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“Egitim; dijital okuryazarlik, dijital haklar ve
guvenlik konularinda bilgi seviyemi arttirdi.
Cocuklar ve gencler ile bu bilgileri paylasma ve
oturum yapma konusunda kapasitemin iyilestigini
dusunuyorum.”

“Katildigim egitimle tipki buz daginin
gorunmeyen kocaman bir tarafi oldugunu
gordum. Cok sey 6grendim, bildiklerimi de

pekistirdim. Hem kisisel hem de kurumsal olarak
cok fazla dédev cikardim. Emeklerinize ve guler
yuzlerinize cok tesekkur ederim.”
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Yonetici Ozeti

Bu rapor, Avrupa Birligi’nin es finansmaniyla UNICEF tarafindan ydritilen ACAR Projesi Sivil Toplum
Orgiitleriyle is Birligi Programi kapsaminda desteklenen ve SistersLab tarafindan yiiriitilen Sivil
Toplum Kuruluslarinin Dijital Dinyadaki Cocuk Haklari Savunuculugu Kapasitelerinin Glclendirilmesini
amaclayan projenin izleme degerlendirme calismasini sunmaktadir. izleme degerlendirme raporu,
SistersLab ekibi ve kuruma mentorluk destedi sunan bagimsiz izleme ve degderlendirme uzmanlari
tarafindan hazirlanmistir. Dijital diinyada cocuk haklari savunuculugu yapan sivil toplum kuruluslarinin
kapasitesini artirmaya yodnelik diizenlenen egitimlerin kurum temsilcileri Gzerinde yarattigi olumlu ve

varsa olumsuz degisimleri tespit etmek, yiritlicl ekiple paylasmak ve projenin gelecegine yoénelik
kuruma &neriler sunmak degerlendirme raporunun icerigini olusturmaktadir.

Bu kapsamda projenin isleyisini anlamak, cocuk haklar alaninda calisan ve dijital diinyada c¢ocuk
haklari savunuculugu yapan STK’larin ihtiyac ve kazanimlarini gérmek, projenin daha verimli
ilerlemesini saglayacak &nerileri duymak icin SistersLab ekibi, egitimlere katilan STK temsilcilerine bir
anket (degerlendirme formu) diizenlemistir. Ankette projenin ana degisim hedeflerine yonelik sorular
sorulmustur. Anketin ardindan projenin ana faydalanicisi olan STK temsilcilerinin yani sira proje
paydaslari olan SistersLab ekibi ve editmen ile birebir gorlismeler yapilarak yasanan degisimler
derinlemesine irdelenmistir.

Cocuk haklari alaninda calisan ve dijital diinyada cocuk haklari konusunda bilgi ve farkindalik
kazanarak savunuculuk yapmayl amaclayan sivil toplum kuruluslarina yonelik hazirlanan egitimlerin
degisim hedefleri sekil-1’deki gibi belirlenmistir.

Degisim
g § . Dijital haklar
Hedefleri konusunda bilgi ve

farkindalik

Dijital araclarin glvenli
kullanimi

Dijital veri glivenligi
farkindalig

Dijital okuryazarlik

Sekil-1: Proje degdisim hedefleri

Raporda her bir degisim, egitimlere gére ayn olarak analiz edilmistir. Egitimlerin bir kismi fiziksel
ortamda (yiiz yiize) gerceklesirken bir kismi ¢evrimici (online) gerceklesmistir, dolayisiyla raporda
egitimlerin gerceklesme sekli ve ortamina gére de analiz yapilmistir. Raporun sonunda éneri ve
gelistirilmesi gereken yonler tiim egitimleri icerecek sekilde ele alinmistir.

STK’lann dijital diinyadaki cocuk haklari savunuculugu kapasite giiclendirme egitimlerine 293 sivil
toplum kurulusundan bagvuru gelmis, toplamda 115 sivil toplum kurulusunun 139 temsilcisi



egitimlere kabul edilerek projeye dahil edilmistir. SistersLab’in toplumsal cinsiyete duyarli kurum
yonetimi politikasi dikkate alindiginda tiim projelerde ve projelerde %50 kadin katiimci kotasi
uygulanmaktadir. Dolayisiyla egitim katiimcisi seciminde bu politika g6z éniinde bulundurulmustur.
Asagida paylasilan tablo-1de her bir egitime katilan kurum temsilcilerinin sayisi ve mezuniyet
durumlar paylasilmistir. Ayrica projenin 6nemli hedeflerinden biri olan egitim (egitmen egitimi)
sonrasinda kurum temsilcilerinin cocuklara ydnelik kendi diizenledikleri eg@itimlerin ve cocuk katiimci
sayllarina iliskin gtincel veriler yine ayni tabloda yer almistir.

Egitimen Katihhma Mezun %’lik Kurumsal / Cocuk
Egitimi sayisi sayisi orani bireysel katihimci
egitimlerin sayisi sayisi

12-14 Subat 36 29 %80,5 3 144
Egitimi
(online)
26-28 Subat 30 15 %50 3 289
Egitimi
(fiziksel)
4-6 Mart 35 20 %57 6 444
Egitimi
(online)
26-28 Mart 38 24 %63 8 421
Egitimi
{online)
Toplam 139 88 %62.6 20 1298

Tablo-1: Egitim katiimci sayisi

Cevrim ici ve fiziksel ortamda gerceklesen egitimlerin tamamina katiim gdstererek, toplam dért
egitim icin 88 katiimci (%62,6) egitmen egitimi programini tamamlayarak mezun olmustur. Egitimleri
tamamlayip ardindan kendi dizenledikleri egitimleri uygulamaya baslayan kisi ve kurum sayisi ise
toplam 20 (%21,28). Benzer sekilde uygulanan egitimlerle farkli illerde ulasilan toplam cocuk sayisi ise
13071dir. Deg@erlendirme anketine dort egitimden toplam 68 sivil toplum kurulusu temsilcisi katiim
gostermistir. Dolayisiyla analizde 68 katiimcinin yanitlan dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

Proje sonucunda egitimlere katilan sivil toplum kurumu katiimcilarinin, cocuklarin dijital ortamda
karsilastigi hak ihlalleri, dijital glivenlik tehditleri ve veri mahremiyeti konularinda bilgi diizeylerini arttigi
gorilmustur. Egitimlere katilan kisiler 6grendiklerini sadece mesleki degil, bireysel hayatlarina da
aktarmis, dahasi kendi dijital aliskanliklarini sorgulamaya baslamistir.

Sivil toplum kuruluslarinin kurumsal dizeyde yasadiklar degisimlere bakildiginda ise STK’lar ¢cocuk
haklar ve dijital glvenlik konularinda kurum ici bilgi paylasimi gerceklestirmis, bazi kurumlar dijital
glvenlik politikalar olusturmaya baslamistir. Katiimcilanin  bazilar, egitimde kurduklari agdlar
surdurdlebilir isbirliklerine donlstirmis, kurumlar arasi iletisim giclenmistir. EGitimin ardindan kurum
ici iletisimde cocuk odakli ve glvenlik duyarli bir dil gelistigi gdzlemlenmistir.

Proje egitmeni sure¢c boyunca katiimci deneyimlerinden o6gdrenerek pedagojik yaklasimini
derinlestirirken hem teknik bilgi aktarimi hem kolaylastiricilk yéninde gelisim gostermistir. Egitimlere
katilan sivil toplum aktéri profillerinin cesitliligi, egitmene saha gercekliklerini tanima ve ag gelistirme
firsati sunmustur. SistersLab, bu proje ile cocuk haklari ve dijital gtivenlik konularinda iceriksel ve ag



temelli kapasitesini genisletmis, Tlrkiye genelinde cocuk alaninda calisan STK’larla ilk kez temas
kurmustur. Kurumun sahayla iliski kurma, proje ylritme ve yeni isbirlikleri gelistirme potansiyeli
gliclenmistir.

Bu proje, cocuk haklari ve dijital glivenlik gibi birbiriyle kesisen ve giderek 6nem kazanan iki alanda
sivil toplumun kapasitesini giiclendirmeyi basarmistir. Katiimcilar arasinda hem bireysel hem
kurumsal diizeyde dénusim yasanmis ve proje, Tirkiye’de ¢ocuklarin dijital ortamda daha giivenli
bir bicimde yasamalarini saglayacak bilgi ve isbirligi temellerini gliclendirmistir.



Sivil Toplum Kuruluslarinin Dijital
Dunyadaki Cocuk Haklari
Savunuculugu Kapasitelerinin
Guclendirilmesi Projesi

SistersLab tarafindan yurttilen projenin amaci, Tlrkiye’de cocuk haklari alaninda ¢alisan sivil toplum
kuruluslarinin (STK) dijital glivenlik ve ¢ocuk haklar konusundaki farkindaligini artirmak, bu alandaki
kapasitelerini gelistirerek cocuklarin dijital ortamlarda daha guvenli olmasini saglamaktir. Bu proje
kapsaminda Turkiye genelinde cocuk haklar alaninda calisan STK’lara ve temsilcilerine ulasmak
ardindan, kurumlarin kendi dlizenleyecekleri egitimlerle 13-17 yas arasi cocuklara eriserek dijital
guvenlik konusunda ¢ocuklarda bilgi ve farkindalik yaratmak hedeflenmistir.

Dijital teknolojilerin cocuklarin yasaminda giderek daha fazla yer kaplamasi, hem firsatlar hem de
riskler dogurmaktadir. Cocuklarin dijital ortamlarda karsilastigi glvenlik tehditleri (kisisel verilerin
izinsiz paylasimi, cevrimici istismar, dijital zorbalik, maniptilasyon vb.) cocuk haklari alaninda calisan
STK’larin da bu yeni risk alanlarina karsi bilgili ve hazirlikli olmasini gerektirmektedir.

Bu proje, STK’larin dijital glivenlik bilgilerini glincellemeyi, dijital haklar ve cocuk haklari kesisiminde
bilgi Uretmeyi ve bu bilgiyi saha uygulamalarina entegre etmeyi hedeflemektedir. EJitim, atdlye,
rehber materyaller ve danismanlk destekleri ile kurumlarin cocuklarin dijital givenligini koruma
konusundaki kapasitelerinin artirlmasi hedeflenmistir. Boylece STK’larin dijital ortam ve givenlik
konusundaki kurumsal politikalarini ve saha uygulamalarini gliclendirmek; calisanlarin dijital riskler
konusundaki farkindalikk ve midahale becerilerini artirmak projenin 6zel amaclar arasindadir. Bu
noktada, Turkiye’de cocuklarla calisan ve cocuk haklari alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum
kuruluslarn ve bu kurumlarin saha calisanlari projenin ulasmayi hedefleyen ana faydalanici paydas
gruptur.

Proje, UNICEF Turkiye ve SistersLab isbirligi ile cocuk alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin
kapasitelerini gliclendirmeyi desteklemek amaciyla baslatilan bir kapasite gelistirme, mesleki gelisim
ve dayanisma projesidir. Sektorler ve sivil toplum kuruluslarina yodnelik olan egitimler iki aylk
periyotlarla dért defa yiritilmistir. itk egitim 12-14 Subat tarihlerinde cevrimici, ikinci egitim 26-28
Subat tarihleri arasinda fiziksel, Gctinct egitim 4-6 Mart tarihlerinde cevrimici ve dérdinci egitim ise
26-28 Mart tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirilmistir. Egitimler Turkiye’den cocuk haklari
alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin basvurularina acik diizenlenmistir. Her bir e@itim ile projenin
degistirmeyi hedefledigi noktalar sekil-2’deki gibi 6zetlenebilir:



G\ Dijital giivenlik farkindaliginin eksikligi

STK'lanin dijital araglar Eﬂvenli kullanma, veri koruma ve
gocuklarin gevrimigi haklarini tamima konularindaki bilgi
eksikliklerini gidermek

[} Gocuk haklan alaninda dijital déniigiimle uyumsuzluk

Geleneksel yontemlerle qah?an STK'larin dijital ortamlarda
da gocuk haklanim etkili sekilde gozetebilmelerini
saglamak

. Politika ve uygulama bosluklari

Dijital glivenlik konusunda kurum igi politikalann eksik
veya yetersiz oldugu STK'larda bu politikalarin
olugturulmasina rehberlik etmek

e Cocuklarin dijital ortamlarda maruz kaldigi risklere
EGITIM @ kargi STK'larin hazirliksiz olmasi

STK'larin, gocuklarin dijital ortamlarda kargilagabilecegi
istismar, zorbalik, mahremiyet ihlali gibi risklere karg

H E D E F L E R i gﬁ:l::;:rgglélgiﬁ?fdahale kapasitesine sahip

Saha galiganlarinin dijital glivenlik konusunda
egitimsiz olmasi

ocuklarla dogrudan temas kuran profesyonellerin
N ijital glivenlik farkindaliklarinin ve becerilerinin
artirilmasi

Sekil-2: Proje hedefleri

Paylasilan hedeflere ulasmak icin proje yuritlcusu kurum tarafindan katiimcilarda bilgi ve farkindalik
artirmaya yonelik egitim icerikleri hazirlanmistir. Egitimler sayesinde sivil toplum kuruluslarinin ve
temsilcilerinin dijital glivenlik ve cocuk haklari alaninda bilgi ve farkindalik kazanmasi, beceri gelisimi,
kurumsal duzeyde dijital glivenlik politikasi gelistirme destedi saglanmasi hedeflenmistir. Dahasi pilot
uygulama (cocuklara egitim) ve geri bildirim donglsl ile projenin orta ve uzun vadeli etkisine
bakilmistir.

Sayilarla Proje Verileri

o 13 farkli baslkta 15 saatten fazla egitimle katiimcilar mesleki ve Kkisisel alanlarda degisim
yasamislardir.

o TUm egitimleri toplamda 75 kurumdan 94 sivil toplum kurulusu temsilcisi tamamlamistir.

« Egitimlere toplamda 15 farkli sehirden katiim gerceklesmistir. Egitimlere katilan kadin temsilci
orani 80.2%, erkek temsilci orani ise 19.8%’dir. Katiim gerceklesen sehirler; Adiyaman, Ankara,
Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Kayseri, Mardin, Mersin, Mugla, Ordu, Siirt, Canakkale,
istanbul ve izmir.

» 18 kurum temsilcisi, projenin bir parcasi olarak kendi egitimlerini uygulamaya baslamistir.

« 1 farkli ilde 1301 kadar cocuga ulasilmistir. Katiim gerceklesen sehirler; istanbul, Hatay, Bingdl,
Mersin, Mardin, Ankara, Karaman, Kocaeli, izmir, Gaziantep, Kayseri

o Egitime katilan cocuklarin cinsiyet bilgisine dair verileri, egitim sonrasi degerlendirme formu
Uzerinden toplanmis, yalnizca formu dolduran cocuklarin cinsiyet verilerine ulasilabilmistir. Formu
dolduran cocuk sayisi; 211, egitime katilan kiz cocugu orani %57.8, oglan cocugu orani %39,8,
belirtmek istemiyorum secenlerin oraniise %2.4 ’tir.



Metodoloj

Projenin izleme degerlendirme raporu, her dort egitime katilan sivil toplum kuruluslar temsilcileri
Uzerindeki deg@isim hedefleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Projenin nihai amacina ulasip ulasmadigini
anlamak icin sivil toplum kuruluglar ve temsilcileri icin belirlenen dort temel degisim hedefinin
gerceklesip gerceklesmedigine bakilmistir. Proje kapsaminda dort degisimin hayata gecmesinde
belirlenen ara degisimlerin gerceklesme dlzeyleri etki dlcimlemesinin ana hatlarini olusturmustur.

Bu rapor, cocuk haklar alaninda calisan sivil toplum kuruluslarinin dijital diinyada karsimizi cikan cocuk
haklari ve ihlallerine iliskin kurum calisanlarinin bilgi ve farkindaliklarini artirmayi, kurumlarin cocuk
haklari alaninda kapasitelerini glclendirmeyi amaclayan egitmen egitimlerinin etkisini, katiimci
memnuniyetlerini dlcmek ve analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Dolayisiyla rapor, sivil toplum
kurulusu calisanlarinin deneyimlerini anlama ve analiz etme, ayrica egitimlerin gerceklesmesinde rol
oynayan paydaslarin (proje yuritlicli kurum, egitmen) yasadiklari degisimleri ortaya koyma amaci
tasimaktadir.

izleme degerlendirme calismasi, projenin yarattigi etkinin gdriiniir olmasina katki sunar. Diger bir
deyisle projenin, cocuklarin dijital gutivenligi Uzerindeki somut katkilarini ve hedeflenen degisimlerin
gerceklesip gerceklesmedigini olcer. Hangi uygulamalarin ise yaradigini, hangilerinin iyilestirilmesi
gerektigini anlamayi saglar. Dolayisiyla projeyi ylriten kurumun karar alma sireclerini besler. Bu da
kaynaklarin etkili kullanimina yani insan kaynagi, zaman ve finansal kaynaklarin dogru alanlara
yonlendirilmesine yardimci olur. Yapilan izleme degerlendirme analiziyle hem paydaslara (proje
faydalanicisi, egitmen, proje ylritliclsi vb.) hem de destekcilere karsi projenin etkisini kanitlamaya
katki sunar. Son olarak kurumlarin benzer alanlarda gelecekte ylritecedi calismalara dair 6grenme
firsatlan sunar. izleme ve degerlendirme calismasi, bir projenin hedeflerine ne élciide ulastigini
sistemli bir sekilde takip etmek, 6lcmek ve analiz etmek icin yurttilen sureclerin batintdur. Projelerin
etkili, verimli, seffaf ve surdurilebilir bir sekilde ydritilmesini saglar. Kullanilan nicel ve nitel veri
toplama araclari ile proje faaliyetlerinin, sonuclarinin ve etkisinin 6lcilmesini kapsar. Proje 6zelinde
hazirlanan izleme degerlendirme calismasi sekil-3’te paylasildidi gibi bes asamadan olusmaktadir:

iZLEME DEGERLENDIRME
SUREGLERI

1- PLANLAMA

Hedefler, gostergeler, veri kaynaklar ve sorumilular

2 - VERI TOPLAMA llenk 4 - RAPORLAMA
Anketler, géragmeler, Bulgular raporlanir,
testler, katilimci sayilar u? U ve zayif yénler
vb. araglarla bilgi elirlenir.
toplanir.

: o 5 - GERI BILDIRIM VE
3 - VERI ANALIZI OGRENME
Toplanan verilerle Elde edilen bulgular
gosterge duzeyinde kurum igi 6grenmeye ve
analiz yapilir, geligtirmeye

dénugtdrdlar.

Sekil-3: izleme degerlendirme siirecleri

izleme siireci, proje boyunca yiiriitiilecek faaliyetlerin zamaninda, hedef kitleye uygun bicimde ve
planlanan kapsamda gerceklesip gerceklesmedigini gdzlemlemeyi amaclamaktadir. Egitim katiimci
sayllar, oturumlara katiim durumlan, memnuniyet dizeyleri ve egitime iliskin dncesi/sonrasi
karsilastirmalari bu slrecte temel izleme araclari olacaktir. Degerlendirme calismasi ise projenin
cocuk haklar alaninda calisan STK’larin dijital glivenlik bilgi, tutum ve uygulama dizeyleri Gzerindeki



etkisini dlcmeye odaklanilacaktir. Nitel ve nicel veri toplama araclari ile ylritilecek degerlendirme
surecinde, yari yapilandirilmis goriismeler, katiimci anketleri, uygulama 6rnekleri ve degdisim hikayeleri
(most significant change) kullanilacaktir.

itk olarak proje faaliyetlerinin planlandigi sekilde yuritilip yiritilmedigine bakilmistir. Egitim
faaliyetleri ile ilgili takvimsel olarak birtakim degisiklikler olsa da egitimler fiziksel ve cevrimici olmak
Uzere toplamda dort defa planlandigi sekilde gerceklestirilmistir. Raporlama slrecinde kullanilan
arastirma yontemleri anket ve odak grup goérismeleridir. Anket teknigi yapilandirilmis kapali ve acik
uclu sorularn icermektedir. Bu sorular, sayisal bir olcek belirtilerek katiimcilarin deneyimlerini
anlamaya dair sorulardir. Anket slirecinde herhangi bir evrensel psikolojik élcekten yararlanilmamistir;
anketin amaci kisisel deneyimlerin dl¢tlmesi oldugundan sorular egitim konu basliklar ve iceriklerine
yonelik tasarlanmistir. Ankette katiimcilarin egitimlerdeki deneyimlerine dair sorular sorulmus ve 5’li
likert Olcekte degerlendirme yapmalari istenmistir. Bu nedenle analizde, “kesinlikle katilmiyorum”
ifadesine denk gelen 1 en disuk puan, “kesinlikle katilyorum” ifadesine denk gelen 5 ise en yiksek
puan olarak degerlendirmeye alinmistir. Ankette yer alan bazi sorular kontrol sorusu goérevi
tasimaktadir.

Odak grup goérismeleri egitime katilan sivil toplum kurumu temsilcilerine ayri olarak yapilmistir.
Toplamda U¢ ayrn odak grup secilmis ve grup icerisinde yer alan katiimcilara egitim icerisindeki
deneyimlerine dair degisim sorular yoneltilmistir. Bu goérismelerde detayli not tutulmustur.
Katiimcilara eg@itimlerin kendilerine katkilari ve egitimi iyilestirmek icin dnerileri gibi birbirinden farkli ve
kapsayici sorular yodneltilmistir. Gorismeler sonucunda anketlere verilen yanitlar grafik halinde
gosterilmis ve bulgular, nitel veriler ile desteklenerek yasanan degisimler paydaslarin gdziinden
degerlendirilmistir. Degisimlerin detayli ve karsilastirmali analizi ilerleyen sayfalarda sunulmustur.

Ayrica proje faaliyetlerinin ve egitimlerin hayata gecmesinde rol oynayan diger paydaslar olan
egitmen ile birebir gériisme yapilmis ve nitel veri toplama firsati yaratilmistir. Ote yandan proje
yuritlcu ekip ile de ayn bir gériisme yapilmis, bdylece kurum temsilcilerinde proje stresince hem
bireysel hem de kurumsal olarak yasanan degisimleri paylasmalarina olanak saglanmistir.

EQitim Sonu Genel
Degerlendirme Anketi

Egitim sonunda yapilan genel degerlendirme anketi, editimi bitlincul degerlendirmeyi amaclamakta,
katiimcilarin  yasadigi  degisimleri egitim sonrasi deneyimlerini dikkate alacak sekilde
degerlendirmeye katki sunmaktadir. Anket cevrimici (online) ortamda doldurulmaya acik olarak
Google Forms kullanilarak hazirlanmistir. Ayni anket formunda Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK)
kapsaminda katiimcilarla aydinlatma metni paylasilmistir. Projenin degerlendiriimesine yonelik
tasarlanan anketler, egitim katiimcilar ile egitim sonunda SistersLab ekibi tarafindan paylasilmistir.
Egitim sonu genel dederlendirme anketlerini dort egitimden toplam 68 sivil toplum kurulusu temsilcisi
doldurmustur. Ankette genel olarak katiimcilardan, egitim katiimcisi olarak yasadiklari degisimleri
dusunerek paylasilan ifadelere ne olclide katildiklarini belirtmeleri istenmistir. Her bir ifade 5°li Likert
Olcekte yanitlanacak sekilde hazirlanmis ve katiimcilardan “kesinlikle katilyorum”, “katiliyorum?,
“kararsizim”, “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum” seceneklerini isaretlemeleri istenmistir.
Ankette son olarak yasanan degisimlerin miktarini, boyutunu ve silresini anlayabilmek icin de sorular
sorulmustur. Tablo-2’de anket katiim durumlar detayli olarak paylasilmistir. Ankette yer alan %’lik
tamamlama orani egitiminden mezun olanlar arasindan anket dolduran kisilerin oranini ifade
etmektedir.



Tablo-2: Anket katiim durumu

Veri toplama araci - Anket
Paydas Egitim Katilimci | Mezun Egitimi Anketi %'lik
grup sayisi sayisi | tamamlama | dolduran orani
orani (%) sayisi
Egitime Birinci 36 29 %80 14 %48
katilan STK Egitim
temsilcileri -
Ikinci 30 15 %50 20 %66
Egitim
Uciinci 35 20 %57 5 %25
Egitim
Dordinca 38 24 %63 29* %76
Egitim
Toplam 139 94 %68 68 %72

Odak Grup Gorusmeleri

Her bir hedef kitle icin odak grup gérlismesi planlanmistir. EJitimlere katilan sivil toplum kurulusu
temsilcilerinden toplam 17 katiimci ile ¢ odak grup goérismesi yapilmistir. Odak grup goériismeleri,
anket formunda goérismeye katilmayi kabul eden gonulld katiimcilar yapilmis ve gértismeler izleme
degerlendirme uzmanlari tarafindan organize etmistir.

Gorismeler, Zoom platformunda cevrimici olarak gerceklesmistir. Gorlismelerde acik uclu sorularla,
yari yapilandirilmis milakat yontemiyle ilerlenmistir. Ayrica diger paydas grup olan SistersLab ekibi ve
projede yer alan egitmen ille de ayrn olarak birebir goérismeler gerceklestirilmistir. Tablo-3’te
goérusmeler katiim durumlari detayli olarak paylasilmistir.

Veri toplama araci - Odak Grup Gériismeleri
Paydas grup Goriisme yontemi Katilimci sayisi

Odak grup goérusmesi 17
Egitime katilan STK (3 adet)
temsilcileri
SistersLab ekibi Birebir gdrisme (1 adet) 1
Egitmen Birebir gorisme (1 adet) 1
Toplam 5 adet gorisme 18

Tablo-3: Odak grup goérismeleri katiim durumu

Egitimlere katilan ancak mezun olma hakki kazanmayan kisiler de anketi doldurmustur. O nedenle yuzdelik hesaplamaya editime katilan tOm katilimci
sayisi dahil edilmistir.

Egitimlere katilan ancak mezun olma hakki kazanmayan kisiler de anketi doldurmustur. O nedenle yuzdelik hesaplamaya egditime katilan tUm katilimci
sayisi dahil edilmistir.



Paydas Analizi

Bir proje ya da programi tasarlarken paydaslar belirlemek ve paydaslarla birlikte onlarin yasayacagi
degisimlere gore faaliyetleri hazirlamak izleme surecleri ve etki degerlendirme calismalarini
planlarken oldukca dnemli bir adimdir. Bu noktada paydas, proje faaliyetleriyle dogrudan etki edilen
hedef kitle olabilecegi gibi dolayli olarak etki edebileceginiz (olumlu veya olumsuz) kisi veya kurumlar
da olabilir. Bu kisi ve kurumlarda yasanan degisimleri distnmek ve degerlendirmek paydas
calismasinin bir parcasidir. Dolayisiyla paydas, bir sekilde mevcut projeye ilgi duyan ve bu projeden
olumlu ya da olumsuz etkilenen kisilerdir. Bir birey veya bir kurulus paydaslari temsil edebilir. Paydas
dedigimiz grup proje faaliyetlerini biytk olctide etkiledikleri icin projede dnemli bir role sahiptirler ve
hicbir proje onlarin varligi ve girdileri olmadan basarili olamaz.

Paydas s6z konusu oldugunda anahtar kelime katiimdir. Bir proje yoneticisi, paydaslarin mimkin olan
en iyi sekilde katiimini saglamak icin calismalidir. Paydaslarla birlikte calismak, etkili iliskiler ile iyi bir
iletisim saglayacak bu da projenin guvenli adimlarla ilerlemesine ve islemesine yardimci olacaktir. Bu
projede paydas olan sivil toplum kuruluslar ve temsilcileri, projenin ilerleyen déneminde (6zellikle
cocuklar icin tasarlanan egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda) “katiim” konusunda ile ilgili zorluk
yasadiklarini dile getirmislerdir. Bir paydasin etkisi, projenin baslangic asamalarinda oldukca guiclidur.
Projenin faaliyetleri boyunca sik sik degisiklikler oldugu icin aralarda paydasin katiimi disebilir. Bu
nedenle paydaslarin beklentilerini yonetmek, projenin veya programin onlarin ihtiyaclarnni en iyi
sekilde karsilamasini, etkinin olumlu yasanmasini ve varsa yaratilan olumsuz deneyim ve degisimlerin
tespit edilip yonetilmesini saglamak acisindan énemlidir.

Bu noktada projenin egitmen egitimi programina katilmis sivil toplum kurulusu temsilcileri, projenin son
aylarinda kendi egitimlerini uygulamak istediklerinde proje kapsaminda yer almayan bazi beklentileri
proje ekibine iletmistir. Bu beklentiler; egitim gerceklestirecek editmenlerin MEB izinlerinin SistersLab
tarafindan alinmasi, katiimci bulma zorluklar yasayan egitmenlerin katiimcilarin SistersLab tarafindan
bulunmasi gibi talepleri icermektedir. YUrutlici kurumdan beklenen talepler dogrultusunda projenin en
basinda belirtildigi gibi ydrGtict kurum dogrudan katiimci ydnlendirme streclerinde yer
alamayacagini belirtmis, ancak talep eden temsilcilerin katiimci bulma sureclerinde yayginlastirma
destegi saglamistir. Buna karsin yine de katiimcilardan bazilari stirec icerisinde yalniz birakilarak talep
ettigi destedi alamadigini beyan etmistir. Bu dogrultuda sonraki calismalarda proje kapsamina
saglanabilecek destek ve faaliyetlerin daha acik bir sekilde ifade edilmesinin ve bu bilgilendirmeleri
yazili olarak paylasmanin énemi ortaya cikmaktadir. Egitimlerin ardindan tim paydaslar sabit araliklarla
takip edilmis, arama mail ve mesaj yoluyla takip edilerek sire¢ izlenmistir.

Paydasin yani STK’larin beklentilerini yonetme konusunda proje vyuriticli kuruma, katiimcilar
tarafindan proje déngusu icerisinde ve sonrasinda planlanan proje faaliyetleri ile ilgili daha sistematik
ilerlemeleri gerektigi yoniunde geri bildirimler gelmistir. Dolayisiyla projenin her asamasinda paydas
yonetiminin iyi planlamasi gerektiginin alti cizilmelidir.

Bir proje veya programda her bir paydasin farkli katiim dizeyleri, gereksinimleri, ilgileri ve faaliyetleri
yonlendirecek glcleri olabilir. Bu nedenle proje hedefleri belirlenirken paydas analizi yapmak son
derece 6nemlidir. Paydas analizi, belirli bir projede ilgisi veya payi olan kisileri, gruplari veya kurumlari
belirlemeye, dederlendirmeye ve anlamaya yonelik hazirlanan sistematik bir sdrectir. Bu analizin
amacl, paydaslarin bakis acilari, etkileri ve proje Uzerindeki potansiyel etkileri hakkinda bilgi
toplamaktir. Ozetle paydas temelli bir yaklasim kullanmanin faydalari asagidaki gibidir:

e Projeyi erken bir asamada sekillendirmek icin tim paydaslarin gérislerini kullanabilir, onlarin
girdileri de projenin etkili ilerlemesine katki saglar.

o Gucll paydaslardan destek almak daha fazla kaynak kazanmaya yardimci olabilir - bu da
projelerinin basarili olma olasiligini artirir.



» Paydaslarla erken ve sik iletisim kurarak, faaliyetleri ve projenin yarattig faydayl tam olarak
anlamalarini  saglayabilirsiniz - bu da ilgili paydaslarin gerektiginde sizi aktif olarak
destekleyebilecekleri anlamina gelir.

Paydas analizi, paydas ortamini anlamak ve ydnetim kaynaklarina 6éncelik vermeye yardimci olacak kilit
paydaslari belirlemek icin kullanilabilir. STK’larin dijital diinyada cocuk haklari konusunda kapasitelerini
gliclendirme icin tasarlanan egitim faaliyetleri uygulanirken paydas calismasiyla ilgili olarak asagidaki
adimlar takip edilmistir:

Paydaslarin Belirlenmesi

Bu asama atilmasi gereken ilk adimdir. Bu calisma &ncelikle proje/egitimden etkilenen veya
proje/egditimlerin etkileyebilecedi tim kisilerin, gruplarin ve kurumlarin belirlenmesini icerir. S6z konusu
paydaslar arasinda dogrudan yararlanicilar, fon verenler, ortaklar, devlet kurumlari, topluluk tyeleri ve
digerleri yer alabilir. Sekil-4’te proje paydaslar paylasiimistir.

Proje paydaslan
(ST Eltme?'l Egitimi)

Turkiye'de gocuk haklari alaninda galigan
sivil toplum kurulu lari, egitmenler,
SistersLab ekibi, UNICEF Tarkiye ve
galiganlar, sivil toplum kuruluglarinin
birlikte calistigi kisi ve kurumlar, sivil
toplum kuruluglarinin egitim verdikleri
cocuklar, yerel yonetimler, ilgili bagka sivil
toplum orgltleri ve kamu kurumlaridir.

Sekil-4: Proje paydaslari

Paydaslarin Ilgl ve Beklentilerinin
Belirlenmesi

Paydaslar belirlendikten sonra bir sonraki adim onlarin proje veya projeyle ilgili ilgilerini, ihtiyaclarini,
beklentilerini ve endiselerini degerlendirmek olur. Bu, her bir paydasla ilk temasin kurulmasi gereken
asamadir. Proje hakkinda detayli, acik ve net bilgiler vermek, iyi bir iliski kurulmasina yardimci olur.
Boylece paydaslar, proje ve projenin ydritilme sirecine iliskin gorls ve dislincelerini ifade
edebilecekleri alan saglanmis olur. STK egitimleri kapsaminda egitimlere katilan sivil toplum
kuruluslan temsilcilerinden proje suresince beklentileri ainmistir. Kilit ve diger paydaslar arasinda
onceliklendirme yapabilmek icin paydaslar tanmak ve tanimlamak o6nemlidir. Beklentiler icin
eQitimlerden 6nce katiimcilar tarafindan form doldurulmus ve egitimlerin icerikleri, katiimcilarin
doldurdugu beklenti formundaki yanitlara gére glncellenmistir. Bu formda katiimcilarin mesleki
durumu, egitime neden katilmak istedikleri ve egitimden beklentileri sorulmustur. Yazili olarak alinan
yanitlar izleme degerlendirme uzmanlar tarafindan kategorilendirilmis ve bdylece egitim
katiimcilarinin ihtiyaclarini anlamaya yoénelik sistematik bir planlama hazirlanmistir. Her katiimcinin
eQitime dair farkli bilgi duizeyi, deneyimi ve beklentisi olabilir. Bu beklentileri kategorize etmek kimin
ne 6grenmek istedigi, ne tir bilgi veya becerilere ihtiyac duyduguna iliskin sorulara net cevap
verebilir. Ayrica kategorilendirilen beklentiler sayesinde egditimin iceridi, érnekleri ve uygulamalari daha
hedef odakli ve anlamli hale getirilebilir. Katiimcilarin baslangicta ne bekledigi ile egitim sonunda ne
o6grendigi karsilastirilabilir. Boylece egitimin etkisi degisim odakli 6l¢cilur, dolayisiyla da egitim
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sonrasi degerlendirme icin karsilastirma zemini sunar. Ote yandan beklenti almak, katilimcilarin egitim
surecine aidiyetini artinr. Beklentilerinin dikkate alindigini géren katiimci, egitime daha istekli ve aktif
katilir. Benzer sekilde egitmen de katiimcilarin agirlikli beklenti alanlarini bilerek enerijisini daha etkili
noktalara yonlendirebilir.

Tum bu beklenti kategorileri, izleme degerlendirme gostergeleriyle eslestirilebilir; bdylece sadece
bilgi artisi dedil, ihtiyaclara uygunluk da oél¢ilebilir. Egitim dncesinde katiimcilar tarafindan paylasilan
beklentiler bes farkli alanda, konu bazli olacak sekilde kategorilendirilmistir:

o Cocuk haklari ve dijital ortam

« Dijital gtivenlik

« Yontem ve egitmenlik becerisi

Uygulama ve kullanilan araclar

Cocuk haklari alaninda genel bilgi ve farkindalik

Egitime basvuran kisilerin genel profillerine bakildiginda katiimcilarin, cogunlukla cocuk haklarinda
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kurulusu calisanlari ve(ya) géndllileri oldugu goriilmektedir.
Profesyonel sivil toplum calisanlari disinda avukat, klinik psikolog, yerel yénetim uzmani, sosyal
hizmetler uzmani ve(ya) calisani, 6gretmen gibi pek cok farkli meslekten yine cocuklarla (genclerle)
calisan kisilerin egitime katiimi gosterdigi tespit edilmistir. Katiimcilardan egitim éncesinde alinan bazi
beklentiler asagida paylasilmistir:

“Teknoloji her gin yeni kullanim sekli ve alanlariyla hayatimiza giriyor ve bundan en ¢ok da c¢ocuklar
etkileniyor veya faydalanmaya calisiyor. Dijital alanin faydali ydnlerini ve olasi zararlarindan korunma
yontemlerini 6grenmek.”

“Oncelikli beklentim dijital giivenlik ile ilgili giincel kavramlar ve zarar verici taraflan ile nasil basa
cikilabilecegini 6grenmek. Egitim sonunda bunlari cocuklara aktaracak bir cerceveyi sindirmis olmak
istiyorum.”

“Egitim ile glindmliz dijital dlinyasindaki sorunlari cocuk haklari perspektifinden anlayip bunu calistigim
gruplarla farkindalik yaratarak pratik etmeyi beklemekteyim.”

“Cocuklarin dijital dilinyadaki haklari, karsilasabilecekleri siber zorbaliklar ve bunlarla bas etme yollari
konusunda bilgi sahibi olmak. Bu konuda &grendiklerimi diger génlilliilere ve cocuklara da égretebilecek
sekilde yetkinlik kazanmak.”

“Cocuklarin haklarini dijital alanda da savunabilmek ve buna uygun hareket etmek icin gereken teorik ve
pratik bilgileri edinmek beklentimdir.”

Egitim sonunda katiimcilarla paylasilan genel dederlendirme anketinde katiimcilara beklentilerinin
karsilanip karsilanmadidina iliskin soru sorulmus, veri toplanmistir. Beklenti ve genel degerlendirmeye
dair detayli analiz bir sonraki bélimde paylasilmistir.
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Paydaslarin Etki ve Glcunun
Haritalandirilmasi

Her bir paydasin proje veya egitimle ilgili sahip oldugu etki ve giic dizeyini anlamak &nemlidir. Bu
finansal kaynaklar, uzmanlk, karar verme yetkisi ve diger paydaslarla iliskiler gibi faktorlerin dikkate
alinmasini icerir. STK’larin kapasitelerini gelistirmeye ydnelik dizenlenen egitim faaliyetlenin ilgi ve
glic dizeyinde en ylksek paydasi sivil toplum kuruluslar ve calisanlar olmustur. Ancak burada
vurgulanmasi gereken her zaman icin ilgi ve giicli yiiksek olan paydaslara odaklanma riskidir. ilgi ve
giic dengesinde diisiik olan paydaslara da odaklanmak projenin gidisati icin &nemli olabilir. Ornegin
SistersLab ekibinin de yasadigi degdisim stirec¢ icerisinde énemlidir ve onlarin da stirece dahil edilmesi
gerekir. Mevcut isbirliginin devam edecedi olasl yeni proje ve programlarda fon verenlerin de
yasayacagl degisimler uzun vadede yasanacak etki planlama sureclerine dahil edilmelidir.

Paydaslara Oncelik Verme

TUm paydaslar ayni diizeyde dneme veya etkiye sahip degildir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, ilgi ve
kaynaklarin projede en fazla degisim yasayacak gruba veya kisiye etkiye odaklanilmasina yardimci
olur. Onceliklendirme énemlidir ¢iinkii kilit karar vericileri ve kaynaklari nereye yatirmaniz gerektigini
anlamaniza yardimci olur. Bu adim icin paydaslar gruplandirmak onlari daha iyi anlamamizi saglar.

o Dusuk gug, dislk ilgi — Baz paydaslar cok az guce sahiptir ve projeye dnemli bir ilgi
gbstermezler. Bu kisiler/kurumlar énemlidir ancak proje yoneticisinin ilgi odagi olmayacaklardir.
Ancak g6z ardi edilmemeli ve reddedilmemelidirler. En iyi strateji onlar izlemektir. Buradaki amac
dusuk glice sahip, dusuk ilgi alanindaki paydaslarin projeye karsi olumsuz bir tutum takinmasini
dnlemektir. Bu nedenle bu paydaslara diizenli olarak ulasmak iyi bir fikirdir. Ornegin egitime
katilmak istemeyen ve cocuk haklar alaninda calisan sivil toplum kuruluslar bu kategoride yer
almaktadir.

» Dulsuk glc, yuksek ilgi = Bazi paydaslar proje lzerinde cok fazla giice ve etkiye sahip olmayabilir
ancak yine de cok ilgilidirler. Onlar bilgilendirmek, ilgilerini kaybetmemelerini ve projeye karsi
olumlu kalmalarini saglayacaktir. Yine, diizenli iletisim onlarin katiimini ve ilgisini koruyacaktir.
Egitimlere katilan sivil toplum kuruluslarn calisanlari, génullileri ilgisi yiksek olan ve faaliyetlerden
dogrudan etkilenen hedef gruptur.

e Yuksek guc, duslk ilgi = YUksek glice sahip ancak dusuk ilgisi olan paydaslar basarili bir proje
icin cok 6nemlidir. Cok fazla etkiye sahip olabilirler ancak projenin faaliyetlerine ilgi duymayabilir,
haberdar olmayabilirler. Ornegin sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin
ihtiyac (veya isbirligine gereksinim) duyduklari kamu kurumlar yiiksek glice sahipken bu anlamda
ilgileri disuk olabilir. Daha fazla kamu kurumunu sirece dahil etmek icin projeden haberdar
olmayan kurumlar bilgilendirmek, temasa gecmek énemlidir. Ayrica ilgili bakanliklar da bu gruba
eklenebilir.

» Ylksek gug, yuksek ilgi = Bu grup projeyle zaten ilgilenen ve proje icin buyuk bir deder olan
gruptur. Bu kilit paydaslari siirece dahil etmek ve diizenli olarak danismak dnemlidir. Egitmenler,
egitmenlerin calistigi kurumlar, SistersLab ekibi ve UNICEF Tirkiye calisanlari (proje ile ilgilenen
birimler) egitim sliresince bu grupta yer alan paydaslar olarak tanmlamistir.

Sivil toplum kuruluslarina yonelik diizenlenen dijital diinya ve cocuk haklarina iliskin verilen egitimlerde
onceliklendirilen paydas grubu egitimlere katilan sivil toplum kuruluslar ve calisanlari, gondilltleri
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olmustur. Ancak sivil toplum calisanlari arasinda da kategorilendirme yapilmasi énemlidir, egitime
katilan tim calisanlarda ayni degisim yasanmamis olabilir. Projenin bir sonraki adiminda en fazla
degisim yasayan veya hic degisim yasamayan katiimci gruplar tzerine odaklanmak ve egitimleri ona
goére planlamak anlaml olacaktir. Ornegin farkli hedef gruplara gére toplanan veriler kurumun, her
paydas grup icin 6zel ve etki odakl strateji ve degisim hedeflerinin gelistirilmesine yardimci olur.

Genel olarak paydas analizi, 6zellikle farkli ilgi alanlarina sahip birden fazla paydasin dahil oldugu
gruplarda etkili proje yonetimi, stratejik planlama ve karar alma icin kritik bir aractir. Boylece projeden
etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek tim ilgili paydaslar belirlenir. Ayni zamanda paydaslarin
projeye yonelik tutumlarinin ve diger paydaslarla iligkilerinin analiz edilmesini de icerir. Bu durum, etki
odakli isbirligi alanlarinin belirlenmesine yardimci olur. Ozetle, paydaslar olmadan proje faaliyetlerini
gerceklestirmek mimkin degildir. Proje paydaslarinin katiimini saglamak projeye bircok fayda sadlar.
Karar alma sirecine dahil olabilir ve faaliyetleri proje ekibine yardimci olacak sekilde etkileyebilirler.
Paydaslarin yatinmlar sadece akademideki egditimlerin icerigi icin degil ayni zamanda iliski kurmak icin
de degerli bir bilgi kaynadi olabilir. Asadida son olarak hangi paydasin, analiz surecine nasil dahil
oldugunu gdsteren tablo-4’te paylasilmistir.

Paydas grubu Dahil etme yontemi

Egitime katilan sivil toplum kuruluslari ve Nitel ve nicel analize dahil edilmistir.
calisanlari, géndllileri

Egitmen Sadece nitel analize dahil edilmistir.

SistersLab ekibi Projeyle baglantili degisimler nitel analizle
tespit edilmis, nicel degerlendirmeye dahil
edilmemistir.

UNICEF Tarkiye Projeyle baglantili degisimlerin yasanmasi
muhtemeldir, ancak degerlendirme
surecine dahil edilmemistir. Eksik kalan bir
degerlendirme olarak alti cizilebilir.

Tablo-4: Paydas grup ve analiz stireci
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STK’larin Dijital Dunyadaki
Cocuk Haklart Savunuculugu
Kapasitelerinin Guclendirilmesi
Projesi izleme ve
Degerlendirme Calismasi

2025 yiinda gerceklesen STK’larin Dijital Dinyadaki Cocuk Haklari Savunuculugu Kapasitelerinin
Guclendirilmesi Projesi’nin izleme ve degerlendirme calismasi icin hedef kitleye yonelik hazirlanmis
degisim hedeflerinden yararlanilarak veri toplama araclan gelistirilmistir. Projenin degerlendirme
calismasina, gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin hemen sonrasinda baslanmistir. Her bir egitimin
ardindan en fazla iki ay icerisinde hem nitel hem de nicel veriler toplanmistir. Egitimler tamamlandiktan
sonra diger paydaslarla gériismeler yapilmis ve veri toplama streci Mayis 2025’te tamamlanmistir.

Analiz boyunca anketlerde yer alan ifadelere verilen cevaplar rapora yansitilmistir. Katiimcilardan
degerlendirme yaparken egitime katilmadan &nceki durumlari ve egitime katildiktan sonraki
durumlarini distinerek sorulara yanit vermeleri beklenmistir. Boylece kapasite gliclendirme egitimleri
oncesi ve sonrasi degisimlerde gerceklesen farki gérmek mimkin olmustur. Her ifade bir veya birden
fazla ara degisimi 6lcmek Uzere hazirlanmistir. Ayrica odak grup goérlismelerinde degisimlerle ilgili
ortaya cikan paylasimlar analize eklenmistir.

Genel olarak analiz iki konuyu ele alacaktir. ilk olarak hedef kitlede (sivil toplum kurulusu ve calisanlari)
yasanan degisimler degerlendirilecek, ardindan diger paydaslarin analizi ile devam edilecektir. Son
bolimde ise akademinin basarili yonleri ve gelistirilmesi gereken yanlar paylasilacaktir. Analizde,
ortaklasan degisim hedeflerine goére egitim katiimcilarinin yasadiklari degisimlere birlikte yer
verilmistir. ilgili ve anlamli gériilen yerlerde egitimler fiziksel ve cevrimici olarak aynstiritmis, ilgili
yerlerde ise butilinsel degisimi gérebilmek adina degisimler birlikte degerlendirilmistir.



Sivil Toplum Kurumu
alisanlarinda Yasanan
egisimler

Bu bélimde her dort egitime katilan ve tamamlayan sivil toplum kurulusu calisanlarinin yasadigi
degisimlerin analizine yer verilmistir. Egitim katiimcilarinin belirlenmesi icin cevrimici ortamda bir
basvuru formu paylasilmistir. Bagvuran adaylar projenin hedef kitlesine iliskin kriterlere uygunluk ve
projeye katiim motivasyonuna gére degerlendirilmis ve ardindan liste olusturulmustur. Hazirlanan kisa
listede yer alan potansiyel adaylarla gorismeler gerceklestirilerek egitim katiimcilar belirlenmistir.
Dort egitime de toplamda 293 basvuru yapilmis, basvuranlarin 139 katiimci olmaya hak kazanmistir.
Uc defa cevrimici ve bir defa fiziksel ortamda gerceklesen egitimlerin tamamina toplam dért egitim
icin katiimcilarin 94°G egitimleri tamamlamistir. EJitimlere pek cok farkl sivil toplum kurulusundan
basvuru olmustur. Ayrica egitimlerin ardindan kendi kurumlar Uzerinden cocuklara egitim verme
imkani bulan katiimci sayisi 18 iken bu kisilerin ulastigi toplam ¢ocuk sayisi ise 13071°dir.

Sivil toplum kuruluslarinin dijital diinyada cocuk haklarn savunuculugu kapasitelerini giclendirmeye
yonelik gerceklestirilen egitmen egitimleri tim Turkiye’den katiimcilarin basvurusuna acik olacak
sekilde duyurulmustur. Akademiye katilanlarin yasadiklari sehirlerin profillerine bakildiginda, sehir
cesitliliginin yogun oldugu bir tablo karsimiza cikmaktadir. Bu cesitlilik, 6zellikle online gerceklestirilen
egitimlere Tirkiye’nin farkli cografyalarindan sivil toplum kurulusu calisanlarinin (6zellikle yiiz yiize
yapilan egitimlere katilma imkani olmayan, egitimlere erisemeyen grubun) katiimina olanak sagladigini
gostermektedir. Ayrica egitimin fiziksel olarak Istanbul’da yapildigi durumda bile istanbul disinda
egitime katiim g&steren sivil toplum kuruluslari olmustur. Doért egitime toplam 43 farkl ilden sivil
toplum calisani, temsilcisi ve(ya) goniilliisti bagvurmustur. Katiim gosterilen iller arasinda Istanbul
yogun olarak ilk sirada yer alirken Ankara, izmir, Hatay, Gaziantep, Mersin yogdunluk gdstermistir.
Egitime toplamda 35 farkli sehirden temsilci katilmistir. istanbul (56), Ankara (27), izmir (14), Hatay (8),
Gaziantep (7), Kahramanmaras (4), Mardin (4), Trabzon (3), Denizli (3), Kayseri (2), Sanliurfa (2),
Adiyaman (2), Mugla (2), Ordu (2), Bingdl (2), Antalya (2), Karaman (1), Karablk (1), Canakkale (1),
Erzurum (1), Manisa (1), Diyarbakir (1), Tokat (1), Giresun (1), Sivas (1), Eskisehir (1), Kocaeli (1), Mersin (1),
Balikesir (1), Sirnak (1)

Katiimcilarin cogu cocuk haklar alaninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinda profesyonel
olarak calisan kisilerden olusmaktadir. Ancak sivil toplum kuruluslar disinda farkli meslek gruplarindan
Ozellikle cocuk haklari alaninda kendini gelistirmek isteyen kisiler de projeye duyduklar ilgi ve
motivasyon nedeniyle egitimlere dahil edilmislerdir. Grafikte katiimci profillerine iliskin detaylari
gorebilirsiniz. Ayrica dogrudan cocuk haklari alaninda calismayan sivil toplum kuruluslarinin da
eQitimlere katildiklari gézlemlenmistir. Bu da sivil alanda, 6zellikle gelisen dijital dinya, kullanilan
araclar ve hukuki slreclere iliskin bilgi ve farkindalik sahibi olmak isteyen cocuk haklari disinda farkl
alanlarda faaliyet gdsteren kurumlarin olduguna isaret etmektedir. sivil toplum kuruluslarinin da
eQitimlere katildiklari gézlemlenmistir. Bu da sivil alanda, 6zellikle gelisen dijital dinya, kullanilan
araclar ve hukuki slreclere iliskin bilgi ve farkindalik sahibi olmak isteyen cocuk haklari disinda farkl
alanlarda faaliyet gdsteren kurumlarin olduguna isaret etmektedir.
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Grafik-1: Katilimer profili (meslek)
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Anket formlar ve odak grup goérismelerinden cikan sonuclar, egitimlerin sivil toplum kurumu
calisanlar icin belirlenen hedeflere ulasma konusunda katiimcilarda genel bir memnuniyetin s6z
konusu oldugunu gdstermistir. Tim egitimlerden memnuniyet ve beklentiler dederlendirildiginde
katiimcilardan 2 kisi disinda geriye kalan 66 kisinin (%97°si) mevcut egitimlerden memnun kaldiklarini
ve egitimlerin icerigi itibariyle beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Beklentilerinin Ustliinde bir egitim
oldugunu vurgulayan katiimci sayisi oldukca fazladir. Asagida katiimcilarin nitel analiz sonrasinda
egitimle ilgili beklenti ve paylasimlarina yer verilmistir.

“Evet beklentilerimi fazlasiyla karsiladi. Bilmedigim pek cok yeni sey 6grendim. Ozellikle zorbalikla
hukuksal miicadele hakkinda cok sey égrendim.” (1. Egitim katilimcisi)

“Katildigim egitimde bilmedigim pek c¢ok bilgi edindim. Diger katiimcilarin da katkilari ¢ok kiymetliydi.
Yapilmasi gerekenleri daha net gériip kendi kurulusumda yeni bir calisma alani actigi icin de mutluyum.” (2.
Egitim katiimcisi)

“Egitim beklentilerimi karsilamanin da otesinde ¢cok énemli ilave katkilarda bulundu. Egitmenimizin konuya
hakimiyeti ve konuyu aktarma kabiliyeti, egitimin diger katiimcilarinin paylasimlan ve samimiyeti, konuyu ¢cok
daha derin ve anlaml sekilde 6grenmemi saglad..” (2. Egitim katiimcisi)

“Egitim sirasinda ilk defa duydugum seyler oldu. Daha &nce bildigim konulara ise farkli bir acidan baktim.
Gercekten cok glizel bir egitimdi.” (3. EJitim katiimcisi)

“Ozellikle cocuk haklari konusunda calisan bir STK olarak dijital cagda cocuk yetistirmek &nceligimiz
oldugundan farkindaligimizi ve bilgi diizeyimizi arttiran cok kiymetli bir egitimdi.” (4. Egitim katiimcisi)

“Evet, ozellikle 6rnek vakalar sayesinde kavramlar pekisti. Hukuki boyutta TCK maddeleriyle yasanan hak
ihlallerinin sonuclarini goérerek, yapacagimiz egitimlerde cocuk ve genclerin glvenli internet kullanimi
konusunda daha bilincli olmalarina yardimci olabiliriz. Ayni sekilde, Glvenli Oyun sitesi (zerinden oyun
iceriklerini inceleyerek ¢cocuklari dogru yénlendirebiliriz. En 6nemlisi ise ¢cocuklarin ylizlerinin sosyal medya
hesaplarinda paylasilmasinin ne gibi tehlikelere yol acabilecedini fark ederek, hem kendim daha dikkatli
olacagdim hem de cevremdekileri bu konuda uyaracadim.” (4. Egitim katilimcisi)

Egitimlerin sivil toplum kuruluslan calisanlarinin beklentilerini karsiladigr goértlmdastir. Dahasi her bir
eQitim icin beklentilerin oldukc¢a ylksek oranda karsilandigini séylemek muimkindir. Benzer sekilde
eQitimlere katilan sivil toplum kurulusu calisanlarinin egitimlerden ne kadar faydalandiklari ve faydali
bulduklar sorulmus, katiimcilarin egditimi degerlendirmeleri istenmistir. Katiimcilarin tamami %100°U
eQitimleri faydali bulduklarini belirtmistir. Egitimlerin faydali oldugunu dusinen katiimcilardan
bazilarinin gérusleri asagida paylasilmistir.
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“Evet, faydali oldugunu dlstintiyorum. Dijital haklar, sorumluluklar, haklarin ihlal durumlan ve
cocuklarin/bireylerin dijital hak ihlali durumunda kendilerini korumak ve savunmak (izere basvurabilecekleri
hukuki stirecler hakkinda faydali bilgiler edindim.” (1. Egitim katilimcisi)

“Kesinlikle faydali oldugunu diisiinidyorum. Konularin kapsamli bir sekilde ele alinmasi ve yaygin 6grenme
bigimlerinin kullanilmasinin verimliligi artirdigini diisiniyorum.” (2. Egitim katilimcisi)

“Giris seviyesinde bir egditim olarak degerlendirdigimde, iyi planlanmis ve uygun yapilandirilmis bir egitim
oldugunu séyleyebilirim.” (2. Egitim katilimcisi)

“Faydali oldugunu dlistintiyorum, aslinda bilinen terimlerin yani sira bilmedigimiz bircok terimi de égrendim.
Bunlarin yani sira 6rnek vakalar, bize fayda saglayabilecek siteler, telefon numaralarini 6grenmis oldum.” (4.
Egitim katilimcisi)

“Kesinlikle faydali buluyorum. Hem dijital diinyada hem de kigisel diinyamda nasil olmam ve olaylara veya
durumlara karsi nasil nesnel tavir alabilirim konusunda bilgi sahibi oldugum. Bu konuda sahada aktif hale
gelmek icin neler yapabilirimin derdine diistim.” (4. EGitim katilimcisi)

Katiimcilar egitimleri faydali bulmakla birlikte benzer yeni program ve egitimlere katilmakla ilgili istekli
olduklarini ifade etmislerdir. Anket katiimcilarindan 1 kisi disinda tamami %98.5°i baska egitim
programlarina katilmak istediklerini belirtmistir. Bu da egitimlerin sivil toplum kurulusu calisanlarinda
bireysel ve mesleki 6grenme yolculuklarina devam etmek istemelerine dair blylk bir motivasyon
sagladigini gdstermektedir. Egitim katiimcisi sivil toplum calisanlarinin  yasadiklari degisimlere
gecmeden 6nce son olarak katiimcilarin, yUrttlici ekip SistersLab ve diger katiimcilarla olan
etkilesimlerine dair analizi paylasmak anlamldir. Bu noktada katiimcilara, proje yurttictsi kurulusun
(SistersLab) ve ekibin akademi boyunca gerceklestirdigi takip ve destekten memnuniyet diizeyleri
sorulmus ve katiimcilarin %95’ SistersLab ekibinin takip ve destedinden memnun kaldiklarini
belirtmistir.

“Egitmenlerde alana hakimdi ve faydali tartismalara alan actilar. Ancak bu konuda daha fazla egitim ile
desteklenmem gerektigini hissediyorum. Bunun icin editimin tim sdreclerinden memnun kaldigim
SistersLab ekibinin ve alandaki diger kurumlarin calismalarini yakindan takip etmeyi planliyorum.” (4. Egitim
katilimcisi)

“Bu egitimin egitmeni samimi, katiimciliga énem veren, bilgileri sade bir dille basariyla aktaran, konusuna
hakim bir egitmendi. SistersLab ekibi tim sire¢c boyunca ulasilabilir, destekleyici ve gliler ylizli bir ev
sahipligi yapti. Tiim ekibe tesekkiir ederim.” (2. EGitim katilimcisi)

Deqisim Hedefi 1: Dijital haklar
konusunda bilgi ve farkindalik

Anket sorular hazirlanirken dijital haklar konusunda bilgi ve farkindalk basldi altinda katiimcilarin
cocuk haklari, dijital haklar ve sorumluluklar, dijital araclarin glvenli kullanimi, internet kullanirken
guvenli iceriklere erisme ve kisisel bilgilerin cevrimici paylasimlar gibi teknik bilgiye sahip olma diizeyi
ve gelisimi, hukuksal karsilgina iliskin sorular sorulmustur. Dort egitim icin de katiimcilardan alinan
yanitlara goére, sivil toplum kurumu calisanlarina proje kapsaminda sunulan egitim faaliyetlerine iliskin
genel anlamda olumlu bulunmustur. Farkli kurumsal yapida ve alanda calisan katiimcilar icin
eQitimlerin ilgi cekici oldugu vurgulanmis, bazi katiimcilar ise 6grenilen bilgiler ve yeni tanisilan
insanlarla ilgili memnuniyetini dile getirmistir. Katiimcilara dijital haklar konusunda yasadiklari
degisimleri degerlendirmelerini saglayacak ana degisim hedefi ile baglantili ifadeler ve gostergeler
sorulmustur. Her bir egitimin sonunda tiim katiimcilara ayni anket formlari uygulandigindan katiimcilar
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farkli tarihlerde ayni sorulara yanit vermislerdir. Katiimcilardan egitime katilmadan &nceki ve egitim
sonrasi durumlarini karsilastirmalari istenmistir.

Asagidaki grafiklerde ayri olarak her bir egitimin degerlendirmesi paylasilmistir. EGitim programinda
ilgili degisim hedefini kapsayan egditim basliklari; “Dijital Dinyanin Tanimi”, “Dijital Vatandaslik”, “Dijital
Diinyada Cocuk Haklari ve Sorumluluklar”, “Dijital Dinyada Cocuklari Bekleyen Tehlikeler” olarak yer
almistir.

1. E§itim Katihmecilari
B Egitim dncesi W Editim sonras

Cocuk haklar, dijital haklar ve sorumlulukiar
konusunda bilgi sahibiyim.
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Kisisel bilgilerin cevrimici paylasiminin
r?sk!eri ve dikkat edilmesi gerekenler
konusunda bilgi sahibiyim.
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Grafik-2: 12-14 Subat egitim katiimcilarinin “dijital haklar” konusunda yasadiklari degisimler

12-14 Subat tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilarinin dederlendirmelerine bakildiginda en
fazla degisimin cocuk haklari, dijital haklar ve sorumluluklar konusunda bilgi diizeyi artisinda yasandigi
gorilmusttr. Genel olarak alanla ilgili bilgi diizeyi ylksek olan katiimcilarin 5 tam puan Uzerinden
degerlendirme yapmalari istenmis; cocuk haklari, dijital haklar ve sorumluluklarla ilgili egitim 6ncesi 3
ortalama puan olan bilgi dlizeylerinin egitim sonrasinda 4.7 puana ciktigi gértilmustdr. Dijital araclarin
guvenli kullanimi konusunda bilgi sahibi oldugunu sdyleyen katiimcilarin ortalama puani 3.1’den 4.5’e
yukselirken kisisel bilgilerin cevrimici paylasimlarinin riskleri ve dikkat edilmesi gerekenler konusunda
bilgi sahibi oldugunu sdyleyenlerin ortalama puani 3.5’ten 4.7’ye cikmistir. En az oranda degisim
yasanan ifade internet kullanirken guivenli iceriklere erisme ile ilgili olmustur.

“Sunu distinmedigimi fark ettim, hak temelli yaklasim dijital diinyada dlistinmemisim. Bildigim seylerin tam
kavram olarak karsiligini grenmek aktarmak acisindan énemli ve faydali oldu.” (Odak grup katiimcilarindan)

“Egitimden sonra hesaplarimdaki cerezleri yonetme ve erisimlerle ilgili dedisiklik yaptim. Cocuk haklari
odadinda calisiyorum, dijitaldeki cocuk haklari ve mahremiyet (zerine calisma firsatim olmamisti.
Arkadasglarla konustugumuz énemli bir konu aslinda ve daha énce adim atamamistim. Beni gelistirdi.” (Odak
grup katilimcilarindan)

“Bilmedigim c¢ok seyi 6grendim. Dijital anlamda ¢ocuklanin lizerinde uygulanan zorbaligin ne kadar genis
kapsamda oldugunu égrendim. Faydali oldugunu digiiniyorum.” (Odak grup katilimcilarindan)

2. Egitim Katilimcilan
B Egitim dncesi [ Egitim sonrasi

ocuk haklar, dijital haklar ve
sorumluluklar konusunda bilgi sahibiyim. |

Dijital araglarin gtvenli kullanimi
konusunda bilgi sahibiyim.

Internet kullanirken giivenli iceriklere
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Kisisel bilgilerin gevrimici paylagiminin
r?skleri ve dikkat edilmesi gerekenler
konusunda bilgi sahibiyim.
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Grafik-3: 26-28 Subat egitim katiimcilarinin “dijital haklar” konusunda yasadiklari deg@isimler
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26-28 Subat tarihinde fiziksel olarak gerceklesen egitim katiimcilarinin  degerlendirmelerine
bakildiginda en fazla degisimin dijital araclarin giivenli kullanimi konusunda oldugu goérilmusttr. Genel
olarak alanla ilgili bilgi dizeyi ortalamanin Ulzerinde olan katiimcilarin 5 tam puan Uzerinden
degerlendirme yapmalari istenmis; cocuk haklari, dijital haklar ve sorumluluklarla ilgili egitim 6ncesi
2.7 ortalama puan olan bilgi duzeylerinin egitim sonrasinda 4.2 puana c¢iktigi goralmustur. Dijital
araclarin guvenli kullanimi konusunda bilgi sahibi oldugunu sdyleyen katiimcilarin ortalama puani
2.7’den 4.4’e vyukselirken kisisel bilgilerin cevrimici paylasimlarinin riskleri ve dikkat edilmesi
gerekenler konusunda bilgi sahibi oldugunu soéyleyenlerin ortalama puani 3’ten 4.4’e cikmistir.
internet kullanirken giivenli iceriklere erisme ile ilgili degerlendirmelerine bakildiginda ise givenli
iceriklere erisebildigini sdyleyenlerin ortalama puani 3.3’ten 4.5’e dogru ilerleme gdstermistir.

4-6 Mart tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilardan anketi dolduranlar sadece 5 kisi
oldugunda raporda grafik olarak sunulmamistir. Katiimcilarin cocuk haklari, dijital haklar ve
sorumluluklarla ilgili egitim dncesi 2.6 ortalama puan olan bilgi diizeylerinin egitim sonrasinda 4 puana
ciktigr gorilmustir. Dijital araclarin glvenli kullanimi konusunda bilgi sahibi oldugunu sdyleyen
katiimcilarin ortalama puani 2.8’den 4.’e ytkselirken kisisel bilgilerin cevrimici paylasimlarinin riskleri
ve dikkat edilmesi gerekenler konusunda bilgi sahibi oldugunu soyleyenlerin ortalama puani 2.8’den
4.2’ye cikmistir. internet kullanirken giivenli iceriklere erisme ile ilgili katiimci yanitlarina bakildiginda
ise anketi yanitlayan bes kisiden guvenli iceriklere erisebildigini sdyleyenlerin ortalama puani 2.8’den
4.2’ye dogru arttigr gérilmastar.
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Grafik-4: 26-28 Mart egitim katiumcilarinin “dijital haklar” konusunda yasadiklari deg@isimler

26-28 Mart tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilarinin degerlendirmelerine bakildiginda en
fazla degisimin cocuk haklari, dijital haklar ve sorumluluklar konusunda bilgi diizeyi artisinda yasandigi
gorilmusttr. Genel olarak alanla ilgili ortalama bilgi dizeyine sahip olan katiimcilarin 5 tam puan
Uzerinden degerlendirme yapmalari istenmis; cocuk haklari, dijital haklar ve sorumluluklarla ilgili egitim
oncesi 2.7 ortalama puan olan bilgi diizeylerinin egitim sonrasinda 4.4 puana ciktigi gorilmastir. Dijital
araclarin guvenli kullanimi konusunda bilgi sahibi oldugunu sdyleyen katiimcilarin ortalama puani
2.8’den 4.4’e yukselirken kisisel bilgilerin cevrimici paylasimlarinin riskleri ve dikkat edilmesi
gerekenler konusunda bilgi sahibi oldugunu séyleyenlerin ortalama puani 3.3’ten 4.6’ya cikmistir.
internet kullanirken glivenli iceriklere erisebildigini ifade eden katilimcilarin orani egitim déncesinde
3.2’den sonrasinda bu oranin 4.4’e yiikselerek artis yasadigi gorulmdistir.

“Oncesinde cookies kismini hic bilmiyordum, oraya dair ciddi bir farkindalik gelistirdim. inceleyip zorunlu
olarak kabul edilmesi gereken yerleri kabul ediyorum. Farkindaligim artti, en bariz fark ettigim bu oldu.”
(Odak grup katiimcilarindan)

“Engelli cocuk gtivenligi alaninda calismalar yapmak istiyorduk. Daha bditiinclil bir bakis acisi kazanmak icin
katilmistim, yararli oldu, yeni bilgiler edindim. Sistematik sekilde bilgi almis oldum.” (Odak grup
katilimcilarindan)
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Dijital haklar konusunda bilgi ve farkindalik ana degisimi ile ilgili her dort egitime katilan sivil toplum
kurulusu calisanlarinin (katiimcilarin) genel degerlendirmesi yapilmis ve katiimcilarin yasadigi degisim
farklarindan bir grafik hazirlanmistir. Grafik-5’te egitimlere goére katiimcilarin yasadigi degisim
miktarlarina yer verilmistir.

B 1.Egitim [ 2. Egitim [ 3. Egitim [ 4. Egitim

Gocuk haklari, dijital haklar ve
sorumluluklar konusunda bilgi
sahibiyim.

Dijital araglarin givenli kullanimi
konusunda bilgi sahibiyim.

Internet kullanirken giivenli iceriklere
erisebiliyorum.

Kisisel bilgilerin gevrimigi paylasiminin
riskleri ve dikkat edilmesi gerekenler
konusunda bilgi sahibiyim.
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Grafik-5: Dijital haklar konusunda bilgi ve farkindalik degisim farki miktari

Dijital haklar konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinde degisim yasadigini ifade eden katiimcilara bu
degisimin yasanmasinda baska Kkisi veya kurumlarin katkisi olup olmadigi sorulmustur. Boylece
katiimcilara, yasadiklar degisimlere iliskin SistersLab ekibi tarafindan diizenlenen egditmen egitimlerin
disinda baska kisi veya kurumlara da atifta bulunma imkani sunulmustur. Birinci egditime katilan
katiimcilarin %434, ikinci egitime katilan katiimcilarin %601, G¢lncl egitime katilan katiimcilarin %40’
ve son egitime katilan katiimcilarin %59°u dijital haklar konusunda yasadiklari bilgi ve farkindalik
diizeyinde degisimleri SistersLab ve UNICEF isbirliginde yuritilen projeye ve egitimlere atfetmistir.
Ayrica katiimcilara egitime katilmasalardi yine de dijital haklarla ilgili yukanda ifadesel olarak
paylasilan degisimleri yasayip yasamayacaklari sorulmustur. Birinci egitime katilan katiimcilarin %771,
ikinci egitime katilan katiimcilarin %80’i, Gglincl egditime katilan katiimcilarin tamami (%100°0) ve son
egQitime katilan katiimcilarin %69’u egditime katilmasalardi bu degisimleri yasamayacaklarini ifade
etmislerdir.

Degisim Hedefleri 2-3: Dijital araclarin

guvenli kullanimi ve dijital veri
guvenligi farkindaligi

Anket sorulan hazirlanirken dijital araclarin guivenli kullanimi ve dijital veri guvenligi baslg altinda
katiimcilara dijital siddetin ne oldugu, dijital siddetten korunma ydntemleri, online taciz ve siddete
yonelik miidahale bicimleri, dijital araclar ve tirlerin ne oldugu, dijital araclar ve teknolojinin sorumlu
bir sekilde kullanimina iliskin sorular sorulmustur. Dért egitim icin de katiimcilardan alinan yanitlara
gore,dijital araclarin guivenli kullanimi ve dijital veri glvenligi konusunda sahip olduklari farkindalik
genel anlamda olumlu bulunmustur. Farkli kurumsal yapida ve alanda calisan katiimcilar icin 6zellikle
veri givenligi konusunun ilgi cekici oldugu vurgulanmis, baz katiimcilar ise dijital siddet, taciz ve
mahremiyete iliskin 6zellikle cocuklari bilgilendirmek konusunda pek ¢ok yeni kavram, konu ve icerik
ogrendiklerini memnuniyetle dile getirmislerdir.

Katiimcilara dijital aracglarin gtivenli kullanimi ve dijital veri guivenligi farkindalik konusunda yasadiklari
degisimleri degerlendirmelerini saglayacak ana deg@isim hedefi ile baglantili ifadeler ve gbstergeler
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sorulmustur. Her bir egitimin sonunda tim katiimcilara ayni anket formlari uygulandigindan katiimcilar
farkl tarihlerde ayni sorulara yanit vermislerdir. Katiimcilardan egitime katilmadan &nceki ve egitim
sonrasi durumlarini karsilastirmalar istenmistir.

Asagidaki grafiklerde ayri olarak her bir egitimin degerlendirmesi paylasilmistir. Degisim hedeflerini
kapsayan egitim basliklari; “Dijital diinyada ¢ocuklari bekleyen tehlikeler, vaka inceleme calismalar”,
“Dijital Glivenlik Masasi Atélyesi vaka calismasi”, © Giivenli internet Kullanimi” seklindedir.

1. Egitim Katihmecilar
B Egitim éncesi W Egitim sonrasi

Dijital giddetin ne oldugunu biliyorum.

Dijital siddetten korunma ydntemlerine sahibim.

Online taciz ve siddetle kargilagtgimda nasil
yonlendirme yapabil imi biliyorum.

Dijital araglan ve tirerini ne oldugunu
biliyorum.

Dijital araglanin ve teknelojinin sorumiu bir
gekilde kullanimi konusunda farkindalik
sahibiyim.

0 1 2 3 4 5

Grafik-5: Dijital haklar konusunda bilgi ve farkindalik degisim farki miktari

12-14 Subat tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilarinin dederlendirmelerine bakildiginda en
fazla degisimin dijital siddetten korunma yd&ntemlerine sahip olma bilgi dizeyinde yasandigi
gorilmusttr. Genel olarak dijital glvenlikle ilgili bilgi dizeyi ylksek olan katiimcilarin 5 tam puan
Uzerinden degerlendirme yapmalari istenmis; dijital siddetten korunma yéntemlerine sahip oldugunu
ifade eden katiimcilarin egitim éncesi 3.5 ortalama puan olan bilgi diizeylerinin egitim sonrasinda 4.8
puana ciktigi gorilmastir. Dijital siddet konusunda bilgi sahibi oldugunu sdyleyen katiimcilarin
ortalama puani 3,9°’dan 4.7’ye yukselirken online taciz ve siddetle karsilastiginda nasil yénlendirme
yapabilecegini bildigini sdyleyenlerin ortalama puani 3.6’dan 4.8’e cikmistir. Dijital araclar ve turleri ile
ilgili degisim yasadigini ifade eden egitim katiimcilari, egitim 6ncesinde bilgi dizeylerini 3.7 olarak
puanlarken egitimden sonra bu ortalama puan 4.6’ya yukselmistir. Son olarak dijital araclarin ve
teknolojinin sorumlu bir sekilde kullanimi konusunda farkindalk sahibi oldugunu belirten egitim
katiimcilarinin ortalama puani 3.7°’den 4.6’ya ciktigi gdzlemlenmistir.

“Evet degdisim yasadim. Siber zorbaligi ne kadar ciddi ve yaygin oldugunu fark ettim. Bu durumlari énleme
noktasinda ilgili bilgiler edindim.” (1. Egitim katiimcisi)

“Dijital diinyaya ait bilmedigim bircok kavrami, cocuklarin haklarinin ihlal edilmesi durumunda nasil hukuki
streclere basvurulabilecedini 6grendim.” (1. Egitim katilimcisi)

2. Egitim Katihmacilan
B Editim 6ncesi [ Editim sonrasi

L Ll el el

Dijital siddetten korunma yéntemlerine sahibim. T A5 |

Online taciz ve siddetle karsilagtigimda nasil
ydnlendirme yapabilecegimi biliyorum. |

Dijital araglar ve tirlerini ne oldugunu biliyorum. S V<)
Dijital araglarin ve teknolojinin serumiu bir

sekilde kullanimi konusunda farkindalik e ¥
sahibiyim.

0 1 2 3 4 5

Grafik-7: 26-28 Subat egitim katiimcilarinin “dijital gtivenlik” konusunda yasadiklari degisimler
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26-28 Subat tarihinde fiziksel gerceklesen egitim dederlendirmelerine bakildiginda en fazla degisimin
dijital siddetten korunma yéntemlerine sahip olma bilgi dizeyinde yasandigi goérulmustir. Genel
olarak dijital guivenlikle ilgili bilgi dizeyi ortalamanin Ustiinde olan katiimcilarin ankette paylasilan
ifadeleri degerlendirmeleri istenmistir. Dijital siddetten korunma yontemlerine sahip oldugunu ifade
eden katiimcilarin e@itim dncesi 2.7 ortalama puan olan bilgi diizeylerinin editim sonrasinda 4.5 puana
ciktigr gérulmustdr. Dijital siddetin ne oldugunu bildigini sdyleyen katilimcilarin ortalama puani 3,7°den
4.5’e ylkselirken online taciz ve siddetle karsilastiginda nasil yénlendirme yapabilecegini bildigini
sdyleyenlerin ortalama puani 2.8’den 4.5’e cikmistir. Dijital araclar ve tirleri ile ilgili degisim yasadigini
ifade eden egitim katiimcilari, egitim dncesinde bilgi dizeylerini 3.1 olarak puanlarken egitimden
sonra bu ortalama puan 4.3’e ylkselmistir. Son olarak dijital araclarin ve teknolojinin sorumlu bir
sekilde kullanimi konusunda farkindalik sahibi oldugunu belirten egitim katiimcilarinin ortalama puani
3.1den 4.5’e ciktigi gdézlemlenmistir.

“Daha once Ulzerine dlstinmedigim riskler ve nasil 6nlem alabilecegimize dair beklentimden daha yliksek
verim aldim.” (2. Egitim katiimcisi)

“Bu egitimin dijital bir dlinyanin onlara dogru aktarilmasi, hak ve sorumluluklarinin sunulmasi gibi bir sistemin
olmasi bizi ¢cok rahatlatti. Cinsel istismar geliyor genelde, akran zorbalidi biliniyor ama siber zorbalik
konusulmuyor. Dijital diinyadaki rezaletler konusulmuyor. Cocuklar dijital diinyada istismar ediliyorlar, modtil
olarak bize sunulmasi ve uygulanabilmesi ¢ok kiymetli. Dijitali yok etmek sinilamak dedil, daha guvenli
yasam slirmelerini saglamak.” (Odak grup katiimcilarindan)

“Hukuki anlamda sunumlar ¢ok iyiydi, avantajlan bilmek dogru bir planlama oldu. Nereye basvuracagimi,
nasil hareket edecegimi biliyorum diyorum ama bilmiyormusum. Bireysel olarak aktif yer almak istedigim
calismalar var, su tarzdaki derneklerle baglanti kurulabilir gibi bilgilendirmenin yapilmasi iyi oldu.” (Odak
grup katilimeilarindan)

4-6 Mart tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilardan anketi dolduranlar sadece 5 kisi
oldugunda raporda grafik olarak sunulmamistir. Egitmen egitimi katiimcilarinin dijital siddetten
korunma yoéntemlerine sahip oldugunu ifade eden katiimcilarin egitim éncesi 2.4 ortalama puan olan
bilgi duzeylerinin egitim sonrasinda 4 puana ciktigr gorilmastir. Dijital siddet bilgi seviyesini
degerlendiren katiimcilarin  ortalama puani 2,8’den 4.17e vyikseldigi gézlemlenmistir. Diger
degisimlerin ise ayni oranda arttigini sdylemek mimkindir. Online taciz ve siddetle karsilastiginda
nasil yoénlendirme yapabilecegini bildigini sdyleyenler, dijital araclar ve tirleri ile ilgili degisim
yasadigini ifade edenler ve son olarak dijital aracglarin ve teknolojinin sorumlu bir sekilde kullanimi
konusunda farkindalik sahibi oldugunu belirten egitim katiimcilarinin ortalama puani 2.2’den 4 tam
puana yukseldigi gorilmustur.

“Vaka orneklerini duymak ve paylasmak daha iyi olurdu. Sisteme bir glivensizlik vardi, haklarimiz var ama
uygulanmiyor ki zaten, biliyorum ama zaten glivenmiyorum ki uygulama olmayacak diyorlardi. Sunumda hak
ihlallerine daha fazla yer verilmis ama bunlarla nasil bas edebiliriz, sikayetler gibi ulagilabilir cdzim Snerileri
sunulabilirdi.” (Odak grup katilimcilarindan)

“Farkindalik kazanmak, sunum cok énemliydi. Hedef kitleye uygun sunum yapabilme becerisi ve dili
gelistirdim. Bircok icerik calisma alanimi besleyen bir yerde. Materyal konusunda da gelistim.” (Odak grup
katilimcilarindan)

Son paylasilan alintiya baktigimizda egitim degisim hedeflerinin disinda katiimcilarda beklenmeyen,
planlanmayan pozitif degisimlerin de yasandigi gdriilmistiir. Ornegin katiimcinin karsisindaki kitleye
uygun sunum yapabilme becerisi kazanmasi gibi.
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4. Egitim Katihmcilan

B E§itim éncesi [ Egitim sonrasi

Dijital siddetin ne oldugunu biliyorum.

Dijital siddetten korunma yéntemlerine sahibim.

Cnline taciz ve siddetle karsilastigimda nasil
yénlendirme yapabilecegimi biliyorum.

Dijital araglan ve turlerini ne oldugunu
biliyorum.

Dijital araglann ve teknolajinin sorumliu bir
sekilde kullammi konusunda farkindalik
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Grafik-8: 26-28 Mart egditim katiimcilarinin “dijital glivenlik” konusunda yasadiklari deg@isimler

26-28 Mart tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilarinin degerlendirmelerine bakildiginda en
fazla degisimin online taciz ve siddetle karsilastiginda nasil yonlendirme yapabilecegini bilme
konusunda yasandigi gortlmustir. Genel olarak dijital glivenlikle ilgili bilgi dizeyi ylksek olan egitim
katiimcilarinin ankette paylasilan ifadeleri degderlendirmeleri istenmistir. Dijital siddetten korunma
yéntemlerine sahip oldugunu ifade eden katiimcilarin egitim dncesi 2.9 ortalama puan olan bilgi
diizeylerinin egditim sonrasinda 4.4 puana ciktigi gortlmustir. Dijital siddetin ne oldugunu bildigini
sOyleyen katiimcilarin ortalama puani 3,3’ten 4.6’ya yilkselirken online taciz ve siddetle
karsilastiginda nasil yonlendirme yapabilecegini bildigini sdyleyenlerin ortalama puani 2.7°den 4.5’e
cikmistir. Dijital araclar ve tirleri ile ilgili de@isim yasadigini ifade eden egitim katiimcilari, egitim
oncesinde bilgi dilzeylerini 3.3 olarak puanlarken egitinden sonra bu ortalama puan 4.5e
yukselmistir. Son olarak dijital araclarin ve teknolojinin sorumlu bir sekilde kullanimi konusunda
farkindalik sahibi oldugunu belirten egditim katiimcilarinin ortalama puani 3.7den 4.6’ya ciktigi
gozlemlenmistir.

“Gelisen teknoloji cagi karsisinda en dodru kullanim sekli ve yasanan olumsuz durumlara karsi nasil hak
arama gerceklestirme konusunda bilgim sahibiyim artik.” (4. EGitim katiimcisi)

“Evet, 6zellikle cocuklanin dijital diinyada yasadiklari/yasayabildikleri olsun, kanunlarin bu konularda nasil
degerlendirildigi gibi bilgilerde ¢cok aydinlatici oldu. Dijital haklar konularindaki yasal siirecler ve kanunlar
konusunda ciddi bilgi degisimi oldu.” (4. Egitim katiimcisi)

Dijital gtivenlik konusunda bilgi ve farkindalik ana degisimi ile ilgili her dort egitime katilan sivil toplum
kurulusu calisanlarinin (katiimcilarin) genel degerlendirmesi yapilmis ve katilimcilarin yasadidi degisim
farklarindan bir grafik hazirlanmistir. Grafik-9’da egitimlere gdére katiimcilarin yasadi§i degisim
miktarlarina yer verilmistir.

B 1. Egitim [ 2. Egitim 0 3. Egitim W 4. Egitim

Dijital siddetin ne oldugunu biliyorum.

Dijital siddetten korunma ydntemlerine
sahibim.

Online taciz ve siddetle karslla?tlﬁlmda
nasil yénlendirme yapabilecegimi

biliyorum.

Dijital araglan ve tirlerini ne oldugunu
biliyorum.

Dijital araglarin ve teknolojinin sorumiu bir
sekilde kullanimi konusunda farkindalik
sahibiyim.
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Grafik-9: Dijital glivenlik konusunda bilgi ve farkindalik degisim farki miktari



Dijital glivenlik konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinde degisim yasadigini ifade eden katiimcilara bu
degisimin yasanmasinda bagka kisi veya kurumlarin katkisi olup olmadigi sorulmustur. Bdylece
katiimcilara, yasadiklar degisimlere iliskin SistersLab ekibi tarafindan diizenlenen egitmen egitimlerin
disinda baska kisi veya kurumlara da atifta bulunma imkani sunulmustur. Birinci egitime katilan
katiimcilarin %36°s1, ikinci egitime katilan katiimcilanin %75’i, G¢clncl egitime katilan katiimcilarin
%60°1 ve son egitime katilan katiimcilarin %69’u dijital glvenlik, siddet ve araclar konusunda
yasadiklari bilgi ve farkindalik diizeyindeki degisimleri SistersLab ve UNICEF isbirliginde yurdtilen
projeye ve egditimlere atfetmistir. Ayrica katiimcilara egitime katilmasalardi yine de dijital haklarla ilgili
yukarida ifadesel olarak paylasilan degisimleri yasayip yasamayacaklari sorulmustur. Birinci egitime
katilan katiimcilarin %43’G, ikinci egitime katilan katiimcilarin %60°, Gclncl egditime katilan
katiimcilarin %80’i ve dordiinct egitime katilan katiimcilarin %62’si editmen egitimine katilmasalardi
bu degisimleri yasamayacaklarini ifade etmislerdir.

Degisim Hedefi 4: Dijital okuryazarlik
duzeyi

Anket sorular hazirlanirken dijital okuryazarlik baslig altinda egitim katiimcilarina dijital okuryazarlik
bilgi dlizeyi ve davranisi, cevrimici bilgi kaynaklarini elestirel bir gbzle degerlendirebilme becerisi ve
dijital siddet vakasi karsisinda hukuki siireclere dair bilgi seviyesini degerlendiren sorular sorulmustur.
Dort egitim icin de katiimcilardan alinan yanitlara gore, genel olarak katiimcilarin dijital okuryazar
oldugu vurgulanirken hukuki sireclerle ilgili olumlu anlamda bilgi ve farkindalik artisi yasadiklari
gozlemlenmistir.

Katiimcilarin dijital okuryazarlik diizeyinde yasadiklar degisimleri anlayabilmek icin ana degisim hedefi
ile baglantili ifadeler ve gdstergeler sorulmustur. Her bir egitimin sonunda tim katiimcilara ayni anket
formlar uygulandigindan katiimcilar farkl tarihlerde ayni sorulara yanit vermislerdir. Katiimcilardan
eQitime katilmadan énceki ve egditim sonrasi durumlarini karsilastirmalari istenmistir.

Asagidaki grafiklerde ayri olarak her bir egitimin dederlendirmesi paylasilmistir. Programda “ Dijital
okuryazarligin énemi, yalan haber ve dezanformasyon” baslidi ile degisim hedeflenmistir.

1. Egitim Katihmcilan
B Egitim 6ncesi M Egitim sonrasi

Dijital okuryazar oldugumu
disinilyorum,

Cevrimigi bilgi kaynaklarini elestirel bir
gozle dederlendirebilme becerisine
sahibim.

Karsilastigim dijital siddet vakasi
karsisinda hukuki sureglerin nasil
isledigini biliyorum.

Grafik-10: 12-14 Subat egitim katiimcilarinin “dijital okuryazarlik diizeyinde” yasanan degisimler

12-14 Subat tarihlerinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilarinin degerlendirmelerine bakildiginda
en fazla degisimin hukuki siireclerle ilgili bilgilendirme konusunda yasandigi gérilmdstir. Genel olarak
dijital guvenlikle ilgili bilgi dizeyi ylksek olan katiimcilarin 5 tam puan Uzerinden degerlendirme
yapmalari istenmis; karsilastigi dijital siddet vakasi karsisinda hukuki streclerin nasil isledigini bildigini
ifade eden katiimcilarin egitim éncesi puani 3 iken egitim sonrasinda bu puan 4.7’ye yukselmistir.
Dijital okuryazar oldugunu distnen katiimcilarin egitim éncesi ve sonrasi dederlendirmelerinde fazla
bir artis olmadigi gdzlemlenmistir. Son olarak cevrimici bilgi kaynaklarini elestirel bir gozle
degderlendirebilme becerisine sahip oldugunu distinen katiimcilarin egitim éncesi ve sonrasi degisim
artis miktari 1.1 puan olarak hesaplanmistir.
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“Artik haklar ve hukuki stirecler konusunda daha bilincli bir birey oldugumu dtisintyorum.” (1. Egitim katilimcisi)

“Oldukca faydali bir egitimdi, hukuksal boyutu kisminda bilgi yetersizligim vardi. Dijital glivenlik konusunda genis
bir perspektif sunuyor, bunun yani sira cocuk haklari ve cocuk glivenligi konusunda derinlesmeye olanak taniyor.
Egitim iceridini cocuklar ve gencler icin nasil kullanabilecedimize dair teorik ve pratik bilgi sagliyor.” (1. Egitim
katilimcisi)

“Egitim dijital okuryazarlik, dijital haklar ve glivenlik konularinda bilgi seviyemi arttirdl. Cocuklar ve gencler ile bu
bilgileri paylasma ve oturum yapma konusunda kapasitemin arttigini diistintiyorum.” (1. Egitim katilimcisi)

2. Egitim Katihmaillan

B Egitim éngesi [ Egitim sonrasi
Dijital okuryazar oldugumu dustntyorum,

Cevrimigi bilgi kaynaklarini elestirel bir
gozle degderlendirebilme becerisine
sahibim.

Karsilastidim dijital siddet vakasi
karsisinda hukuki streglerin nasil isledigini
biliyorum.
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Grafik-11: 26-28 Subat egitim katiimcilarinin “dijital okuryazarlik diizeyinde” yasanan degisimler

26-28 Subat tarihleri arasinda istanbul’da fiziksel olarak gerceklesen egitmen egitiminin katiimci
degerlendirmelerine bakildiginda en fazla degdisimin hukuki streclerle ilgili bilgilendirme konusunda
yasandigi gorilmustir. Genel olarak dijital okuryazarlk ilgili bilgi dizeyi ylksek olan katiimcilarin 5
tam puan Uzerinden degerlendirme yapmalan istenmis; karsilastigi dijital siddet vakasi karsisinda
hukuki slreclerin nasil isledigini bildigini ifade eden katiimcilarin egitim éncesi puani 2.6’dan egitim
sonrasinda 4.4’e yukselmistir. Dijital okuryazar oldugunu dislinen katiimcilarin egitim Oncesi ve
sonrasl degerlendirmelerinde bakildiginda ise 6ncesinde 3.1 olan ortalama puanin egitim sonrasinda
4.05’e kadar artis gosterdigi gdézlemlenmistir. Son olarak ¢cevrimici bilgi kaynaklarini elestirel bir gézle
degerlendirebilme becerisine sahip oldugunu distinen katiimcilarin editim 6éncesi ve sonrasi degisim
artis miktari 1 tam puan olarak hesaplanmistir.

“Kaynak acisindan, birinci basamak hukuki haklar ve vaka siirecleri bakiminda faydali bir egitimdi.” (2. Egitim
katilimeisi)

“Kesinlikle faydali bir egitimdi. Bilmedigim ve dikkat etmemiz gereken ¢cok konu var. Ayrica sorunlarin
cbzimii kismi icin de oldukca kaynak ve mercii var. Yol gésterici oldugunuz icin tesekkiir ederim.” (2. Egitim
katilimeisi)

“Daha once dijital okuryazarlik egitimleri almistim. Bu egditimle daha da derinlestim, lise 6Jrencilerine yénelik
bir egitim oldudundan nasil anlatacagim, dili 6grenmek &nemliydi benim icin. Bircok bilgiyi bildigimi
saniyordum, aslinda bilmiyormusum.” (Odak grup katiimcilarindan)

4-6 Mart tarihinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilardan anketi dolduranlar sadece 5 kisi
oldugunda raporda grafik olarak sunulmamistir. E§itmen egitimi katiimcilarinin karsilastig dijital siddet
vakasl karsisinda hukuki streclerin nasil isledigini bildigini ifade eden katiimcilarin egitim éncesi 2.4
ortalama puan olan bilgi diizeylerinin egitim sonrasinda 4 puana ciktigi gérilmustdr. Dijital siddet bilgi
seviyesini degerlendiren katiimcilarin ortalama puani 2,8’den 4.7e yukseldigi gdzlemlenmistir. Dijital
okuryazar oldugunu dislnen katiimcilarin egitim éncesi ve sonrasi degerlendirmelerinde bakildiginda
ise Oncesinde 2.6 olan ortalama puanin egitim sonrasinda 4 puana kadar artis gosterdigi
gozlemlenmistir. Son olarak cevrimici bilgi kaynaklarini elestirel bir gdzle dederlendirebilme
becerisine sahip oldugunu distnen katiimcilarin egitim &ncesi ve sonrasi degisim artislar
hesaplanmis, egitim dncesinde 2.6 olan ortalama puan egitim sonrasinda 4.2’ye yukselmistir.
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4. Egitim Katihmcilan
B Egitim éncesi [ Egitim sonrasi

Dijital okuryazar oldugumu
disUndyorum,

GCevrimici bilgi kaynaklanini elestirel bir
gbzle degerlendirebilme becerisine
sahibim.

Karsilastigim dlLtaI slddet vakasi
karsisinda hukuki sireclerin nasil
isledigini biliyorum.

0 1 2 3 4 5

Grafik-12: 26-28 Mart egditim katiimcilarinin “dijital okuryazarlk diizeyinde” yasanan degisimler

26-28 Mart tarihlerinde cevrimici gerceklesen egitim katiimcilarinin degerlendirmelerine bakildiginda
en fazla degisimin hukuki siireclerle ilgili bilgilendirme konusunda yasandidi gérilmdstir. Genel olarak
dijital guvenlikle ilgili bilgi dizeyi ylksek olan katiimcilarin 5 tam puan Uzerinden degerlendirme
yapmalari istenmis; karsilastig dijital siddet vakasi karsisinda hukuki stireclerin nasil isledigini bildigini
ifade eden katiimcilarin egitim éncesi puani 2.6 iken editim sonrasinda bu puanin 4.4’e yikseldigi
gorulmasttr. Dijital okuryazar oldugunu disinen katiimcilarin - egitim  6ncesi ve sonrasi
degerlendirmelerinde ciddi oranda artis oldugu gd&zlemlenmistir. Egitim dncesinde dijital okuryazar
oldugunu dustnenlerin ortalama puani 3.2 iken egitim sonrasinda bu puan 4.4’e cikarak artis
gostermistir. Son olarak cevrimici bilgi kaynaklarini elestirel bir gézle degerlendirebilme becerisine
sahip oldugunu duislinen katiimcilarin egitim 6ncesi ve sonrasi degisim artis miktari 1.3 puan olarak
hesaplanmistir. Egitim 6ncesinde elestirel bakis acisi ve beceriye sahip oldugunu dislnenlerin
ortalama puani 3.1iken egitim sonrasinda bu puan 4.4’e ylkselmistir.

“Bircok terim, hukuki bilgi ve vaka érnegi 6grendim. Vakalari nasil degerlendirmem gerektigini 6grendim.”
(4. Egitim katilimcist)

“Kesinlikle farkindalik oldu, cocuklarin bu denli etkilendigdini, dijital izlerimizin bu kadar kaydedildidini bir giin
bir sekilde éniime c¢ikabilecedini bilmiyordum, 6grenmis oldum. Olasi bir dijital siddet karsisinda nasil nlem
almam gerektigini ve nerelere basvuru yapabilecedimi artik daha iyi biliyorum.” (4. Egitim katiimcisi)

Dijital okuryazarlk bilgi dizeyi ana degisimi ile ilgili her dort egitime katilan sivil toplum kurumu
temsilcilerinin yasadigi degisim farklarindan bir grafik hazirlanmistir. Grafik-13’te egitimlere gore
katiimcilarin yasadigi degisim miktarlarina yer verilmistir.

B 1. Egitim M 2. Egitim [0 3. Egitim 1 4. Egitim

Dijital okuryazar oldugumu
dusuniyorum.

Cevrimigi bilgi kaynaklarini elestirel bir
gozle dederlendirebilme becerisine
sahibim.

Kargilastiim dijital siddet vakasi
karsisinda hukuki streglerin nasil
isledigini biliyorum.

0% 25% 50% 5% 100%
Grafik-9: Dijital okuryazarlik bilgi diizeyi degisim farki miktari

Dijital okuryazarlk bilgi dlzeyinde degisim yasadigini ifade eden katiimcilara bu degisimin
yasanmasinda baska kisi veya kurumlarin katkisi olup olmadigi sorulmustur. Boéylece katiimcilara,
yasadiklari degisimlere iliskin SistersLab ekibi tarafindan dizenlenen egitmen egitimlerinin disinda
baska kisi veya kurumlara da atifta bulunma imkani sunulmustur. Birinci egitime katilan katiimcilarin
%64°0, ikinci egitime katilan katiimcilarin %75’i, lctinci egitime katilan katiimcilarin %60°1 ve son
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eQitime katilan katiimcilarin %76’si dijital okuryazarlk bilgi dizeyindeki degisimleri SistersLab ve
UNICEF isbirliginde vydratilen projeye ve egitimlere atfetmistir. Ayrica katilimcilara egitime
katilmasalardi yine de dijital haklarla ilgili yukarida ifadesel olarak paylasilan degisimleri yasayip
yasamayacaklari sorulmustur. Birinci egitime katilan katiimcilarin %50’si, ikinci egditime katilan
katiimcilarin = %601, Gclncl egitime katilan katiimcilarin %80°’i ve doérdinci egitime katilan
katiimcilarin %59’u ise egitmen egitimine katilmasalardi bu degisimleri yasamayacaklarini ifade
etmislerdir.

Son olarak, her bir degisim hedefi ile ilgili katiimcilara yasadiklar degisimlerin ne kadar strmesini
beklediklerine iliskin stire sorusu sorulmustur. Yasanan degisimlerin ne kadar strdigini 6grenmek ve
bunu katiimcilara dogrudan sormak, izleme ve degerlendirme calismalari acisindan oldukca énemlidir
clnkl bir degisimin sadece yasanmasi degil ayni zamanda kalici olmasi projenin kisa, orta ve uzun
vadeli etkisini belirler. Projelerin kisa vadeli etkisi faaliyetten hemen sonra gézlemlenebilir, ancak asil
amac uzun vadeli ve kalici degisim yaratmaktr. izleme calismalar genellikle egitimin hemen
sonrasinda yapilir ve bu calisma katiimcilarin bilgi seviyesini élcmeye yardimci olacak sorular icerir.
Ancak davranisa yansiyan ve zamanla devam eden (hayata gecen, uygulanan) degisimleri gérmek icin
belirli bir slre gectikten sonra tekrar de@erlendirme yapilmalidir. SistersLab’in mevcut izleme
degerlendirme calismasinda bu risk g6z 6nidnde bulunduruldugundan egditim katiimcilan ile
eQitimlerden 2-3 ay sonra yeniden goérismeler yapilmis ve vyasadiklari degdisimleri tekrar
degerlendirmeleri istenmistir. Ote yandan baz degisimler, projenin bitiminden hemen sonra degil,
haftalar veya aylar sonra ortaya cikabilir. Ornegin egitim katlimcilan 2-3 ay sonra yapilan
gorusmelerde yasadiklar degdisimlerin orta ve uzun vadeli etkisine iliskin ipuclar yakalanmistir:
“Egitimde 6grendigim bilgileri kurum icinde uygulamaya basladim” ve “Cocuklarla dijital gutvenlik
konusunu konusmak artik rutin bir pratigim oldu.”

Bu noktada egitim katiimcilarinin neredeyse tamami “Yasadi§iniz degisimin ne kadar sirmesini
bekliyorsunuz?” sorusuna “meslek hayatim boyunca” yanitini vererek egitimde &grendiklerini
icsellestirip hayata gecireceklerini ve degisimi uzun vadede yasamaya devam edeceklerini
belirtmislerdir. Dolayisiyla izleme ve degerlendirme surecinde degisimin slresine dair soru sormak,
projenin etkisini sadece “ bilgi artis1” olarak degil, davranisa ve kuruma yansiyan kalici bir donistim
olarak degerlendirmeyi mimkdan kilar.

Yukarida paylasilan arka plan bilgisi dikkate alindiginda egitim katiimcilari ile egitimler tamamlandiktan
en az 3 ay sonra odak grup gortsmeleri yapilmistir. Bu goérismelerde yasanan degisimler ve
degisimlerin etkisine, suresine iliskin sorular sorulmustur. Bilindigi Gzere her bir egitim katiimcisi bir
sivil toplum kurulusunu (veya meslek grubunu) temsilen egitimlere katilmistir. Katilimcilardan
egitimlerden sonra cocuklarla dijital diinya ve hak temelli calisma yuritmelerinin yani sira bireysel ve
mesleki degisimleri besleyen egitim kazanimlarini kurumsal yapilarina gecirip gecirmedikleri de
bakilmistir. Dolayisiyla sivil toplum calisanlarinin yasadiklari bireysel degdisimler ve STK’larda yasanan
kurumsal degisimler odak grup gériismelerinin ana hatlarini olusturmustur. Bireysel degisimlere iliskin
degisimin boyutu, miktari ve slresi dnceki sayfalarda detayli olarak anlatitmistir.

Dijital diinya ve cocuk haklari alaninda egitmen egitimlerine katilan sivil toplum kurumu temsilcilerinin
yalnizca bireysel dizeyde degil, bagli bulunduklari sivil toplum kuruluslarinda da cesitli kurumsal
doénlisimleri baslattiklan gézlemlenmistir. Bu degdisimler, projenin dogrudan kurumsal kapasiteye katki
sundugunu ve cocuk haklar perspektifinin STK’larin isleyisine entegre olmaya basladigini
gostermektedir. Elde edilen bulgulara gére kurumlarda asagidaki kurumsal degisimler raporlanmistir:

Bilginin kurum icine aktarilmasi ve uygulanmasi: Katiimcilar, egitim slrecinde edindikleri bilgi ve
yaklasimlar kurum ici toplantilar, sunumlar ve yazili icerikler araciigiyla ekip arkadaslariyla paylasmis;
bazi durumlarda proje tasarimi ve uygulamalarina dogrudan entegre etmistir. Ozellikle cocuklar icin
hazirlamis olduklar mevcut atélye iceriklerini egitim kazanimlarina gére guincelle imkani bulmuslardir.
Bu aktarim, egitimin etkisinin sadece bireyle sinirli kalmayip kurumsallastigini géstermektedir.
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“Kendi aramizda bulusup atélyeler yapalim diye konustuk. Egitimden cikar cikmaz atélyelerimizi glincelledik.
Ayrica kurum ici atélyeler de planladik.” (Odak grup katilimcilarindan)

Ag gelistirme ve network olusturma: Egitimlerde kurulan iliskiler, kurumlar arasinda kalici iletisim
kanallarina donlismis; ortak faaliyet yiritme, deneyim paylasimi ve birlikte 6grenme kuiltlri
olusmustur. Bu, STK'lar arasinda yatay dayanismayi ve sektorel kapasiteyi artirici bir etki yaratmistir.

“Hedef kitleye ulasabilecegimiz egditimler talep eden STK’larla iletisime gecerek birlikte yeni egitimler
verebiliriz, diye konustuk.” (Odak grup katiimcilarindan)

“Belediyeler olarak bir araya gelelim, iletisim devam etsin dedik. Glizel olur aslinda bdyle bir ag kurulsa.”
(Odak grup katiimcilarindan)

Yeni kurumlarla tanisma ve isbirligi gelistirme: Egitimler farkli cografyalardan ve tematik alanlardan
katiimcilar bir araya getirdiginden, kurumlar birbirlerinin calismalarini tanima ve ilham alma firsati
bulmustur. Bu, alandaki cesitliligi ve karsilikli 8grenmeyi guclendirmistir.

“Yeni kurumlar oldu, bilmedigim olusumlar vardi. Sanatsal calismalar yapanlar vardi, sonrasinda onlarla
genclerle calismak icin iletisime gectim. Kutu oyununu talep ettim, farkli sehirlerde calismalarini takip ettigim
kisi ve kurumlar oldu hatta gondillli projesine katilacagim kurum oldu. Ag kurmak icin link olusturmuslardi, bu
degderli. Bazen merak edebiliyoruz, bireysel olarak calisma firsatimiz olmuyor. O link ¢ok yararli olmustu.”
(Odak grup katilimcilarindan)

Kurum ici iletisimin guclenmesi: Katiimcilar, &grendikleri cocuk haklar odakli yaklasimi ekip
arkadaslariyla paylasarak kurum icinde daha duyarli, acik ve hak temelli bir iletisim dili olusmasina
katki sunmustur. Bu durum, ekip ici iliskileri iyilestirmis ve ortak calisma kaltarina desteklemistir.

“Meslek orglitliyliz, kendi uzmanlik alanlarimizda bilgi paylasimi yapiyoruz. Egitim verirken yanimda
arkadasim oluyor, onunla birlikte veriyoruz egitimleri. Ogrendiklerimi ona da aktardim.” (Odak grup
katiimcilarindan)

Yasanan bu degisimler, egitimin sadece bireysel 6grenmeyle sinirli kalmadigini STK’larin yapisal ve
kllturel sureclerine etki ettigini ortaya koymaktadir. Kurumlarin i¢ iletisim, isbirligi ve strateji gelistirme
sureclerine katkida bulunmasi, cocuk haklari perspektifinin daha buttincil ve surdurilebilir bicimde
yerlesmesini desteklemektedir.

EQitmende ve Proje Yurutucu
Kurumda Yasanan Degisimler

STK’lanin Dijital Diinyadaki Cocuk Haklari Savunuculugu Kapasitelerinin Gulclendirilmesi Projesi
kapsaminda egitmen egitimine katilan sivil toplum kurumu calisanlarinin yasadigi degisimlerin yani sira
bu boélimde, bir baska paydas grup olan editmen ve proje yuritict ekibin projeyle (egitim
faaliyetleriyle) ilgili beklenti ve degisimlerine yer verilmistir.

Egitimleri gerceklestiren uzman egitmen ve proje ylruticusu SistersLab ekibinden bir kisi ile ayri
olarak birebir gérismeler yapilmistir. E§itmen ve proje yuritici ekibin genel olarak egitim strecinden
memnun kaldiklar ve egitimlerin beklentilerini karsiladigi gértlmustir. Egitimleri “birlikte 6grenme”
alani olarak tarif eden ekip, U¢ gliin slren egitimlerin karsiikli 6grenme alani sundugunu ve farkl
alanlardan katiimcilarin birbirlerini besledigini ifade etmistir.

Egitmenlik deneyiminin, egitimenin hem kisisel hem de mesleki gelisimine cok boyutlu katkilar
sundugu gozlemlenmistir. Proje kapsaminda yurtttlen egditimlerde gérev alan egitmen, yalnizca icerik
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aktaran bir rol Ustlenmemis ayni zamanda egitim ortaminin giiclendirilmesi, katiimcilarin aktiflesmesi
ve bilgi alisverisinin cogaltilmasi acisindan belirleyici katkilarda bulunmustur.

Egitmenin projeye olan katkilar su basliklar altinda 6zetlenebilir:

icerigin alan ihtiyacina uyarlanmasi: Egitmen, katiimcilarin profiline gére teknik ve hukuki icerikleri
sadelestirmis ve derinlestirmistir. Bdylece her egitim grubunun dinamigine uygun bir aktarim
saglamistir.

Katiimci deneyimlerinin derlenmesi ve paylasilmasi: Egitmen, her egitimde paylasilan érnek vakalari
ve yorumlari sonraki egitimlerde kullanarak deneyim temelli bir 5grenme sireci insa etmis, katiimcilar
arasi bilgi akisini kolaylagtirmistir.

Yontemsel zenginlik ve etkilesim: Kullanilan interaktif teknikler, érnek vaka anlatilar, dijital sézlik
uygulamasi ve aktif pekistirme yodntemleri sayesinde katiimci ilgisi ylUksek tutulmustur. Bdylece
katiimcilar nezdinde 6grenme sireci daha kalici hale getirilmistir.

Ag kurma ve saha baglantilari: Egitim sonrasinda bazi katiimcilar ile iletisimini strdlrdigunt ifade
eden egitmen, kurumlar arasi etkilesimin glclenmesini desteklemis ve egitimlerin yayginlastirici
etkisinin artmasina katki saglamistir.

Ote yandan egitim siireci, egitmen icin ayni zamanda bir dgrenme ve ddniisim yolculuguna
doénusmdastir. Her egitim, egitmenin yalnizca bilgi dlzeyine degil, pedagojik ve kolaylastiricilik
becerilerine de katki sunmustur. E§itmenin yasadigi temel degisimler asagidaki sekilde paylasilmistir.

Ozgiiven ve rol bilinci gelisimi: Katiimcilarin bilgili ve deneyimli kisilerden olusmasi baslangicta
editmen Uzerinde baski yaratmis olsa da, egitim suUrecinde katiimcilarn ilgisi, takdiri ve etkilesimi
egitmenin 6zglvenini glclendirmistir.

Katiimci yénetimi ve dil duyarliigi: Farkl yas, deneyim ve sdylem yapisina sahip katiimci gruplariyla
calismak, cocugun Ustlin yarar odagini koruyarak grup ici tartismalari ydonetme becerisini gelistirmistir.
Mesleki derinlesme ve yayginlastirma bilinci: Egitmen, yalnizca bilgi aktaran degil cocuk haklar ve
dijital glivenlik alaninda savunuculuk yapan, egditimi yayginlastiran bir kolaylastirici kimligi edinmistir.
Katiimcilardan gelen geri bildirimleri de@erlendirerek sonraki egitimlere doénustirict katkilar
sunmustur.

Saha ile kurulan bag: Egitmen, sadece egitim yaptigi mekan ve kisilerle sinirli kalmamis; katiimci
kurumlar, belediyeler, 6gretmen gruplarn ve velilerle iliskiler gelistirerek alanin farkli aktorlerine
ulasmis, egitimin etkisini genisletmistir. Bu slrec, egitmenin egiticilik becerilerinin gelismesinin yani
sira, cocuk haklari alaninda ¢cok aktorli ve yayginlastirici bir rol Ustlenmesini desteklemistir.

Katlllmm r.;e itliligi:
| Baz katlllmc arin gocuk haklan yerine yen?km odakh
yorurnlar yapmasi, dijital oyunlar gibi konularda gocugun

ustun yararinin yeterince gozetilmedigi durumlar
yaganmisgtir.

Egitmenin geligim alanlari

ve 9|E§tire| degerlendirmesi Grup bnetimi ve sdylem duyarlig::
Egm erde 30 kisilik gruplan yonetmek, eﬁlt s0z
k | hakki saglamak ve aynmci/sorunliu sdylemleri fark

ed:p miudahale etmek egitmenin dil, yaklagim ve
kolaylagtincilik becerilerini geligtirmigtir,

/‘ \ Oneriler:
Bu tUr egitimlerin rehberlik 6gretmenleri,
| j ebeveynler, belediyelerin genglik merkezleri ve

\ Universite kuliplerini de kapsayacak gekilde

genigletilmesi gerektigini vurgulamigtir. Aynica flért
siddeti, siber zorbalik gibi alt temalarin ayr bagliklar
clarak ele alnmasi gerektigini belirtmistir.

Sekil-5: Egitmen gelisim alanlari ve degerlendirme



Bu boélimde projenin bir baska paydas grubu olan ve projenin gerceklesmesi icin olmazsa olmaz kilit
paydas olan proje yuriticu kurum, SistersLab ekibinin yasadigi bireysel ve kurumsal degisimlere yer
verilmistir.

Projenin uygulama asamasinda strece dahil olan SistersLab uzmani, ilk basta belirsizlikler ve
iletisimde zorluklar yasanabilecegine dair baz c¢ekincelere sahipken egitimlerin ilerleyen
asamalarinda hem icerik anlaminda bilgi kazandigini hem de alanda calisan STK temsilcilerinin
ihtiyaclarini, pratik deneyimlerini ve katkilarini yakindan gézlemleme firsati buldugunu ifade etmistir.
Yapilan birebir goérismede proje uzmaninin yasadigi bireysel degisimler asadidaki sekilde
Ozetlenebilir:

Farkindalik ve bilgi derinligi: Dijital glvenlik, kisisel veri korunumu ve cocuk haklar gibi kavramlarin
sadece is alanina degil, bireysel yasantisina da dokundugunu fark etmistir. Ozellikle KVKK gibi
alanlarda, bildigini sandigi seyleri aslinda hic sorgulamadigini, egitim sureciyle birlikte daha derinlikli
distnmeye basladigini belirtmistir.

Etkilesimle 6grenme: Proje ydritlicusunin egditimlerde aktif bir rol Ustlenmesi, tim oturumlara
katilmasi ve farkli bolgelerden gelen katiimcilarla etkilesim kurmasi yeni bilgiler farkindaliklar
kazanmanin &tesinde glcli bir 8grenme stirecine donustigind ifade etmistir.

Ozgiiven ve saha deneyimi: Daha énce dogrudan calismadigi STK gruplaryla kurdugdu iletisim,
uzmanin bu yapilardaki kurumlarla ve kisilerle daha surdurdlebilir iliskiler kurma ve onlar destekleme
becerisini gelistirmistir.

Ote yandan gériismeye katilan uzmanin proje yiritiicii ekipte yer almasi sayesinde kurum
(SistersLab), proje araciligiyla hem iceriksel hem de stratejik acidan yeni kazanimlar elde etmistir.
Asagida kurumsal olarak yasanan degisimlere yer verilmistir.

STK aginin genislemesi: Online ve ylz ylze egitimlerle Turkiye’nin bircok farkli bdlgesinden daha
once temas kurulmayan cocuk haklari odakl calisan sivil toplum kuruluslariyla yeni iliskiler
kurulmustur. Bu kurumlar Gzerinden cocuklara ve ebeveynlere ulasilmistir.

Yeni igbirlikleri ve ilham kaynaklari: Daha &nce yurttilen Digiteen projesiyle bag kurularak bilgi
transferi saglanmistir. Proje, bir dnceki deneyimlerin devami niteliginde derinlesmis ve kurumun
yenilikci yaklasimlar gelistirmesine katki sunmustur.

Kapasite gelisimi: Egitimler, kurumun kendi odaginda olmayan cocuk haklari ve dijital gutvenlik gibi
alanlarda kurumsal bilgi birikimini artirmistir. Ozellikle kadinlar ve kiz cocuklar odaginda calisan kurum
(SistersLab) icin cocuklarla dijital diinyada karsilasilan riskler hakkinda olusan farkindaligin énemli bir
gelisim alani oldugunun altini cizmek gerekir.

Zorluklardan 6grenme: STK’larla calisirken zamanlama konusunda yasanan belirsizlikleri, kurum ici
insan kaynagdi degisiklikleri, onay surecleri gibi zorluklar gelecekteki benzer projelere daha gercekgi
takvimler ve esnek yaklasimlar gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Yeni hedef kitle farkindaligi: Veliler, rehber 6gretmenler ve yerel ydnetim birimlerinin (6rnegin
belediyelerin genclik merkezleri) bu tir egitim faaliyetlerinden olasi fayda saglayan aktorler olarak
gorulmustdr. Bu farkindalik, kurumun ilerideki proje tasarimlarinda hedef kitleyi genisletmesi yéniinde
bir potansiyel sunmustur.

Sonug olarak SistersLab kurum calisanin bireysel gelisimi ve kurumun bu proje sirecinden elde ettigi
kazanimlar, yalnizca yuritlilen faaliyetin operasyonel basarisini dedil, ayni zamanda alan bilgisi,
iletisim, stratejik isbirligi ve etkiyi yayginlastirma bakimindan cok yénli bir donlisim sagladigini
gostermektedir. Proje, hem egitici hem yuraticu ekip icin 6grenme, dayanisma ve etki Uretme alani
yaratmis, kurumu ¢ocuk haklari ve dijital giivenlik alaninda daha donanimli hale getirmistir.
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Oneriler, Gelistirilmesi
Gereken Yonler & Geri
Bildirimler

Proje faaliyetleriyle ilgili bulgu ve onerilerin paylasilmasi, projenin ilerleyen dénemlerinde veya benzer
projeler yuritilmesi durumunda kuruma aksiyon alabilmesi icin énemli bir yol haritasi sunar. Veriye
dayall hareket etmek, kurumun performansi ile ilgili karar almasini ve stratejik hedeflere ulasmasini
saglar.

izleme ve degerlendirme calismalarinin amaci bir miidahalenin, politikanin veya programin paydas
Uzerinde yarattigi olumlu veya olumsuz etkilerin anlasilmasina ve olcilmesi yardimci olur. Dolayisiyla
bu 6lcimde kullanilan veriler, paydaslarda yasanan degisimlerin boyutlarini ve yéninl belirlemek icin
kritik rol oynar. Hedef kitlenin dodru tanimlanmasi ve ihtiyaclarnin belirlenmesi, hangi paydas grupta
hangi degisimlerin yasandiginin daha net goériinmesine katki sunar. Dolayisiyla veri temelli yapilan
calismalar, kurumsal kaynaklarin daha verimli ve etkili bir sekilde yonetilmesine firsati sunar. Elde
edilen veriler sadece mevcut durumu anlamakla kalmaz, ayni zamanda gelecekteki iyilestirmelere
dair oneriler gelistirmek icin de kullanilir. Analizler sonucunda ortaya c¢ikan eksiklikler, basarilar ve
gelismeye acik yanlara dair kuruma bilgi sunar.

Ote yandan veri kullanimi, uygulanan midahalelerin sonuclarinin izlenmesini saglar. Oneriler
gelistirilirken proje faaliyetlerinin gecmis performanslar nasil etkiledidi ve hangi alanlarda degisiklik
yapildigi gbéz oniinde bulundurulur. Paydaslardan toplanan veri ve gorislerin degerlendirilmesine
dayanarak egitimlerin bircok hedefinde netice alndigi goérilmdastir. Asagida 6ne cikan egitim
faaliyetler kapsaminda SistersLab’in mevcut ve yeni ¢calismalarinin etkisini artiracagi 6ngérilen bulgu
ve Oneriler paylasilmaktadir.

e Yapilan gorismeler egitime katiimin, sivil toplum calisanlarinin profesyonel gelisimlerine,
Ozguvenlerine ve kariyer hedeflerine dogru ilerlemelerine ciddi katkilar sagladigini ortaya
koymustur. Katiimcilar, egitimlerde sunulan icerik ve kaynaklari son derece degerli bulmus, bu
paylasimlarin kendi profesyonel yollarini aydinlatmalarina yardimci oldugunu belirtmislerdir.

« Egitimlerin siiresi ve formatina iliskin éneriler sunulmustur. Oneriler, katilimcilarin egitim deneyimini
daha da zenginlestirmek ve programa olan bagllklarini artirmak istediklerini gdstermistir.
Katiimcilar daha uzun soluklu devam eden egitimlerin olmasini beklemektedir. Ayrica fiziksel
egitimlerin katiimcilan daha fazla motive ettigi goérilmus, arada fiziksel etkinliklerle katiimcilarin
bir araya gelip deneyim paylasimi yapmalarina imkan sunacak bulusmalarin biraradaligi ve
kurumlar arasi etkilesimi artiracagi vurgulanmistir.

» Benzer hedeflere ve vizyonlara sahip sivil toplum kurumlarinin ve kurum calisanlarinin (ya da
gondllilerinin) bir araya gelerek daha etkin bir 6grenme slreci yasamalari, egitimlere (ya da
bulusmalara) olan talebin sadece bireysel gelisimle sinirli olmadigini, ayni zamanda sosyal bir bag
kurma arzusunun da bu sirecte rol oynadigini ortaya koymaktadir. Kisacasi STK’larin kapasitelerini
guclendirmeye yonelik gelistirilen bu proje, sivil alan calisanlar icin sadece bilgi ve deneyim
kazandiran bir platform degil, ayni zamanda onlarin mesleki aglarini ve sosyal baglantilarini
genisletme potansiyeline sahip bir deneyim haline gelmistir. Bu deneyim, katiimcilar icin hem
motivasyon kaynadi olmus hem de kariyerlerinde daha bilin¢gli adimlar atmalarina yardimci
olmustur.
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Sivil toplum calisanlarinin bir kismi diger katiimci kurumlarla siniri ya da hic etkilesimde
bulunmadiklarini ifade etmistir. Ornegin toplamda dort egitim gerceklesmis, ancak sadece ayni
eQitime katilan kurumlar birbirleriyle etkilesime girmis ve diger egitim katiimcilarinin birbirini tanima
firsati olmamistir. Bu noktada cocuk haklar alaninda calisan sivil toplum kurumu calisanlarinin
biraradaligini giclendirecek network bulusmalarinin, miumkinse belli araliklarla ylz ylze
etkinliklerin yapilmasi tavsiye edilir. Egitim katiimcisi kurumlar arasi kaynasmayi ve etkilesimi
artirmak icin belirli aralklarla sosyal etkinlikler, atdlye calismalari veya grup projeleri
duzenlenebilir. Bu tir etkinlikler, katiimcilarin birbirleriyle daha fazla iletisim kurmasini ve
deneyimlerini paylasmasini tesvik edecektir.

Ote yandan sivil toplum calisanlari, egitim ve proje sayesinde yeni insanlarla tanistiklarini, daha
genis bir profesyonel ve kisisel ag olusturduklarini belirtmislerdir. Bazi katiimcilar kendi kurumlari
icin yUruttukleri proje ve etkinliklere egitimde tanistiklar kurumlar davet etmistir.

Egitim katiimcilar, proje sayesinde kisisel anlamda glclendiklerini ve 6zellikle mesleki acidan
sunum yapma becerilerinin gelistigini belirtmislerdir. Bu noktada kurumlar arasi aktarimlarin dnemli
oldugu, katiimcilarin kendi deneyimlerini aktarmalarini tesvik eden ve onlara kendi potansiyellerini
fark etmeleri icin rehberlik eden bulusmalarin dizenlenmesinin projenin uzun vadeli etkisi
acisindan son derece 6nemlidir.

Katiimcilar, teknik bilgilerini gelistirdiklerini ve proje sonrasi uygulanan cocuk atélyeleri ile bu
bilgileri pratige dékmeye basladiklarini ifade etmislerdir.

Katiimcilardan biri egitim faaliyetlerinin yayginlastirmak icin Milli Egitim Bakanlgi ile iletisim halinde
oldugunu ve SistersLab tarafindan ydrtttlen bu projenin okullarda yayginlastirilmasi icin girisimde
bulunduklarini belirtmistir. Sirecin protokol asamasinda oldugunu vurgulayan katiimci, yeni egitim-
ogretim dénemi icin SistersLab ekibi ile iletisime gececeklerinin bilgisini paylasmistir. Bu glzel
gelisme, yuritllen projenin ve egitim iceriklerinin hedef kitleler icin ne kadar anlamli ve uygun
oldugunu bir kez daha gostermektedir.

Atolyeleri uygulamaya baslayan kisi ve kurumlarin, atdlyeleri uygulayacaklari kurum bulma
konusunda kendilerini yalniz hissettikleri belirtilmistir. Bu noktada SistersLab ekibinin projenin
devami olan faaliyetlerde egitimlere katilan kisi ve kurumlar daha fazla desteklemeye ihtiyac
duyuldugu goérilmustir. Kurumsal isbirliginin bu asamada 6nemli oldugunu vurgulayan katiimcilar,
projenin devam faaliyetlerinde egitim sirecinde oldugu kadar sik ve etkili iletisimin strmesi
gerektiginin altini cizmislerdir. Dolayisiyla projenin surddrdlebilir bir etki alani  yarattigini
anlayabilmek icin SistersLab ekibinin 2-3 aylik periyotlarla egitim katiimcisi kurumlarla gérismesi
ve slreci takip etmesi dnemlidir.
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