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- > 22 millions d’habitants

+ Systeme déconcentré (22 régions, 114 districts,
plus de 23,000 EPPs)

* L'un des pays les plus pauvres au monde (91%
de la population vit sous le seuil de 2% / jour)

* Fragilisé par les impacts de phénomenes
environnementaux (El Nino ; cyclones), et de la
crise politique et socio-eéconomique sous l'effet
des sanctions internationales (2009-2013)

* Les parents contribuent a hauteur de 40% des
dépenses nationales courantes d’education

* Performances éducatives en degradation (TNS
au primaire: 69% ; résultats parmi les plus bas
des évaluations PASEC)




» 2012: Plan Intérimaire de I'Education visant en
priorité a “préserver les services d’éducation” et a
“assainir les bases du systeme”

- 2014: Introduction de l'Initiative (consultations et
définition des objectifs specifiques en lien avec les
priorités sectorielles; mise en place d'un groupe
technique au niveau du MEN ; implication des
Partenaires et mobilisation des financements:
Programme de don du GPE ; UNICEF / Norvege)

" 2015 - 2016: Appuis techniques UNICEF-UNESCO
pour le développement et le testing des tableaux de
bord, génerés automatiquement a partir du SIGE;
reforme des comités de gestion des écoles;
développement et test des modules de formation

* 2017: Introduction et formations prévues a l'echelle
du pays en amont de la prochaine rentrée scolaire




AMELIORER LE
PILOTAGE ET LES
PERFORMANCES DU
SECTEUR

Améliorer la
f'ab”,'te des Mettre a la disposition des différents acteurs, a
données et la

tous les niveaux de gestion du systeme éducatif,

reddition des des outils de planification adaptés, destinés a les
comptes responsabiliser et a améliorer leurs performances
(retour d’informations
effectif et

transparence accrue) Selairer |4 pl’ise de

décision

notamment dans
I'affectation des
ressources disponibles

(gestion plus efficiente et
équitable)

Alimenter et
renforcer les
dispositifs
d’encadrement de
proximité
(supervision et
encadrement

effectifs)




4. Les tableaux de bord
ecoles, ZAP, CISCO

- Partie 1: Identification

DREN:
Ministére de I'Education Nationale CISCO:

ZAP:
TABLEAU DE BORD DE L'ECOLE : ANNEE 2015-2016
Code: Statut:

- Partie 2: Marqueurs

B Données manquantes

Donnees a verifier

-Arrentfon!!’!



4. Les tableaux de bord
ecoles, ZAP, CISCO

Partie 3 : Resultats

Votre
\VVotre ecole |Votre ZAP

Taux de . 62 54.3%
survie en CE

Disparité au Dlsparlte au dépens
. Gargon
dépens des




4. Les tableaux de bord
ecoles, ZAP, CISCO

Score moyen(SM) sur 20 et % d'éléves avan s égale ou supérieure 3 10/20 (% > 10)

Résultats CEPE
Session :2015-2016

Malagasy 1

2.7
score
Autres matiéres 11.5

Taux de réussite au CEPE
{admis/inscrit en CM2) 55.6% 53.7% 44.8%

Fille (F) 53.9% 47.5% 42.4%

Disparité au dépens des Fille Fille




4. Les tableaux de bord
ecoles, ZAP, CISCO

Partie 4 : Ressources

RESSOURCES

Nombre d'éléves par maitre (par classe) ““
scole 24P asSco ourcentage des mal res non qualifiés 7% 6%
Rapport lasses pécagogiaues par slle defntve

Nombre d'enseignants en classe Nombre d'éléves par latrine 107.7 155.9

Fonctionnaires et contractuels Nombre de filles par latrine pour filles 171.0
 ee—7 | 29|
e —

CIsco Totales par éléve par éléve par éléve
y i % d'é s conti 8% se &0
Ecole continue / % d'écoles continues 85.8% Caisse école

Existence de point d'eau [ % d'écoles avec point d'eau 6% Cotisation FRAM
Existence de I'électricité / % d'écoles avec électricité

Mombre d'enfants déscolarisés et non scolarisés




4. Les tableaux de bord
ecoles, ZAP, CISCO

Partie 5 : Efficience et positionnement (resultats vs. ressources)

EFFICIENCE

. »
! B> ANKARAMAHARIVO
™) EPP ANKADITANY ‘

Indice de résultat

Indice de ressource

Diagnostic sur les résultats de I'école

Votre etablissement se situe parmi les moins performants de la ZAP, malgré un niveau de ressource conforme & la moyenne, vous etes encouragés a ameliorer votre performance
Une attention particuliere doit étre portée: a I'amélioration du taux de réussite au CEPE et & la réduction du redoublement
Concernant les apprentissages, les compétences a améliorer en priorité concernent: les Problemes et le Francais, en expression écrite




Réforme des comités de gestion des écoles (2015) : Liens
entre directeur et parents d’éleves renforceés, obligation de
communautaire (PEC)
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