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Hacer frente a los costes relacionad
discapacidad

Nivel de
aaoyo

Combinando el apoyo para superar barreras
Apoyo especifico a (puede disminuir con un entorno mds inclusivo)

la discapacidad asi como el apoyo inherente a la limitacidn
funcional personal (permanente).

Dispositivos de asistencia, rehabilitacion
(benefician a personas con discapacidad Es necesario ahora y

pero también a personas con lesiones, siempre lo sera
personas mayores...) en CSU

Servicios basicos accesibles e inclusivos para todos: educacion

0S con |a

inclusiva, sanidad, justicia, infraestructura e informacion, <
transportes, seguridad social...

A la larga tendra un
gran impacto, pero
llevara mucho tiempo

>
% de la poblacion




La eliminacion progresiva de barreras reduce
algunos costos adicionales por discapacidad



Ingreso real promedio per capita mensual 2019-2022, segun deciles (Soles constantes base=2022 a precios de Lima Metropolitana)
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Fuente: INEI. Elaboracion: ComexPeru.
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Cé Mo a poya r g |OS Seguridad de ingreso universal (basico) y niveles
: adecuados de vida
sistemas de

proteccion social
i N Cl us iVOS Cobertura universal de costos de atencion médica
|| incluyendo intervencion temprana, (re)habilitacion y
Odl'a p rqvee r dispositivos de asistencia
orogresivame nte a
O |a rgO d el CiClO Cobertura universal de costos relacionados con
d 2 Vi d 3 discapacidad incluyendo acceso a servicios de cuidado

y apoyo comunitario sensibles al género

®->® . de maneras que faciliten el acceso al desarrollo infantil temprano,

i [ I 4 [ V 4 e (] (] [ I 4 [ e
B<® educacion, empoderamlento economico y participacion comunitaria.




EJEMPLOS DE TIPOS DE ESQUEMAS A LO LARGO DEL CICLO DE VIDA

CATEGORIAS DE FUNCION
INSTRUMENTOS INFANCIA EDAD LABORAL TERCERA EDAD PRINCIPAL
Transferencia de asistencia por situacion de pobreza, efectivo por trabajo

Desempleo, maternidad,

Subsidio infantil/beneficios familiares enfermedad, beneficios por permiso SEGURIDAD DE

parental Pensiones de T ——

.. . vejez
Beneficios de reemplazo de ingresos

Beneficios para cuidadores . . .
relacionados con discapacidad

Esquemas de subsidio basico/topes relacionados con

Beneficios por discapacidad infantil discapacidad

Apoyo de terceras personas / beneficios para cuidadores COBERTURA DE
Concesiones ATENCION MEDICA
Seguro/cobertura de salud incluyendo intervencion temprana, rehabilitacion, tecnologia asistencial, Y COSTOS
transporte publico gratuito o con descuento, servicios publicos subsidiados, exenciones fiscales RELACIONADOS

BENEFICIOS EN CON

DISCAPACIDAD

Servicios
Atencion médica, Gestion de casos

ESPECIE

Programas de inclusion/econémica,
programas de trabajo decente, programas
Desarrollo infantil temprano, cuidado infantil, educacion de retorno al trabajo, empoderamiento de
mujeres, servicios de proteccion, servicios
de inclusidn financiera

CONECCION CON
OTROS SERVICIOS




—

Los paises han adoptado diferentes transferencias monetarias
financiadas por impuestos que pueden dividirse ampliamente en tres
categorias segun su proposito:

Beneficios que abordan costos

relacionados con la discapacidad
* Seguridad basica de ingresos

* Pueden ser generales o especificos para discapacidad,
beneficios individuales o familiares. A menudo estan
condicionados por la incapacidad para trabajar.

Beneficio de
seguridad
basica de
ingresos

* Cobertura de costos relacionados con la discapacidad

e Casi siempre son especificos para discapacidad y se pagan a
individuos (o en su nombre). Tienden a ser universales o
probadas en la riqueza. Incluyen:

* Beneficios para nifias, niflos y adolescentes con discapacidad

Seguridad de
ingresos

* Beneficio general de apoyo para discapacidad, por ejemplo, pago
por independencia personal (Reino Unido)

* Beneficio para cuidadores / Beneficio de apoyo para terceros

Persona A Persona B
Sin/bajos Ingresos
ingresos laborales

laborales adecuados



Nifas, ninos y
adolescentes, con

prioridad para los con
discapacidad

Familias en situacion
de pobreza con
prioridad para las que 457% o
tienen personas con 11.5 /)
discapacidad

20% 5.7%

Universal 8.6% (US virgin islands 8.6%
and Uruguay) .

(Territorios franceses)

Personas con discapacidad

Las transierencias
monefarias no contributivas

Un instrumento para promover los derechos
y el bienestar de la DODIH(‘]OII iniantil con
discapacidad en America Latina y el Caribe
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Cobertura muy
diferente de las
transferencias
monetarias para la
personas con
discapacidad en
Ameérica Latina.

® 80% and above #60-80% 40-60% 20-40% Less than 20% No data



Las mayores necesidades y barreras adicionales de acceso generan:

e Costos medicos directos

e para servicios generales de atencion medica, rehabilitacion y servicios
de salud especializados, dispositivos de asistencia y atencion a largo
plazo basada en la comunidad/hogar;

e Costos no medicos directos

e transporte, alojamiento y asistencia personal o interprete requeridos
al acceder a la atencion medica, que aumentan con tiempos de
espera a menudo largos vy visitas repetitivas;

e Costos indirectos

e laperdida de ingresos o tiempo que las personas con discapacidad
enfrentan mientras buscan atencion, o para otros miembros de la
familia que brindan asistencia personal o apoyo de cuidado.



Esquemas de proteccion social que podrian abordarlo

Tipo de costo

Costos médicos directos

Costos no médicos directos

Costos indirectos

Provision directa gratuita de atencion médica
Esquemas de seguro social de salud gratuitos o
parcialmente subvencionados

Subsidio por discapacidad
Subvenciones, por ejemplo, transporte

Subsidio por discapacidad
Subsidio para cuidadores
Seguro de desempleo o enfermedad



Importancia critica de los
dispositivos de asistencia

« Son dispositivos que brindan apoyo
directo a la participacion de las
personas con discapacidad.

« Optimiza el funcionamiento y la
autonomia y reduce la necesidad de
cuidado y apoyo.

« La OMS ha adoptado una lista de
dispositivos de asistencia esenciales
que los gobiernos deben cubrir a
traves de la cobertura sanitaria
universal, entre otros mecanismos.

g’.’%\@ World Health
W #” Organization

Improving access to assistive technology
for everyone, everywhere




;Que opciones existen con el tiempo para la provision de
apoyo y cuidado humano?

Nivel de
necesidad

de apoyo ervicios inclusivos para reducir
el cuidado no remunerado

Atencion/apoyo formal apoyado

por el gobierno

Atencion/apoyo proporcionado por la

familia y la comunidad con apoyo
Atencion/apoyo no remunerado gubernamental

proporcionado por miembros de
la familia y la comunidad

—

Linea de
tiempo



Ejemplo de servicios de apoyo

Centro de vida independiente

Servicios de asistente personal

Servicios de cuidado temporal (respiro)

Apoyo en la toma de decisiones

Grupos de apoyo entre pares

Circulo de apoyo

Intérprete guia para personas sordociegas...



Importancia de la evaluacion de la discapacidad y la gestion
de casos para brindar un apoyo optimo

Personas
con
Discapacidad

Seguridad Social
Determinacion de la Pension contributiva
discapacidad
CRVS

Paquete basico Diferentes
tipo de ayuda
de diferentes

GESTION DE ministerios y

CASOs Admisibilidad agencias

Hogares

Determinacio

Proteccion social SIG
Registro social

[IIRAY,




Muchas Gracias



