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UPUTSTVO ZA

KORISCENJE
PRIRUCNIKA

Postovani nastavnici/nastavnice’,

Koliko puta ste zapazili da neki ucenici, iako su
inteligentni i kreativni, ne postizu ocekivane
rezultate? Ili ste bili svjedoci neosjetljivosti i
medusobne grubosti djece, a zatim njihovih
snaznih, neprijatnih emocija - bijesa,
ponizenosti, stida, tuge? Iskreno ste Zeljeli

da uradite nesto u tim situacijama, ali vam je
moZda nedostajalo vremena, podrske, znanja.
Brojna savremena istraZivanja potvrduju:
intelektualne sposobnosti djece nijesu
dovoljne za dobar i dugoro¢no stabilan uspjeh
u 3koli, za kvalitetan zivot, rad i odnose s
drugima. Tolerancija, istrajnost, strpljenje, vjera
u sebe, zatim radoznalost, osjetljivost prema
drugima, pravi¢nost, samo su neke u nizu
osobina ili karakteristika li¢nosti ¢iji nedostatak
mozZe biti izvor ozbiljnih problema u Zivotu,

a koje se danas nazivaju,meke vjestine” ili
socijalne i emocionalne vjestine.

Kada zamisljamo danasnju djecu kao odrasle,
vidimo ih kao zdrave, sre¢ne, obrazovane
ljude, uspjesne u Zivotu i na poslu, odane
univerzalnim ljudskim vrijednostima. No kako
e izgledati taj svijet, uz ovaj tempo razvoja
nauke, tehnologije, boljih uslova za Zivot, ali

i s nasljedem sukoba, socijalne i ekonomske
neravnopravnosti, tesko je i zamisliti. Pa kako
onda pripremiti djecu za Zivot i rad u svijetu
koji je za nas nepredvidiv i velikim dijelom
nepoznat? Koje ¢e im kompetencije, vjestine i
vrijednosti biti pouzdan oslonac na tom putu?

Vjerujemo da je odgovor u kljué¢nim
kompetencijama ili o kompetencijama za

1 U daljem tekstu: nastavnici.
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21. vijek, kao i o njihovim komponentama

- saznajnim, emocionalnim i socijalnim
vjeStinama (SEV). Tim vjeStinama je posvecen
program Moje vrijednostiivrline, a jedan od
njegovih prakti¢nih rezultata jeste i priru¢nik
koji je pred vama.

Priru¢nik je namijenjen podsticanju razvoja
socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika/
ucenica? u svim ciklusima osnovne 3kole.
Shvatite ga stoga kao jedan od izvora podrske
da u odgovornom poslu pripreme ucenika za
zivot imate viSe umjesnosti, sigurnosti i znanja.
Vazno je da skola razvija svoju klimu i etos, a
vjerujemo da ovaj priru¢nik u tome moze biti
od pomaodi.

NAS PRISTUP U

RAZVOJU SOCIJALNIH |
EMOCIONALNIH VJESTINA
UCENIKA

U obrazovnim sistemima Sirom svijeta sve je
uticajniji svojevrstan pokret za osnazivanje

i osavremenjivanje vaspitne uloge Skole.

Ta je uloga skole ve¢ dugo i neopravdano

u sjenci obrazovnih postignuca i mjerenja
obrazovnih postignuca. Istrazivanja koja
vode najrelevantnije svjetske organizacije
za ekonomski razvoj i obrazovanje, kao i
univerziteti, ukazuju na to da je neophodno
razvijati vjestine za li¢ni i drustveni razvoj
ucenika, a ne samo saznajnih. Nas program
Moje vrijednostii vrline i istraZzivanja koja ga
prate dio su ove globalne price, u kojoj smo
otkrili mnogo korisnih izvora podrske za
ostvarivanje nasih ciljeva u jacanju vaspitne
uloge skole?

U daljem tekstu: u¢enici.

Vidi programe i materijale: a) Organizacije za ekonomsku
saradnju i razvoj (OECD), b) Fonda za djecu Ujedinjenih
nacija (UNICEF), c) Instituta Brukings (Brookings Institution,
USA), d) Univerziteta u Birmingemu (UK), Jubilej centar za
karakter i vrline - Interdisciplinarna istrazivanja karaktera,
vrlina i vrijednosti, e) Svjetske banke (The World Bank).

Vidi takode knjigu: ,Obrazovanje za Zivot: Kljucne
kompetencije za 21. vijek u kurikulumima Crne Gore", (Pesikan,
A., Lalovi¢, Z., 2017).




Kada je rije¢ o jacanju kompetencija nastavnika
i Skola da podrze socijalni i emocionalni razvoj
djece, prepoznaju se brojni primjeri uspjesnih
praksi. Prije svega, pokazuje se da je osim

tzv. implicitne ili podrazumijevajuce vaspitne
uloge 3kole i nastavnika, sve vise slucajeva
kada obrazovni sistemi i Skole ciljano planiraju,
kreiraju, sprovode i prate razli¢ite aktivnosti i
programe kako bi podrzali razvoj SEV djece i
mladih, pripremili ih za dalje skolovanje, Zivot

i rad.

Uocavaju se i dva pristupa koji vode do istog
cilja - jac¢anja SEV ucenika. Jedan koristi
vannastavne aktivnosti, a drugi redovnu
nastavu. Drugim rijecima, prepoznato je da

na razvoj SEV uti¢u ne samo skolske akcije,
radionice, rad ucenickih zajednica i etos Skole
u cjelini, vec se u tu svrhu mogu koristiti i veliki
potencijali redovne nastave iz svih predmeta,
metoda, interakcija u nastavi i u¢enju. Otudai
poruka — Dok obrazujemo, vaspitavamo.

Kombinacija oba pristupa u razvoju SEV bio je
nas izbor u razvoju programa Moje vrijednosti
ivrline. Ovakav izbor oslanja se i na rezultate
najnovijih istrazivanja nasih obrazovnih praksi
u tim oblastima (Pesikan & Lalovi¢, 2015)% kao i
na eksperimentalne primjene Programa prvo u
osnovnim, a sada i u srednjim Skolama.®

Zato je prirodan dio ili nastavak ovog
priruc¢nika Vodi¢, koji vam moze pomocdi da
redovnu nastavu uspjesnije koristite za razvoj
SEV. Sli¢ni materijali izradice se i za nastavnike
srednjih Skola.

Valja podsjetiti da su krajem prethodne $kolske

godine svi predmetni programi za osnovnu

skolu uskladeni s novom metodologijom,

koja podrazumijeva ukljucivanje vaspitno-

obrazovnih ishoda. Uslijedile su i promjene u

pedagoskoj dokumentaciji, pa se u dnevnicima

registruju podaci o praéenju razvoja SEV

4 Studija Uloga skole u razvoju vrling, vrijednosti i vjestina
ucenika i ucenica — Izvjestaj o rezultatima istraZivanja (2015)
dostupna je i na: https://www.unicef.org/montenegro/
UNICEF_-_Uloga_skole_u_razovju_vrlina_vrijednosti_i_
vjestina_ucenika_i_ucenica.pdf.

5 Program za osnovnu skolu evaluiran je 2016, a program za
gimnaziju 2018. godine.

ucenika. Usvojeni su i Standardi kompetencija
nastavnika i direktora (Zavod za Skolstvo, 2016),
u kojima se prepoznaje i afirmise rad svih u
$koli na razvoju SEV ucenika.

Socijalne i emocionalne vjestine ucenika ciji ¢e
razvoj nastavnik/nastavnica uz ovaj priru¢nik
jos uspjesnije podsticati jesu: timski rad,
kreativnost, samokontrola, empatija, tolerancija,
optimizam, postenje i zahvalnost. O¢ekivano

je i opravdano zapitati se zasto bas te vjestine
bududi da to svakako nije kompletna lista SEV
koje djeca osnovnoskolskog uzrasta treba da
razvijaju. Navedene osobine prepoznate su kao
prioritetne na osnovu istrazivanja u Skolama i
procjena nastavnika, u¢enika i roditelja o tome
koje bi socijalne i emocionalne vjestine trebalo
podsticati kod djece kako bi se doprinijelo
njihovom zdravom razvoju i dobrom ucenju
(Pesikan & Lalovi¢, 2015).

Vjestina ,hrani” vjestinu! Ne samo ova

izreka, vec i brojna savremena naucna
istrazivanja potvrduju da su SEV isprepletane,
meduzavisne, da se podrzavaju, jedna drugoj
prave plodno tlo za razvoj, te da nijedna

od njih ne djeluje izolovano i nezavisno.

Kako razvijati tolerantnost djeteta ako mu

ne pomognemo da prvo dobro upozna i
kontrolise sebe i sopstvena osjecanja, pa
onda da bolje razumije druge, da bude
odgovorno, pravi¢no, da umije da saraduje s
drugima i drugacijima? Zato cete u tekstovima
pojedinacnih radionica naici na oznake
drugih vjestina koje se povezuju s vjestinom
na kojoj se radi. Osam odabranih socijalnih

i emocionalnih vjestina treba zamisliti kao
grozd, koji se njeguje, razvija, u kojem snazna
i krupna zrna pomazu rast onih koja se tek
pojavljuju.

Svakoj od osam SEV posvecena je po jedna
serija radionica, namijenjena djeci od prvog

do devetog razreda. Ucenicima prvog ciklusa
ponuden je niz kracih aktivnosti, dok je pocev
od Cetvrtog razreda rije¢ o detaljno razradenim



scenarijima radionica na svaku temu.
Predvideno je da radionice traju po jedan
Skolski ¢as. Na pocetku svake od ovih osam
tema, nastavnici se mogu detaljnije upoznati s
novim saznanjima i savremenim istrazivanjima
u vezi s datom vjestinom. U tom dijelu se
navode i smjernice kako da u nastavi i van nje
koristite brojne raspolozive strategije i metode
za razvoj ovih vjestina, te kako da stvorite za to
podsticajan ambijent u ucionici.

Razvoj i oblikovanje SEV ne daje Zeljene
rezultate bez dobro osmisljenih i
blagovremenih povratnih informacija koje
Saljete ucenicima dok rade, promisljaju,
reaguju u toku ovih aktivnosti. Tome su
namijenjeni segmenti teksta nazvani
Povratne informacije nastavnika i razvoj
vrijednosti, vrlina i vjestina ucenika. Dati su
primjeri mogucih intervencija ako Zelimo da
pohvalimo, podrzimo djecu, ako ho¢emo da ih
uputimo kako da koriguju ponasanje ili da im
pomognemo da predvide situacije u kojima
Ce zeljeno ponasanje biti od koristi — i njima
samima, i drugima oko njih.

Spisak literature za svaku od tema (Stampana
izdanja, izvori na internetu, video materijali)
nalazi se na kraju Priru¢nika.

Ovaj priru¢nik mozete koristiti na vise nacina

i za vise namjena. Nastavniku ili nastavnici —
odjeljenjskom starjesini preporucujemo da

ga koristi u radu s u¢enicima na ¢asovima
odjeljenjske zajednice. Svim predmetnim
nastavnicima Priru¢nik moze posluziti u
svakodnevnoj redovnoj nastavi kao izvor
ideja kako da se cas bolje prozme vaspitnim
ishodima. | razli¢ite zajednice ucenika s kojima
radite (npr. ucenicki parlament, sekcije) mogu
osmisliti bogatiji i svrhovitiji rad koristedi ideje
iz ovog Priru¢nika. Na isti nacin i za iste svrhe
radionice koje Priru¢nik nudi mogu biti korisne
i svim stru¢nim saradnicima u $kolama.

Sloboda u koris¢enju Priru¢nika ogleda se

i tome $to redosljed kojim su SEV u njemu
predstavljene nije obavezujudi, a to znaci

da se radionice s u€enicima ne moraju

izvoditi predvidenim redom. MoZda ¢ete,
pratedi ucenike, njihove reakcije, deSavanja u
odjeljenju, zakljuciti da im treba vise podsticaja
kako bi bolje ovladali odredenom vjestinom.

Primjera radi, nedovoljna osjetljivost jednih
prema drugima signal je da s u¢enicima treba
duze (ili prvo) raditi na aktivnostima u okviru
radionice Empatija. U tom slucaju, pogledacete
sve sadrZaje i aktivnosti predvidene za dati
ciklus (npr. lll) i planirati kako da im posvetite
vise od jedne radionice i jednog Skolskog
¢asa. Ni razvojne razlike koje postoje izmedu
ucenika razli¢itih razreda, kao ni razlike u
sadrzajima predvidenim u Vodicu, ne treba da
vam budu prepreka u izboru aktivnosti. Mozda
Cete, recimo, procijeniti da je s u¢enicima
osmog razreda potrebno raditi i radionice

koje su planirane za mladi ili stariji uzrast,

ili pak odluciti da kombinujete aktivnosti iz
vise radionica. Rezultati samoevaluacije skole
takode vas mogu uputiti na oblasti u kojima
je ucenicima podrska najpotrebnija. | roditelji
mogu pomoci u procjeni tih potreba, a na njih
mogu ukazati i sami ucenici.

Kad radite s djecom, uvijek Zelite da vidite da ih
taj rad mijenja - u najboljem znacenju te rijeci.
Neke promjene u razvoju SEV ucenika uocicete
brze, neke sporije, neke se mozda nece ni
desiti. Takva zapazanja mogu imati i sami
ucenici, posebno oni starijeg uzrasta — jesam

li se promijenio/promijenila, kako, koliko?

Na pocetku i na kraju programai vi i ucenici
mozete primijeniti relativno jednostavne
upitnike za praéenje SEV iz ovog programa.
Bi¢e vam interesantno da uporedite rezultate.
U svakom slucaju, i za njih i za vas veoma je
korisno da promjene zabiljezZite i da vam sluze
za dalji rad na razvoju SEV ucenika.

Na kraju, Zelimo da vam prenesemo neka od
iskustava nastavnika koji izvode ovaj program.
Njihov je opsti utisak da bolje upoznaju svoje
ucenike, da uc¢enici bolje shvataju jedni druge,



da sve to uti¢e na ambijent i interakcije u
ucionici i $koli, te da je takav nacin rada s
ucenicima ona karika koja je nastavnicima
potrebna da bi se osjecali potpunijim i
kompetentnijim u najvaznijoj profesiji na
svijetu — pripremi djece za Zivot i rad.

Ovaj priru¢nik se prvi put izdaje i primjenjuje

u Skolama. Vasi komentari, sugestije i iskustva
u njegovoj primjeni dobrodosli su nami
potrebni kako bi sljedece izdanje Priru¢nika
bilo jos bolje, a onih koji ga razvijaju vise. Pisite
nam!

Podgorica, 2018.

Anda Backovi¢

koordinatorka programa
mejl: andja.backovic@zzs.gov.me

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



ZARVALNOST

Zahvaljujemo direktorima osnovnih $kola ,Savo
Pejanovic¢”i,Branko BoZovic¢” iz Podgorice, ,Blazo
Jokov Orlandic¢” iz Bara i ,,Njegos” iz SpuZa, kao i
Gimnazije ,Niko Rolovi¢” iz Bara i Muzicke skole
,Dara Cokorilo” iz NikSi¢a, na podrsci koju su
pruzali svojim stru¢nim saradnicama, ¢lanicama
Projektnog tima, u svim fazama razvoja i primjene
ovog programa.

Ohrabrili su nas i kolektivi ostalih osnovnih Skola i
gimnazija koje su prihvatile program i postale dio
mreZe Skola koje Zele da podsticu razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina djece i mladih. Uvjereni smo
da time podsticu i razvoj tih Skola u cjelini, kao i da
Ce se mreza skola koje prihvataju nas program siriti
i biti sve snaznija.

Posebno se zahvaljujemo Kancelariji UNICEF-a
Crna Gora na kontinuiranoj podrsci u
osmisljavanju, primjeni, evaluaciji i promociji ovog
programa.

Veliku zahvalnost stru¢njacima iz Jubilej centra
za karakter i vrline Univerziteta u Birmingemu
(UK) dugujemo za nesebicnu strucnu i kolegijalnu
podrsku koju sunam pruzali od samog pocetka
rada na ovom programul.
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Vrlina je kad
cinimo dobra djela.

(Mia, 115)
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TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

Prvi dani vaseg rada s novom generacijom
ucenika uvijek su posebno znacajni — ono sto
se tada desava Cesto da ton svim narednim
casovima. Zato je i za vas i za njih vazno da prvi
susret u programu Moje vrijednosti i vrline bude
pazljivo planiran.

S ucenicima ¢esto razgovaramo o onome $to
Zele da budu, ali se razgovor najcesce svodi na
razgovor o profesiju kojom zele da se bave u
budu¢nosti. Jednako je vazno omoguciti im da
promisljaju o sebi u buduc¢nosti i iz perspektive
sljededih pitanja: Kakva osoba Zelim da budem?
Kako Zelim da zivim i $ta Zelim da radim? Kakav
svijet Zelim da gradim?

U radionicama koje smo osmislili bi¢e puno
prilika za u¢enika/ucenicu da razmislja o sebi,
o odnosima s drugima oko sebe, o svojim
osobinama i postupcima, da dozivljava i
uvjezbava brojne situacije koje ¢ine njegov/
njen svakodnevni zZivot. U tom procesu,
otkrivace na kojim se ljudskim osobinama,
vrijednostima i vjestinama temelji dobar Zivot
i suzivot s drugima. Saradnja, kreativnost,
samokontrola, empatija, tolerancija,
optimizam, postenje, zahvalnost - neke su
od klju¢nih socijalnih i emocionalnih vjestina
na kojima se zasniva skladan zivot pojedinca i
drustva. Nijedna od tih vjestina nije izolovano
ostrvo, sve su one medusobno povezane,
isprepletane, podrzavaju se, prave jedna
drugoj temelje za dalji razvoj.

Sama rije¢ radionica znaci mjesto gdje se
nesto pravi ili proizvodi. U nasim radionicama
Lproizvodi” nastaju aktivnim ucestvovanjem,
slobodnom razmjenom osjecanja, misljenja,
dozivljaja, podrskom i razumijevanjem,
istrazivanjem, pravilima koja vaze za sve,

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i uéenica

dobrom atmosferom. U radionici su svi aktivni,
svi doprinose i ucestvuju — nema posmatraca
ili pasivnih ucesnika.

PRACENJE NAPREDOVANJA
UCENIKA

Kako se ucenici kre¢u kroz ovaj proces? Ima
li promjena, i ako ima, kakva je priroda tih
promjena, kod kojih u¢enika je evidentna,
a kod kojih se tek nazire? Kakve su njihove
reakcije/potrebe?
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Ovo su neka od pitanja koje sigurno
svakodnevno postavljate sebi dok razmisljate

o svom radu i planirate naredne korake. Rad

u ovom programu pruza vam mogucénost da
pratite napredovanje uc¢enika/ucenice u razvoju
njegovih/njenih socijalnih i emocionalnih
vjestina. | za vas i za u¢enike pripremljeni su
posebni upitnici - listovi za pracenje.® Oni se
koriste neposredno pred pocetak programa, tj.
prije ove radionice, i nakon zavrsetka programa.
Nijesu slozeni za primjenu, a mogu vam biti
vrijedan izvor saznanja o u¢enicima i njihovom
emocionalnom i socijalnom razvoju. U¢enicima
ce biti zanimljivo da procjenjuju sebe - i to je
jedna nova vjestina koju mogu razvijati.

AKTIVNOSTI

Ova, uvodna radionica nije namijenjena
ucenicima odredenog uzrasta, vec se uz
odgovaraju¢u kombinaciju aktivnosti moze
primijenjivati u svim ciklusima.

U okviru uvodne radionice ponudene su igrice
koje ¢e vam pomodi u postizanju sljedecih
ciljeva:

= da se ucenici bolje upoznaju, prihvate
razli¢itosti, da budu spontani i otvoreni (I
blok - igrice upoznavanja)’;

6 Mozete ih vidjeti u odjeljku Prilozi - strana 199, 201.

7  Kratke igre kojima je cilj da se ucenici opuste, zabave, bolje
upoznaju, motivisu za rad, nazivaju se igrice zagrijavanja,
ledolomci, uvodne igrice i sl. Vidjeti spisak literature za ovu
radionicu (str. 187).




= da odluce o pravilima zajednickog rada
koja ¢e postovati (Il blok — pravila rada i
ponasanja);

= da upoznaju program i motivisu se za
rad (lll blok — predstavljanje programa i
radionica);

= da prate i uporeduju promjene kod sebe
(IV blok — od pocetka do kraja).

Iz svakog bloka (I-1V) odaberite aktivnosti
kojima cete na najbolji nacin posti¢i navedene
ciljeve sa svojom grupom ucenika.

Preporucujemo vam da u toku ove
radionice primijenite upitnike za pracenje
napredovanja.t

Ucenici ce:
= razvijati odnose medusobnog prihvatanja
i pripadnosti grupi,

= se motivisati da aktivno ucestvuju u
programu.

Trajanje: 45 min

Materijal: papir formata A4, markeri, flipcart (za
neke aktivnosti)

8  Nalaze se odjeljku Prilozi - str. 199, 201.

l. IGRICE ZA BOLJE
UPOZNAVANJE (5 min)

1. Moje ime je/ Da sam...

Stojeci u krugu, ili sjededi, svako od ucenika
saopstava svoje ime — Ja sam... Ako se
ucenici ve¢ dobro poznaju, predstavljaju

se dopunjavajudi recenicu: Da sam... (npr.
boja/zivotinja/cvijet/voce...), ja bih bio/bila ...
Ucestvuijte, dajte im primjer.

2. Rodendani u nizu

Ucenici stoje i govore jedni drugima datum
svog rodenija. Cilj je da naprave niz u kojem
su poredani po datumima, pocev od januara.
Ucestvujte u ovoj igri upoznavanja.

3. Janijesam...

Dopunjavaju ovu recenicu. Bi¢e im neobi¢no
da kazu $to oni nijesu. Igru mozete vi da
zapocnete, dajudi primjer. U svakom slucaju,
pustite ih da malo razmisle.

4.Imeii pridjev

Ucenici se predstavljaju tako $to navode svoje
ime, a zatim i pridjev koji pocinje istim slovom.
Npr. Ja sam Bojana, borbenal... Ja sam Haris,
hrabril... Igru zapocnite vi, dajte im primjer.
Predstavljanje ne mora i¢i redom, mozda
nekome treba malo viSe vremena da razmisli.

5. Moja grupa

Ucenici ustanu i grupisu se na sredini ucionice
ili negdje gdje ima dovoljno prostora. Podijelite
im listi¢e na kojima su ispisana imena zivotinja,
npr. konj, macka, pas, ptica, jagnje, lav. Ako je u
odjeljenju 30 ucenika, onda e Sestoro ucenika
dobiti isto ime. Cilj je da ucenici, imitirajuci
glasove Zivotinja, potraze ostale i grupisu se.
Bic¢e malo buke, ali ¢e se mladi ucenici zabaviti
i opustiti.

Stariji ucenici ovu igricu mogu igrati s listicima
na kojima su ispisani tipove muzike (rep, rok,
dzez, opera, hevimetal i sl.), ili npr. razlicite
onomatopeje smijeha (ki-ki-ki, ha-ha-ha, ho-
ho-ho, ah-ah-ah-a, oho-hoooo...).



Tako formirane grupe mogu se koristiti za
aktivnosti koje ¢e uslijediti. Ako su za aktivnost
potrebne grupe od ¢etvoro, ucenici se mogu
grupisati po godisnjim dobima, odnosno
karakteristi¢nim zvucima iz prirode za svako
doba.

6. Moje vjestine

Ucenici navode po tri stvari koje umiju dobro
da rade. Te tri stvari mogu biti bilo 5to sto
god oni Zele da kaZu o sebi i ne moraju se
odnositi samo na $kolu i u¢enje. Dozvolite

im da razmisle. Ohrabrite one kojima je ovaj
zadatak tezak — cilj je da svako nec¢im ,zasija"
Mozete im ponuditi i vlastiti primjer — bice im
interesantno da o vama saznaju nesto novo.

7. Istina ili neistina o meni

Svako se predstavi tako Sto ¢e ostalima u
grupi reci dvije tvrdnje o sebi. Jedna od te
dvije tvrdnje treba da bude istinita, a druga
izmisljena — to zna samo taj ucenik/ucenica.
Primjer: Imam sestru bliznakinju; Bila sam
prvakinja u skijanju. Kad ta ucenica izgovori
obje recenice, ostatak grupe pogada koja je
bila istinita, a koja nije. Vjerovatno nece uvijek
biti tacni u procjeni - tada ucenica kratko
obrazlazZe istinitu tvrdnju o sebi. Igru mozete
zapoceti vi, dajudi primjer ostalima.

8. Detektivi

Svaki uc¢enik/ucenica napise na listu sveske tri
stvari o sebi — tri reCenice (npr. Volim da..., Juce
sam... Odlucio sam da...), presavije list i ubaci
ga u kartonsku kutiju/¢iniju/3esir/kapu. Kad
svi zavrse, pocinje izvlacenje listica. Ko uzme
svoj listi¢, vrati ga, jer je cilj da odgonetaju
jedni druge - da pogadaju ciji je listi¢. MoZete
im predloziti i da izmijene rukopis kako bi se u
pogadanju usredsredili na znacenje napisanih
reCenica.

9. Znak drugarstva

Jedan ucenikili u¢enica drugu do sebe (mogu
stajati u krugu ili sjedjeti) uputi neki prijateljski,
ljubazan gest ili pokret (npr. osmijeh, klimne

glavom, potapse ga po ramenu, rukuje se).
Ne smiju pritom koristiti rijeci. U¢enik koji je

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

,primio” gest 3alje svoj sljedecem, sve dok se
krug ne zatvori.

[Il. PRAVILA RADA
PONASANJA U
RADIONICAMA

Aktivnost 1 — Poruke (20 min)

Na zidu ucionice nalijepiti nekoliko unaprijed
napisanih izreka (svaka na posebnom papiru
formata A4, ili da se projektuju) tako da budu
jasno vidljive:

— Svako od nas je jedna kap. Zajedno smo
okean.

— PomaZimo drugome, dijelimo s drugima!

— Ne odustajemo lako, ne padamo na svaku
gresku!

— Samo fer-plej, molimo!

— Naporan rad se isplati - kad-tad!

— Ne Zalimo se za svaku sitnicu!

— Smijmo se puno, ali bez podsmijavanja!
— Svako odgovara za svoje postupke!

— Ja nijesam pametniji od drugih, ja samo
razmisljam.

— Lijeparije¢ gvozdena vrata otvara: Hvala!
Molim! Izvoli!

Mozete dodati i druge izreke.® Cilj je da se
ovim porukama efektno saopste pravila

rada i ponasanja. Istovremeno, ove poruke
predstavljaju i vrijednosti, vrline i vjestine
kojima ce se ucenici baviti u programu (timski
rad, tolerancija, samokontrola, optimizam,
postenje, zahvalnost, empatija, kreativnost).

Ucenici prilaze porukamaili ih posmatraju
s mjesta (neko ih glasno is¢ita), a zatim se
od njih zatraZi da promisle u sebi i odaberu
jednu koja je za njih najvaznija. Nakon toga,

9  Vedi broj izreka za svaku od tema nalazi se u odjeljku s
prilozima.
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dobrovoljno se javljaju da saopste svoj izbor i
da kratko objasne:

Okacite ,portret” na zid i nazovite ga, npr.,
LPravila u IV 3”ili sli¢cno.

— Zbog Cega su izabrali izreku? Zasto im je bas

onavazna? (npr. Lijepa rijec gvozdena vrata Il PREDSTAVLJANJE

otvara: Hvala! Molim! Izvoli! —=VazZno mi je da

sam ljubazan, kulturna...) PROG_RAMA | RADIONICA
(10 min)

— Kakvu korist imam od takvog ponasanja? A

drugi oko mene? Kroz ovu aktivnost u¢enici upoznaju teme

kojima ce se baviti na radionicama. Procitajte
im svaku izreku pojedina¢no i pitajte ih da
objasne $to ona za njih znaci. Nije potrebno
da navode ta¢ne nazive tema (timski

rad, kreativnost, samokontrola, empatija,
tolerancija, optimizam, postenje, zahvalnost),
vazno je da prepoznaju klju¢ne poruke (npr.
5 — ne treba da se razdvajamo, nego da se

— Dogovorena pravila vaze u ucionici, a
vidljiva su svima.

Uvedite ucenike u aktivnost tako 3to ¢ete na
tabli napraviti dva polja (moze i na unaprijed
pripremljenom velikom listu papira, ili

projektovati): povezujemo).
Najvise volim ucionicu u kojoj... 1. U dobrom timu kuca jedno srce.
® nastavnik/nastavnica... (Sta radi nastavnik, 2. Covjek bez maste — ¢ovjek je bez krila.
kako se ponasa) 3. Onome ko zna salekati vrijeme otvara

= ycenici... (Sta rade ucenici, kako se vrata.

ponasaju): Mi rastemo ako podizemo druge.

= Ne volim ucionicu u kojoj... .
/o) Ne gradi zidove, nego mostove.

= npastavnik/nastavnica... (Sta radi nastavnik, Mozt — ako mislié da mozes
kako se ponasa) '
ST S Ako govoris istinu, nista nece$ zaboraviti.
= ucenici ... (Sta rade ucenici, kako se

ponasaju).

© N o U o

Dobro se dobrim vraca.

. Ucenici, podijeljeni u grupe od petoroili
Sestoro, govore svoja iskustva, a pritom
ne pominju imena (ucenika, nastavnika)
ili nazive predmete. Registrujte na tabli
odgovore (kratko). Mozete koristiti i crteze
vecih balona razli¢itih boja u koje ¢e se
upisivati odgovori u¢enika - npr. u crvene
balone upisivati $ta ne vole, u plave/zelene
Sta vole.

. Kad se iscrpe asocijacije, stanite ispred
sportreta” najbolje ucionice i kazite nesto
poput ovoga: Ovo je ucionica u kojoji ja
najvise volim da radim, ali to ne mogu bez -
vas! To znaci da samo zajednickim trudom
ova nasa ucionica moZe biti ucionica iz snova!

Mozete odabrati i druge izreke, u skladu s
uzrastom ucenika.

Na kraju, recite im da ¢e im rad u radionicama
pomodi ne samo da se bolje upoznaju i druze,
nego i da bolje uce.

IV OD POCETKA DO KRAJA

Po vasem izboru, moze se koristiti jedna od
sljedecih aktivnosti.

1. Svakog mjeseca, pocev od ovog, ucenici
biraju rije¢ mjeseca. To je rije¢ koja im se



posebno dopada, koja im je vazna, npr.
drugarstvo, smijeh, hvala, pravilo i sl. Rije¢
treba da se pronade u svemu onome o
¢emu se govorilo — kao vrijednost ili vrlina,
a sluzice kao vrsta lozinke koja se moze redi
kada god ucenik/ucenica, ili vise njih, Zeli
da podsjeti ostale na neko dogovoreno
ponasanije, pravilo.

U I ciklusu, moze se birati rije¢ nedjelje, jer je
uciteljica stalno sa istom grupom ucenika.

Ucenici se podstic¢u da koriste tu rijec.

2. Na kraju mjeseca, mogu se birati djevojcica i
djecak koji e biti princeza i princ te vrline.

Aktivnost 2 - Vremenska kapsula (10

min)

1. Recite uc¢enicima da napisu kratku poruku
sebi, presaviju listi¢ i napisu svoje ime.
Podstaknite ih pitanjima: Kakva osoba Zelim
da budem (npr. za 10-20 godina)? Kakve
osobine ¢e me krasiti? Sto ¢e drugi ljudi voljeti
kod mene? Svako od ucenika treba da
nabroji nekoliko osobina i zapise ih. Poruke
sebi ostaju ,tajna” do zavrine radionice.

Sacuvajte njihove listice. Otvorice ih tek u
zavrsnoj radionici (10) i podsjetiti se poruka
sebi; tada mogu procijeniti da lisu sei
kakve promjene desile i sl.

Aktivnost 3 — Okre¢em novi list (10 min)

1. Poruku Okre¢em novi list... napisite na tabli.
Objasnite, posebno mladim ucenicima, ovaj
izraz (koristimo ga kad odlu¢imo da nesto
promijenimo u svom Zivotu, ponasanju,
navikama). Cilj je da obecaju sebi da ¢e
pokusati da promijene nesto $to im smeta,
Steti i sl. Neka razmisle o toj odluci i zapisu
je: Okrecem novi list jer Zelim da... Potom
treba da se potpisu ispod poruke ili na
poledini lista. Dajte im i svoj primjer, npr.:
Okrecem novi list i pocec¢u da vozim bicikl
umjesto kola!
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2. Poruke se u jos ne ¢itaju. Recite im da cete
ih sacuvati do kraja programa, a onda ce ih
¢itati jedni drugima i komentarisati.

Kratka evaluacija (1 min)

1. Pozovite ucenike da prstima pokazu koliko
im se dopao danasnjirad: 1 —malo, 5 -
mnogo.
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Neko je dobar kad ja
padnem, a on mi da ruku.
(Dusan, IV4)
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TIMSKI
RAD Gitks







TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

SloZenost savremenog Zivota, brze i
nepredvidive promjene, nacini gradenja
znanja, u¢enja i rada zahtijevaju pojedince
koji umiju i zele da rade zajedno, istrazuju,
uce i slijede zajednicki dogovorene ciljeve.
Tradicionalno, shvatanje uspjeha je
podrazumijevalo postignuce pojedinca, koje
je rezultat takmicenja, a ne saradnje. | danas je
takav stav Cesto prisutan u pedagoskoj praksi.

Timski rad je zajednicko djelovanje

¢lanova neke grupe posvecenih postizanju
zajedni¢kog, dogovorenog i jasnog cilja.
Timski rad nije isto $to i grupni rad. U ucionici
se timskim radom, kad je djelotvoran, postizu
sljededi ciljevi:

= ¢lanovi grupe se razumiju, podrzavaju i
posveceni su zajedni¢kom cilju;

= svaki ¢lan grupe ulaZe u tim svoje vjestine i
znanja; ¢lanovi zavise jedni od drugih;

= ¢lanovi tima su razli¢iti i mogu razli¢ito
misliti ili imati razli¢ite ideje i rjeSenja;

= komunikacija u timu otvorena je i jasna —
nerazumijevanja i konflikti se rjesavaju;

= jdeje svih ¢lanova koriste se za
pronalaZzenje rjesenja i za rjeSavanje
problema.

Timski rad, kada ga efikasno planirate i
izvodite, moze biti snazna poluga za razvoj
brojnih vjestina, vrijednosti i vrlina ucenika.
One su od fundamentalnog znacaja za socijalni
i emocionalni razvoj, za uéenje, buducu
karijeru, zivot uopste.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Da bi ucenici bili uspjesni u timskom radu,
treba ih podrzati da kontinuirano razvijaju
sljedece osobine, stavove i vjestine:

® da budu solidarni;
= da prihvataju razli¢itosti (tolerancija);

® da razumiju svoja i tuda osjec¢anja
(empatija);

= da su pravedni, odgovorni prema sebi i
drugima (postenje);

® da znaju dobro da slusaju (strpljenje);

® da vjeruju da ¢e trudom postici zeljeni
rezultat (optimizam)isl.

Nastavnici koji podsti¢u i organizuju timski
rad ucenika brzo ¢e prepoznati zivu aktivnost
medu njima: ve¢ od momenta formiranja
grupa, odvija se razmjena misaonih, socijalnih
i emocionalnih reakcija (obracaju se jedni
drugima, iskazuju misli, stavove i osjecanja,
sugerisu, procjenjuju ideje drugih, postavljaju
pitanja jedni drugima, reaguju na ponasanje
drugih, konfrontiraju se itd.). Sve su to
ponasanja koja su karakteriti¢na za rad ljudi u
grupama.

Razvijene vjestine timskog rada visestruko
su korisne za saznajni, emocionalni i socijalni
razvoj ucenika.

Li¢nost ucenika/ucenice. Svaki u¢enik/ucenica
moze imati koristi od saradnje s drugima:
moze osjetiti da ga/je cijene, da je vazan/
vazna drugima jer doprinosi zajedni¢ckom
cilju i s drugima dijeli ideje. To uti¢e i na
razvoj medusobnog povjerenja ucenika, kao i

samopouzdanja svakoga od njih pojedinacno.

Ucestvujudi u grupnom radu ucenici se
izlaZu novim idejama, drugacijim gledistima
i rjesenjima (kreativnost). To kod pojedinca
podstice dublje razumijevanje i vise nivoe
misljenja, ali i toleranciju prema drugimai
drugadijim misljenjima. Timski rad je izvrsna
mogucnost da svaki od u¢enika pokaze
ostalima svoje vjestine, znanja, sposobnosti,
talente i da tako razvija samopouzdanje.
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Zajednicko, saradnicko ucenje. Kad posmatrate
timove ucenika koji zajedno rade kako bi
dostigli neki cilj, primjecujete da oni nude

i dijele ideje i da dolaze do zajednickih
zakljuc¢aka. Ucenici ne uc¢e samo radeci na
grupnom zadatku; oni uce i tako Sto drugima
pojasnjavaju svoje misli, ideje, rjeenja. Tako
svako od njih u sustini analizira sopstveni
misaoni proces. Timski rad pomaze da se
razvijaju vjestine rjeSavanja problema, vjestine
rezonovanja (npr. tehnikom ,oluja ideja“ - engl.
brainstorming), viestine komunikacije. U¢enici
uce da kao grupa koriste kriticko midljenje i
vjestine evaluacije. U dobrom timu ucenici ¢e
raspodijeliti i odgovornosti, pronac¢i mnoge
materijale i uCestvovati u vise aktivnosti nego
neko ko sam radi zadatak ili projekat.

Ambijent u ucionici. Timski rad za djecu
predstavlja osvjezenje u odnosu na
uobicajenu, rutinsku atmosferu u ucionici,

za njih je to i prilika da promijene mjesta na
kojima sjede, pokrenu se. Naravno, treba
unaprijed da planirate kako da postavite
jasne granice i pravila, kako da upravljate
aktivnostima ucenika. Djeca treba da znaju $to
se od njih ocekuje, koliko vremena imaju, kako
¢e saopstiti da su zavrsili rad; u suprotnom,
tesko Ce se fokusirati na aktivnost.

Emocionalne vjestine razvijaju se kroz
mogucnost ucenika da:

® jzrazavaju pozitivne emocije, uzajamno
postovanje i povjerenje (tolerancija);

® razvijaju solidarnost, podrsku i pomo¢
(empatija);

= zadovoljavaju potrebu za pripadanjem
grupi i prihvatanjem od strane grupe.
Razvoj saznajnih vjestina odvija se kroz
mogucnost u¢enika da:

= slozene zadatke podijele na djelove ili
korake;

= yce da planiraju vrijeme i upravljaju njime;

= prodube razumijevanje putem diskusije,
objasnjenja;

= pruze i dobiju povratnu informaciju;

= pronalaze konstruktivna rjesenja za
razlicitost i nesporazume;

= jstrazuju pretpostavke, hipoteze
(kreativnost).

Timski rad podstice i razvoj socijalnih vjestina
ucenika omogucavajuci im da:

= predlazu, usvajaju i postuju dogovorena
pravila (samokontrola);

® jsprobavaju razli¢ite uloge i odgovornosti;

= daju i primaju podrsku, ohrabrenje da
preuzmu odredeni rizik;

= pripadaju grupi i Zive s drugima/
drugacijima (tolerancija; empatija;
samokontrola);

® razvijaju grupni identitet (,mi");

= pronalaze dobre vr$njacke uzore i
identifikuju se s njima;

= ostvaraju pravo glasa i u¢estvovanja.

KAKO NASTAVNICI STVARAJU
USLOVE ZA TIMSKI RAD
UCENIKA?

= Mozete podsticati razvoj vjestina za
timski rad i naviku timskog rada'® ako
Cesto planirate i stvarate uslove za takva
iskustva ucenika. U zavisnosti od uzrasta
ucenika, kreirajte razlicite situacije timskog
rada (kroz zajednicke igre, od ucenja
imena drugara, upoznavanja s njihovim
osobinama, pa do slozenijih situacija u
kojima zajednicki rjeSavaju probleme).
Iskustvo timskog rada vazno jeiu
ucionici i u drugim situacijama u $koli: na
vannastavnim aktivnostima, na izletima,
priredbama, rodendanskim zabavama,
sportskim aktivnostima itd.

10 U PISA studiji, kojom se sistematski prati u kojoj su mjeri

petnaestogodisnjaci kompetentni u oblastima citanja,
matematike i nauke, Siri se krug kompetencija - tako je, na
primjer, pored rjeSavanja problema i finansijske pismenosti,
uvedena i oblast saradnicko rjesavanje problema.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Neobicno je vazan i vas izbor zadataka

i problema koji su primjereni timskom
radu. Rije¢ je o slozenim zadacima koji

se mogu uraditi samo uz dobru podjelu
rada i uloga, uz dogovorena pravila rada i
ponasanja.

U obracanju ucenicima koristite rijeci
koje su karakteristi¢ne za timski rad:

7

»Zajedno’, ,uzajamno’, ,podrska“, ,kao
"

jedno” ,zajednica’,,pomoc’, ,zajednic¢kim
snagama” itd.

Razvoj vjestina nikada nije pravolinijski
- uvijek postoje koraci naprijed i koraci
unazad. Neki ucenici napreduju kroz
timski rad brze nego drugi. Prilagodite
tempo rada ucenicima tako da svako od
njih moze dozivjeti da u neCemu bude
uspjesan.

Omogucite ucenicima da se oprobaju

u razli¢itim timskim ulogama (npr.
organizuje rad, izvjestava, ocjenjuje), ali
obavezno svako obavezno mora znati
koje zadatke obavlja i na koji ¢e nacin
procijeniti kako ih je obavio.

Korisno je da im na pocetku skolske
godine stvorite prilike za timski rad
koji nije strogo povezan sa ciljevima u
nastavi, npr. igre u dvoristu ili u¢ionici,
organizovanje zabave.

I vama i u€enicima ce koristiti da
procjenjujete razvoj timskog rada u
ucionici. To mozete raditi koris¢enjem
rubrika (npr. upitnika za pracenje
napredovanja — prilog 1.1), kroz
samoprocjenjivanje u¢enika i druge
tehnike.
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POSMATRANJE, PRACENJE
RAZVOJA VJESTINA TIMSKOG
RADA - INDIKATORI

Ovo je podsjetnik s primjerima koji ¢e vam
olaksati da pratite ona ponasanja ucenika koja
ukazuju na vjestine timskog rada. Navedene su
neke osnovne karakteristike dobrog timskog
rada, koje se nalaze i u upitniku za pracenje
(prilog 1.1).

Rad na c¢asu

Ucenik/ucenica:

ucestvuje u zajednickim igrama;
prilagodava se pravilima grupe;
pazljivo slusa instrukcije;

u grupi iznosi ideje koje doprinose cilju;

priprema i dijeli s grupom informacije,
primjere;

prihvata povratnu informaciju (od
nastavnika i vrsnjaka);

nakon povratne informacije pojasnjava
ideje, misli;

fokusiran/a je na rad.

Odnosi s drugima

Ucenik/ucenica:

pazljivo slusa, komunicira na odgovarajuci
nacin;
pokazuje samopouzdanje dok radi u grupi;

izrazava se na socijalno prihvatljiv nacin;

pokazuje uvazavanje prema drugima u
grupi;
pokazuje entuzijazam dok radi s drugima;

pokazuje interesovanje za rad drugih;

ponosan/ponosna je na postignuce grupe.
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AKTIVNOSTI ZA PRVI CIKLUS

Djeci treba od ranog uzrasta sto ¢esce stvarati
prilike za timski rad. Tako im pomazemo da se
pripremaju za realni zivot i rad, kad ¢e morati
da rade timski ako Zele da postizu sve sloZenije
i kreativnije ciljeve. Takode, na taj nacin u njima
budimo spoznaju da djeca i odrasli imaju
razli¢ite individualne sposobnosti te da one
posebno dolaze do izrazaja kad se medusobno
kombinuju i nadopunjuju. To i jeste sustina
timskog rada: zajedno mozemo vise i bolje.

Neiscrpna je lepeza aktivnosti koje u¢enicima
sluze da iskuse timski rad i motivisu se da
razvijaju vjestine timskog rada. One se mogu
ostvarivati kroz vannastavne aktivnosti (kakve
su i ove radionice) ali redovna nastava otvara
jos vise mogucnosti za njihovu realizaciju.

Aktivnosti koje slijede mozete prilagodavati

i realizovati kroz nastavu svih predmeta (npr.
Materniji jezik, strani jezik, Fizicko vaspitanje,
Muzi¢ka i Likovna kultura), kao i van nastave.
Mozda ¢e vam neke od njih posluziti samo kao
pocetna ideja, na koju ¢ete nadograditi svoje
ideje i pristupe koji su vam se u dosadasnjem
radu s ucenicima pokazali kao uspjesni.

Vjerujemo da nije potrebno naglasavati koliko
su povratne informacije uéenicima vazne,
koliko su to snazne poluge za napredovanje

u ucenju i u razvoju i oblikovanju razlicitih
vjestina i ponasanja. Povratnim informacijama
(koje su predstavljene primjerima u odjeljcima
naslovljenim Povratne informacije nastavnika

i razvoj vrijednosti, vrlina i vjestina ucenika)
pomazete ucenicima da budu svjesni svakog
novog koraka na putu razvoja vjestina timskog
rada, kao i svih ostalih vjestina.

Uocicete da se povratne informacije u nasem
programu oblikuju na tri nacina i da svaki
ima sasvim specifi¢cnu i nezamjenjivu funkciju
u razvoju socijalnih i emocionalnih vjedtina
ucenika - jednima podsticete, drugima
usmjeravate, a tre¢ima korigujete razvoj
vjestina.

| RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razvijati medusobnu bliskost, povjerenje,

— ovladavativjestinama vaznim za timski
rad (postovanje pravila, saradnja,
strpljenje, riesavanje problema, tolerancija,
kreativnost).

Trajanje: 5-20 min

Materijal: snimci djecjih pjesmica (Kolaric¢u-
panicu, Ringe-ringe-raja i sl.), baloni, slike iz
novina, boje za ¢as likovnog, obi¢na marama.

Aktivnost 1 — Kolari¢u-panicu

Uz muziku i drzedi se za ruke, djeca se provlace
ispod prvog para, zatim drugog, zapli¢udi se

i otplicuci. Pritom pjevaju pjesmu Kolaricu-
panicu (nastavnik/nastavnica ima pripremljen
snimak).

Nakon zavriene igre, razgovarajte s djecom:
— Jelivam se dopala ova igra? Zbog cega?
— Sta vam je bilo najinteresantnije/najljepse?

— Kako se osjecate kad ste povezani i drZite se
za ruke?

— Dallibiigra bila ovako zanimljiva da je
ucestvovalo samo dvoje, troje ucenika?

Aktivnost 2 — Dotakni plavo!

U ovoj igri u¢enici imaju zadatak da otkrivaju
razli¢ite boje oko sebe, u prostoru. Na primjer,
na vas poziv Dotakni plavo... crveno....roze!,
ucenici ¢e potraziti predmete takvih boja u
svojoj okolini/ucionici i - dotadi ih. Skrenite im
paznju da ne mogu da doti¢u sebe (npr. ako
imaju odjecu ili predmet u ruci date boje), kao
ni svoje drugare (samokontrola).

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Zadatak se moze usloznjavati tako $to im
navodite slozenije nazive boja, npr. Zutozelena,
plavoljubicasta, boja rde, ciklama-crvenaii sl.
Mozete zadati i oblik predmeta u kombinaciji

s bojom: ... okrugli predmet plave boje...
(rjeSavanje problema, kreativnost).

Aktivnost je pogodna za ¢as likovnog, ¢as
jezika ili fizickog vaspitanja.

Aktivnost 3 - Tim-¢u¢

Formirajte Cetiri ili pet grupa ucenika — neka
stoje u krugovima. Uhvate se za ruke, a vi

im kazete da Cete polako brojati do 10, da je
potrebno da budu veoma pazljivi i slusaju vas,
jer ¢ete u jednom momentu umjesto broja redi:
~Cuc” (alternativno,tim”). Na taj znak oni treba
polako da ¢ucnu i zatim ustanu. Savjetujte im
da polako izvode pokrete, da se trude da ne
padnu kad izgovorite ,cuc¢”/,tim*, da nastoje da
prate jedni druge (strpljenje, samokontrola),
da budu slozni, da ¢uéanj i ustajanje urade
skladno — kao ekipa, tim.

Ova vjeZzba moze da se uradi nekoliko puta.

U prvom razredu, varijanta moze biti i pjevanje
i izvodenje pjesme Ringe-ringe-raja, uz
uputstvo da kad dodu do dijela,a mi djeca

¢uc”, to treba da urade kao slozna ekipa,
c¢ucnuvsi istovremeno.

Aktivnost 4 — Djelovi tijela

Ucenici se slobodno krec¢u sve dok vi glasno
ne navedete neki dio tijela i uz njega broj.
Zadatak je da u skladu s izgovorenim formiraju
parove, manje ili vec¢e grupe. Na primjer: ,Cetiri
koljena!” znaci¢e da formuraju parove, ,8 ruku”
- grupu od ¢etvoro, , 10 ociju” - grupu od
petoro.... Na kraju im mozete zadati uputstvo
zbog kojeg ce se svi povezati, npr. 30 srca!”

Aktivnost 5 — Gradimo rijeci

Ako su ucenici ovladali pisanjem, podijelite ih
u grupe (4 ili 5 u¢enika). Dajte im odgovarajuci
broj listova i pri vrhu svakog od njih napisite
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po jedno slovo (npr. O, D ...). Njihov je zadatak
da u grupama ispisu sto vise rijeci koje pocinju
datim slovom (npr. O — olovka, orman, ogledalo,
osmijeh, oboZavam ...). To ce ih podstadi da
komuniciraju, dogovaraju se, budu kreativni.
Na kraju, ¢itaju svoje liste i procjenjuju koliko
su bili produktivni.

Aktivnost 6 — Lancana pantomima

Djeca sjede u velikom krugu. Uputite najblizeg
ucenika ili u¢enicu da napravi neki pokret po
svom izboru, npr. kao da maze maslac na hljeb
ili pere zube (mastovitost/kreativnost). Ostala
djeca treba da ponove taj pokret, trudedi se
da ga $to vjernije oponasaju. VjeZba se ponovi
jos nekoliko puta, a svaki krug otpocinje drugi
dobrovoljac.

Nakon zavr3enih igara lan¢ane pantomime i
LTim-¢uc”, povedite razgovor s u¢enicima kroz
pitanja preporucena u prvoj igri. Razvijajte
razgovor vodeci se djecjim odgovorima, a u
skladu s postavljenim ciljevima.
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Aktivnost 7 — Odjeljenjski mural

Na podu ili na zidu postavljen je papir vecih
dimenzija tako da na njemu moze da crta

ili slika cijela grupa ucenika. Papir se moze
sastaviti od vide listova iz njihovih blokova.
Ucenici Ce crtati ili slikati na zadatu temu, pri
¢emu Ce se dogovarati o izboru boja, oblika, o
koris¢enju i ispunjavanju prostora na papiru.
Treba da vode ra¢una i o tome da svako od
njih dobije priliku da doprinese $to ljepsem
zajednickom muralu. Omogucdite im da nakon
toga razgovaraju o dozivljajima u procesu rada
(¢ime su zadovoljni, a $to je moglo da bude
bolje).
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CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti koristi od timskog rada i doprinosa
svakog ¢lana timu,
— ovladavativjeStinama vaznim za timski rad
(podrska, strpljenje, odlucivanje).
Trajanje: 5-20 minuta

Materijal: nekoliko balona, predmeti koji se
obi¢no nalaze u ucionici, novine, skolski pribor

Aktivnost 1 - Tim

Na pocetku ¢asa razgovarajte s djecom o tome
da li su ¢uli za rije¢ tim, imaju li omiljeni tim

u sportu, za koji tim navijaju (npr. kosarkaski,
fudbalski, rukometni, vaterpolo). Pitajte ih:

— Kada vi radite kao tim/u timu - u kojim
situacijama?

— Stovam se svida kad radite zajedno, u timu s
drugima? Sto vam se ne svida?

— Kako se osjecate dok radite zajedno s
drugima? Sto mislite, zbog cega?

Biljezite zanimljive odgovore na tabli. Nakon
razgovora ih sumirajte, prema postavljenim
pitanjima. Dok ¢itate djecje odgovore, izvodite
zakljucke, povezujudi ih s primjerima iz sporta,
igre, rada u $koli, porodici i sl.

Na kraju, pitajte ucenike: Znate li za neki primjer
timskog rada u prirodi? Da li Zivotinje mogu da
djeluju kao tim? Koje? Kada? Zasto je to za njih
korisno? Sto mozemo nauciti od njih?

Aktivnost 2 - Ja ¢u tebi, a ti meni

Ucenici formiraju jedan veci krug ili nekoliko
manjih — prema procjeni, u zavisnosti od
prostora i broja djece. Stanu jedno za drugim
tako da svako gleda u leda druga/drugarice

ispred sebe. Neka svako dijete polozi ruke

na ramena onog ispred sebe i pravi kruzne
pokrete, masira ga. Vi se takode ukljucite u
igru: stanite na mjesto koje sami procijenite i
dajte djeci instrukciju da za vama ponavljaju:
Idemo u krug, svak je svakom drug / U krug, u
krug, svak je svakom drug / Ja ¢u tebi, ti ces meni,
da budemo opusteni / Ja ¢u tebi, ti ¢es meni, da
budemo opusteni.

Nakon igre, razgovarajte: Kako vam se dopala
igra? Ako vam se ova igra dopala, podignite

obje ruke. Sto vam se svidjelo? Kako se osjecate
nakon ove igre? Sad u vazduhu svi ,,zatreperimo”
rukama - da se vidi kolika je to zajednicka
energija!

Sumirajte djec¢je odgovore i uputite im
odgovarajuce poruke (odjeljak Povratne
informacije nastavnika i razvoj SEV ucenika).

Aktivnost 3 - Nosenje balona

Formirajte nekoliko grupa tako da u svakoj
bude najvise petoro djece. Neka djeca iste
grupe stanu u krug, a vi im podijelite naduvane
balone - treba da ih pridrzavaju ¢elom, lagano
se kre¢uci prema tabli na kojoj je velikim
slovima ispisano: CILJ. Uputite ih: svi u grupi/
timu treba da se trude da stignu do cilja, ali
tako da budu usredsredeni na zajednicke
korake dok mu se priblizavaju - da se krec¢u
kao da su jedno da ne bi ispustili balon. Brzina
nije vazna. Sa iste linije kre¢u po dvije grupe
prema tabli. Vazno je istaci da ovo nije igra
brzine, ve¢ da je zadatak da prate jedni druge
unutar grupe, budu usredsredeni, prate brzinu
i korake, uskladuju se da ne bi ispustili balon
(strpljenje).

Nakon zavriene igre, povedite razgovor s
djecom:

— Jelivam se dopala igrica? Zasto?
— Sta je bilo lijepo? Je li nesto bilo tesko? Ako
jeste, sto?

— Dal li ste se pridrZzavali uputstava da ne biste
ispustili balon?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



— Sto ste sve morali da radite da stignete do
kraja i ne ispustite balon?

— Sto ste u ovoj igri naucili o druzenju?

Rezimirajuci aktivnost, naglasite im jo$ jednom
da je za uspjeh u ovoj igri bilo vazno njihovo
strpljenje, tolerenacija, uvjerenje da ¢e uspjeti
ako se budu trudili (optimizam). Recite im da
¢e ubuduce imati vise prilika da te vjestine
bolje razumiju i uvjezbavaju.

Aktivnost 4 — Odlucite i organizujte
stvari

Prikupite razne predmete koji se nalaze u
ucionici ili koji pripadaju u¢enicima. Stavite ih
sve na jednu klupu tako da ih sva djeca vide.
Pozeljno je da bude najmanje 25 predmeta,
sasvim uobicajenih u ucionici (npr. olovke,
gumice, sat, kiSobran, traka za kosu itd.).

Podijelite u¢enike tako da u svakoj grupi
bude po petoro. Grupe ¢e, nezavisno jedna
od druge, pogledati i proanalizirati, a onda
odluciti kako da prikupljene predmete
klasifikuju u tri ili Cetiri kategorije. U okviru
svojih grupa, ucenici diskutuju i odlucuju

koji ¢e princip koristiti pri klasifikaciji, tj.

zasto odredene predmete treba svrstavati u
istu kategoriju (npr. ove stvari koriste se za
pisanje; iste su boje/oblika; napravljene su

od istih materijala itd.). Tokom rada ¢e dosta
komunicirati, imati razlicite ideje i prijedloge,
usaglasavati misljenja. Na kraju ¢e prezenteri, iz
svake grupe po jedan, saopstiti rezultate rada.

Aktivnost 5 — Osloni se na mene

Povjerenje i medusobna podrska uslov su za
dobar timski rad. Ova aktivnost se najbolje
izvodi na otvorenom, u $kolskom dvoristu ili na
livadi, ali je moguce organizovati i u ucionici.
Ucenici se podijele u parove, pri ¢emu jedan
¢lan para ima povez preko ociju. Zadatak
drugog ¢lana jeste da jasnim uputstvima (npr.
dva koraka naprijed, jedan lijevo) usmjerava
kretanje uc¢enika/ucenice s povezom tako

da on/ona bezbjedno zaobide ,opasnost”
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ili prepreku na putu do cilja. Prepreka se
postavlja tek kad ucenik/ucenica stavi povez
tako da je prije igre ne moze vidjeti.

Aktivnost 6 — Slagalica

Ova aktivnost je pogodna za izvodenje na
¢asovima likovnog, a sastoji se od dva zadatka
razli¢ite zahtjevnosti.

1. Podijelite djecu u grupe. Iz novina ili slicnog
Stampanog materijala izdvojte slike, fotografije
na kojima ima mnogo ucenicima poznatih
detalja. Isijecite slike na djelove kao za pazl
slagalicu. Djelova treba da bude onoliko koliko
grupa ima ¢lanova - svako od ucenika dobija
po jedan dio slagalice. Svaka grupa treba da
sastavi svoju sliku.

2. Drugi korak je slozeniji: svaki u¢enik/uc¢enica
crta svoj dio slike na listu iz sveske A4 formata
ili iz manjeg bloka, ali tako da taj dio bude
uvecan dvaiili tri puta. Da bi mjerili dimenzije,

ucenici koriste skolski pribor, lenjire, Sestare i sl.
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11l RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— rjesavati problem dogovorom i saradnjom,
— razumjeti vrijednost svakog ¢lana tima i
njegov doprinos zajednic¢kom cilju.
Trajanje: 5-30 min

Materijal: stare novine veceg formata, papir
iz bloka za flipcart, flomasteri ili neke druge
bojice za crtanje

Aktivnost 1 -, De celjad nijesu bijesna, ni
kuca nije tijesna!”

Formirajte grupe od troje ili ¢etvoro (u
zavisnosti od uzrasta i grade ucenika).

Grupe imaju na rapolaganju jasno odredene
Jteritorije” - svaka grupa dobija po dva dupla
lista iz starih novina, koje ¢e rasiriti i onda
spojiti selotejpom tako da se dobije dvostruko
veca povrsina. Mogu se koristiti i listovi bloka
za flipcart. Svaku ,teritoriju” treba ograniciti
kredom ili trakama papira.

Prvi zadatak svake grupe jeste da se svi njeni
¢lanovi smjeste na raspolozivoj ,teritoriji". Neka
budu u stoje¢em poloZaju. Kad grupe zauzmu
svoje ,teritorije”, prelaze na drugi zadatak.

Svaka grupa treba da otcijepi po trecinu papira
na kojem stoji, a da pritom svi njeni ¢lanovi
ostanu u granicama njihove, sada manje
Jteritorije” Ovo je zadatak koji od ucenika
zahtijeva da pazljivo osmisle strategiju i sami
smisle nacine da niko ne ostane van granica
papira. Primjera radi, neki u¢enici mogu
sjedjeti drugima u krilu, ili ih drzati u narucju i
sl. Dajte im za to par minuta.

Sljededi korak je najveciizazov. Treba da
otcijepe jos jedan dio papira tako daim na
raspolaganju ostane duplo manja povrsina od
pocetne, a da se opet svi smjeste na njoj.

Povedite razgovor:
— Jeste li zadovoljni kako ste radili kao tim?
— Kako ste se dogovarali?

— Jelibilo sukoba misljenja i kako ste ih
rjesavali?

— Kako vidite rad drugih grupa - jesu liimale
bolja rjesenja? Sto ste (od njih) naucili?

Pitajte ih jesu li ¢uli za poslovicu po kojoj je
ova igra dobila naziv, kako je razumiju i o kojim
ljudskim osobinama ona govori (treba da
prepoznaju strpljenje, skromnost, podrsku,
toleranciju).

Rezimirajuci aktivnost, naglasite im jo$ jednom
da je za uspjeh u ovoj igri bilo vazno njihovo
strpljenje, medusobna podrska, doprinos
svakog ¢lana, tolerancija, zajednicki cilj i
uvjerenje da ¢e uspjeti da nadu rjeSenje ako se
potrude i vjeruju jedni drugima ( ).

Aktivnost 2 - Dijelimo ljubay, ali i
obaveze!

Uvedite ucenike u ovu aktivnost pitanjem:
Zasto je svaka porodica - jedan tim?

Recite im da na listu iz sveske popisu
svakodnevne poslove, tj. obaveze svakog
¢lana svoje porodice (npr. obaveze mog oca,
majke, brata, sestre, moje obaveze, obaveze
drugih ¢lanova koji zive s nama - djeda, bake

i sl.). Skrenite im paZnju na to da svi ti poslovi
doprinose da se u porodici lijepo i udobno Zivi.

Dok ucenici ¢itaju svoje liste, upisujte na tabli
Jrecke” za svakog ¢lana ponaosob, ukljucujuci
i samog ucenika/ucenicu. Tako cete zajedno
evidentirati broj poslova i obaveza svakog od
¢lanova porodice.

Pokrenite diskusiju:
— Ko u porodiciima najvise poslova?

— Dalli su poslovi pravedno rasporedeni (npr.
odrasli - djeca; muski — Zenski clanovi)?

— Zasto neki ¢lanovi porodice obavljaju
mnogo vise poslova nego drugi?
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— Jelito pravedno? (empatija)
— Dalli tako radi dobar tim?

— Smatrate li da kod vas postoji ravnopravnost
¢lanova porodice? U cemu se ona ogleda?

Aktivnost 3 — Crtanje grupnog portreta

Formirajte grupe s parnim brojem ¢lanova
Zadatak je za sve grupe isti: treba da nacrtaju
portret svog tima (¢lanove svoje grupe).

Unutar grupe se formiraju parovi ¢iji ¢lanovi
dobijaju zadatak da nacrtaju jedan drugog.
Ucenici se prvo kratko posmatraju, obracaju
paznju na kosu, frizuru, mimiku, a potom
istovremeno crtaju jedni druge. Potrebno je
naglasiti da kvalitet crteza nije bitan. Takode,
svako od njih treba da prepozna neku znacajnu
osobinu druga ili drugarice koje crta i da

tu osobinu zapise ispod njegovog/njenog
portreta (npr. dobar drug, Zivahna, vrijedan,
tiha). (empatija)

Kad zavrse portrete, treba da ih poredaju tako
da se svi vide. Potom ih spajaju i prave grupni
portret, kojem daju ime — ime njihovog tima
(npr. Lavovi, Sunce, Vesela druzina). Predstavnik
svake grupe predstavlja grupni portret svog
tima i njegove ¢lanove.

Nakon prezentacija razgovarajte s u¢enicima:

— Jeste li otkrili neku zajednicku karakteristiku,
osobinu koju dijelite s nekim iz grupe?

— Jeste li nesto novo otkrili o drugarici/drugu
kojeg ste crtali?

— Cinilivam se da tog druga/drugaricu sada
bolje poznajete, da vam je bliskiji?

Sumirajte odgovore uz poruku da je za dobar
timski rad vazno da poznajemo i sebe i druge
¢lanove tima, da medu svima nama postoji
mnogo sli¢nosti, ali i razlika, da svi mozemo
imati razli¢ite sposobnosti i znanja, ali nam
sve to omogucava da dobro timski radimo i
postizemo zajednici cilj.
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Aktivnost 4 — Kula od spageta

Igra je fleksibilna — jedino pravilo je da svaki
tim napravi zamak/kulu od materijala koji
mu je na raspolaganju (npr. mogu da donesu
jedno paklo $pageta, drvene bojice, sveske,
keks). Ucenici se dijele u grupe s jednakim
brojem ¢lanova, dato im je vrijeme za koje
treba da naprave zamak (npr. 10 min).

Zadatak se nakon nekog vremena moze
ponavljati i usloznjavati. Na primjer, ko ¢e
napraviti najvisu kulu, ko ¢e je napraviti za
najkrace vrijemei sl.

Aktivnost 5 - Na pustom ostrvu

Ova aktivnost podrazumijeva scenario koji

¢e motivisati u¢enike da zajedno rjesavaju
problem. Formirajte grupe/timove i uvedite ih
uigru:
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Odlazite na pusto ostrvo na kojem necete
imati mogucnost kontakta sa svijetom (npr.
bez telefonske ili radio veze, bez interneta).
Sto ¢ete od najnuznijeg ponijeti sa sobom da
biste tamo Zivjeli mjesec dana?

Cilj je podstaci uc¢enike da budu kreativni,
tolerantni, da se bore i pokazu brigu za svoj
tim (empatija).

Radedi u timovima (Cetiri do pet ¢lanova), treba
da naprave liste stvari koje su im neophodne.
O svakoj predlozenoj stvari glasaju svi ¢lanovi
grupe, a rjesenja se usvajaju vecinski.

Timovi imaju 15 minuta da naprave liste, koje
zatim predstavljaju i procjenjuju svoja i rjesenja
ostalih grupa.

Aktivnost 6 — Vruca stolica

Ova aktivnost je podsticajna za u€enje novih
pojmova i rijeci iz oblasti razli¢itih predmeta
(materniji jezik, strani jezici, nauke). Osim
timskog rada, od ucenika zahtijeva dosta
strpljenja, samokontrole i kreativnosti.

Podijelite ucenike u tri tima. Stolice treba
poredati u niz - liniju ili polukrug - tako
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da budu na par metara od table i okrenute
prema njoj. Clanovi prvog tima zauzimaju
mjesta, a jedan ucenik ili u¢enica dobrovoljac
sjeda na izdvojenu stolicu koja je postavljena
tako da je on/ona ledima okrenut/a tabli, a
gleda u lica ucenika iz svog tima. To je ,,vruca
stolica”

Potrebno je da prije aktivnosti pripremite tri
razlicite liste pojmova/rijeci, za svaki tim po
jednu. Takode, treba da upoznate ¢lanove tima
s pravilima igre: vi ¢ete na tabli ispisivati rije¢
po rijec sa liste, ali ih oni ne smiju Citati naglas
jer dobrovoljac (koji ne vidi napisane rijeci) ne
treba da ih Cuje, vec¢ da ih pogodi. Objasnite im
da treba da budu strpljivi posmatraci i da ne
komentarisu dok na njih ne dode red.

Kad igra pocne i vi napisete prvu rije¢, tim
dobija zadatak da dobrovoljcu na ,,vrucoj
stolici” opise tu rijec. Rije¢ ne smiju da izgovore
- treba da je predstave tako sto ¢e je definisati,

koristiti sinonime i sli¢ne rijedi, rije¢i suprotnog
znacenja i sl. Skrenite im paznju da ne smiju
govoriti uglas, da moraju uspostaviti neki red u
objasnjenjima. Dobrovoljac na ,,vrucoj stolici”
slusa objasnjenja svog tima i pogada koja je
rijec u pitanju. Svaki tacan odgovor je poen za
tim.

Kad je prva rije¢ odgonetnuta, sjedista
zauzimaju ¢lanovi drugog tima, a na ,,vrucu
stolicu” sjeda njihov dobrovoljac. Aktivnost
se ponavlja na isti nacin. Svaki tim ima na
raspolaganju po pet minuta.

Na kraju, ucenici razgovaraju o radu svojih
timova — u ¢emu su uspijevali, u ¢emu nijesu,
$to im je koristilo, kome duguju zahvalnost za
uspjesanradisl.

Vazno je da ucenici od vas dobiju povratnu
informaciju kojom cete prepoznati vjestine
koje su pokazali i ukazati im na ono sto
eventualno treba korigovati.

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

sloZni tim - to je pravi timski rad.
uziva.

zajednicki rad!

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

| ciklus

Svima nam je poznat potencijal pohvale koju upu¢ujemo ucenicima. No da bi vasa pohvala
zaista doprinijela boljem timskom radu ucenika, poruka kojou saopstavate mora sadrzati i
tacan, jasan opis ponasanja koje pohvaljujete. Nije dovoljno reci dobro, odli¢no, bravo i sl. -
potrebno je da ucenik/ucenica ta¢no zna na koje se ponasanje pohvala odnosi. Ohrabrujte i
pozitivne poruke koje u¢enici upucuju jedni drugima.

Pr. 1. Vjerujem da vam se dopala zajednicka igra/rad i da ste uZivali. Lijepo je bilo gledati vas

Pr. 2. Kad radite zajedno, u cijelom odjeljenju je puno zadovoljstva, svako je mogao da u necemu

Pr. 3. Bili ste strpljivi i pomagali jedni drugima, bravo! Treba da budete ponosni na danasnji

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Usmjeravanje

Ova povratna informacija sastoji se u tome da ucenicima predocite (ili da oni sami
prepoznaju) situacije u kojima mogu primijeniti timski rad i da im ukaZete zasto je to korisno
i za njih i za druge.

Pr. 1. Radi¢emo zajedno, kao u pjesmi ,Kalari¢u-panicu’. To se zove timski rad!
Pr. 2. Zajedno moZemo vise, kao u izreci: ,Svako od nas je kap, zajedno smo — okean!”

Pr. 2. Sada ¢emo koristiti zajednicke snage — svako od nas ¢e imati poseban zadatak, a zajednicki
¢emo doc¢i do rjeSenja.To je pravi timski rad!

Korigovanje

Kad uocite ponasanja ucenika koja ne doprinose timskom radu, umjesto da ih opominjete ili
upozoravate, pomozite im da razumiju uticaj onoga Sto rade na njih same i na druge. Da bi
korigovanje ponasanja bilo mogudée, vazno je da shvate $to jos mogu da rade i koje osobine
da razvijaju kako bi ostvarili uspjesan timski rad.

Pr. 1. Zapamtite, da biste mogli zajednicki da radite — da budete dobar tim - vazno je da svako
saceka svoj red da govori i da svakoga paZzljivo slusate. Za timski rad je vazno strpljenje!
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Pr. 2. Svi smo razli¢iti — zato budimo tolerantni i postujmo razlicitost. Razlicite su i nase ideje —
budimo kreativni!

Pr. 3. Kad ne kritikujemo misljenja drugih, onda nam je svaka ideja vazna i shvatamo da svako
moZe da doprinese.

RADIONICE ZA 1l CIKLUS

IV RAZRED Aktivnost 1 - TIM - Saradnjom do cilja
1. Napisite na tabli rije¢ TIM. Neka ucenici daju
CILJEVI brze asocijacije na tu rije¢, a vi ih zapisite.
e Procitajte pricu o dvojici biciklista i pozovite
Ucenici Ce: . o
ucenike da kratko prokomentaridu njenu
— prepoznati doprinos svakog ¢lana u timu, poruku.
— razvijativjestine saradnje, podrske i Vozeci se na duplom biciklu dva su prijatelja
komunikacije u rjesavanju problema, stigla u podnoZje brda. Potom su se, uz puno
— razvijati identifikaciju sa svojim timom i napora i znoja, uspjeli uspeti na vrh. Prednji
ulogama u timu. vozac se onda okrenu i reCe:

Trajanje: 45 min — Ovo je stvarno bio teZak uspon!

Materijal: hamer papir, vodene boje ili tempere, — Imas pravo - odvrati onaj koji je sjedio
Cetke za bojenje, teglice za vodu, flomasteri, pozadi. | da ja nijesam sve vrijeme stiskao
hemijske olovke, papir formata A4, gumice. kocnicu, sigurno bismo se skotrljali nizbrdo!

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica 33
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Zalijepite na tabli ve¢ pripremljen hamer na
kojem je napisano objasnjenje porijekla rijeci
TIM:

Together Zajedno
Everyone svako od nas
Achieves postize
More vise

Planirajte za ovaj dio aktivnosti 10 minuta.

2. Podijelite uc¢enike u pet grupa (po bojama
ili na neki drugi nacin). Dajte im zadatke na
temu jeseni (moze i neka druga tema, po
vasem izboru):

| grupa: Napisite Sto vise pitanja na temu jeseni i
dajte kratke odgovore.

Il grupa: Napisite kratak sastav u kojem Cete dati
opis jeseni kao godisnjeg doba (Sta se dogada i
mijenja u prirodi, kad pocinje i sl.)

Il grupa: Napravite zajednicku sliku jeseni — neka
svaki ¢lan tima nacrta, a potom oboji po neki
jesenji motiv.

IV grupa: Osmislite, nacrtajte i obojte poster na
temu jeseni.

V grupa: Nacrtajte i obojte poster na kojem pise:
TEAM (pogledajte zapis na tabli).

Predstavnici grupa izlaze redom i predstavljaju
svoje radove: ¢itaju odgovore na pitanja o
jeseni (1. grupa), ¢itaju sastav s naslovom Jesen
(2. grupa), izlazu zajednicku sliku (3. grupa),
poster s naslovom Jesen (4. grupa) i na kraju
poster na kojem pise TEAM (5. grupa).

Nakon prezentacije radova povedite kratak
razgovor s u€enicima. Istaknite i pojedinacna
i zajednicka zalaganja koja su rezultirala
raznolikim i lijepim prikazima jeseni.
(kreativnost)

Za ovaj zadatak potrebno je 30 minuta.

3. Procitajte u€enicima misao Majke Tereze:

— Ja mogu da uradim stvari koje ti ne umijes.
Ti mozes da uradis stvari koje ja ne umijem.
Zajedno moZemo da uradimo sjajne stvari.

Porazgovarajte s u¢enicima, pitajte ih dali

bi se ova misao mogla primijeniti na njihove
zajednicke radove (koje su prethodno
predstavili). Podstaknite ih da obrazloze
zasto tako misle, u kojim djelovima aktivnosti
prepoznaju poruku re¢ene misli. Sto su mogli
jedni, a $to drugi? U ¢emu su se dopunjavali?
Razgovor ne treba da bude dug - dovoljno je
da za ovaj dio aktivnosti odvojite pet minuta.

Ako se aktivnost izvodi na ¢asu fizickog,
ucenici mogu ledi na pod i svojim tijelima
Jispisati” rijeC TIM.

* % %

V RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati osobine vazne za dobar timski
rad,

— preispitivati viastite stavove prema timskom
radu.

Trajanje: 45 minuta

Materijal: papir formata A4, ljepilo za papir,
koverat sa isjeccima slika (cvjetova, zivotinja
i sl.), koverat sa slovima (30 slova: Sest slova
S, Sest K, Sest U, Sest P i Sest A — prema broju
ucenika u odjeljenju), selotejp.

Aktivnost 1 - | ja sam s vama (5 min)

Dva dobrovoljca izadu ispred table, zagrle se
ili uhvate za ruke, kako sami odluce. Jedan za
drugim izgovaraju: Ja sam... , dopunjujudi
reCenicu svojim imenom. Drugi ucenici im
prilaze, jedan po jedan, izgovarajuci: Ja
sam... (izgovare ime), ... i jasam s vama. Na
isti se nacin pridruzuju svi ostali, postepeno
uvecavajuci grupni zagrljaj (ili niz povezan
rukama).

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Aktivnost 2 - Slagalica (30 min)

Pripremite koverat s dovoljnim brojem slova
- na primjer, ako u odjeljenju ima 30 uc¢enika,
treba pripremiti 30 slova i to: Sest slova S, Sest
K, Sest U, Sest P i Sest A (SKUPA). Ucenici se
dijele u pet grupa tako sto izvlace papirice sa
slovima — oni koji izvuku isto slovo pripadaju
istoj grupi.

Svaka grupa dobija koverat u kojem se nalaze
isjecci vece slike (kuce, cvijeta, zivotinje i sl.),
koji su zapravo djelovi slagalice. Svaka slika/
slagalica ima najmanje pet, a najvise 10
djelova. Uz koverat, u¢enici dobijaju dva lista
papira (A4) i ljepilo za papir. Zadatak je da od
djelova koji su im na raspolaganju zajedno
naprave sliku, a potom je zalijepe na papir.
Naglasite im da je potrebno da rade SKUPA i da
svi ucestvuju u radu.

Kad sastave slagalicu, svaki ¢lan grupe treba
da napise jednu ili dvije recenice koje se
odnose na ono 5to slika prikazuje. Potom se
dogovaraju kojim redom da sloze napisane
recenice da bi dobili cjelovit tekst.

Slijedi prezentacija radova. Redosljed prezentera
slijedi redosljed slova u rijec¢i SKUPA: prvo ¢e
svoj rad izlagati grupa S, a posljednja e biti
grupa A. Nakon sto predstavi svoju sliku, izlagac
treba da je zalijepi na tablu i iznad nje napise
slovo grupe. Tekst koji je grupa sastavila Cita se i
potom zalijepi ispod slike. Isti postupak ponavlja
svaka od pet grupa.

Skrenite u¢enicima paznju na oznake timova
i na rijec koja se dobija kad se te oznake spoje
(SKUPA).

Pohvalite radove i kreativne prezentacije
ucenika (kreativnost), isticuci vaznost saradnje
i zajednickog rada za postizanje cija.

Aktivnost 3 - Izreke o timskom radu (5
min)

Procitajte u¢enicima izreke o timskom radu,
pozivajuci ih da njihova znacenja povezu

sa sopstvenim iskustvima zajednickog rada
(prilog 2.1)

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

— Drvo se na drvo naslanja, a ¢ovjek na
covjeka. (Narodna izreka)

— Timski rad dijeli zadatke i udvostrucuje
uspjeh. (E. Karnegi)

— Dobra strana timskog rada je u tome sto

uvijek imate nekog na svojoj strani. (M. Karti)

Aktivnost 4 - Recept za dobar timski rad
(5 min)

Ova zabavna aktivnost pomoc¢i ¢e vam da
zajedno s uc¢enicima kratko sumirate osnovne
vrijednosti i vjestine dobrog timskog rada.
Napisite na tabli osnovne ,sastojke” dobrog
timskog rada, kao kad zapisujete recept. Rijeci
pidite u nizu, npr. povjerenje, trud, saradnja,
postovanje razli¢itosti/tolerancija, dobra
komunikacija, kreativnost, vjera u uspjeh/
optimizam, samokontrola, postenje.

Ucenici treba da kazu koliko bi kasika kojeg
»sastojka” stavili da bi kao rezultat dobili
dobar timski rad. Navodice razlicite koli¢ine
- zapisujte ih (npr. 3 do 5 kasika povjerenja,
kreativnosti prema ukusuii sl.).

Upitajte ih da li bi radi arome dodali malo
nekog zacina i koji bi to zacin bio (npr. humor,
dosjetljivost, smijeh, rekreacija)."

* % %

11 Prilagodeno prema: http://tyhowardquotes.com/

quotes/search/.
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VI RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti ulogu neverbalne komunikacije i
paZljivog slusanja u timskom radu,
— preispitivati viastite stavove prema timskom
radu.
Trajanje: 45 minuta

Materijal: listici sa izrekama

Aktivnost 1 - Kisne kapi (15 min)

Ucenici stanu u krug. Objasnite im da tokom
aktivnosti ne mogu da govore i da je potrebno
obezbijediti tiSinu. Zadatak je da jedno za
drugim oponasaju radnju/pokret koji pravi
osoba s njihove desne strane. Pokret treba da
bude kao talas, da se Siri od jednog do drugog
ucenika/ucenice.

Vi, zadajete” prvi pokret, npr. po¢nete da
trljate dlan o dlan. Za vama ¢e ucenici, jedan
za drugim (kao u talasu) praviti iste pokrete.
Zatim krecete s novim pokretom, npr.
pucketanje prstima desne ruke; u¢enici se
prikljucuju, jedan po jedan. Igra se nastavlja na
isti nacin s tim $to se stalno nadovezuju novi
pokreti. MoZete, na primjer, ukljuciti radnje kao
$to su: pucketanje lijevom rukom, lupkanje
desnim dlanom o desnu butinu, pa lijevim
dlanom o lijevu butinu, istovremeno lupkanje
s oba dlana o butine, u istom ritmu, lupkanje
desnim, pa lijevim stopalom o pod. Posljednji
,zadati” pokret neka bude lupkanje stopalima
o pod, $to ce proizvesti najjaci zvuk.

Kada se krug zavrsi, pocinje se s iskljucivanjem
jednog po jednog pokreta, obrnutim
redosljedom. Dakle, nakon lupkanja s oba
stopala, ide se ,,unazad’, tj. lupka se samo
jednim stopalom. Potom se lupka s oba

dlana o butine, pa jednim dlanom o jednu
butinu, nastavlja se pucketanjem prstima obje

ruke podignute uvis, zatim jednom rukom
podignutom uvis itd. Igra se tako vraéa na
pocetak i zavriava se trljanjem dlana o dlan, tj.
zvukom koji ta radnja proizvodi.

Ovakvo pojacavanje i stiSavanje zvuka treba da
podsjeca na zvuk kise — od kapljica, do pljuska i
njegovog stisavanja.

Nakon zavrietka igre, slijede komentari.

Recite u¢enicima da pokusaju da objasne
kako su uspjeli da proizvedu zvukove, a onda

i dozivljaj pljuska, kise (kreativnost). Da li bi u
tome uspjeli i postigli zajednicki cilj — da zvuk
bude harmonican - da je svako radio ono sto
pozeli? Treba ih podstadi da prepoznaju da je
sklad postignut zahvaljujuci tome $to su ta¢no
slijedili uputstva, pazljivo slusali (strpljenje) i
djelovali kao TIM.

Aktivnost 2 - Izreke o timskom radu (30
min)

Podijelite ucenicima listove papira na kojima
je napisano pet, Sest izreka koje ste izabrali

s liste date u prilogu 2. 1. Dovoljan je jedan
list za Cetiri ucenika. Svako od ucenika treba
daizabere i prepise misao koja mu se najvise
dopada i da razmisli o pitanjima napisanim na
tabli:

— Zasto sam se odlucio/odlucila bas za ovu
izreku?

— Da li postoji neko (savremenik ili osoba
iz proslosti, sporta, iz svijeta filmaili iz
porodice) ko je za mene primjer osobe koja je
Jtimskiigrac”?

— Uc&emu me ta osoba inspirise?

Dobrovoljci se javljaju i ¢itaju izreku koji

su odabrali. Kratko je obrazlazu, drzedi se
podsjetnika s pitanjima. Diskusija pocinje
pitanjem da li je neku izreku odabralo vise
ucenika. Podstaknite ih da kroz razgovor
otkrivaju koje su sli¢nosti, a koje razlike izmedu
izreka koje su odabrali. Neka svako pokusa da
definise $ta je za njega najvaznija karakteristika
timskog rada.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli




POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala — potkrepljenje

Svima nam je poznat potencijal pohvale koju upuc¢ujemo ucenicima. No da bi vasa pohvala
zaista doprinijela boljem timskom radu ucenika, poruka koju saopstavate mora sadrzati i
tacan, jasan opis ponasanja koje pohvaljujete. Nije dovoljno redi dobro, odli¢no, bravo i sl. -
potrebno je da uc¢enik/ucenica ta¢no zna na koje se ponasanje pohvala odnosi. Ohrabrujte i
pozitivne poruke koje ucenici upucuju jedni drugima.

Pr. 1. Dobar nam je bio zajednicki rad! PaZljivo ste me slusali i odlicno odigrali igru.
Pr. 2. Uspjeli ste! Bravo! A uspjeli ste zahvaljujuci tome Sto ste ... (ucenici dopunjuju).

Pr. 3. Ovo je bilo uspjesno! Dogovorili ste se ko ce $ta da radi (podijelili zaduZenja) i pridrzavali se
toga.
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Usmjeravanje

Ova povratna informacija sastoji se u tome da ucenicima predocite (ili da oni sami
prepoznaju) situacije u kojima mogu primijeniti timski rad i da im ukazete zasto je to korisno
i za njih i za druge.

Pr. 1. Sada ¢emo koristiti zajednicke snage: svako od nas ¢e imati poseban zadatak, a zajednicki
¢emo doci do riesenja/odgovora.

Pr. 2. Kad radimo u grupi, vazno je da svako ima svoje zaduZenje. Ja mogu da uradim stvari koje ti
ne umijes. TimoZes da uradis stvari koje ja ne umijem. Zajedno mozemo da uradimo ono sto niko
sam ne moZe da uradi.

Pr. 3. Ne moZemo svi u svemu biti dobri, hajde da vidimo Sta ko dobro radi i Sta kome odgovara.
Tako rade uspjesni timovi i postizu rezultate.

Korigovanje

Kad uocite ponasanja ucenika koja ne doprinose timskom radu, umjesto da ih opominjete ili
upozoravate, pomozite im da razumiju uticaj onoga $to rade na njih same i na druge. Da bi
korigovanje ponasanja bilo mogudée, vazno je da shvate $to jos mogu da rade i koje osobine
da razvijaju kako bi ostvarili uspjesan timski rad.

Pr. 1. Da biste mogli zajednicki da radite, vazno je strpljenje, da svako ima svoj red kad prica i da
ga paZljivo slusate. U timu nema ,samo ja”ili ,ja, pa ja”! Da li to moZe biti tim?

Pr. 2. Kad ne kritikujemo misljenja drugih, onda cijenimo svaku ideju i doprinos svake osobe u
grupi. Svi smo razliciti, pa su razli¢ite i nase ideje. Budimo tolerantni.

Pr. 3. Postuj druge kao Sto ocekujes da drugi postuju tebe!
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RADIONICE ZA 11l CIKLUS

Vil RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— analizirati osobine ljudi koje su vazne za
timski rad,

— prepoznati kako povjerenje, podjela
odgovornosti i kreativnost grade dobar
timski rad.

Trajanje: 45 minuta

Materijal: hamer, flomasteri, selotejp, makaze
(2 komada), ljepilo za papir, papiri formata A4

Uvodna aktivnost - Ples dlanovima (5
min)

Podijelite ucenike po parovima. Kazite im

da stanu jedno naspram drugog, s rukama
ispruzenim u visini ramena tako da im se
dlanovi dodiruju. Treba da pomijeraju ruke u
svim mogudim pravcima, trudeci se da im se
dlanovi ne ,,razdvoje”. Poslije kra¢eg vremena,
naprave Cetvorku i ponavljaju igru. Igra se

zavrsava kad se cijela grupa poveze dlanovima.

Alternativna aktivnost: Ja ovako - a
kako vi? (5 min)

Ucenici naprave veliki krug. Ucenica ili u¢enik
dobrovoljac ulazi u krug i izvodi neki pokret
(vjezbu zagrijavanja). Dok pravi pokret,
izgovara rijeci: Ja ovako — a kako vi? U&enici
ponavljaju pokret, istovremeno odgovarajuci:
Mi ovako - kao ti. Isti pokret se ponovi dva-tri
puta, nakon ¢ega u krug ulazi novi dobrovoljac
i izvodi drugadiji pokret/vjezbu, pracenu istim
rijeC¢ima. Dovoljno je nekoliko krugova dok se
ucenici malo opuste.

Aktivnost 1 - Portret nasih osobina (5
min)

Po izabranom kriterijumu (npr. slova, boje,
brojevi), podijelite u¢enike u pet grupa.
Zadatak je isti za sve grupe: svaki ¢lan grupe
zapisuje na svom listu papira nekoliko osobina
za koje smatra da doprinose dobrom timskom
radu (npr. strpljiv, duhovita, uvazava druge,
razlicite ideje). To ¢e, nakon par minuta,
predstaviti ostalim ¢lanovima grupe. Zatim
zajedno sumiraju zapise, uporeduju osobine

i odlu¢uju koji bi zajednicki naziv najbolje
odgovarao njihovom timu (npr. Lavovi, Raketa
i sl.). Prave grupni portret osobina i lijepe ga na
neko vidno mjesto, blizu stola za kojim sjede.

Aktivnost 2 - Kula (20 min)

Ucenici su podijeljeni u Cetiri grupe.

Svaka grupa dobija makaze, ljepilo za

papir, komad hamera, papire formata A4,
selotejp, flomastere, bojice. Zadatak je da

u raspolozivom vremenu od dobijenog
materijala naprave $to visu, ¢vrs¢u i ljepsu kulu.

Povedite razgovor:

Kako ste se osjecali prilikom riesavanja
zadatka? Jeste li vierovali da ce kula na kraju
biti lijepa i ¢vrsta?

Kako ste podijelili uloge? Zasto?

Je li neko medu vama bio voda? Sto je on
radio?

Koliko ste zadovoljni svojom kulom? Sta
mislite, zasto moZe da stoji/zasto se srusila?

Sumirajte odgovore i pohvalite ih ako su u
radu pokazali kreativnost, povjerenje i dobro
podijelili uloge.

* X %
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VIill RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— analizirati viastite osobine koje doprinose
timskom radu,
— prepoznati da timski rad moZe da podstice
kreativnost.
Trajanje: 45 minuta

Materijal: olovke, papir formata A4

Aktivnost 1 - Skulptura od tijela (5 min)

Objasnite ucenicima da treba svojim tijelima
da formiraju skulpturu. Odredite neko
pogodno mjesto u ucionici, gdje ima dovoljno
prostora. Uputite ih da jedno po jedno dolaze
do tog mjesta i ,,ukljucuju se” svojim tijelima

u gradenje zajednicke figure. Svako od njih
mozZe da izabere na koji ¢e nacin da bude

dio skulpture, a da nije izdvojen. Ucenici

su povezani rukama, nogama, dodiruju se
glavama. Skrenite im paznju da pokreti treba

da budu skladni, lijepi, originalni (kreativnost).

Na kraju svi ucenici, ,uvezani” u zajednicku
skulpturu, uzvikuju naziv svog razreda, npr. VIl
4. Mozete im napraviti fotografiju i poslije je
podijeliti svima.

Aktivnost 2 - Sta je dobro kod mene
(5 min)

Napisite na tabli (ili projektujte):

brz/brza, razuman/razumna, na dobrom
glasu, castan/¢asna, vrijedan/vrijedna,
odgovoran/odgovorna, darezljiv/dareZljiva,
hrabar/hrabra, otvoren/otvorena, dobar/
dobra, fer, pouzdan/pouzdana, dosljedan/
dosliedna, human/humana, zreo/zrela,
drustven/drustvena, iskren/iskrena, uspjesan/
uspjesna, duhovit/duhovita, ljubazan/
ljubazna, pametan/pametna, snalazljiv/
snalazljiva, paZljiv/paZljiva, saraduje.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Svaki ucenik/ucenica treba da izabere i
podvuce nekoliko svojih osobina. To treba

da budu osobine za koje bi zelio/zeljela da i
drugi znaju, a koje bi doprinijele zajednistvu
i timskom radu odjeljenja. Odabrane osobine
ucenici naglas saopstavaju jedni drugima.

Aktivnost 3 - Nasa prica (35 min)

Podijelite u¢enike u dvije grupe i dajte im

po jedan list papira formata A4. Uputite ih u
pravila: na listu koji su dobili, jedan ucenikili
ucenica treba da napise dvije rijeci (jednu,
koju ste vi zadali toj grupi, i drugu, koju sam
ucenik/ucenica dopisuje); potom papir dodaje
sljedecem ¢lanu grupe, koji treba da nastavi
zapocetu recenicu, tj. da dopise jednu ili dvije
rijeci, vodedi racuna da dobijena cjelina ima
smisla. Postupak se ponavlja do posljednjeg
ucesnika igre. Skrenite im paznju da recenice
treba da budu kratke, cjelovite, smislene. Neka
pocetna, zadata rije¢ za prvu grupu bude
SARADNJA, a za drugu TIM.

Predstavnici grupa potom ¢itaju price i
razgovaraju, podstaknuti vasim pitanjima:

- Jeli zadatak bio tezak? Sta vam je bilo
zanimljivo?

— Dal li su sadrZaji dviju prica slicni? Po kojim
elementima?

— Sto bi istakli kao najzanimljivije u ovom
radu?

- Sto je bilo najkorisnije?

* % %
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IXRAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— zajedno rjeSavati problemski zadatak na
kreativan nacin,

— prepoznati timske uloge koje im odgovaraju.

Trajanje: 45 min

Materijal: listovi formata A4, listovi sa zadacima,
listovi s opisom koraka (prilog 2.2), listovi s
opisom uloga u timu (prilog 2.3)

Aktivnost 1 - Povezi se (5 min)

Ucenici slobodno 3etaju po ucionici. Na vas
znak,hop” uhvate se za ruke s onim ko im

je najblizi i u paru nastavljaju Setnju. Na vas
novi znak — pljesak rukama i komandu ,hop”
— parovi se spajaju u ¢etvorke i nastavljaju
da Setaju, drzedi se za ruke. Na ponovni znak
formiraju grupu od $estoro, pa osmoro i tako
redom dok se svi u€enici ne povezu rukama
i ne formiraju jedan veliki krug. Skrenite im
paznju da budu pazljivi, da se ne dovikuju,
vec da se Sto vise usredsrede na neverbalnu
komunikaciju i dogovaranje.

Aktivnost 2 — Mali skolski tim (40 min)

Podijelite ucenike tako da u svakoj grupi
bude najmanje po Sest ¢lanova (Cetiri ili pet
grupa). Recite im da ¢e sada raditi kao pravi
mali Skolski timovi. Svaka grupa ¢e dobiti
poseban zadatak za koji treba da izradi plan
akcije. Zadaci su napisani na listi¢cima koje
predstavnici grupa izvlace iz kutije. Primjeri
zadataka:

1. Pokretanje Skolskog lista

2. Uredivanje Skolskog prostora (hola,
ucionice)

3. Uredivanje skolskog dvorista

4. Organizacija dvodnevne ekskurzije

5. Predstavljanje aktivnosti iz programa Moje
vrijednosti i vrline povodom dana skole

Uz zadatak, svaka grupa dobija odstampan list
s opisom koraka.

Objasnite ucenicima da su naj¢escée uloge u
timu: voda, kreativac, istrazivac, timski igrac,
prakticar, finiser (prilog 2.3). Predocite im da su
svakom dobrom timu potrebne sve ove uloge,
odnosno osobe koje ih obavljaju, i da je svaka
uloga jednako vazna za postizanje cilja. Uloge
se mogu mijenjati u zavisnosti od zadatka —
nekad smo bolji u jednoj, a nekad u drugoj
ulozi. Iskoristite aktivnost da se ucenici kroz rad
na zadacima upoznaju s karakteristikama svake
od ovih uloga, ohrabrite ih da procjenjuju koja
je uloga njima najbliza.

Kad svi zavrse planove akcije za ostvarivanje
zadataka, predstavnici grupa prezentuju ideje
na zadatu temu (2-3 min). Vazno je daim
nakon toga date povratnu informaciju o radu
i prezentacijama. Pohvalite svaku grupu, a na
tabli moZete napisati:

TEAM - Together Everyone Achives More —
Zajedno svi postizemo vise.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli




POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VJIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

I ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Svima nam je poznat potencijal pohvale koju upu¢ujemo ucéenicima. No da bi vasa pohvala
zaista doprinijela boljem timskom radu uéenika, poruka koju saopstavate mora sadrzati i tacan,
jasan opis ponasanja koje pohvaljujete. Nije dovoljno reci dobro, odli¢no, bravo i sl. — potrebno
je da ucenik/ucenica ta¢no zna na koje se ponasanje pohvala odnosi. Ohrabrujte i pozitivne
poruke koje ucenici upucuju jedni drugima.

Pr. 1. Kad pogledamo ovu lijepu skulpturu od vasih tijela, zar vam se ne cini da je ,,napravijena”
od strpljenja, povjerenja, kreativnosti...?

Pr. 2. Kako se dobro sporazumijevate i kad ne govorite nista! To znaci da se dobro poznajete i da
dobro saradujete.

Pr. 3. Posmatrala/posmatrao sam dok ste radili skupa. Primijetila/primijetio sam da ste bili
strpljivi i saslusali sve ideje, iako su bile veoma, veoma razlicite. Bravo!

Usmjeravanje

Ova povratna informacija sastoji se u tome da ucenicima predocite (ili da oni sami
prepoznaju) situacije u kojima mogu da primijene timski rad i da im ukazete zasto je to
korisno i za njih i za druge.

Pr. 1. Poznata vam je izreka: Onaj ko se naucio da radi u grupi, taj se pripremio za Zivot. Danas ste
radili zajedno, timski — Sta mislite, kad ¢e vam opet biti potreban ovakav nacin rada?

Pr. 2. Dobar tim se ne rada odjednom. Treba nam puno strpljenja, tolerancije, svjeZih ideja, ucenja
na greskama ... dok ne postanemo dobar tim. Zato je dobar tim tako snazan. Cega je vasem timu
nedostajalo, Cega vam je trebalo vise? Kako cete to postici?

Korigovanje

Kad uocite ponasanja ucenika koja ne doprinose timskom radu, umjesto da ih opominjete ili
upozoravate, pomozite im da razumiju uticaj onoga sto rade na njih same i na druge. Da bi
korigovanje ponasanja bilo mogude, vazno je da shvate $to jos mogu da rade i koje osobine
da razvijaju kako bi ostvarili uspjesan timski rad.

Pr. 1. Nije timski rad kad nemamo strpljenja za ideje drugih, misljenja drugih, kad ne podnosimo
razli¢itost. Budimo strpljivi, tolerantni, pazZljivo slusajmo druge!

Pr. 2. U timu nema ,ja, pa ja"! Svako moZe da doprinese, svaka uloga je vrijedna. Budimo
objektivni...

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica
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Vrlina je plave boje, kao
nebesko I morsko prostranstvo.
(Ines, V3)
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TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

ZASTO JE KREATIVNOST
VAZNA

Kada govorimo o Skolskom ucenju, uglavhom
mislimo na usvajanje znanja koje se zasniva na
pamcenju Cinjenica i logickom zakljucivanju.
Stoga se podsticanje i razvoj kreativnog
razmisljanja i izrazavanja nerijetko sagledava
kao odvojen proces od tog ,pravog” ucenja.
Kreativnost u skoli obi¢no vezujemo za
predmete kakvi su Likovna i Muzicka kultura,
neki segmeti nastave jezika i knjizevnosti
(pisanje, recitovanje, gluma), a posebno za
vannastavne oblasti, gdje djeci dajemo slobodu
izrazavanja u tzv. slobodnim aktivnostima.

Medutim, znanje ne moze biti odvojeno

od kreativnosti jer se u tom slucaju krajnji
cilj sveukupnog obrazovanja gubi. Cemu
znanje ako ono ne vodi novim ostvarenjima,
pronalascima, inovacijama koje vode
napretku? Zato sva dokumenta na kojima

se bazira savremeno obrazovanje u svijetu

i kod nas govore o neophodnosti razvoja i
podsticanja kreativnosti ucenika. Kreativnost
je jedna od kljucnih vjestina za 21. vijek, koje se
promovisu u cijelom svijetu.

Razvoj i podsticanje kreativnosti neodvojivi
su od ostalih ciljeva obrazovanja kakvi

su, na primjer, razvoj pismenosti, vjestina
komunikacije i sl. Ipak, prepoznato je da
$kola i dalje njeguje tradicionalni pristup
obrazovanju, koji ne daje dovoljno podrske
originalnom misljenju, novim i neobi¢nim
idejama ucenika.

O tome je vrlo inspirativno govorio i profesor
Ken Robinson u svom popularnom nastupu na

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

TED konferenciji pod nazivom Da li skola ubija
kreativnost?.'?

Kreativnost je imanentna djecjoj prirodi, a
igra je osnovna aktivnost u kojoj se ta osobina
spontano ispoljava. Svojstvena je svoj djeci, ali
malom broju odraslih. Ta nam ¢injenica govori
da je sama priroda dje¢jeg misljenja takva da
omogucava kreativnost. Naime, karakteristike
dje¢jeg misljenja kao Sto su:

— osjetljivost na unutrasnje i spoljasnje

stimulanse,

— izostanak inhibicije (,cenzure”) u misljenju,

— mastovitost i mogucnost potpune obuzetosti
nekom aktivnoscu,

omogucavaju djeci spontanu produkciju novih
i neobic¢nih ideja. Na skoli je, dakle, samo da taj
proces podrzi, vrednuje i podstakne.

Kada je rije¢ o vrijednostima i vrlinama koje
Skola treba da razvija kod uc¢enika, mozemo
uociti da je razvoj kreativnosti u uskoj vezi

s razvojem drugih vrijednosti kao Sto su:
radoznalost, samopouzdanje, tolerancija,
optimizamidr.

U istrazivanju koje je u nasim Skolama
sprovedeno 2015. godine, u okviru programa
Moje vrijednosti i vrline (PeSikan & Lalevi¢,
2015)™, jedno od pitanja bilo je: Koje su to
pozeljne osobine koje bi skola morala da
razvija kod ucenika? Prema odgovorima
nastavnika i roditelja, kreativnost je medu pet
najznacajnijih vjestina koje bi skola trebalo
da razvija. U drugom istrazivanju (PeSikan &
Lalevi¢, 2017)" ukazuje se na neophodnost da
nasi nastavni programi u vec¢oj mjeri ukljuce
podsticaje za razvoj kreativnosti u¢enika.

12 Dostupno na: https://www.youtube.com/
watch?v=iGICE55wbtY (scenario je preveden).

13 Dostupno i na: http://www.unicef.org/montenegro/
UNICEFUloga_skole_u_razovju_vrlina_vrijednosti_i_
vjestina_ucenika_i_ucenica.pdf.

14 Dostupno i na: https://www.unicef.org/montenegro/
Obrazovanje_za_zivot.pdf.
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STA JE KREATIVNOST

Kreativnost je pojam koji oznacava misaone
procese kojima se dolazi do rjeSenja, ideja,
umjetnickih oblika, teorija ili proizvoda koji
su jedinstveni i novi. Sam termin potice

od latinske rijeci creare, $to znaci stvarati,
proizvoditi stvari koje nijesu ranije postojale.
Kreativnost je proces koji povezuje nase
prethodno iskustvo, odgovore na stimulanse
(objekte, simbole, ideje, ljude, situacije)

i stvaranje najmanje jedne jedinstvene
kombinacije (Jovanovi¢ & Bajkovi¢, 2014).

Karakteristike kreativnosti su:

= originalnost — sposobnost da se otkriju
potpuno nove ideje;

= fleksibilnost - lako napustanje uobicajenih
rjeSenja;
= redefinicija — nova upotreba sadrzaja;

= tolerancija prema neodredenosti —
prihvatanje suprotnih i nelogi¢nih rjesenja;

= fluentnost - produkovanje velikog broja
ideja;

= elaboracija - razradivanje originalne ideje
do detalja.

Kreativnost se, po pravilu, povezuje s
divergentnim misijenjem, ¢ija je osnovna
karakteristika traganje za $to vise rjesenja
odredenog problema.

Divergentno misljenje podrazumijeva
produkciju ideja, elasti¢nost misljenja,
otkrivanje novih puteva rjeSavanja jednog
istog problema. Ovaj tip misljenja je
dominantan u umjetnosti, ali je neophodani u
mnogim fazama naucnog rada.

KAKO NASTAVNICI STVARAJU
USLOVE ZA PODSTICANJE
KREATIVNOSTI KOD UCENIKA

Svaka situacija u kojoj provocirate, rusite
ustaljene obrasce misljenja, traZite neobic¢no,
neocekivano i novo od ucenika jeste prva
stepenica u stvaranju kreativnosti jer se na taj
nacin budi radoznalost. Dalji put ka razvoju
kreativnosti krcite podrskom i prihvatanjem
novih ideja ucenika - tako se gradi
samopouzdanje i tolerancija.

Vas entuzijazam i pozitivan stav prema svim
rjeSenjima koja ucenici nude grade njihov

i podsticu ih na dalje aktivnosti.
Jasno je da postupci u nastavi kojima
stimuliSete kreativnost istovremeno podsticu
samopouzdanje, optimizam, entuzijazam i
toleranciju, kao vrijednosti koje su jednako
vazne za formiranje karaktera ucenika. To
samo potvrduje Cinjenicu da vrijednosti i
vrline ¢ine jedan medusobno prozimajudi,
neraskidiv sklop osobina koje vode cjelovitoj i
integrisanoj li¢nosti.

Dva osnovna psiholoska preduslova za
razvijanje i izraZzavanje kreativnosti jesu
sigurnost i sloboda. Djeca se osjecaju sigurno u
socijalnom okruzenju u kojem su prihvaéena
onakva kakva jesu (tolerancija), gdje ih drugi
ne (pr)ocjenjuju stalno i kada se ostali prema
njima ponasaju s empatijom. |z svega ovoga
proizilazi da je potrebno da u ucionici stvorite
ambijent koji:

= nudi sigurnost i osje¢anje prihvacenosti;

= omogucava da se sam proces vrednuje
vise od proizvoda;

= yvremenski ne ograni¢ava aktivnosti;
= ohrabruje i cijeni samoizrazavanje;

= podstice razmjenu ideja s vrSnjacima u
odjeljenju;

= nudi manje nagradivanja i takmicenja.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli




METODE KOJE MOZETE
KORISTITI ZA RAZVOJ |
PODSTICANJE KREATIVNOSTI

Slucajni pojmovi. Koristite slicice, rijeci,
predmete koji se izvlace iz kutije, a zadaci
mogu biti raznovrsni: asocijacije, razlicite
upotrebe, slicno - razli¢ito, rimovanje, nizanje
poredenja i sl. Slu¢ajne pojmove kasnije
mozete koristiti za formiranje neobic¢nih
zbirki, mapa uma... U osnovi ove metode jeste
podsticanje asocijativnog misljenja.

Postavljanje pitanja. Mozete koristiti tehniku
visestrukog postavljanja pitanja,zasto’, nakon
svakog odgovora uéenika/ucenice. Sto ¢e3ce
koristite Sest univerzalnih pitanja: ta?, ko?,
gdje?, kada?, kako? zasto?. Ohrabrite ucenike
da i sami postavljaju $to vise pitanja, iliim
postavljajte pitanja otvorenog tipa, koja
podsti¢u divergentno misljenje. Na primjer: Na
koliko nacina mozes da...2, Sto bi bilo kad bi...?,
Imas li drugu ideju?, Kako to jos mozes napraviti?
Sto te jos podsjeca na to? Sto mislis da ce se
dogoditi ako...? Opisi kako to izgleda / kakvo

je na dodir, kako zvuci...? Kako se ovo jos moze
koristiti?

Oluja ideja. Preporucuje se da ovu metodu
koristite na pocetku procesa kreativnog
stvaranja. Najbolje rezultate daje kada se radi
u grupi. Postupak uvijek zapoc¢nite jasnim
postavljanjem problema. Zaduzite jednog
¢lana grupe da redom zapisuje sve ideje, uz
jasna uputstva:

= pozitivno razmisljaj;

= budi dobar slusalac — daj priliku svima;
= ohrabri ¢udne, neobi¢ne ideje;

® ne procjenjuj;

® bez podsmijeha;

= bez kritikovanja;

= bez prepiranja;

= bez upadica.

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Zamisao oluje ideja zasniva se na uvjerenju da
misljenje drugih moze djelovati kao podsticaj
nasim idejama, kao vrsta lancane reakcije.

Provokativne tvrdnje. Proces zapocnite tako sto
Cete ponuditi neobi¢nu, provokativnu tvrdnju
(npr.: U skoli ne treba koristiti knjige. U ku¢ama
nijesu potrebni prozori.). Zatim podstaknite
ucenike na raspravu pitanjima: Koje su
posljedice ove tvrdnje? Koje su prednosti? Koje
posebne uslove zahtijeva? Utvrdite principe
na kojima se temelji data tvrdnja. Kako bi

ona funkcionisala u ovom trenutku? Koje bi

se promjene dogodile kad bi ta tvrdnja bila
tac¢na?

Provokativna tehnika je korisna za formiranje
potpuno novih koncepcija, ona ohrabruje
Jiskakanje” iz uobicajenog okvira razmisljanja.

Mape uma, paukove mreZe. Dajte uéenicima
uputstvo da neki sadrzaj koji treba da nauce
prikazu koristedi slike i simbole, koje ¢e obojiti
i rasporediti oko klju¢nog pojma. Svako

od ucenika kreira svoju mapu, sa slikama i
simbolima vezanim za vlastite asocijacije.

Tehnika Sest Sesira za razmisljanje (Bognar,
2010)" Podijelite uc¢enike u Sest grupa. Zadajte
im neku temu za razmisljanje, koja moze, a ne
mora biti vezana za Skolske sadrzaje. Svakoj
grupi dodijelite $esir razlicite boje (bijeli,
crveni, plavi, zuti, zeleni i crni). Uputite ih da
razmisljaju u skladu s bojom $esira koji im je
dodijeljen. Bijela boja znaci da ¢e se baviti
informacijama i odgovarati na pitanja tipa,,Sta”.
crvena boja znaci da ih zanimaju osjecanja,
intuicija; Zuta — da razmisljaju o prednostima
(optimistican stav); zelena — da razmisljaju o
mogucénostima, planiraju; plava boja znaci

da prate proces razmisljanja, sumiraju, a crna

- da razmisljaju o nedostacima, mogucim
greskama, da budu oprezni.
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15 Dostupno i na: http://www.nastavnickovodstvo.net/index.
php/literatura/category/9-kreativnost?download=81:skola-
koja-razvija-kreativnost.
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POSMATRANJE | PRACENJE
RAZVOJA KREATIVNOSTI
UCENIKA

Opisi ponasanja uc¢enika koji su ovdje navedeni
mogu vam posluziti kao vodic za procjenu

njihovog kreativnog djelovanja u nastavnim
situacijama, kao i u odnosima s vrSnjacima.

Indikatori kreativnog ponasanja i misljenja
ucenika — rad na casu:

= radoznao/radoznala je, stalno postavlja
pitanja;

= ne voli stereotipne radnje i zadatke;

= dobro reaguje u situacijama intelektualne
neodredenosti, nesaglasnosti, nejasnoce,
dvosmislenosti;

= yoli novine u radu;

® jzraZava ideje i stavove koji nijesu
karakteristi¢ni za druge ucenike;
® postavlja pitanja koja, na prvi pogled,
djeluju neobicno, ali su stimulativna za
diskusiju ili dalje istrazivanje;
= veoma voli kada mu se postavljaju
otvorena pitanja, nude nove teme;
= viSe voli da diskutuje o idejama nego o
cinjenicama.
Indikatori kreativnog ponasanja i misljenja
ucenika — interpersonalni odnosi:
= duhovit/a je i zbog toga omiljen/a u
drustvu vrinjaka;
® rado daje prijedloge, nove ideje za igru i
zabavu;
= voli da improvizuje u igriili drugim
aktivnostima i time podsti¢e i druge na
slobodu misljenja;

= rado prihvata vrinjake koji su drugaciji.

* % %

AKTIVNOSTI ZA | CIKLUS

Aktivnosti koje vam predlazemo za ovaj ciklus
mozete ukljuciti u ¢asove redovne nastave.
Ponekad vam mogu posluziti kao predah
poslije duzeg uvjezbavanja sadrzaja koji je
ucenicima tezak, zamoran.

Vazno je da ove aktivnosti upotrijebite tako
da ucenici mogu da uvide razliku izmedu
onih situacija Skolskog uc¢enja koje od njih
zahtijevaju preciznost, znanje ¢injenica i jedan
tacan odgovor, i onih u kojima je pozeljno

da daju vise neobicnih ideja i ponude vise
rjeSenja. Kad sumirate aktivnosti, naglasite
znacaj otvorenog, spontanog i slobodnog
iznosenja ideja.

| RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— prepoznavati zadatke koji od njih zahtijevaju
vise neobicnih odgovora/rjesenja,
— razvijati divergentno misljenje,

— razvijati smisao za humor.

Trajanje: 5-20 min

Materijal: uobicajeni skolski materijal (olovke,
papir, boje)

Aktivnost 1 - Tajna Sifra

Kazite u€enicima da u parovima pokusaju

da sastave razbrajalicu od rijeci: ¢in-cin, din-
dong, tup-lup i sl. Svaki par treba da kaze
svoju razbrajalicu. Zatim predlozite da izaberu
onu koju ce koristiti da odrede ucenika koji
zapocinje neku zajednicku igru (slicno kao en-
den-dini...). Najbolja razbrajalica moze postati
i ,tajna sifra” odjeljenja. Podstaknite ucenike
da sami predloze za Sta bi sve mogli da koriste
razbrajalicu.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Aktivnost 2 - Zajednicki crtez

Podijelite ucenike u grupe i svakoj grupi dajte
papir na kojem je zapocet crtez neodredenog
oblika. Zadatak je da ga zajedno zavrse, ali tako
da tokom rada ne razgovaraju. Kad zavrse rad

u tisini, recite im da sada mogu da razgovaraju
i dogovore se kako ¢e se zvati njihov crtez.
Podstaknite ih da daju neobi¢ne nazive. Na
kraju svaka grupa predstavlja svoj crtez.

Povedite razgovor s u¢enicima o tome kako
su zadovoljni zajednickim radom, kako su se
dogovarali tokom rada, je li bilo zabavno...
Pitajte ih 3ta je sve bilo potrebno da bi
uspjesno zavrsili zadatak. Istaknite da je za
zadovoljstvo u stvaralackom radu potrebno
da nauce da saraduju, razumiju jedni druge,
prihvate razlicite ideje i misjenja. (timski rad,
empatija, tolerancija)

Aktivnost 3 - Procitaj nas

Podijelite djecu u grupe od po troje-Cetvoro.
Svakoj grupi dajte rijec od tri ili Cetiri slova, a
njihov je zadatak da tu rije¢ predstave svojim
tijelima — svako ¢e svojim tijelom ,napisati”
po jedno slovo. Kad cijela grupa zauzme pozu
i formira rije¢, pozovite ostale ucenike da je
Jprocitaju”.

* ¥ %

Il RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— vjeZbatiiznalaZenje vise neobicnih ideja,
— upoznatirazlicite nacine kreativnog
skoris¢enja sebe” (preko rijeci, crteza,
mimike, pokreta tijela).
Trajanje: 5-20 min

Materijal: nije potreban poseban materijal za
rad

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Aktivnost 1 - Pjevaj svoje ime

Kazite u€enicima da e se danas predstaviti na
neobican nacin. Neko moze da otpjeva svoje
ime, neko da se predstavi Sapatom, neko da
smisli novi nadimak za sebe, kaze svoje ime u
slogovimaiisl.

Svako od ucenika se predstavlja razredu na
svoj nacin, a ostali ga/je hrabre uzvikom
,Dobro dosao/Dobro dosla!” i aplauzom.

Aktivnost 2 - Ja sam...

Ucenici sjede u krugu. Slu¢ajnim izborom
odredite nekog ko ¢e zamisliti da je neki
predmet ili Zivo bice (npr. oblak, klupa,

cvijet, jakna...), a kome ¢e zatim ostali ucenici
postavljati pitanja kao $to su: Sto radis?, Kako
se kreces?, Da li govoris i kako?, Kako se osjecas?,
Sto ti je tesko, sto ti je lako? U&enici mogu dalje
sami da predlazu stvar/bice koje ¢e neko da
zamisli.

Aktivnost 3 - Na sta te sve podsjeca...

Kazite u€enicima da ¢ete im zadati neku rijec
(pojam). Njihov je zadatak da kazu Sto vise
stvari koje ih podsjecaju na tu rije¢. Npr.:

Sta je sve LIJEPO..,, OKRUGLO..., MEKANO...,
NEPRIJATNO..., DOBRO..., LOSE... Ovu aktivnost
mozete realizovati tako $to e djeca sjedjeti

u krugu i pojedina¢no davati odgovore ili ih
mozZete podijeliti u grupe u kojima ¢e zapisati
sto vise zajednickih ideja.

Na kraju mozete da sumirate: koje su se ideje
ponavljale vise puta, a koje su se pojavile samo
jedanput.

Aktivhost 4 - Hodam kao...

Za ovu aktivnost je potrebno da ucenici ustanu
i da se slobodno kre¢u po ucionici. Na vas znak
treba da promijene hod. Na primjer: Hodajte
sad kao balerina, ... kao fudbaler, ... kao medvjed,
... kao da ste umorni, ... kao da ste radosni, ... kao
da nosite nesto tesko i sl.

* K %
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11l RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— razvijati divergentno misljenje,

— razvijati smisao za humor.

Trajanje: 5-20 min

Materijal: uobicajeni skolski materijal, olovke,
papir, boje, kartoncici 3x3 cm

Aktivnost 1 - Ispremetana slova

Za ovu aktivnost potrebno je da pripremite
kartoncice. Svako od ucenika treba da dobije
po dvadesetak kartoncica. Kazite im da napisu
svoje ime i prezime, na svakom kartonci¢u po
jedno slovo. Zadatak je da od tih slova sastave
$to vide rijeci s tim da isto slovo mogu koristiti
vise puta u razli¢itim rije¢ima. Organizujte
takmicenje tako Sto Cete prebrojati sve rijeci
koje su sastavili u¢enici koji sjede u istom redu.
Na kraju proglasite pobjednicki red.

Aktivnost 2 - Neobicno predstavljanje

Ucenici sjede u krugu. Recite im da ¢e igrati
igru zamisljanja i pozovite ih da na trenutak
zatvore oci. Zatim im kazite da zamisle da su
postali neSto sasvim drugo, neobi¢no — neki
predmet, Zivo bice ili pojava (drvo, trava, vjetar,
kamen, planina...). Nakon par trenutaka tisine,
pozovite ih da otvore oci; recite im da sada
treba da se predstave tako sto ¢e reci nesto
zanimljivo/neobi¢no o sebi (npr.: Ja sam vjetar i
sada ¢u vam reci nesto zanimljivo...).

Podstaknite ih da biraju neobi¢ne stvari i
smisljaju zanimljiva rjeSenja. Vjerovatno ce se
ucenici smijati neobi¢nim izjavama - vazno je
da im pokaZete da je svaka ideja dobrodosla i
jednako vrijedna.

Aktivnost 3 - Moze i ovako

Uvodedi u¢enike u ovu aktivnost, potrebno

je da s njima porazgovarate o tome kada 3ala
moze da bude gruba i neumjesna. Postavite im
pitanja kao $to su:

— Da li ste se zbog necije sale nekad osjecali
povrijedeno?

— Kako znate da neko nije prihvatio vasu salu?

— Sto tada uradite/pomislite/osjecate?

Zatim podijelite u¢enike u grupe. Objasnite

da sada svaka grupa treba da odabere neku
Skolsku situaciju koju c¢e predstaviti na duhovit
nacin. To mogu biti i problemati¢ne situacije,
konfliktne, ali je vazno da se osmisle na
duhovit nacin.

Naglasite im pritom da treba da vode racuna
o tome da predstavljanjem nikoga ne naljute,
povrijede ili uvrijede. Podsjetite ih da su
razumijevanje i postovanje osjecanja drugih
(empatija, tolerancija) vrijednosti koje Zelite
da razvijate.

* % %

ALTERNATIVNE AKTIVNOSTI

Aktivnosti koje slijede odgovaraju svim
razredima ovoga ciklusa, a nastavnici ih mogu
koristiti kao dopunu ili zamjenu za prethodno
predlozene aktivnosti.

Aktivnost 1 - Kreativni kutak

Pripremite ucenike za aktivnost razgovorom o
tome kako se osjecaju kad mogu nesto sami
da smisljaju, prave, mastaju. Da li im se dopada
kad se u igri ponasaju ili govore nesto 3asavo,
luckasto, smijeSno? Zatim, zajedno s njima,
izaberite kutak u ucionici koji ¢e dobiti neki
neobican naziv, npr. Mastaonik/Mastaonka.
Dogovorite se da se tu sakupljaju njihovi
kreativni radovi, kao i neki posebni rekviziti
(npr. luckasta kapa, $esiri za smijeh, kutija ideja,
pronalazacki paket i sl.). Kad budu izvodili
neku od prethodno predlozenih aktivnosti,

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



recite im, npr.: Sad odlazite u kreativni kutak,
uzimate luckastu kapu za razmisljanje... To
treba da omoguci u¢enicima da se odvoje od
uobicajenog nacina razmisljanja i odgovaranja.
Ovaj mali metodski trik dace im slobodu da
stvaraju i predlazu neobi¢ne, smijesne ideje,
pitanja i odgovore.

Iskoristite casove likovog za izradu ,luckaste
kape”, ,loptice smijeha” i sli¢nih rekvizita koji
se mogu koristiti u aktivnostima za razvijanje
kreativnosti. Kad ucenik ili u¢enica dobije taj
rekvizit, to je znak da moze slobodno da bude
luckast/luckasta i iznosi neobic¢ne ideje. Vazno
je da uvijek naglasite u¢enicima da su sve ideje
doborodosle, da nema pogresnih odgovora,
boljih ili losijih rjeSenja. Zabavljajte se i uZivajte
zajedno s njimal

Aktivnost 2 - Volim da pitam

Gotovo u svim nastavnim situacijama mozete
podsticati djecu da postavljaju pitanja. Tako
kod njih razvijate radoznalost i divergentno
misljenje. Pripremite neku ,podlogu” (inicijalni
stimulans) u vidu slike, kratkog filma, rijeci ili
recenice. Nakon $to date stimulans za pitanja,
recite u€enicima da postavljaju Sto vise pitanja
u vezi s onim $to su vidjeli/culi/procitali.
Tokom ovog procesa je vazno da ucenici samo
postave Sto vise pitanja, ne pokusavajuci

da na njih odgovore. Kasnije se ta pitanja
mogu koristiti za rad na ¢asu, izradu domacih
zadataka ili mali istrazivacki projekat.

Aktivnost 3 - Pri¢ca na moj nacin

Ovu aktivnost mozete primijeniti u radu s
bilo kojom pripovijetkom, bajkom, basnom.
Djeci se daju pitanja/zadaci koje mogu raditi
individualno, u paru ili grupi. Evo nekih
pitanja koja mozete koristiti za podsticanje
kreativnosti:

— lIzaberi lik koji bi izostavila iz price. Zasto?
Kako bi to uticalo na pri¢u?

— Kako bi pric¢a izgledala kad bi dodao jos
jedan lik? Sto bi bilo drugacije? Zasto si
izabrao taj lik?

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

— Kako bi prica mogla drugacije da se zavrsi?

— Sto bi se desilo da su se likovi nasli na
drugom mjestu? Opisi to mjesto.

— Ispricaj pricu s tacke gledista nekog od
likova.

— Koju osobinu bi dao glavnom liku? Zasto?

— Kad bi ti mogla da ,,udes” u ovu pricu, Sta bi
rekla/uradila? Kako bi to promijenilo pri¢u?

— Kad bi mogao da razgovaras s nekim
od likova, koga bi izabrao? O cemu biste
razgovarali? Sta bi ga pitao?

Aktivnost 4 - Sta bi bilo kad...

Ovu aktivnost moZete organizovati tako da
je ucenici izvode pojedinacno, u parovimaili
kao rad po grupama. Kazite im da razmisle

o tome kako bi sve oko njih izgledalo kad bi
se dogodilo nesto neobic¢no, npr.: Kad ne bi
postojala struja..., Kad ne bi bilo automobila...,
Kad ljudi ne bi mogli da razlikuju boje..., Kad
ljudi ne bi mogli da govorei sl. Podsticite ih da
se sjete $to vise zivotnih situacija u kojima bi
taj nedostatak bio znacajan. Ako Zele, mogu
da nadu zamjenu, predloZe rjeSenje za nastali
problem.

Aktivnost 5 - Pogodi sto radim

Ovo je poznata igra pantomime u kojoj ucenici
predstavljaju neki pojam/predmet/posao

i sl. Objasnite im da svako, bez kori¢enja

rijeci, samo pokretima i izrazom lica treba

da predstavi neki pojam iz oblasti koju ste
prethodno odabrali. Zadatak ostalih jeste

da pogode o kojem se pojmu radi. Onaj ko

da tacan odgovor sljededi je pantomimicar.
Trebalo bi da svi u¢enici budu u prilici da
pokazuju odabrani pojam. Ova vjezba podstice
i empatiju.
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

I ciklus

Svrhovita pohvala — potkrepljenje

U situacijama u kojima ucenici na najrazli¢itije nacine ispoljavaju kreativnost, veoma je
vazno da ih ohrabrite i pohvalite. Takode je vazno da vase poruke podstreka i pohvale budu
jasne, da je jasno na koga se i kakva ponasanja/misljenja/aktivnosti u¢enika odnose. Time im
pojasnjavate Sta to znadi biti kreativan i kako se to pokazuje i postize. Reagujte svrhovitom
pohvalom i na najmanji znak njigove kreativnosti - pojedinacne ili grupne.

Pr. 1. Kako samo izviru ideje iz vasih glavica! Bravo!
Pr. 2. Svako Ce reci nesto interesantno, zato ¢emo sada paZljivo da slusamo jedni druge.

Pr. 3. Sad idemo u nasu Mastaonicu. Opustite se, budite slobodni jer ¢e nam biti potrebne nove i
neobicne ideje.

Usmjeravanje

Ucenicima treba slati povratnu informaciju koja ih usmjerava - pokazuje im kako se njihova
kreativnost jo$ moze ispoljiti, kako se moze primijeniti u novoj situaciji.

Pr. 1. Ovdje nema tacnih ni pogresnih odgovora. Hajde, slobodno reci o emu razmisljas! Neces
pogrijesiti kad idejama otvoris vrata.

Pr. 2. Koja vam se ideja najvise dopala? Zasto? Sto biste uradili s njom?

Pr. 3. Kako se osjecas kada ostali prihvate i pohvale tvoju neobicnu ideju? Sto onda (jos mozes)
da uradis?

Korigovanje

Koliko je vazno pohvaliti i usmjeriti u¢enike u kreativnom radu, toliko je vazno i budnim
pracenjem aktivnosti korigovati njihovo ponasanje. Porukama te vrste u€enicima pomazete
da prepoznaju da neko njihovo ponasanje niti doprinosi njihovoj kreativnosti, niti podstice
druge da budu kreativni. Podjednako je vazan i drugi dio poruke — uvijek postoje nacini da
isprave takvo ponasanje, Cineci tako nesto dobro za svoju kreativnost i kreativnost drugih.

Pr. 1. Ako vam je smijesno to sto je, npr., Marko rekao, znaci da je on duhovit! Potrebno nam je da
se nasmijemo dok se igramo i smisljamo nove ideje.

Pr. 2. Rekli smo da nema tacnih i pogresnih odgovora. Tvoja ideja moZe biti korisna svima nama.

Pr. 3. Zasto mislis da je tvoj prijedlog bolji od njenog? Sve ideje su razlicite i podjednako dobre.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



RADIONICE ZA 1l CIKLUS

IV RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumijeti u kojim je sve Skolskim

situacijama poZeljna kreativnost i cemu ona
koristi,

— razvijati vjestinu slobodnog izrazavanja
ideja,
— razvijati vjestinu paZljivog slusanja.
Trajanje: 45 min

Materijal: uobicajeni Skolski materijal (tabla,
kreda, olovke, papir, boje)

Aktivnost 1 — Kad smo u skoli kreativni?
(10 min)

Kao uvod u aktivnost, pozovite u¢enike da
nastave re¢enicu: Cesto mastam o... Nakon
toga im recite da se sjete neke situacije kad
su kod kuce nesto sami pravili (Cestitku, crtez,
predmet), ili razmisljali o nekom novom
pronalasku, nesto konstruisali. Pitajte ih kako
su se tada osjecali. Da li su nekome to pokazali
(i kome)? Kako su drugi reagovali na njihove
kreativne ideje? Pustite da odgovaraju ucenici
koji Zele nesto da kazu, ne moraju svi govoriti,
ali ih podstaknite da se ukljuce.

Zatim im recite da se sjete nekih situacija

iz Skole kada su imali neku neobic¢nu ideju,
drugacije rjesenje problema/zadatka,

ali to nijesu saopstili na ¢asu. Zasto se to
dogodilo? Razgovarajte s njima o razlozima
koji ih sputavaju da iskazu svoju ideju (strah
od reakcije drugih, nedostatak vremena,
nesigurnost u vrijednost onoga sto su
osmislili). Sta je to 3to biim olak3alo da se na
kreativan nacin izraze u $koli? Sto mogu, a sto
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ne mogu da promijene? Kako sami mogu da
prevazidu te teskoce?

Razgovarajte s u¢enicima o situacijama u skoli
u kojima se od njih trazi samo jedan tacan
odgovor. Neka navedu nekoliko primjera.
Zatim ih pitajte da se sjete nekih zadataka

u kojima se od njih trazi da daju neobic¢ne
odgovore ili vise rjesenja. Koji im se zadaci vise
dopadaju i zasto?

Aktivnost 2 — Na drugaciji nacin (5 min)

Kazite u€enicima da napisu svoje ime na
papiru, ali rukom kojom inace ne pisu.

Kad zavrse, pitajte ih: Da li ste to nekada ranije
pokusali? Kako ste se osjecali? Kako je to kad
radite nesto na drugaciji nacin?

Odgovore kratko zapisite na tabli. Razgovarajte
s u¢enicima o tome koliko ¢esto imaju priliku
da u Skoli iznose neobi¢ne i nove ideje. Pitajte
ih da na skali od 1 do 5 izraze koliko se Cesto

u 3koli od njih zahtijeva da daju samo jedan
tac¢an odgovor, a koliko se ¢esto trazi da daju
neobi¢ne odgovore i ponude vise rjeSenja
nekog problema. Zasto je to tako?

Aktivnost 3 - ViSestruka upotreba
predmeta (20 min)

Podijelite uc¢enike u pet ili Sest grupa i recite
im da osmisle $to vise nacina na koje se

moze korisiti dacka torba. Podstaknite ih da
smisljaju neobic¢na, originalna rjesenja. Nakon
toga svaka grupa cita svoju listu visestruke
upotrebe nekog svakodnevnog predmeta
(mozete predloziti bilo koji predmet: stipaljka,
olovka...). Svaka grupa uocava i procjenjuje
koje je najoriginalnije, najneobicnije rjesenje
koje su ponudlile druge grupe.
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V RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumijeti zasto je vazno da stvaraju vise
ideja/rjesenja problema,

— razvijati divergentno misljenje.

Trajanje: 45 min

Materijal: uobicajeni skolski materijal (tabla,
kreda, olovke, papir, boje)

Aktivnost 1 - Napredak je u ideji (10
min)

Recite u¢enicima da kazu brzo na $ta ih
podsjeca rije¢ izum/pronalazak. Zapisite
asocijacije na tabli i prokomentarisite ih,
navodedi koje su to osobine pronalaska:
neobican je, nov, koristan... Povedite razgovor s
ucenicima:

— KaZe se da napredak covjecanstva pociva
na novim i neobi¢nim idejama/rjesenjima
problema. Zasto je to tako?

— Sta mislis, kako bi svijet izgledao da ne
postoje izumi kao sto je automobil, rentgen,
kompjuter...?

— Koje osobine treba da ima osoba koja
Zeli da ostvari svoju ideju? (hrabrost,
samopouzdanje, strpljenje, istrajnost,

)

Vazno je tokom razgovora povezete
kreativnost s ostalim osobinama kojima cete se
baviti u okviru drugih radionica.

Aktivnost 2 - Neobi¢na skola (20 min)

Kazite ucenicima da zamisle kako bi izgledala
Skola u kojoj se ne bi koristile knjige i sveske.
Podijelite ih u grupe. Zadatak je da u okviru
grupa odgovaraju na pitanja:

Sto bi sve bilo drugacije kada se u skoli ne bi
koristile knjige i sveske?

Koje bi bile prednosti, a koje mane takve
skole?

Sto bi bilo novo i neobi¢no u takvoj skoli?

Kako se ta ideja moze ostvariti?...

Aktivnost 3 - Sta ako...? (15 min)

Ucenici sjede u krugu. Svako treba da ima papir
i olovku. Kazite im da smisle i na papiru napisu
pitanje koje pocinje sa: Sta ako...? Pitanje moze
biti vezano za neku osobu, pojavu ili stvar,
moze biti ozbiljno, ali i neobi¢no, kako ko zeli.

Kad ucenici zapisu pitanja, pokupite papire,
promijesajte ih i ponovo ih podijelite nasumice
(ako neko dobije svoj papir, neka ga zamijeni).
Sada svako treba da procita pitanje i odgovori
reCenicom koja pocinje sa: Onda...

Kad zavrse s odgovorima, zapocinju krug
c¢itanja pitanja i odgovora, ali na neobican
nacin. Naime, jedan ucenik ili u¢enica cita
pitanje sa svog papira, prvi s njegove/njene
lijeve strane ¢ita odgovor sa svog papira, i tako
redom. Zajedno s u¢enicima uocavajte slucajne
podudarnosti u ovim pitanjima i odgovorima,
duhovite kombinacije, ,5asave” spojeve.

* ¥ %
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VI RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti da svako ima potencijal za
kreativno izraZavanje,
— prepoznati povezanost kreativnosti i drugih
osobina licnosti.
Trajanje: 45 min

Materijal: tabla, kreda, olovke, papir, laptop i
projektor

Aktivnost 1 - Sva djeca su kreativna
(5-10 min)

Nacrtajte na tabli siluetu djeteta. Recite
ucenicima da spontano nastave recenicu:
Kreativan/kreativna sam kada.... Odgovore
zapisite na tabli oko nacrtane siluete. Na
kraju procitajte odgovore i zakljucite: svako je
ponekad kreativan. Navedeni primjeri govore
o tome da svi mozemo biti kreativni, samo je
potrebno tu osobinu razvijati.

Aktivnost 2 - Slijedi svoju ideju! (15 min)

Pripremite ucenike da pazljivo poslusaju
anegdotu koju ¢ete im procitati:

Volfgang Amadeus Mocart (1756—1791)
jedan je od najvecih kompozitora klasi¢ne
muzike svih vremena. O njegovom kratkom
aliburnom i plodotvornom Zivotu napisane
su knjige i snimljeni brojni filmovi. lako je
njegov izuzetan talenat bio veoma rano
prepoznat, nije uvijek u Zivotu primao samo
pohvale i nizao uspjehe. Kad se pojavila
njegova opera,,Don Zuan’, kritika mu je
prigovarala kako je publika uopste ne
razumije. Mocart je odgovorio: ,Nije mi stalo
ni do ¢ijeg misljenja, ja sam to djelo napisao
za sebe i jos dvojicu prijatelja.” Kad je ta opera
prvi put izvedena u Becu, car Josif Il uputio

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

je Mocartu rije¢i odusevljenja: ,Koliko divnih
nota!” Mocart mu je ponosno odgovorio:
JIstina, velicanstvo, ali nijedna suvisna.”
(Bucevic¢ & Kunc, 2012)

Povedite razgovor s u¢enicima:

Dopada livam se ova crtica iz Zivota velikog
kompozitora? Zasto?

Koju osobinu Mocart izraZzava komentarom:
»Nije mi stalo ni do ¢ijeg misljenja, ja sam to

djelo napisao za sebe i jos dvojicu prijatelja”?

Koju osobinu ispoljava u zavrsnoj recenici:
JIstina, velicanstvo, ali nijedna suvisna”?
Sta mislite, da li su te osobine vazne za

jednog stvaraoca? Zasto? Kako biste sebe
procijenili kad je rije¢ o tim osobinama?

Aktivnost 3 - Kreativnost i jos ponesto
(15 min)

Podstaknite ucenike da se prisjete koje je sve
osobine Mocart pokazao u prethodnoj prici.
Njihov je zadatak da u svojim sveskama napisu
koje sve osobine treba da razvijaju (ili Sto bi
sve trebalo da rade) da bi bili jos kreativniji.
Ucenici zatim citaju ono $to su napisali. Vazno
je da povezete sli¢ne odgovore kako bi ucenici
na osnovu vise primjera mogli zakljuciti da

je kreativnost povezana s osobinama kao

$to su samopouzdanje, istrajnost, strpljenje,
nepokolebljivost, uvjerenje da se radi za,,visi
cilj’, za neko vrijeme koje tek treba da dode
(optimizam) i sl.
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ALTERNATIVNE AKTIVNOSTI

Koristite ove aktivnosti kao zamjenu ili dodatak
ponudenim scenarijima u sva tri razreda.

Aktivnost 1 - Smisliigru

Podijelite u€enike u pet grupa. Svaka grupa
treba da osmisli novu drustvenu igru. Potrebno
je da je detaljno opisu, odrede pravila igre,
navedu neophodne rekvizite i sl. (timski rad)

Na kraju, grupe na originalan nacin prezentuju
svoj rad (odigraju igru, predstave panoisl.).

Aktivnost 2 - Kako sacuvati kreativnost

Prikazite ucenicima kratki film Alike.” To ¢e

biti dobra podloga za razgovor o tome kako
svakodnevni, automatizovani poslovi mogu da
uniste potrebu za kreativnoscu i kako pomiriti
to dvoje - svakodnevicu i kreativnost.

u grupi dobro slazu i ,traZe jedna drugu’.

slobodnije razmisljate i predlazZete?

konkretno treba da radis)?

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala — potkrepljenje

U situacijama u kojima ucenici na najrazlicitije nacine ispoljavaju kreativnost, veoma je
vazno da ih ohrabrite i pohvalite. Takode je vazno da vase poruke podstreka i pohvale budu
jasne, da je jasno na koga se i kakva ponasanja/misljenja/aktivnosti u¢enika odnose. Time im
pojasnjavate Sta to znadi biti kreativan i kako se to pokazuje i postize. Reagujte svrhovitom
pohvalom i na najmanji znak njigove kreativnosti — pojedinac¢ne ili grupne.

Pr. 1. To si dobro zapazila! Vazno je da vjerujemo u sebe i svoje ideje da bi se one ostvarile.

Pr. 2. Culi ste kako se vasa pitanja i odgovori spontano povezuju. To znaci da se ideje koje ¢ujemo

Pr. 3. Kakvo bogatstvo odgovora i zanimljivih ideja danas! Koliko vas je rad u grupi podstakao da

Usmjeravanje

Ucenicima treba slati povratnu informaciju koja ih usmjerava - pokazuje im kako se jos
njihova kreativnost moze ispoljiti, kako se moze primijeniti u novoj situaciji.

Pr. 1. To je dobar pocetak, nastavi s idejama/asocijacijama na tu temu.

Pr. 2. Sta od osobina koje si naveo mozes da usavrsavas kod sebe? Kako to mozZes postici (Sta

16 Dostupno na: https://www.youtube.com/watch?v=kQjtk32mGJQ.
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vrijedne, ne takmicimo se.

Korigovanje

Koliko je vazno pohvaliti i usmjeriti u¢enike u kreativnom radu, toliko je vazno i budnim
pracenjem aktivnosti korigovati njihovo ponasanje. Porukama te vrste u¢enicima pomazete
da prepoznaju da neko njihovo ponasanje niti doprinosi njihovoj kreativnosti, niti podstice
druge da budu kreativni. Podjednako je vazan i drugi dio poruke — uvijek postoje nacini da
isprave takvo ponasanje, ¢inedi tako nesto dobro za svoju kreativnost i kreativnost drugih.

Pr. 1. Ponovo negativno procjenjujes neciji rad. Prisjeti se Sta smo zakljucili: sve ideje su jednako

Pr. 2. Zasto mislis da to nije moguce? Igramo se dok stvaramo i tada je sve moguce.

AKTIVNOSTI ZA 11l CIKLUS

Vil RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati koje su osobine licnosti povezane
s kreativnoscu,

— razvijati divergentno misljenje.

Trajanje: 45 min

Materijal: tabla, kreda, papir

Aktivnost 1 - Zasto je neko kreativan -
asocijacije (5 min)

Recite ucenicima da spontano, svako na

svoj nacin, zavrse zapocetu recenicu: Neko

je kreativan zato sto... Odgovore zapisite

na tabli i na kraju sve procitajte. Zajedno s
ucenicima sumirajte odgovore i podstaknite
ih da zakljuce da kreativnost zavisi od brojnih
osobina, kao $to su duhovitost, upornost, vjera
u sebe, pozitivan stav prema Zivotu (neke ¢e
se vjerovatno pojaviti u odgovorima ucenika).
Iskoristite ovu aktivnost da jos jednom
naglasite da se vjestine povezuju i potpomazu
jedna drugu (npr. kreativnost i optimizam).

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Aktivnost 2 - Zasto sam vazan/vazna (25
min)

Pripremite listice s nazivima prostorija u stanu/
kuci (spavaca soba, kupatilo, kuhinja, garaza,
podrum). Podijelite u¢enike u grupe. Svaka
grupa izvlaci po jedan listi¢. Recite u¢enicima
da sada svaki ¢lan grupe treba da zamisli da

je neka stvar, predmet u toj prostoriji, kao i da
osmisli razloge zasto je taj predmet vazan.

Prilazite grupama i kazete: Pogledajte sve te
beskorisne stvari. Sada ¢u uzeti ovu... (odaberete
jednog ucenika ili ucenicu) i odnijeti je vani. Tada
taj u¢enik/ucenica treba da se odbrani navodeci
razloge zasto je on/ona, odnosno predmet koji
predstavlja, vazan: Ne, nemoguce. Ja sam vazan,
jer kada mene ne bi bilo u prostoriji...

Nastavljate igru birajuc¢i nasumi¢no ucenike
iz razli¢itih grupa. Ako neko ne navede razlog
kojim opravdava svoju vaznost, ispada iz igre.

Aktivnost 3 - Moj uzor (10-15 min)

Recite ucenicima da razmisle o kreativnim
osobama koje poznaju ili za koje su ¢uli. Koju bi
od njih izdvojili kao najkreativniju, kao osobu
koja za njih predstavlja uzor kad je rijec o toj
osobini? To moze biti neka popularna li¢nost

ili osoba iz njihovog okruzenja. Razgovarajte

s u¢enicima: Sta tu osobu ¢ini kreativnom? Koje
jos osobine ona ima? Kako vidite sebe u odnosu
na tu osobu? Sto biste voljeli da dalje razvijate
kod sebe kako biste se priblizili tom uzoru?
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VIill RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— analizirati znacaj kreativnosti i stvaralastva
za licni i drustveni razvoj,
— prepoznati da ulenje na greskama dovodi
do uspjeha u ostvarivanju kreativnih ideja.
Trajanje: 45 min

Materijal: ¢art-tabla ili pano, lista izreka o
kreativnosti (prilog 3.1), price iz Zivota poznatih
licnosti (prilog 3.2)

Aktivnost 1 - Moja omiljena izreka
(10 min)

Pripremite listu izreka o kreativnosti i
stvaralastvu. Prikazite je na panouili tabli tako
da je svi u€enici mogu jasno vidjeti. Nakon sto
procitate izreke, recite im da svako izabere onu
koja mu se najvise dopada.

Zatim komentarisite skupa zasto su izabrali bas
tu izreku, kako je razumiju, znaju li neku sli¢nu
izreku o kreativnosti.

Aktivnost 2 - Poznati i nepriznati (20
min)

Procitajte u¢enicima anegdote iz zivota
poznatih licnosti. U prilogu 3.2. dato je
nekoliko primjera koji govore o tome

da je stvaralastvo velikana ponekad bilo
omalovazavano i nepriznato za njihovog
Zivota.

Mozete izabrati i neke druge primjere

iz biografija poznatih, one koji govore o
strpljenju i istrajnosti velikih umjetnika ili
istrazivaca, njihovom optimizmu, postenju,
otpornosti na neuspjeh.

Nakon ¢itanja, povedite razgovor s u¢enicima:

Sta vam se dopada u ovim pricama?

Koja vam je najzanimljivija?

Koje ste osobine ovih stvaralaca uocili?

Zasto su one vazne? ...

Aktivnost 3 - Sto mi nedostaje (10-15
min)

Oslanjajuci se na prethodnu aktivnost i
razgovor s u¢enicima, kazite im da dobro
razmisle i izdvoje jednu osobinu koja je
potrebna za kreativno djelovanje, a koju
treba vise da jacaju i razvijaju kod sebe. Kad
saopste koju su osobinu odabrali, podstaknite
ih da prepoznaju i kazu nacine na koje tu
osobinu mogu da unaprijede. Sigurno ¢e
medu odabranim osobinama biti istrajnost,
duhovitost, optimizam i sl. To ¢e biti prilika da
sumirate rad na razvoju vrijednosti i vrlina iz
prethodnih razreda.

* ¥ %
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IXRAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati da je kreativnost povezana s
duhovitoscu,

— analizirati znacaj kreativnosti za uspjesno
prilagodavanje brzim promjenama u
drustvu.

Trajanje: 45 min

Materijal: papiri, olovke, flomasteri, lista
zanimanja u buduc¢nosti (prilog 3.3), laptop,
projektor

Aktivnost 1 - Moj slogan (25 min)

Dajte ucenicima sljedece uputstvo: Napisite
tri rijeci kojima Cete se predstaviti: Sta ste sada,
sta biste Zeljeli da budete, kako se osjecate — ili
bilo sta sto vas sustinski opisuje. Ne razmisljajte
previse, brzo ih napisite. Nakon $to zavrse ovaj
dio, recite im: Sad zamislite da su te tri rijec¢i vas
slogan, moto, da predstavljaju vas licni znak,
brend. Kako bi on glasio? Podstaknite ih da se
izraZzavaju slobodno i u razli¢itim oblicima

(u stihu, u vidu grafita, pantomimom i sl.).
Pozovite uc¢enike da se predstave svojim
sloganom i prokomentarisu: kako su se osjecali
dok su radili, sta im je bilo tesko/lako, da li je
ova aktivnost bila zabavnaii sl.

Aktivnost 2 — Dobar vic! (10 min)

Formirajte grupe. Neka ucenici u okviru svojih
grupa pricaju jedni drugima omiljene, ali
ucionici primjerene viceve. Kad razmijene par
viceva, recite im da izaberu dva i analiziraju ta
je unjima smijedno. Treba da zapisuju svoja
zapazanja, nakon Cega ce predstavnici grupa te
zapise Citati.

Ovdje je u¢enicima neophodna vasa pomoc¢ —
njihov je zadatak da uopstavaju, da prepoznaju

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

principe duhovitosti (nelogi¢nost, paradoks,
nerealnost, besmislenost i sl.). Objasnite

im da su takvi oblici misljenja povezani

s kreativnosc¢u. Na kraju, razgovarajte s
ucenicima o tome da li je kreativna osoba
istovremeno i duhovita osoba. Mogu li navesti
neki primjer? Podsjetite ih na anegdote iz
Zivota poznatih li¢nosti, koje su analizirali u
prethodnom razredu.

Aktivnost 3 - Zanimanja buduc¢nosti (25
min)

U uvodu za ovu aktivnosti, porazgovarajte s
ucenicima o tome kako savremeni tehnoloski
razvoj stvara potrebe za novim zanimanjima.
Postoje predvidanja da ¢e neka zanimanja
uskoro nestati (npr. postar, novinar, graficar,
daktilograf, stenograf, bibliotekar, ¢asovnicar),
a pojavice se sasvim nova. Procitajte im

listu zanimanja za koje se predvida da ¢e

biti uobicajena u buduénosti (prilog 3.3).
Njihov je zadatak da prosire listu — da smisle
makar jedno zanimanje koje ¢e, po njihovom
misljenju, biti potrebno u buducnosti. Treba
da smisle naziv zanimanja, da objasne kako se
obavlja i kome je to zanimanje potrebno. Na
kraju svi u¢enici, odnosno predstavnici grupa -
zavisno od oblika rada za koji ste se odlucili, jer
ovu aktivnost u¢enici mogu raditi samostalno,
u paru ili u grupama - predstavljaju zanimanja
koja su odabrali.

Kao alternativne aktivnosti (zamjenu i/

ili dodatak ponudenim aktivnostima u sva

tri razreda), predlazemo vam kratke filmove
koji mogu biti odli¢na podloga za razgovor o
znacaju razvoja kreativnosti."”

17 https://www.youtube.com/watch?v=UFnqd8jamrkhttps://
www.youtube.com/watch?v=RwGlaCTnNys
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Il ciklus

Svrhovita pohvala — potkrepljenje

U situacijama u kojima ucenici na najrazli¢itije nacine ispoljavaju kreativnost, veoma je
vazno da ih ohrabrite i pohvalite. Takode je vazno da vase poruke podstreka i pohvale budu
jasne, da je jasno na koja se i kakva ponasanja/misljenja/aktivnosti u¢enika odnose. Time im
pojasnjavate Sta to znadi biti kreativan i kako se to pokazuje i postize. Reagujte svrhovitom
pohvalom i na najmanji znak njihove kreativnosti — pojedinac¢ne ili grupne.

Pr. 1. Slusajte paZljivo, ovo je zanimljiva ideja, prijedlog.
Pr. 2. To zvuci zanimljivo, reci mi nesto vise o tome.

Pr. 3. Nikada nijesam razmisljala o tome na taj nacin. Kako dobra ideja!

Usmjeravanje

Ucenicima treba slati povratnu informaciju koja ih usmjerava — pokazuje im kako se jos
njihova kreativnost moze ispoljiti, kako se moze primijeniti u novoj situaciji.

Pr. 1. Struénjaci preporucuju da uvedete neku promjenu u svakodnevni Zivot, npr. da perete zube
lijevom rukom (rukom koju obicno manje koristite)! Sta mislite, zasto je to korisno?

Pr. 2. Kad smo opusteni, imamo vise asocijacija, novih ideja. Sta mislite, zasto?

Pr. 3. Kako se osjecas kada ostali prihvate i pohvale tvoju neobic¢nu ideju?

Korigovanje

Koliko je vazno pohvaliti i usmjeriti u¢enike u kreativnom radu, toliko je vazno i budnim
pracenjem aktivnosti korigovati njihovo ponasanje. Ovim porukama ucenicima pomazete
da prepoznaju da neko njihovo ponasanje niti doprinosi njihovoj kreativnosti, niti podstice
druge da budu kreativni. Podjednako je vazan i drugi dio ove poruke — uvijek postoje nacini
da isprave takvo ponasanje, ¢ineci tako nesto dobro za svoju kreativnost i kreativnost drugih.

Pr. 1. Pravilo je da ne procjenjujemo koje ideje su dobre, a koje ne. Sve ideje su dobrodosle. Sta bi
se desilo da nema novih ideja?

Pr. 2. Ideje se ne ¢uvaju u tajnosti. Pokazimo to svima. Zasto je to dobro?

Pr. 3. Ines, pokusaj da se ukljucis u grupu. Podstaci Ce te ideje drugih.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli
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Strpljenje je vazno da bi mogao
da se strpis na razne uslove.
(Irena, 1V1)

R4

SAMOQO- I
KONTROLA







TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

Samokontrola podrazumijeva snagu volje,
disciplinu, strpljenje, savjesnost. RijeC je o
svjesnom naporu da upravljamo sobom i
svojim ponasanjem kako bismo postigli cilj koji
je za nas, kratkoro¢no ili dugorocno, koristan:
da odrzimo paznju uprkos ometanjima, da

se uzdrzimo od snaznih trenutnih Zelja, od
»jakih”rijeci, da obuzdamo snazna neprijatna
osjecanja, da realno planiramo i ostvarimo
planirano.

Samokontrola trazi mentalni, fizicki i
emocionalni napor, puno vjezbanja i
ponavljanja. Vazan je i osjec¢aj mjere ili
umjerenosti, jer previse samokontrole moze
dovesti do iscrpljivanja. Samokontrola nije
izolovana osobina i vjestina i ne moze se
razvijati izolovano. Njen razvoj potpomazu
druge socijalne i emocionalne vjestine:
tolerancija, empatija, optimizam, pravi¢nost i
sl. Na isti nacin, i samokontrola utice na njih.

Samokontrola nije isto $to i poslusnost.
Poslusno dijete slijedi ono sto mu kazu
odrasli. To nije dovoljno da ono razvije
samokontrolu. Kad ovlada njome, u skladu

sa svojim uzrastom, djetetu nijesu potrebna
stalna usmjeravanja i nadzor drugih. Poslusno
dijete se ponasa dobro dok je pod nadzorom
odraslih, a kada toga nema, lako odustane od
takvog ponasanja.

STO NAUKA KAZE O
SAMOKONTROLI?

Zone mozga koje su odgovorne za funkcije
samokontrole (prefrontalni korteks) ne
postizu punu zrelost ni do kraja adolescencije.

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Stoga ne ¢udi podatak da je bas nedostatak
samokontrole, uprkos razvijenim
intelektualnim sposobnostima, uzrok mnogih
problema u zZivotu mladih: impulsivno

i rizicno ponasanje, nerealne procjene i
odluke, nekriticka podloznost uticaju drugih.
Ipak, sazrijevanje mozdanih zona nije jedini
preduslov za razvoj samokontrole — ona se
razvija u interakciji neuroloskih procesa i svih
iskustava koje dozivljavamo.

Medu djecom postoje velike individualne
razlike kad je rije¢ o samokontroli. Jedan
Cetvorogodisnjak moze sacekati na slatkis
poslije rucka, a drugi ¢e ga zgrabiti i pojesti
odmah. U poznatom eksperimentu'®, istrazivac
je ponudio djeci uzrasta 4-5 godina da sami
odluce: ili da odmah pojedu jedan kolaci¢, ili da
dobiju dva kasnije, pod uslovom da odustanu
da pojedu ovaj jedan odmah.' Unutrasnji
konflikt ove djece — pojesti kolaci¢ odmahiili
odlozZiti to zadovoljstvo — zahtijeva strpljenje

i samokontrolu. Neka djeca tog uzrasta vec
mogu sebi postaviti cilj: dobicu dva kolacica
ako odolim, ako sacekam.

ZASTO JE SAMOKONTROLA
VAZNA?

Na osnovu brojnih istrazivanja koja su
sprovedena u prethodne dvije decenije,
zakljucuje se da djeca koja uspjesno
ovladavaju samokontrolom, u odnosu na
ostale svoje vrinjake, imaju vece 3anse da:

® budu akademski uspjesna;

= imaju bolje fizi¢cko, mentalno i socijalno
zdravlje;

= grade i odrzavaju bolje meduljudske
odnose;

= doprinesu razvoju drustva u kojem Zive.

18 Marsmelou (Marchmallow) test (Test s puslicama) —
eksperiment koji je Sezdesetih godina proslog vijeka izveo
psiholog Volter Misel na Univerzitetu Stenford, SAD.

19 Dostupno na: https://www.youtube.com/
watch?v=Yo4WF3cSd9Q. Snimak se ne odnosi na originalni,
vec na ponovljeni eksperiment.

65

<
-
®)
o
-
S
X
®)
=
<<
v
|
<
o




66

Vazan nalaz skorasnjih istrazivanja (Dakvort,
Selidzmen, 2017)% jeste da je samokontrola

bolji prediktor uspjeha u Skolovanju, fizickog
i mentalnog zdravlja, karijere i nivoa prihoda
nego opsta intelektualna sposobnost (1Q).

SAMOKONTROLA SE RAZVIJA,
PODSTICE | UCI

Razvoj samokontrole zavisi od sredine i nekih
genetskih faktora. Do uzrasta od oko 10
godina, djeca prvo ovladaju kontrolom nad
tijelom i pokretima, a zatim postepeno nad
osjecanjima i ponasanjem. Osim toga, tada
mogu da razumiju posljedice ponasanjaida
prave izbore, npr. da se udalje od situacije koja
ih frustrira, umjesto da se ljute. Treba ih uvijek
pohvaliti/nagraditi za takvo ponasanje.

Djeca uzrasta 10-12 godina jo$ bolje razumiju
svoja osjecanja i osje¢anja drugih (empatija).
Korisno je podsticati ih da preispituju sto ih to
dovodi do gubitka strpljenja, samokontrole.
Pohvalite ih kad uspiju da se uzdrze od
nepozeljnog ponasanja jer su bolje promislili.

U ranoj adolescenciji (13-17 godina) djeca

su sposobna da kontrolisu vecinu svojih
postupaka. PomaZzemo im kada ih podsti¢emo
da promisljaju o dugoro¢nim posljedicama.
Vazan aspekt razvoja samokontrole jeste
sposobnost planiranja i ostvarivanja vlastitih
planova.

U razvoju samokontrole posebno je vazna
uloga odraslih — ucenje po modelu. Ocekujudi
od djece da ovladaju kontrolom nad sobom,
i roditelji i nastavnici ¢esto propustaju da im
pojasnjavaju sto sve znaci samokontrola — u
kojim se sve situacijama ta vjestina koristi, kako
se uvjezbava, zasto je korisna. Samokontrola
ne pocinje da se razvija polaskom u $kolu.
Topla i sigurna porodi¢na atmosfera, s jasnim
pravilima i granicama, mnogo je povoljnija za
razvoj samokontrole nego ambijent u kojem

20 Duckwort, A.L, Seligman, E.P. (2017). The Science and
Practice of Self-Control. Dostupno i na: https://www.ncbi.
nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5626575/

se brzo smjenjuju toplo-hladne” promjene,
gdje pravila nijesu tako jasna i ¢esto mogu biti
protivurjecna.

KAKO VI KAO NASTAVNIK/
NASTAVNICA STVARATE
USLOVE ZA RAZVOJ
SAMOKONTROLE UCENIKA?

Razumijete razvojne potrebe i mogucnosti djece.
Djeci mladih uzrasta pomozite da prvo steknu
kontrolu nad sopstvenim tijelom i pokretima
(npr., da mirno sjede, da se opuste, da sac¢ekaju
svoj red da nesto kazu, da ne ugrozavaju
prostor drugih itd.). Neka za Zeljena ponasanja
uvijek dobiju pohvalu. Nesto kasnije, za djecu
je korisno da uocavaju razloge zbog kojih

su nestrpljiva, gube kontrolu, kao i da znaju
koje su posljedice. Vazno ih je podstaci da
razmisle prije nego $to nesto urade, posebno
kada su uzbudeni, ljuti, uznemireni. Pohvalite
ih kada uspiju u tome. U ranoj adolescenciji,
bolje se razumiju emocije, posljedice vlastitih
postupaka, a odmakao je i moralni razvoj.
Odrasli pomazu adolescentima tako $to im
predocavaju dugorocne posljedice nekih
ponasanja, ali na iskren i strpljiv nacin. Na
ovom uzrastu i uskracivanje (kao nacin
korigovanja nepoZeljnog ponasanja) bolje se
razumije i bolje djeluje.

Koristite potencijale svakog predmeta. Moze

li se poreci da u¢enje matematike razvija
preciznost, strpljenje, ljubav prema istini,
disciplinu, podnosenje neuspjeha? Ako
odlucite da preispitate potencijale ostalih
predmeta, krenite redom i neminovno cete
dodi do zakljuc¢ka: nastavnici treba da planiraju
i u nastavi koriste vaspitne potencijale svih
predmeta. Radedi tako, vi u¢enicima sSaljete
poruku da su i vama ove vrijednosti i vrline
vazne, a ne samo predmetni sarzaji. Kroz
proces nastave ucenicima treba stalno
pomagati da razumiju da je npr. matematika
korisna za njihov karakter, a to se odnosi i na
druge predmete.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj $koli



Kad jednom po¢nete da planirate i ove ciljeve,
uocicete da vasi ¢asovi obiluju moguénostima
da vaspitno djelujete u tom pravcu. Primjeri
su interakcije s u¢enicima i izmedu samih
ucenika, kao i razli¢ite teme koje pokrecu
nastava knjizevnosti, nauka, umjetnost,
filmovi. Primjera radi, ucenici tada uvidaju
koje sve ,strategije” koriste razli¢iti likovi, ili
njihovi vrinjaci iz u¢ionice, kako bi postigli
bolju samokontrolu. Vazno je podsticati ih da
zapazaju, razmisljaju i govore o tome.

Vi ste model. U ucionici su ocekivane situacije
koje izazivaju snazna i neprijatna osjecanja,
nezeljene reakcije ili rijeci. Stoga ste vi stalni
model u¢enicima kako u takvim situacijama
treba reagovati. Ako jasno kazete da nijeste
zadovoljni ili da ste ljuti zbog necega 5to se
desava u ucionici, a zatim objasnite na kakav
nacin prevladavate to osjecanje i nastavite

da radite, vi ste ucenicima pokazali model

— nesto $to i oni mogu da nauce da rade.

(Npr.: Kad govorite svi uglas, meni to mnogo
smeta jer me ne Cujete. Umjesto da i ja vicem
navas, napravimo pauzu od 10 sekundi i onda
nastavljamo.” lli: | kada govorim mirnim glasom,
mogu da kaZem sve sto Zelim.) Bilo da izlazete,
postavljate pitanja, slusate ucenike, Saljete

im povratnu informaciju, salite se, vi ste —
svjesno ili manje svjesno - model za strpljenje i
samokontrolu.

Govorite pozitivnim jezikom u komunikaciji s
ucenicima. Rijeci, boja i ton glasa, kao i poruke
koje im 3aljete, mogu biti snazan model za
razvoj vrijednosti i vrlina uc¢enika. Posebno
vazna ,alatka” su vase jasne i blagovremene
povratne informacije u¢enicima o njihovom
ponasaniju. (Vidjeti primjere za povratne
informacije na strani 74)

Atmosfera u ucionici. Jasna i dogovorena pravila,
kao i ukazivanje na njihovo krienje, obezbjeduju
prijatnu, sigurnu atmosferu u ucionici.To, s
jedne strane, smanjuje napetost i frustraciju

— jer smanjuje broj izazova za nekontrolisano
ponasanje. S druge strane, stvarajuci takav
ambijent, pokazujete u¢enicima $to im donosi
strpljenje i samokontrola: saradnju, medusobnu

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

pomo¢, prijatna osjecanja, dobro druzenje,
zdrav smijeh. Odgovarajuc¢im porukama (vidjeti
blok s povratnim informacijama nastavnika)
podsticite ucenike da i sami doprinose tome.
Ako im jasno predocite vasa ocekivanja (npr.u
pogledu discipline, postovanja reda), u¢enici
znaju $to je poZeljno i $to se od njih ocekuje.
Mnogi od njih ¢e to pokusavati da slijede, ¢eSce
nego kad im se takva ocekivanja ne saopste.

POSMATRANJE, PRACENJE
RAZVOJA STRPLJENJA |
SAMOKONTROLE UCENIKA -
PODSJETNIK

Ovi primjeri ¢e vam olaksati da pratite
ponasanja ucenika koja ukazuju na
samokontrolu. Navedene su osnovne

karakteristike samokontrole, koje se nalazeiu
listu za pracenje (str. 199).

Rad na casu:
= dolazi na ¢as s potrebnim priborom za rad;

® mozZe da usmjeri paznju na zadatak i
odrZava je, ¢ak i kad je zadatak izazovan i
trazi vrijeme;

® u stanju je da vise puta pokusa da rijesi
zadatak, ako grijesi;

= pamtiislijedi uputstva nastavnika, nije ga/
je potrebno stalno podsjecati;

= prelazi na rad odmah, umjesto da odlaze,
odugovlaci.

Odnosi s vrdnjacima i odraslima:

= uglavnom je strpljiv/strpljiva i paZljiv/
paZljiva prema drugima, ¢ak i kada nije
dobro raspoloZen/raspoloZena;

= uspije da ostane relativno miran/mirna ¢ak
i kada drugi svojim ponasanjem provociraju
suprotnu reakciju;

= dozvoljava drugima da govore, ne prekida
ih, ne upada u rijec;

= postuje dogovorena pravila.
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AKTIVNOSTI ZA | CIKLUS

Predlozene aktivnosti moZete povezati i
realizovati zajedno s obrazovnim ciljevima

u toku nastave svih predmeta (Maternji
jezik, strani jezik, Fizi¢cko vaspitanje, Muzicka
i Likovna kultura, itd.), na odmorima, u
predasima izmedu aktivnosti, na izletima.

Postoji i mnogo svakodnevnih ,neplaniranih”
trenutaka u nastavi koje mozZzete iskoristiti

u istu svrhu. Svaka igra koja podrazumijeva
pravila izvrsna je prilika da djeca uvjezbavaju
strpljenje, samokontrolu. Sve situacije kad
¢ekaju u redu, ili ¢ekaju na svoj red da govore,
¢ute dok drugi govore, postuju dogovor da

ne dizu ruke dok svi ne dobiju vremena da
pazljivo razmisle — prilike su da ih pohvalite sto
su uspjeli da kontrolisu sebe.

Aktivnosti za razvoj samokontrole nijesu ,,za
jednokratnu upotrebu”. Potrebno je mnogo
ponavljanja i uvjezbavanja da bi se ucvrstilo
Zeljeno ponasanje ucenika. Neophodna im
jeiva$a pohvala za sve u ¢emu uspijevaju,

kao i usmjeravanje kako da budu uspjesniji. U
odjeljku Povratne informacije nastavnika i razvoj
vrijednosti, vrlina i vjestina ucenika, koji se
nalazi na kraju ovog poglavlja, predstavljeni su
primjeri poruka kojima djeci dajete povratnu
informaciju o njihovom radu i ponasanju.
Vazno je da u tim porukama koristite rijec
strpljenje (za djecu mladeg uzrasta - | ciklus),
odnosno samokontrola (za stariju djecu).

Predstavljene su samo neke od aktivnosti u
Sirokoj lepezi onih koje sluze uvjezbavanju
samokontrole. S viemenom Cete osjetiti

$to ucenici vole da rade i procijeniti koje su
aktivnosti najdjelotvornije. Ponavljajte ih! Neke
aktivnosti su zahtjevne - odlucite da li ¢ete ih i
kada koristiti kao izazov.

* % %

| RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razvijati kontrolu tijela, pokreta, osjecanja,

— razvijati paZnju, koncentraciju.

Trajanje: 5-20 min

Materijal: uobicajeni skolski materijal (olovke,
papir, boje), CD s muzikom/muzika s radija

Aktivnost 1 — Kuc-kuc!

| vii djeca drzite u rukama olovke ili Stapice.
Prvo cete olovkom o klupu kucnuti vi, a odmah
zatim ioni.

Kada svi dobro ovladaju ovom aktivnoscu,
mozete je uciniti sloZzenijom. Pozovite ih da
budu pazljivi i slijede uputstvo: kada vi kucnete
olovkom jedanput, oni kucnu dva puta.
Sljedecdi korak: ako vi kucnete dvaput, oni ¢e
jedanput.

Umjesto olovke, mogu udarati dlanom o klupu
ili tap3ati rukama. Ritam se moze uciniti jo$
sloZenijim/zahjevnijim. Na kraju vjezbe, recite
im koliko su bili strpljivi; pohvalite ih kad treba.
Naglasite im: kad svi zajedno rade - to je
timski rad.

Aktivnost 2 - Plesi, plesi, plesi!

Pustite muziku i izvodite jednostavne plesne
pokrete. Pozovite djecu da vas pazljivo gledaju
i da izvode iste pokrete. Nakon 30 sekundi,
izdvojte jednu ucenicu ili u¢enika koji ¢e
nastaviti da zadaje pokrete uz muziku, a ostali
neka ga slijede. | tako redom.

U nastavku mozZete uvesti ulogu ,sudije” i
saopstiti pravilo: svako ko ta¢no ne slijedi
pokrete, izlazi s podijuma i nastavlja da gleda
ostale. Ucenici koji zadaju pokrete smjenjuju se
svakih 30 sekundi, tako da svi dobiju Sansu da

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj $koli



se pokazu u toj ulozi, a igra dobija na dinamici.
Pohvalite mastovitost u zadavanju pokreta
(kreativnost).

Aktivnost 3 - GasSenje svjecica

Kada je potrebno da uc¢enicima pomognete
da se smire i opuste, pripreme se i koncentrisu
za novu aktivnost, korisne su kratke vjezbe
disanja. Recite im da podignu jednu ruku

tako da bude u visini lica i rasire prste. Neka
zamisle da su njihovi prsti — svjecice na torti.
Svi zajedno naglas broje od jedan do pet.
Onda duboko udahnu i dugim duvanjem gase
jednu po jednu svjecicu. Kad ugase jednu
svjecicu, savijaju prst tako da su na kraju svi
prsti skupljeni u Saku. Poceti od palca. Pitajte
ih kako se osjecaju na kraju vjezbe i jesu li bili
strpljivi.

Aktivnost 4 — MiriSem cvijet

Ova vjeZzba opusta djecu i pogodna je za
izvodenje poslije neke naporne aktivnosti.
Djeca treba da zamisle da u ruci drze cvijet
koji najvise vole; zatvorenih ociju udisu kroz
nos njegov miris, duboko i polako, usta su
zatvorena. Onda polako izdiSu, s otvorenim
ustima. Vjezbu treba da ponove pet puta.
Pitajte ih: Kako se sada osjecate?

Aktivnost 5 - Dan/no¢

Pokazite djeci dvije slike — jedna predstavlja
dan, a druga nod. (lli im mozete prethodno dati
manje kartone da na njima sami izrade crteze
na temu dana i no¢i.) Dajte im instrukciju: kad
vi podignete jednu sliku, oni treba glasno da
kazu,dan’, odnosno ,noc¢”. Dozvolite im da
probaju par puta ovu aktivnost. Mozete im

dati i suprotnu, zahtjevniju instrukciju: kad
pokazete sliku dana, oni treba da kazu,,no¢”, a
na sliku no¢i -, dan”

Aktivnost 6 - Zamrzni se - odmrzni se!

Emitujte im kratke muzicke isjecke ili ih
odsvirajte na nekom instrumentu. Djeca se

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

krecu u ritmu muzike — brzo do veoma sporo.
(Ako u ucionici nema dovoljno prostora,
pokrete mogu izvoditi sjededi, samo s
uzdignutim rukama.) Kad muzika prestane,
djeca moraju ostati u polozaju u kojem su se
zatekla - ,zamrznuti se” — nekoliko sekundi.
Kad muzika ponovo zasvira, ,odmrznu se” i
krecu u ritmu muzike. Birajte razlicite ritmove
tako da navedete djecu da se krecu vrlo brzo,
ali i vrlo sporo. Ponavljajte aktivnost dok ne
ovladaju ritmom i pokretima.

Drugi dio igre je zahtjevniji. Mozete ga
nadovezati na prvi dio ili ostaviti za kasnije,
kad djeca budu ve¢ dovoljno ovladala prvom
vjezbom. Sada ¢e im biti potrebno vise
samokontrole i paznje: na brzi ritam treba da
se krec¢u sporo, a na spori — brzo.

Aktivnost 7 - Kad si srecan...!

Ova poznata djecja pjesma vrlo je korisna za
razvoj kontrole pokreta i koordinaciju paznje i
pokreta.

Kao varijaciju, moZete im ponuditi igru koja se
sastoji u tome da ucenici dodirnu dio tijela koji
pocinje istim slovom kao rije¢ koju izgovarate
(npr. golub - glava; ugao — uho, usta; leptir -
lice, leda itd.).

Aktivnost 8 - Prepoznavanje osjecanja

Svi likovi iz prica i pjesama koje se na

¢asu obraduju prilika su da se razgovara o
osjec¢anjima: da ih ucenici prepoznaju i daju im
odgovarajuce nazive, da objasnjavaju zasto su
se osjecanja javila, da uocavaju kako se i zasto
mijenjaju, da govore o svojim osjecanjima

u slicnim situacijama... Prepoznavanje,
imenovanje osjecanja jedan je od bazi¢nih
elemenata emocionalne inteligencije i
empatije, kao njenog elementa koji se razvija
vec kod djece ovoga uzrasta.

Korisno je i da vjezbaju da izrazom lica
predstavljaju osjecanja u nizu (svaki izraz
zadrze desetak sekundi, onda prelaze na
drugi): npr. tuzan - placljiv - ljut - iznenaden
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- radoznao - nasmijan - zadovoljan... Niz se
moze izloZiti i u obrnutom smjeru (zadovoljan
- nasmijan - radoznao ... tuzan).

Casovi likovnog su pogodni da na njima
ucenici crtaju i slikaju likove iz pric¢a i njihova
osjecanja, ili osje¢anja koja su navedena u
gornjem nizu. Onda ,tuzni lik", drzeci svoj crtez
ispred sebe, moze da pri¢a s,nasmijanim” ili
nekim drugim likom o tome kako se osjeca i
zasto. Cilj je da se neprijatno osjecanje ublazi,
npr. da,nasmijani lik” uspije postepeno da
nasmije ,tuznog®”

* ¥ %

Il RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razvijati kontrolu tijela, osje¢anja i paznju,

— pravitiizbore i predvidati posljedice izbora.

Trajanje: 5-20 min

Materijal: uobicajeni skolski materijal (olovke,
papir, boje)

Aktivnost 1 - Disem kao medo

Ova vjezba disanja pomaze opustanju i
smirivanju djece, pa je mozete organizovati
nakon aktivnosti koja ih je zamorila ili su bili
nezadovoljni, nemirni. Recite im da svako
treba da zamisli da je medvjed koji spava
dubokim zimskim snom u svojoj jazbini. Mogu
i da zazmure dok im opisujete aktivnost, da

se bolje unesu u igru. Udisu kroz nos, zadrze
vazduh dok vi brojite 1-2-3, onda polako izdisu
(3-2-1). VjeZzbu treba ponoviti bar tri puta. Dok
vjezbaju, mogu slusati neku laganu, umirujucu
instrumentalnu muziku.

Aktivnost 2 - DiSem kao zeko

Objasnite djeci da tri puta uzastopno kratko
udahnu vazduh kroz nos, a onda slijedi jedan
polagani, duzi izdah kroz nos. Tako njuska zec -
kada mirise mrkvu ili druge zeceve. Ovo ¢e im
pomoci da se opuste.

Aktivnost 3 - Moja definicija

Uz vasu pomo¢, ucenici izrade poster (npr. na
c¢asu likovnog) u obliku polukruga (pre¢nika
oko 50 cm), koji je iz centra zamisljene
kruznice, dijagonalno, podijeljen na tri
jednaka dijela (kao lepeza). Jos je bolje ako
se na polukrug nakaci kartonci¢ koji sluzi
kao kazaljka i moze da se pokrece lijevo-
desno. U lijevom dijelu je sli¢ica kornjace,

u centralnom - raspolozenog djecaka ili
djevojcice, a u desnom - tigra. Lijevi trougao
oznacava sporost, nedostatak energije, desni
brzinu, napetost, nervozu, a srednji dobru
energiju i opustenost. Poster stoji na zidu

i sluzi za,mjerenje” energije u ucionici. Na
primjer, kad kod djece primijetite umor, pad
energije ili nezadovoljstvo, mozete ih pozvati
da kazu kako trenutno radi njihov,motor”
(Sto pokazuje kazaljka) i Sto bi Zeljeli kako bi
povecali energiju, odnosno smirili napetost.

Jednostavnija varijanta: na zidu su tri crteza

- kornjaca, djevojcica/djecak, tigar. Kada ih
pozovete, djeca prstom pokazu jednu od slika i
pravac u kojem bi zeljeli da promijene energiju
(lijevo, desno).

Aktivnost 4 - Gdje stanuje moj mir?

Ova aktivnost moze se raditi na ¢asu likovnog,
a moze biti i tema za pricu, sastav. Djeci
pomaze da stvore mentalnu predstavu ili sliku
mjesta na koje mogu,,otic¢i” kada se osjecaju
tuzno, uznemireno, ljutito. Pomaze im da uce
kako da sami sebe utjese i smire.

Recite im da nacrtaju mjesto, stvarno ili
zamisljeno, na kojem se oni osjecaju lijepo,
smireno, sigurno. Moze im koristiti ako prije
crtanja sjednu, zazmure i prvo zamisle takvo
mjesto.
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Podstaknite ucenike da opisuju svoja mirna
mjesta. Sto je sli¢no, a to razli¢ito? Recite im
da u mislima uvijek mogu po¢i tamo kad im je
teSko. Mogu biti korisna i pitanja: Kako tamo
mirise? Sto tamo ¢ujes, koje zvukove. .. pjesmu,
melodiju? Crtezi mogu ostati na zidu, da ih
ucenici gledaju.

Aktivnost 5 - Ne budi zmaja dok spava!

Ova igra je zgodna za dvoriste, prirodu i ¢as
fizickog. Kazite djeci da zamisle da Zive u
jednom dalekom selu. Zmaj je zarobio selo i
ljudi ne mogu da izadu iz njega. Plase se zmaja
jer on bljuje vatru, ali jedino oni mogu da ga
otjeraju i tako spase selo. Da bi to postigli,
moraju da ga uhvate na spavanju i uplase. To ¢e
uciniti tako Sto e stati u niz poredani po visini

i svi uglas viknuti ,Buuuuu!” - time e otjerati
zmaja, ali je pritom vazno da zapamte: sve dok
se ne poredaju po visini i ne formiraju pravilnu
liniju, ne smiju da pricaju, da se guraju, gundaju,
jer ¢e se zmaj probuditi i njihov plan ¢e propasti!
Objasnite im da je vazno da budu necujni, da
im pokreti budu lagani, a tek na kraju mogu da
viknu sloZno, iz sve snage. Ponavljanjem igre,
bice sve uspjesniji. Pohvalite njihovo strpljenje i
timski rad!

Aktivnost 6 - Likovi iz prica

Razgovarajte s u¢enicima o likovima iz
knjizevnih djela koja se ¢itaju na ¢asovima
knjizevnosti. To je dobar nacin da ih
podstaknete da bolje prepoznaju vlastita
osjecanja i osje¢anja drugih (empatija), da
razmisle kako bi se oni u sli¢nim situacijama
osjecali i ponasali, da razumiju zasto bi se tako
ponasali.

Razgovarajte o svakom osjecanju: Kako se lik
osjeca? Sto vidis na njegovom licu? Pokazi kakvo
je tvoje lice kad se tebi to desi. Kada ti se to ili
nesto sli¢no desilo?

Kad se ukaze prilika, vazno je postaviti i pitanje
da li je taj lik razmislio prije nego je nesto
uradio ili rekao. Da li je postojao i drugi izbor? Je
li bio strpljiv? Koje jos osobine lik ima?

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Aktivnost 7 - | sto bi bilo onda?

U ovoj aktivnosti nema ta¢nih i pogresnih
odgovora. U¢enici vjezbaju da obrazlazu svoje
izbore, da budu mastoviti, kreativni.Vazno je
da $to bolje argumentuju svoje odgovore i da
se suoce s posljedicama tih izbora. Posebno je
vazno da slusaju druge, da uoce ¢ime sve ostali
ucenici obrazlazu svoje izbore. Pitajte ih:

— Dalli biste radije skocili u bazen pun
cokolade ili u bazen s vodom? | sta bi bilo
onda?

— Dalli biste za kuc¢nog ljubimca radije imali
dinosaurusa ili krokodila? | sta bi bilo onda?

— Dal li biste prije poljubili Zabu ili zagrlili
ajkulu? | sta bi bilo onda?

— Dalli biste radije pojeli jedno kinder jaje, ali
odmabh, ili biste sacekali da rucate, pa da
dobijete dva? | Sta bi bilo onda?

Aktivnost 8 - Kako zvuce rijeci?

Izaberite jednu neutralnu rije¢, neki uzdah,
jednostavnu onomatopejsku rije¢, npr.: oh...
av... mjau... Zadatak je da ucenici tu rijec¢
izgovaraju mijenjajuci ton, tako da izraze
razlicita osjecanja - ljutito, radosno, uzbudeno,
tuzno. Reci,,oh” ljutito..., sad reci tuzno... itd.
Vjezba se moze izvoditi pojedinacno, alii u
paru. U tom slucaju, jedno ¢e zadatu rije¢
izgovoriti u radosnom, a drugo u tuznom tonu.
Neka vise puta mijenjaju ,,uloge”. Vazno je da
djeca prvo razmisle $to ¢e izvestii da budu
strpljiva dok drugi izvode aktivnost.

Aktivnost 9 — Poster

Da bi ucenici mogli da razviju razlicite
vjestine, veoma je vazno da im pomognete da
prepoznaju jasne modele ponasanja — vaseg,
vlastitog ili neke trec¢e osobe — u kojima se

te vjestine ispoljavaju. U svim prethodnim
aktivnostima ukazivali ste im na znacaj
strpljenja, kao i na ponasanje koje od njih
ocekujete. Preporucujemo da izradite poster

s porukama o strpljenju i da mu obezbijedite
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vidno mjesto u ucionici. Ovo su neke od
poruka koje zajedno s u¢enicima mozete
dopuniti novim primjerima:

Strpljenje je kad cekam u redu.

Strpljenje je kad malo razmislim, pa tek onda
kazem.

Strpljenje je kad cekam da moj drug nesto
kaze i ne prekidam ga.

Strpljenje je kad slusam ono sto nastavnica
prica.
— Strpljenje je kad mogu mirno da sjedim.

* % %

111 RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— ovladavati kontrolom tijela i pokreta,
— uvjezbavati neverbalni govor u funkciji
samokontrole.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: uobicajeni skolski materijal (olovke,
papir, boje), CD s muzikom/muzika s radija

Aktivnost 1 - Zamisli balon i naduvaj ga

Ovo je vjezba disanja i opustanja. Izvodi

se tako $to vi djeci demonstrirate duvanje
zamisljenog balona, a oni vas pazljivo prate i
slijede vaSe radnje. Izvadite ,,balon” iz dZepa,
zatim to rade ucenici, onda stisnutu 3aku
prinesete ustima, to isto rade i oni, duboko
udahnete i pocinjete da duvate, polako,
postepeno, a oni to rade za vama. Kako ,balon”
raste, tako se $aka 3iri sve dok se potpuno ne
otvori — ,balén” je naduvan. Onda se ,,balén”
postepeno izduvava, $aka se polagano skuplja.
Ponavite cijelu aktivnost pet puta da bi se tijelo
opustilo.

Aktivnost 2 - Slusaj tiSinu!

Uvedite ucenike u aktivnost tako Sto cete im
najaviti jedan neobican zadatak.

Mozete im redi: Sada se svi morate potpuno
umiriti jer moramo svi zajedno da napravimo
nesto posebno. Nas zadatak je da proizvedemo -
tiSinu! Kome odgovara, moZe da zatvori o¢i.

Onda im kazite da dobro paze - da bi mogli da
Cuju tiSinu! To traje tridesetak sekundi. Svaki
zvuk koji €uju treba i da zapisu. Na kraju ¢e

svi Citati svoje zapise i govoriti o tome $to su
sve Culi u tisini. Pohvalite ih za dobar timski
rad - ako nijesu ometali tisinu. Obavezno

ih pohvalite i za kreativnost — jer su stvarali
tiSinu.

Aktivnost 3 - Mjesta za osjec¢anja

Ucenici stoje u krugu. Zadatak je da razlicitim
pokretima pokazu ljubav drugima, a da to
urade bez rijeci. Dajte im vremena da osmisle
svaki pojedinacni prikaz. Neka to prvo rade
cijelim tijelom (polozajem tijela), zatim rukama,
pa licem, o¢ima, pa ustima. Pitaje ih: gdje
osjecate ljubav? Objasnite im da treba da
pokazu neki dio tijela.

Aktivnost se nastavlja tako Sto djeca, na isti
nacin, pokazuju bijes, ljubomoru, dosadu.

Aktivnost 4 - Likovi iz prica

Kao u istoimenoj aktivnosti predvidenoj za
prethodni razred, koristicete likove iz prica
koje ucenici Citaju kako bi ih podstakli da bolje
prepoznaju osjecanja drugih i svoja osjecanja
(empatija) i suocili sa sopstvenim ponasanjem
u situacijama koje treba da razumiju i da se
prema njima odrede.

Razgovarajte o odredenom liku, osje¢anju
koje su kod njega prepoznali, o okolnostima
u kojima se nalazi i kako se u tim okolnostima
ponasa, je li im bliska ta situacija, kako bi se
oni u njoj osjecali i ponasali. Postavljajte im
Sto vise pitanja koja zahtijevaju uzivljavanje,
prepoznavanje osjecanja, razmisljanje o
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postupcima i njihovim posljedicama. Npr.: Kako
se on (lik) osjeca? Sto ,,vidis” na njegovom licu?
Pokazi kakvo je tvoje lice kad se tebi to desi. Kada
ti se to ili nesto sli¢no desilo? Je li on (lik) dobro
razmislio prije nego sto je to rekao/uradio? Sto je
jos mogao da uradi? A zasto bi to bilo bolje?

Ova je aktivnost veoma dobra za razvijanje
empatije, za razumijevanje vlastitih i tudih
osjecanja, ali i za propitivanje postupaka i
ponasanja.

Aktivnost 5 - Muzika osjecanja

Aktivnost organizujte na ¢asu Muzicke kulture,
koristeci instrument (bubanj, klavir) ili snimak
klasi¢ne muzike sa CD-a. Kazite u¢enicima da
Cete im odsvirati/emitovati neko osjecanje
(radost, tugu, ljubav...), ali im necete rei koje
je osjecanje u pitanju. Kada odslusaju prvo
izvodenje, u¢enici pojedinacno imenuju
osjecanja koja su ,,Culi”. Neka pokusaju da
objasne po ¢emu su prepoznali to osjec¢anje
— pomozite im u tome. Vjerovatno ¢e imati
razli¢ita tumacenja, pa je i to dobar povod za
razgovor.

Aktivnost zatim ponavljajte na isti nacin,
izvodeci muzicke priloge za razlic¢ita osjecanja.

Aktivnost 6 - Gumica za osjecanja

Izlozite ucenicima slike lica na kojima se
prepoznaju razlic¢ita osjecanja i stanja. Nemojte
im pokazati sve odjednom, vec slike izlaZite
jednu za drugom: ljutnja/bijes, nezadovoljstvo,
strah, razocaranost, iznenadenost, ljubomora,
dosada, gadenjei sl. Djeca mogu sama nacrtati
slike na ¢asu likovnog, a mozete koristiti i
fotografije iz novina, s interneta.

Prvi zadatak je da imenuju osjecanje (Koje je

ovo osjecanje?), a zatim treba da i sami naprave
isti izraz lica. Neka svaki izraz zadrZe desetak
sekundi - tada im recite da, izbriSu” to osjecanje,
da im lice bude mirno, da se opuste. | taj izraz
neka zadrze desetak sekundi. Potom se prelazi
na sljedecu sliku i osje¢anje. U ovoj igri dolazi do
izraZaja kreativnost — ukazite im na to.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Aktivnost 7 - Zamrzavanje-odmrzavanje

Ucenici se udobno smjeste na svojim
stolicama, naslone se, opuste. Recite im da
sada treba da budu mastoviti. Neka zatvore oci
i zamisljaju da se polako zamrzavaju i postaju
jako zategnuti - prvo oni na nogama (polako),
pa na stomaku, lijevoj, desnoj ruci, vratu. U
tom polozaju ¢e ostati dok vi izbrojite do pet.
Onda pocinju polako da se ,tope“— prvo vrat
(zastanu), pa lijeva ruka i tako redom.

Aktivnost 8 — Lavirinti

Pronadite na internetu sheme razlicitih
lavirinata, odaberite i iStampajte one koji

su prilagodeni uzrastu djece. Nalazedi izlaz

iz lavirinta, ucenici uvjezbavaju strpljenje,
koncentraciju, vizuelno-motornu koordinaciju,
razvijaju sposobnost rjesavanja problema. Ovu
aktivnost mozete prosiriti upotrebom onlajn
lavirinta, a mozete je koristiti i za takmicenje u
strpljenju, na nivou odjeljenja ili $kole.?!

Aktivnost 9 - Lako kao pero!

I ovo je aktivnost u kojoj se ucenici mogu
takmiciti u strpljenju, kontroli pokreta,
preciznosti i timskom radu. Treba im reci na
sto da paze. Podijele se u dva tima i svaki tim
dobije po jednu plasti¢nu kasicicu i kuglicu
od pamuka (moze i kliker). Onda se ucenici iz
istog tima dijele u dvije grupe koje treba da
stanu jedna naspram druge (obezbijedite im
dovoljno prostora). Takmicenje pocinje tako
$to iz oba tima istovremeno krece po jedan
ucenik/ucenica koji treba da dode do drugog
¢lana svog tima noseci kasi¢icu s pamuénom
kuglicom/klikerom u ustima i da mu je preda.
Kuglica se potom predaje sljede¢em paru iz
tima. Pobjednik je tim koji brze zavrsi, s tim da
svi ¢lanovi tima treba da budu ukljuceni u igru.
Timovi imaju pravo da prije pocetka dogovore
strategije, ali moraju poStovati pravila igre.

21 ldeju za ovu aktivnost dala nam je uciteljica Dusanka Vujici¢
(OS,R. Zari¢", Niksi¢). Moze se vidjeti na:
http://suncokrili.jimdo.com/aktuelnosti (Moje vrijednosti i
vrline, Radionica — Samokontrola)
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VJESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

I ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kad ucenicima uputite pozitivnu reakciju na ponasanja koja ukazuju na njihovu
samokontrolu (u ponasanju, govoru), time osnazujete njihovo uvjerenje da oni TO MOGU.
Pomazete im tako da imaju osjec¢anje kontrole nad onim $to rade - svjesni su toga, a
vremenom postaju svjesni i kako to uti¢e na druge oko njih. Na isti na¢in im mogu pomodi i
sli¢cne poruke njihovih vrinjaka.

Pr. 1. Bili ste paZzljivi, strpljivi, postovali ste pravila i to vam je pomoglo. Bravo i za timski rad!
Pr. 2. Mirno ste ¢ekali da vas prozovem. To se zove strpljenje!

Pr.3. Ko je (koji tim je) danas bio Sampion strpljenja? Zasto?

Usmjeravanje

Kad saljete povratne informacije kojima usmjeravate ucenike, vazno je da budete jasni
u svojim komentarima. Ucenici treba da razumiju zasto im strpljenje, samodisciplina,
samokontrola koriste — i sada i u mnogim situacijama koje ¢e se tek desiti — kao i da ove
vjestine ne koriste samo njima, nego i drugima oko njih.

Pr. 1. Da nijeste polako hodali dok ste nosili pamucnu kuglicu, ona bi odletjela. Zato zapamtite -
sporost moze biti korisna! Sto mislite, kada jos, u kojim situacijama?

Pr. 2. Kad postavim pitanje, a vi se malo strpite i ne podizete odmah ruku, onda sviimaju
vremena da razmisljaju.

Pr. 3. Kad naucimo ove vjeZbice disanja, onda ih uvijek moZemo koristiti da se opustimo, da se
bolje osjecamo i povratimo energiju. | to je strpljenje!

Korigovanje

Desavace se da kod nekih u¢enika uocite nedostatak strpljenja i samokontrole, $to utice i
na njih same i na druge oko njih. Tada im povratnom informacijom ovoga tipa pomazete da
razumiju uticaj onoga Sto rade, a zatim i da shvate da postoje nacini da isprave ponasanje.

Pr. 1. Jeste li zapazili da se danas nijeste smijali kad neko pogrijesi? Sto mislite, kako se ¢ovjek
osjec¢a kad mu se neko podsmijava?

Pr. 2. Branko, maloprije si jako gurnuo Milosa i on je pao. Sto bi sad trebalo da uradis?

Pr.3. Danas sam mnogo puta morala da vam kaZem da ne razgovarate dok ja govorim. Ho¢emo
li se dogovoriti da se to vise ne desava?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj $koli
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IV RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati zasto je samokontrola vazna u
situacijama jakih osjecanja,
— iskusiti uticaj (ne)uctivih rijeci na osjec¢anja
sagovornika,
— predvidjeti situacije u kojima mogu
primijeniti samokontrolu u govoru.
Trajanje: 45 min

Materijal: flomasteri ili kreda, flipcart ili
tabla, balon, izreke o samokontroli (prilog
4.1)

Aktivnost 1 - Uvodna vjezba (5 min)

Naduvajte balon ili recite nekome od ucenika
da to uradi. Pitajte u¢enike Sto bi se desilo
kada biste nastavili da duvate. Zatim mozete
postaviti pitanje: A sto bi se desilo kada biste
potpuno naduvan balon odjednom otpustili?
Treba da uoce da bi nam balon izletio iz ruke i
nastavio nekontrolisano da se krece.

Nastavite razgovor: Kad bi ovaj balon bio osoba,
kakva bi to osoba bila? (Treba da prepoznaju da
je ta osoba npr. ljuta, bijesna). Zasto? Sta ljuta
osoba radi? Kako govori - koje rijeci koristi?

Aktivnost 2 - Ispeci, pa reci! (30 min)

Dok u¢enici sjede, obratite se nekom od njih

i zatrazite da vam nesto doda: Ana, molim te,
dodaj mi tvoju sveskul... Hvala, Ana! Obratite se
jos nekolicini u€enika na isti nacin. Osmotrite
ophodenje uc¢enika i da li u odgovoru koriste
rije¢ ,izvolite”, ali nemojte komentarisati. To
neka bude uvod u aktivnost.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Napisite na tabli ili na flipcartu sljedece izjave:
Necu! ... Ne dam!... Daj mito! ... Gubi se! ...

Prethodno treba da se dogovorite s nekom
ucenicom ili u¢enikom dobrovoljcem (ali tako
da ostali ne ¢uju) da napisane izjave procita
ljutitim tonom i gledaju¢i u nekog. Ucenici
treba da opisu kako se osjecaju kad im se neko
obraca na takav nacin.

Potom ih podijelite u parove. Zadatak svakog
para jeste da ove izjave pretvori u uctive,

Kad zavr3e, parovi saopsStavaju svoja rjesenja;
ako je potrebno, koriguju ih. Onda ponovo
govore o osje¢anjima koja u njima bude ovako
izmijenjene izjave.

Rezimirajte aktivnost i pozovite uc¢enike da
objasne koje su koristi od uctivog govora
(smirujemo negativna osjecanja, izbjegavamo
raspravu, sukob, pokazujemo empatiju,
toleranciju, postovanje).

Mozete im postaviti pitanja: Ko u ovim
situacijama ima samokontrolu? Kako to znamo?
Koja je korist od toga?

Aktivnost 3 - Analiza izreka (10 min)

Pitajte ucenike na koje ih situacije iz njihovog
iskustva podsjecaju sljedece izreke. U kojim
situacijama ih mogu primijeniti?

Lijepa rije¢ gvozdena vrata otvara.

Samokontrola pocinje od usta.

Mozak slabo radi kad su stisnute pesnice.

Ispeci, pa reci!

* ¥ %
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V RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti da ako odloze neku Zelju, mogu
postici jos vredniji cilj,
— prepoznati osobine i ponasanja koja im
pomazu da odole iskusenjima i odloze Zelje.
Trajanje: 45 min

Materijal: film Marsmelou test, laptop i
projektor, flomasteri ili kreda, flipcart ili tabla,
izreke (prilog 4.1)

Aktivnost 1 - Analiza filma (20 min)

Pogledajte zajedno film Marsmelou test*

(5 min). Prethodno im objasnite da je to
eksperiment i recite im kakav je zadatak
JUciteljica” (eksperimentator) postavila pred

djecu. Skrenite im paznju da paZljivo prate film.

Nakon filma povedite razgovor:

— Kakva ste sve ponasanja djece zapazili? Oko
cega se neka djeca ,muce” i zasto? Kako se
ponasaju druga djeca?

— Koje biste osobine pripisali djeci koja mogu
daizdrZe 15 minuta i ne pojedu kolaci¢,
aonda zauzvrat dobiju dva? A kako biste
nazvali ponasanje druge djece na filmu?

— Kako se zove osobina ljudi koji drZe rijec,
drZe se dogovora? (UkaZzite im na osobine
odgovornog i postenog ponasanja.)

Zapisite sve rijeci koje ucenici navode -
strpljenje, volja, disciplina, samokontrola; ako
neku propuste, navedite je vi.

Postavite im i sljedeca pitanja: Mislite li da
osobe s jakom voljom, koje mogu da sacekaju,
odupru se iskuSenju, bolje prolaze u Zivotu?

22 Dostupno na: https://www.youtube.com/watch?v=QX_
0y9614HQ.

Zasto? Da li biste vi Zeljeli da imate jaku volju?...

Na kraju, rezimirajte aktivnost; saopstite im da
su naucna istrazivanja pokazala da djeca koja
imaju dobru samokontrolu imaju vise $ansi da
uspiju u zivotu.

Alternativna aktivnost

Ako nemate moguc¢nost da projektujete film,
ponudite u¢enicima basnu Kornjaca i zec
(prilog 4.2), ili neku drugu odgovarajucu pric¢u
koja govori o strpljenju, samokontroli. Povedite
razgovor s ucenicima: U cemu se ogleda
samokontrola kornjale? Zasto je ona stigla prva?
Koje su joj sve osobine pomogle?

Aktivnost 2 - Posmatranje ponasanja
(15 min)

U ovoj aktivnosti u¢enici se usmjeravaju na
sebe i svoje ponasanje, razmisljaju o tomei to
saopstavaju. Recite im da nastavljaju recenice:

— Ja sam nestrpljiv/nestrpljiva kada... (opis
ponasanja, vise primjera),

— Tesko mi je da budem smiren/smirena kada...
(opis ponasanja, vise primjera).

Podijelite ih u male grupe; neka razmjenjuju
tehnike koje su im pomogle da budu strpljiviji,
smireni.

Navedete i vi nekoliko situacija u kojima vam
nije lako da budete strpljivi, ali tada koristite
neke modele ponasanja koji vam pomazu da
prevladate problem. Primjeri:?

Ja osjetim da gubim strpljenje kad svi pricate
uglas. Umjesto da vicem na vas kad se
naljutim, ja izbrojim u sebi do pet i smirim se.
Onda mirno kaZem sto mislim... Nekad mi
pomogne kad udahnem duboko i izdahnem,
nekoliko puta. Kad moram dugo da ekam

u nekom redu - u prodavnici, kod ljekara -
nije mi lako, ali koristim vjezbe opustanja:
zatvorim oci i duboko disem jedan minut i to
mi pomogne da smanjim nervozu.

23 Ovakav pristup se zove modelovanje ponasanja.
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Na kraju im postavite pitanje: Da li vas roditelji
vole i kad vam ne ispune neku zelju? Recite im
da razmisle o odgovoru koji su dali. Na koji ih
zakljucak taj odgovor upucuje?

Aktivnost 3 (10 min)

IzloZite u¢enicima unaprijed pripremljen
poster s porukama koje se odnose na
samokontrolu. Cilj je da im se predoce ili
modeluju ponasanja i osobine karakteristi¢ne
za strpljenje i samokontrolu.

Za mene je samokontrola kad...

— mirno ¢ekam da dode moj red da govorim i
ne nerviram se.

— postujem pravila kad igram neku igru s
drugovima.

— se kontrolisem, a to mi pomogne da ne
radim stvari zbog kojih se mogu kajati.

— ne bacam smece van kante, ¢ak ni kad me
niko ne vidi.

— se kontroliSem, pa se manje prepirem i
svadam.

— jaodgovaram za ono Sto kazem i ucinim.

— mogu da ne jedem slatkise svakoga dana/u
svako doba.

— znam dobro da isplaniram kako da troSim
dZeparac da mi on dovoljno dugo traje.

— sam u stanju da se koncentrisem iako je oko
mene bucno.

— ponavljam nesto iz pocetka, ako nijesam
zadovoljan kako mi ide.

Ucenici Citaju, komentarisu, prepoznaju
situacije i strategije koje sami koriste.

U nastavku aktivnosti, ukazite im na osobine

i ponasanja koja podrzavaju strpljenje

i samokontrolu (pravi¢nost i postenje;
tolerancija; razumijevanje drugih — empatija;
neagresivno ponasanje; odgovornost;
planiranje; koncentracija; u¢enje na greskama).

* K%
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VI RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati osje¢anja i ponasanja

u situacijama kad imaju/nemaju
samokontrolu,

— procijeniti nivo vlastite samokontrole u
definisanoj situaciji.
Trajanje: 45 min

Materijal: tabla/flipcart, kreda/flomaster

Aktivnost 1 - Vjezba (5 min)

Uradite s u¢enicima jednu ili dvije vjezbe za
opustanje (mozete koristiti vjezbe namijenjene
[ ciklusu).

Aktivnost 2 - Situacija (30 min)
Ispricajte djeci sljedecu pricu:

Denis i Masa su na odmoru s grupom ucenika.
U jednom trenutku se drustvo razislo i njih
dvoje su ostali sami. Tada Denis pocinje da se
podsmijava Masi, naziva je ruznim imenima,
komentarise njen izgled i odjecu. Masa ne zna
kako da reaguje. Sto bi ona trebalo da uradi?

Recite u¢enicima da malo razmisle o toj
situaciji, svako za sebe i bez glasnih komentara.
Dok saopstavaju odgovore, zapisujte ih na
tabli. Vjerovatno ce reakcije ucenika biti takve
da ¢ete modi da ih podijelite u dvije grupe:

Savjetuju Masi da koristi samokontrolu (npr.
mirno se udalji od Denisa; kaze nekom od
odraslih 3to joj se desilo; izbroji do pet, kaze
Denisu kako se osjecai ode, i sl.).

Izostaju savjeti vezani za samokontrolu (npr.

uzvrati Denisu ravhom mjerom, zaprijeti mu,
brizne u pla¢, osamarigai sl.).
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Pokrenite razgovor o datoj situaciji: proizvode i da sagledaju posljedice tih

— Kako se Masa osjecala dok joj se Denis ponasanja.

obracao?

— Sto mislite, $ta je Masa prvo pomislila da Aktivnost 3 - Druga perspektiva (10

uradi, kako da odvrati Denisu? Masa je min)

vjerovatno bila ljuta, bijesna, razoc¢arana — i Pozovite ucenike da odgovore na sljedeca

to je prirodno. Zato joj je vjerovatno prvo pitanja kako bi situaciju opisanu u prethodnoj
palo na pamet da uzvrati Denisu istom aktivnosti sagledali i iz drugih perspektiva:

mjerom, da mu se osveti, udari ga, ilida u
svojoj nemoci poéne da place. Zamislimo da
je postupila tako - Sto bi se onda desilo?

— Kako bi ova situacija izgledala da su u
pitanju bila dva djecaka - na primjer, slabiji
ijaci?

— Ako je Masa uspjela da kontrolise svoje

ponasanje, kako se potom osjecala? — Dalli se ova sitaucija razlikuje od situacije u

kojoj se sve odvija izmedu dvije djevojcice?
— Sto djeca poput Denisa ne mogu, ili ne umiju Po ¢emu?

7 ~ . . see .e v 7
da urade? Sto u ovoj situaciji nije posteno? _ Jesu livam poznate situacije u kojoj se

Ucenici ¢e kroz diskusiju sigurno projektovati djevojcica na ovajnacin ruga djecaku?

vlastite stavove i izbore — pomozite im da
ih prepoznaju, da zakljuce kakva ponasanja

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VJESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kad ucenicima uputite pozitivnu reakciju na ponasanja koja ukazuju na njihovu
samokontrolu (u ponasanju, govoru), time osnazujete njihovo uvjerenje da oni TO MOGU.
Pomazete im tako da imaju osjec¢anje kontrole nad onim $to rade - svjesni su toga, a
vremenom postaju svjesni i kako to utice na druge oko njih. Na isti nacin im mogu pomodi i
sli¢ne poruke njihovih vrinjaka.

Pr. 1. Lijepo vas je bilo ¢uti dok govorite ,hvala’; ,izvoli’; ,izvini”! To su korisni i lijepi maniri, a ne
kostaju mnogo, je li tako?
Pr. 2. Hvala vam za danasnji rad! Mislim da ste pokazali sto moZete — kad hocete!

Pr. 3. Lijepa rije¢ i gvozdena vrata otvara. To se danas ovdje dobro vidjelo.

Usmjeravanje

Kad saljete povratne informacije kojima usmjeravate ucenike, vazno je da budete jasni
u svojim komentarima. Ucenici treba da razumiju zasto im strpljenje, samodisciplina,

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj $koli



samokontrola koriste — i sada i u mnogim situacijama koje ce se tek desiti — kao i da ove
vjestine ne koriste samo njima, nego i drugima oko njih.

Pr. 1. Cini mi se da se svako od nas dobro osjecao dok smo se zahvaljivali jedni drugima.
Pr. 2. Ko ¢eka - doceka! Jeste li se uvjerili da je to korisno? Zasto?

Pr. 3. Sto mislite, kad ¢e vam sljedeci put koristiti ovakvo strpljenje? U kojoj situaciji?

Korigovanje

Desavace se da kod nekih ucenika uocite nedostatak strpljenja i samokontrole, Sto utice i
na njih same i na druge oko njih. Tada im povratnom informacijom ovoga tipa pomazete da
razumiju uticaj onoga sto rade, a zatim i da shvate da postoje nacini da isprave ponasanje.

Pr. 1. Umjesto da pucamo kao baloni, bolje je da na vrijeme zaustavimo duvanje!
Pr. 2. Svima bi nam bilo ljepse u ovoj ucionici kad bismo &esce govorili — Hvala! Izvini! Molim te!

Pr. 3. Koja bi bila ljubazna rijec koju bi sada mogao da kazZes Masi? Ili da uradis neku lijepu

stvar...?

RADIONICE ZA 1l CIKLUS mogu dobro vidjeti. Objasnite im pravilo:
moraju da ostanu u toj pozi, ne smiju da
naprave nijedan pokret, ¢ak ni misi¢ima lica.

Vil RAZRED Kad ucenici zauzmu pozu, vi kazete: Pokreni se!
To ih mozZe navesti da se nesvjesno pokrenu,
ali je tada pravilo prekrSeno. Samokontrola

CILJIEVI e Jaca pravio pretier
zahtijeva jaku koncentraciju!

Ucenici Ce:

— razumjeti kako samokontrola sprecava Aktivnost 2 - Situacija (40 min)
nekontrolisano i Stetno ponasanje, Procitajte pricu Kompjuterska bajka — moj

— prepoznati tehnike/strategije za jacanje prozor u svijet. Povedite razgovor o temama
samokontrole. koje ova pri¢a pokrece i podstaknite ucenike

da budu aktivni u raspravi:
Trajanje: 45 min
— Koje poruke Salje ova savremena bajka? Na
Materijal: tabla/flipcart, kreda/flomaster; prica Jep 4 4

. -
(prilog 4.3) koje probleme ukazuje:

— Dalli je Albert uspio i zasto? Sto mu je <

pomoglo? 8

=

Aktivnost 1 - Vjezba (5 min) — Dalli je otkrio neku novu vrijednost u Zivotu? g

. ) ) Sto je shvatio, naucio? X

Izdvoje se dva dobrovoljca, stanu jedan o

naspram drugog i zauzmu pozu koju Zele. — Dallivi/vasi vrinjaci imate neke slicnosti s 5

Vazno je da stanu tako da ih ostali ucenici junakom ove price? U cemu ste slicni? VI'

<

<
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— Uspijevate li da ne postanete ,,robovi”
kompjutera, telefona? Kako? Kako se borite
protiv toga — koje strategije koristite?

— Cemu sve danas djeca/ljudi robuju? Kako
se to odraZava na njihov Zivot - do ¢ega to
dovodi u porodici, grupi prijatelja, drustvu? A
ko ima koristi od tog ,,robovanja”?

Na osnovu poruka iz price, ucenici sastavljaju
poruke sebi i svojim vrinjacima. Mogu da
koriste i kombinuju izreke (prilog 4.1), da
otpjevaju poruke (Primjer: Kontrolisi sebe, a ne
kompjuter tebe...) i sl.

* X %

VIill RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti da im samokontrola pomaZe da
samostalno odlucuju i postiZu ciljeve,
— samouvjereno izraziti vlastiti stav kojim se
rukovode u toj namijeri.
Trajanje: 45 min

Materijal: tabla/flipcart, kreda/flomaster;
izreke

Aktivnost 1 - Ogledalo (5 min)

Ucenici stoje u parovima, okrenuti jedno
prema drugom. Jedan ¢lan para zadaje pokrete
na licu, a drugi treba da ih imitira — kao u
ogledalu. VjeZba se radi bez rijeci. Poslije par
minuta, uloge se zamijene.

Zadatak je izazovniji ako se zadaju i pokreti
tijela.

Aktivnost 2 - Moje nade, moji snovi (35
min)

Povedite razgovor tako Sto ¢ete svima postaviti
pitanja:

— Ko sve sada utice na vas? Koji su uticaji dobri
za vas, a koji moZda i nijesu?

— Dalli se ponekad osjecate kao ,lutka na
koncu” - neko ti diriguje kako da se ponasas,
atine mozes da se odupres iako znas da to
nije dobro za tebe? Koje su to situacije? (Npr.
nagovara te da se sami provozate kolima).

Ako ne uspijevaju sami, pomozite im da
razgranice uticaje koji su dobri za njih i njihov
razvoj od onih koji nijesu. Razgovarajte s
ucenicima i o tome zasto nije dobro biti
pasivan, nemocan na neke uticaje, npr.
Ldirigovane” postupke, nagovaranje na
rizitno ponasanje i sl. Pojasnite im razloge $to
ubjedljivije, ako procijenite da je potrebno.

U nastavku aktivnosti ucenici rade
individualno, zapisujuci kratke odgovore u
sveskama.

— Koje su tvoje nade i snovi u Zivotu? Izaberi
jedan san.

Sto ve¢ sada mozes da uradis da bi se makar
malo priblizio/priblizila tome Sto Zelis?
(Treba da govore o kratkorocnim ciljevima,
npr. da naucim..., da uradim...)

— Ko ti moZe pomoc¢i u tome?

— Da li ¢e$ necega moratii da se lisis da bi
ostvario/ostvarila svoj san? Jesi li spreman/
spremna nato?

— Dalli ¢eidrugiimati koristi od ostvarenja
tvog plana? Ko sve?

Nakon toga, ucenici kratko predstavljaju svoje
price (po redosljedu pitanja). To se moze raditi
i kao posebna aktivnost (prezentacije), za koju
treba da planirate 15 minuta.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj $koli




Aktivnost 3 - Evaluacija (10 min)

Pitanje za sve: Ima li samokontrole u nasim
pricama? U ¢emu se sve ona ogleda?

Procitajte im poruku:

Uspjeh u buduénosti jeste igra cekanja: prvo
da ostvaris dobar uspjeh, steknes zanimanje,
da budes strpljiv dok ucis razlicite vjestine,

a posebno da budes uvjeren da Ce ti sva ta
ulaganja donijeti uspjeh.?* (optimizam)

Koja je tvoja poruka sebi na kraju ove radionice?

* ¥ %

IXRAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti na kojim osobinama i
sposobnostima pociva samokontrola,
— razumijeti koristi od samokontrole za svoj i
Zivot drugih oko sebe.
Trajanje: 45 min

Materijal: tabla/flipcart, kreda/flomaster; izreke;
price o uzorima; kopije testa (prilog 4.4)

Aktivnost 1 - Uzori za samokontrolu 1
(30 min)

Unaprijed najavite u¢enicima da na ¢as dodu s
pripremljenim pricama (usmenim ili pisanim)
o li¢nostima koje su im uzori strpljenja,
samodiscipline, samokontrole. Pozeljno je

da donesu fotografije ili kratke filmove o tim
osobama. Mogu da koriste i izvore s interneta,
YouTube-a i sl. Pozovite uc¢enike da prvo kazu
koje su im osobe iz njihove porodice uzori i

24 Vidjeti: University of Birmingham, Jubilee Center: The
My Character eResources, dostupno na: http://www.
jubileecentre.ac.uk/userfiles/jubileecentre/pdf/My%20
Character%20PDFs/Resources/4.%20Patience.pdf.

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

zasto. Ucenici predstavlju uzore iz porodice,
pokazuju fotografije. Nakon toga predstavljaju
druge uzore.

Recite im da se podijele u manje grupe i svima
dajte ista pitanja:

— Koje sve osobine posjeduju ljudi s jakom
samokontrolom (koje osobine, vrline,
vjestine)?

— Zasto cijenimo ljude s jakom
samokontrolom?

— Zivotna dob, pol ovih uzora? Sto se iz toga
moZe zakljuciti?

— Zasto vjerujes svome uzoru? Zbog cega Zelis
dasslijedis njegov primjer u Zivotu?

Diskutuju unutar grupa, a zatim predstavljaju
svoje odgovore.

Aktivnost 2 - Citati (5 min)

Kao uvod u aktivnost, procitajte u¢enicima
odlomke, ili samo jedan, zavisno od vase
procjene. Mozda neko ne zna ko je S. Dzobs —
objasnite im.

U osnovi, nijesam se vratio u Epl (Apple) da se
obogatim. Bio sam jako srecan u Zivotu i ve¢
sam bio bogat. Kada sam imao 25 godina,
moje bogatstvo je iznosilo oko 100 miliona
dolara. Tada sam odlucio da ne dopustim da
mi to upropasti Zivot. Nema nacina da ikada
potrosis toliko bogatstvo, a ja ne smatram da
je bogatstvo nesto sa ¢ime bih dokazao svoju
inteligenciju.* (Stiv Dzobs)

Milovan Janicin Vujosevic, iz Brskuta, reka
je:,Ja sam, tako mi duse, svakoga coeka
moga na mejdan dobit!” Pitali su ga: ,Kako,
striko Milovane?”,,Lasno, duse mi! On se
naijedi, pa me psuje, skacucii drkteci od ijeda!
Ja ne govorim nista. Kad sjutradan, on ka
kvasan, stidi se i kaje od svaojije rijeci! Eto, ja
dobio, a on izgubio! (Iz knjige Primjeri cojstva
i junastva Marka Miljanova)

25 Dostupno na: http://edukacija.rs/izreke-i-citati/stiv-dzobs.
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Procitajte i poslovicu: Strpljenje je Cesto tesko, ali Aktivnost 3 - Samoprocjena (10 min)

sumu plodovislatki. Osmislite kratki test za procjenu samokontrole.

Nakon toga postavite u¢enicima pitanje i Neka ucenici rade individualno - svako testira
pokrenite kra¢u diskusiju: vlastitu samokontrolu. Dobrovoljci mogu da
saopste rezultat drugima i navedu $to bi Zeljeli

— Na osnovu ovih primjera, koje sve plodove RS
jos bolje da rade.

donosi samokontrola?

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala — potkrepljenje

Kad ucenicima uputite pozitivnu reakciju na ponasanja koja ukazuju na njihovu
samokontrolu (u ponasanju, govoru), time osnaZujete njihovo uvjerenje da oni TO MOGU.
Pomazete im da imaju osjecanje kontrole nad onim $to rade — svjesni su toga, a viemenom
postaju svjesni i kako to utice na druge oko njih. Na isti nacin im mogu pomodi i sli¢ne
poruke njihovih vrinjaka.

Pr. 1. Pokazali ste da je moguce pazljivo slusatii biti tolerantan iako je bilo mnogo razlicitih
misljenja.
Pr. 2. Diskusija je bila zZiva, ali su sviimali priliku da kaZu sto misle. Samokontrola nije ,ja, pa ja’.

Pr. 3. Sto vise kontrolisete sebe, manje ¢e vas kontrolisati drugi — danas ste to pokazali na djelu.

Usmjeravanje

Kad 3aljete povratne informacije kojima usmjeravate ucenike, vazno je da budete jasni
u svojim komentarima. Ucenici treba da razumiju zasto im strpljenje, samodisciplina,
samokontrola koriste — i sada i u mnogim situacijama koje ¢e se tek desiti — kao i da ove
vjestine ne koriste samo njima, nego i drugima oko njih.

Pr. 1. Ne zaboravite poruku: Mnoge dobre stvari u ogromnim kolicinama budu - lose.
Pr. 2. Kad pokaZes$ da postujes drugog, imas vece sanse da i drugi tako postupaju prema tebi.

Pr. 3. Pomisli na ljude na koje se ugledas. Zasto im je samokontrola bila korisna u Zivotu?

Korigovanje

Desavace se da kod nekih uc¢enika uocite nedostatak strpljenja i samokontrole, $to utice i
na njih same i na druge oko njih. Tada im povratnom informacijom ovoga tipa pomazete da
razumiju uticaj onoga $to rade, a zatim i da shvate da postoje nacini da isprave ponasanje.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj $koli



Pr. 1. Jeste li zapazili koliko ste danas upadali u rije¢ jedni drugima? | nervirali se! Sto je dogovor
za nas sljedeci susret? Koja smo pravila ve¢ dogovorili?

Pr. 2. Danas se neko vise puta naljutio. A znate za onu izreku: Ko te naljuti, taj ce te lako
pobijediti!”

Pr. 3. Jesi li zapazila sto se desilo kada si RuZici rekla da...? Koju bi joj ljubaznu rije¢ sada mogla
reci?
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Empatija je kada
znas kako mu Jje.
(Masa, IV4)

RS
MpATIOA L






TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

Empatija je sposobnost razumijevanja emocija
i misli drugih ljudi, tj. razumijevanje $ta druga
osoba osjeca u situaciji u kojoj se nalazi. Sta
bih ja osjecala, mislila i uradila kad bih se nasla
u sli¢noj situaciji, ili kako je to biti u,,tudim
cipelama?” - slikovita su pitanja za pojasnjenje
ove vjestine. Osjecati empatiju prema drugoj
osobi ne znaci da ¢emo zasigurno preduzeti

i odgovarajucu akciju, ali nam to svakako
pomaze da bolje razumijemo osobu i situaciju,
kao i da se u toj situaciji konstruktivnije
ponasamo.

Pojam empatije, u danasnjem znacenju te
rijeci, prvi je upotrijebio americki psiholog
Edvard Ticener (1867-1927), dvadesetih
godina dvadesetog vijeka (gr¢. en = u, pathos
= osjecaj, uzivljavanje; empatheia = ,0sjecanje
iznutra”).

Psiholozi empatiju smatraju bitnom za moralno
rasudivanje. To je veoma vazna vjestina za
zdrav emocionalni i moralni razvoj djece i
mladih. Blisko je povezana sa saosjecanjem i
moralnim ponasanjem.

Naucno je dokazano da je nas mozak
,podesen” da dozZivljavamo empatiju. U
njemu se, kao i u mozgu primata, nalaze tzv.
neuroni ogledala. Oni imaju sposobnost da
odrazavaju ponasanje i osjec¢anja druge osobe
kao da mi sami to ¢inimo. Zahvaljujudi tome,
ljudi se medusobno bolje razumiju, u¢e govor,
uce ponasanje putem imitiranja, razvijaju
socijalne vjestine i empatiju (Pesikan, 2018).
To ne znaci da zahvaljujuci ovoj predispoziciji
na samom rodenju posjedujemo sposobnost
empatije. Empatija se stice, udi, te je stoga
treba podsticati i razvijati. U¢enje empatije je
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proces koji pocinje u najranijem uzrastu. Kao i
kod usvajanja i jacanja drugih vrlina, i ovdje je
poznavanje emocija i pruzanje li¢cnog primjera
(nastavnika/nastavnice, odrasle osobe) od
velikog znacaja.

R5 - EMPATIJA

Empatija je moguca samo onda kada smo
uspjesno otklonili sve predrasude prema
osobi s kojom komuniciramo, kao i kada smo
sposobni da pazljivo, strpljivo, saosjec¢ajno
saslusamo drugu osobu. Sta slusamo?
Slusamo njene misli, osje¢anja, shvatamo
(Cesto i izmedu redova) koje su njene potrebe,
Zelje, ciljevi, oCekivanja, Sta je od svega toga
zadovoljeno, a $ta nije, i zasto osoba razmislja,
govori, osjeca, ponasa se bas na takav nacin.
Time toj osobi dajemo moguénost ne samo da
sve to izrazi i donekle olaksa sebi, nego i da se
priblizi sebi — da, na neki nacin, pogleda bolje
u sebe ili bolje razumije sebe.

Vazno je uociti jos nesto, a to je ono

Sto se nama samima deSava u takvim
situacijama - tada se mi sami osje¢amo
sigurnije, samopouzdanije, humanije.
Naime, razumijevanje druge osobe smanjuje
neizvjesnost, nesigurnost, bojazan, ljutnju i
mnoga druga neprijatna osjecanja. To je zato
$to smo u empati¢nom odnosu u stanju da
tacnije predvidimo sta ce dalje biti, Sta ¢e
osoba misliti, uraditi, kako ¢e se osjecati.

KOJE SU KORISTI OD
RAZVOJA EMPATIJE KOD
DJECE?

Istrazivanja pokazuju visestruku korist od

razvoja empatije. Pove¢anjem sposobnosti za
empatiju djeca:

= se lakSe povezuju s drugima;

= ostvaruju vise prijateljskih veza u kojima
se osjecaju zadovoljno jer im prijatelji
uglavnom uzvracaju na sli¢an nacin;

= su uspjesnija i zadovoljnija u Skoli
i socijalnim situacijama (Skolskim i
vanskolskim);
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= su tolerantnija prema razli¢itostima (npr.,
polnim, rodnim, kulturoloskim i dr.)

= su odgovornija i postenija prema sebi i
drugima;

® bolje razumiju razli¢ite ljudske perspektive
(kako je to biti u necijoj kozi);
= bolje rjesavaju nesporazume i konflikte.

Djeca koja nijesu,,naucila” kako da osjete

i pokazu empatiju nerijetko izrastaju u
nesaosjecajne, hladne odrasle osobe, a
moguce je da budu i konfliktni, nasilni. Takva
djeca Cesto nailaze na teSkoce u stvaranju i
odrzavanju kvalitetnih, zdravih veza s drugima,
jer niti prepoznaju niti razumiju emocionalna
stanja drugih ljudi, a samim tim i ne saosjecaju
s njima.

KAKO MOZETE PODSTICATI
EMPATIJU KOD UCENIKA?

Empatija se stice, razvija, ali ako dijete nema
prilike da je vidi oko sebe (kod odraslih i
vrsnjaka koji ga okruzuju), ako nema prilike da
prosiruje razumijevanje empatije, da je samo
iskazuje, praktikuje, empatija moze i venuti,
kao lijepa biljka koja se ne njeguje. Stoga je
veoma vazno znati da ambijent u ucionici koja
njeguje odnose pune empatije izmedu ucenika
i nastavnika, kao i medu uéenicima samim,
stvaraju i nastavnici i ucenici. Takva ucionica je
izuzetno stimulativna za rad i u¢enje.

Navodimo nekoliko savjeta i primjera
aktivnosti kojima mozete podsticati razvoj
empatije kod ucenika.

Sigurnost svih u ucionici. Jasna i dogovorena
pravila ponasanja i rada, definisana uz aktivno
ucedce ucenika i ve¢ na pocetku godine, sluze
kao osnov za izgradnju povjerenja i sigurnosti
za sve u ucionici.

Nastavnik/nastavnica kao model. Vi ste

stalno model uc¢enicima. | kad vam se ¢ini
da ucenicima ,,ne 3aljete” vaspitne poruke
- viih 3aljete, cak i ako ¢utite. Kada je rijec

o empatiji, bi¢ete im dobar model ako
iskazujete saosjecanje i postovanje, ako u
svim situacijama pokazujete spremnost da
sasludate i razumijete druge, u ucionicii u
$koli — u komunikaciji s u¢enicima, kolegama,
roditeljima.

Koristite vaspitne momente u nastavi. Rad i
interakcije s u€enicima obiluju momentima,
planiranim ili neplaniranim, koji imaju snazan
vaspitni potencijal. Mozete, na primjer,
iskoristiti situaciju koja se upravo desila, ili
temu koju obradujete na ¢asu (npr. lik iz
knjizevnog djela), da u¢enicima pojasnite
osjecanja koja su se pojavila u datoj situaciji;
podstaknite ih da razmisle o tim osjecanjima
i kako bi se osjecali u istoj ulozi. Time ¢ete im
omoguciti da iskuse drugu perspektivu i kako
je biti na nec¢ijem mjestu.

Ukazujte na zajednicke vrijednosti i potrebe.
Razlike u ucionici su prirodne i ne treba ih
gusiti, ali je jednako vazno ukazivati u¢enicima
na sve ono sli¢no $to ih povezuje (npr.
zajednicka igra, hobi; zajednicki cilj; poStovanje
pravila).

Razgovarajte o razli¢itostima. To u€enicima
pomaze da razumiju da su razli¢itosti normalne
i da nijesu same po sebi loSe. Posebno je vazno
da se takve diskusije odvijaju u sigurnom
ambijentu — uz uvazavanje misljenja i osjec¢anja
drugih (tolerancija).

Li¢ni primjeri. Kao $to je dobro da djeca od
roditelja ¢uju i neke njihove, li¢cne price,

tako i u¢enicima veoma koriste licne price

vas, nastavnika (npr. kako ste se ponasali u
odredenoj situaciji), naravno, ako sami odlucite
da to podijelite.

Stvarajte mogucnosti saradnje. Kada ucenici
rade zajedno na dobro osmisljenim zadacima

i projektimaili igrama (timski rad), motivacija
da postignu zajednicki cilj ojacava njihovu
povezanost. Radedi zajedno, ucenici dijele
osjecanja i razmisljanja i, $to je posebno vazno,
uce kako da rjesavaju nesporazume i konflikte.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



EMPATIJA | CILJEVI NASTAVE

Prilikom planiranja ciljeva predmetnih
programa mozete predvidjeti razne aktivnosti
koje pomazu razvijanju empatije. U razli¢itim
oblastima nastave uocavaju se vaspitni
momenti koji se mogu iskoristiti za razvoj
mnogih pozeljnih osobina, pa tako i empatije.

Primjer: Maternji jezik>

Likovi iz knjizevnih djela. Podsticite u¢enike da
prepoznaju osjecanja i motive; sagledavaju
razlicite perspektive.

Definisanje empatije. Pitajte ucenike Sto je
za njih empatija, kako bi je definisali. Koliko
ucenika uspijeva u tome? Pomozite im da to
bolje razumiju.

Primjeri za empatiju. Da li u¢enici mogu da
navedu primjere? Usmjerite ih ako u tome
sasvim ne uspijevaju.

POSMATRANJE, PRACENJE
RAZVOJA EMPATIJE UCENIKA

Interpersonalni odnosi — indikatori:
Ucenik/ucenica koji/koja se ponasa empaticno:
® prepoznaje i imenuje emocije;
® prepoznaje osjec¢anja kod sebe i drugih;

= razumije okolnosti Zivota druge osobe i
njena osjecanja u datim situacijama;

= pazljivo, aktivno slusa dok drugi govore;

® jzrazava pozitivne i negativne emocije na
primjeren nacin;

= druge ne vrijeda niti ismijava;

= odnosi se s postovanjem prema
vrdnjacima i odraslima.

26 Predmetni program za C-S, B, H jezik i knjizevnost nudi obilje
slicnih obrazovnih ishoda.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

AKTIVNOSTI ZA | CIKLUS

Empatija je kao misi¢ koji se moze jacati vec
kod djece ranog uzrasta. PredloZzene aktivnosti
su ideje koje mozete realizovati u razli¢itim
momentima redovne nastave. One su takode

i podsticaj da sami osmislite aktivnosti ili
prepoznate situacije u kojima mozete razvijati
empatiju kod ucenika. Pogodne su kako za
Casove redovne nastave, tako i za vannastavne
aktivnosti. Na kraju aktivnosti, u odjeljku
naslovljenom Povratne informacije nastavnika

i razvoj vrijednosti, vrlina i vjiestina ucenika, date
su neke smjernice koje vam mogu koristiti.
One vam ukazuju na koji nacin da pohvaljujete,
usmjeravate ili korigujete ponasanje ucenika
kako bi se empati¢no ponasanje razvijalo

i postalo sto ucestaliji obrazac njihovog
ponasanja.

R5 - EMPATIJA

| RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznavati osjec¢anja kod sebe i drugih,
— imenovati osnovne vrste osjecanja,
— uciti da prihvataju sopstvena i tuda
osjecanja.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: hamer, koverte ili listovi A4,
emotikoni (prilog 5.1), listovi A4 ili A5, mreza za
,kocku osjecanja” (prilog 5.2)

Aktivnost 1 - Pozdrav

Ovu aktivnost mozete sprovoditi kad god

se ukaze prilika. Na primjer, kad djeca udu u
ucionicu, recite nekome od njih: Zdravo, (ime
djeteta)! Kako se danas osje¢as? Pomozite mu/
joj da preciznije nazove svoje osjecanje, a ne
samo da kaze lijepo ili dobro.
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Na taj nacin djeca uce da prepoznaju svoja
osjecanja i da ih imenuju.

Aktivnost 2 - Osjecanja u dzepovima

Napravite veliki poster sa ,dzepovima®.
Moguce je koristiti hamer i na njemu napraviti
,dZepove” pomocu papira A4, ili zalijepiti
koverte. Naravno, i drugi kreativni nacini su
dobrodosli.

Svaki dzep oznacite nekim osje¢anjem.
Najbolje je nacrtati emotikone ili ih odstampati
i zalijepiti (prilog 5.1). Na primjer: srecan/
sre¢na, tuzan/tuzna, ljut/ljuta, uplasen/
uplasena, zabrinut/zabrinuta, iznenaden/
iznenadena, uznemiren/uznemirena).

Unaprijed pripremite papiric¢e s napisanim
imenima uéenika — na svakom papiri¢u po
jednoime.

Po ulasku u ucionicu, svako dobija papiri¢ sa
svojim imenom. Potom svoju listicu ubacuje u
dzep koji najbolje opisuje kako se osjeca.

Ova aktivnost je korisna iz vise razloga. Osim
$to djeca na ovaj nacin uce o osjecanjima,
aktivnost ¢e pokazati i kakvo raspolozenje
preovladava u odjeljenju. Pomazite im svojim
pitanjima, posebno ako vidite da je dijete
neodluéno, npr.: Osjecas li se ljuto? ili Cini mi se
da sisada srecan?...

Aktivnost 3 - Kocka osjecanja

Iskopirajte dovoljan broj primjeraka mreze

za pravljenje kocke i podijelite ih u¢enicima.
Prije nego $to naprave kocku, na svakoj njenoj
stranici treba da nacrtaju po jedno osjecanje.
Mogu ih predstaviti smajli¢cima (emotikonima).
Kad zavrse s crtanjem i naprave kocku, dajte
im zadatak: da jedan po jedan bacaju kocku.
Ono $to ucenik/ucenica pritom osjeti (to
osjecanje) treba da pokaze svojim izrazom lica
ili pokretom.

Kroz ovu aktivnost upoznajete ucenike s
osnovnim emocijama, a to su: radost, ljutnja,
tuga, strah, gadenje i iznenadenje.

I RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— izraZavati osjecanja na neverbalan i
verbalan nacin,
— razumijeti kako se osjecanja smjenjuju,
— razumjeti kako mogu uticati na promjenu
osjec¢anja drugih osoba.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: hamer ili flipcart, listovi A4 ili A5

Aktivnost 1 -Tijelo koje govori
Ucenici stoje u krugu, a vi im zadajete zadatak:
— PokazZite nogom: Ljuta sam.
— Pokazite o¢ima: Strah me je.
— Pokazite rukama: Srec¢an sam.
— Pokazite da vam je dosadno.
— Pokatzite da ste tuzni.
— Pokatzite da ste iznenadeni.
— Pokazite da ste uplaseni.
— Pokatzite da ste bijesni.
Nakon toga slijedi razgovor (pozeljno je da

stoje ili sjede u krugu). Postavljajte pitanja i
pomazite da se razvije grupna diskusija:

— Da li svi koristimo iste pokrete kad
izraZzavamo neko osje¢anje? Na primjer,
kojim pokretima biste izrazili srecu? A ljutnju,
strah...?

Zakljucite: Vidjeli ste da ista osjecanja
pokazujemo na razlic¢ite nacine. Kada vidimo
druge, nekad nam je jasno kako se osjecaju, a
nekad ih ne razumijemo. Osjecanja moZemo
pokazivati tijelom, pokretima, ali je vazno da i
rije¢ima izrazimo kako se osje¢camo. Umjesto da
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udaramo, da bacamo svesku, da pravimo stetu,
mozemo da kaZzemo kako se osjecamo. Tada ce
nas drugi jos bolje razumjeti.

ZatraZite da ucenici navedu nekoliko primjera
koji potkrepljuju ono sto ste zakljucili.

Aktivnost 2 - 1z tuznog u sre¢no?

Na hameru ili flipart papiru nacrtajte tuzno
lice djeteta. Zalijepite papir na vidno mjesto,
npr. na tablu. Zatim se obratite u¢enicima:
Pogledajte ovo lice. Sta mislite, zasto je dijete
tuzno?

Zapisite njihove odgovore s jedne strane lica.
Vazno je da se pomenu ne samo materijalne
stvari (izgubio je igracku, pokvario se tablet

i sl.), ve¢i nematerijalno — dogadaji i stanja
(neko ga je udario, neko je djevojcici rekao da
je,slabiji pol”, niko ne Zeli s njim da se igra, boli
ga stomakisl.)

Zatim pitajte u¢enike: Sta mislite, sta moze
razveseliti ovo dijete?

Njihova misljenja/predloge zapisujte na drugoj
strani nacrtanog lica. | ovdje je takode vazno
da se pomenu nematerijalne stvari.

Nakon razgovora s djecom, prepravite crtez
tako da izraz lica bude srecan.

Kroz ovu aktivnost djeca pokazuju $ta njih
same ¢ini sre¢nima. Otkrivaju i na koji nacin
svojim djelima i rije¢ima mogu pomodi da se
drugi bolje osjecaju.

Aktivnost 3 - Nacrtaj kako se osjecas

Zadajte djeci zadatak da svi nacrtaju kako

se sada osjecaju. Dobijaju A4 ili A5 papir. Od
njihovih crteza se potom pravi izlozba. Svako
predstavlja svoj crtez, kaze Sta je nacrtao i kako
bi nazvao svoj crtez.

27 Vise sli¢nih aktivnosti moze se naci u knjizi J. Vojvode, To-to-
tolerancija, vodic za odgojitelje, strucne suradnike i roditelje o
poucavanju prihvacanja razlicitosti kod djece predskolske dobi
(Zagreb, 2015).
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Nakon tog slijedi razgovor. Pitajte ih:

— Dallivam je bilo tesko da prikaZete svoja
osjecanja?

R5 - EMPATIJA

— Imallina ovim crteZima istih osjecanja? Koja
suto?

— Uocavate li da je na nekim crteZima isto
osjecanje prikazano na razli¢ite nacine?

— Jeste li mogli da pogodite Sta ciji crteZ

predstavlja?
111 RAZRED
CILJEVI
Ucenici Ce:

— prepoznavativlastita osjecanja,
— prepoznavati osje¢anja drugih u datim
situacijama (,biti u tudim cipelama”).
Trajanje: 5-20 min

Materijal: hamer, listovi A4

Aktivnost 1 - Pantomima

Svi ucenici stoje u krugu. Dobrovoljac stane u
centar kruga i pantomimom pokaze nesto sto
mu se desilo i kako se zbog toga osjecao. Ostali
ucenici pogadaju o ¢emu se radi. Ko pogodi,
postaje sljedeci pantomimicar.

Nakon igre pitajte u¢enike na osnovu ¢ega su
pogodili osjecanje. Pokrenite razgovor. Mozete
ih pitati da li se jos nekom od njih desilo nesto
slicno onome $to je ,,pantomimicar” pokazao.

— Kako su se osjecali u toj situaciji?

— Dalli je osjecanje bilo isto ili drugacije?
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Aktivnost 2 - Kako bi se osjecao...”®

Razgovarajte s u¢enicima o osjecanjima,
potrebama i brigama drugih. Objasnite im
da ée u ovoj aktivnosti zamisijati da su u
razli¢itim situacijama u kojima se nalaze druge
osobe.

Kako bi se osjecao/osjecala...

da si novi ucenik/ucenica u skoli?
— da si najomiljenije dijete u odjeljenju?
— da si najneomiljenije dijete u odjeljenju?

— da te neko ismijava ili vrijeda samo zato sto
si Zensko (jer si ,slabiji pol”)?

— da svakog dana dolazis u Skolu bez uZine?
— da te neko stalno maltretira?
— da nemas kucu ili sigurno mjesto za zivot?

— daltije bilo opasno proc¢i nekom ulicom do
skole?

— da i najnize dijete u odjeljenju?
— dasi najvise dijete u odjeljenju?
— da ne govoris dobro C-SBH jezik?
— dati ¢itanje tesko ide?

— da si najbolji dak u odjeljenju?

— dasiuinvalidskim kolicima?

— da pomaZes drugovima i drugaricama u
ucenju?

— da nosis naocare?

— da ne cujes dobro ili da uopste ne Cujes?
— da imas zanimljivog ku¢nog ljubimca?
— da sibolestan i da ti je Cesto lose?

— da si najuspjesniji u sportu?

— da ti neko ne dozvoljava da se ukljucis u igru

ili aktivnost zato sto si djevojcica/djecak?

Nakon svakog pitanja ucenici odgovaraju,
navode svoja osjecanja u datoj situaciji.

28 Vise u knjizi Ucionica bez nasilnistva L. A. Bina (Beograd,
2004).

Dajte svakom priliku da odgovara na pitanja.
Ohrabrite i one u¢enike koji nerado govore
pred drugima.

Ukoliko se desi da povodom iste situacije
ucenici navedu razli¢ita osje¢anja, ukaZzite im
na te razlike i da je potrebno da ih uvazavaju
(tolerancija). Korisno je da napravite
poredenje, npr.: Isto kao Sto su neka djeca visoka
ili niska, jednog ili drugog pola (djevojcica ili
djecak), nekiimaju plave ili smede oci, neki bolje
pjevaju, a neko ne umije da pjeva, ali brzo tréiisl.,
tako se razlikujemo i po tome kako se osje¢camo

u nekim situacijama. Navedite konkretan
primjer, npr.: Vidjeli ste da je neko rekao da bi bio
uplasen kad bi bio najmanije dijete u odjeljenju,
neko je rekao da bi bio tuZan, a nekome bi to bilo
potpuno nebitno. Vazno je da se razumijemo i da
prihvatamo osjecanja drugih. To ¢emo najlakse
postic¢i ako iskreno razgovaramo o tome.

Aktivnost 3 - Pogled iz tri ugla

Pokrenite temu vrinjackog nasilja i pozovite
ucenike da navedu neke za njih tipi¢ne
situacije koje su vezane za taj problem. Onda
im vi predstavite tri situacije i zatrazite da
odgovore kako bi se osjecali u tim ulogama:

— vide da jedan vrsnjak maltretira drugoga
(djecak djevojcicu jer je snazniji; stariji djecak
mladeg);

— oni sami su Zrtva maltretiranja od strane
vrinjaka;

— oni maltretiraju nekog od svojih vrinjaka.
Porazgovarajte s u¢enicima o osjec¢anjima koja
vezuju za navedene situacije.

— Koja osjec¢anja lako prepoznaju, a koja teze?

— Koja su slicna - u kojim ulogama?

— Dalli je tesko uzivjeti se u ulogu osobe koja
maltretira drugu? Zasto?
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

R5 - EMPATIJA

I ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kad Zelite da pohvalite ucenike za ponasanje u situacijama u kojima su pokazali osjetljivost
prema drugima, trudili se da razumiju poziciju drugih, ucinite to $to konkretnije, jasno
ukazujuci na odredene njihove postupke i verbalne reakcije. Takva vasa pohvala pomod¢i ¢e
im da razumiju da je to ponasanje dobro, poZzeljno, da i drugi (nastavnik, vrénjaci) na takvo
ponasanje pozitivnho reaguju.

Pr. 1. Zasluzili ste pohvalu $to koristite nove rijeci za osjecanja, koje ranije nijeste znali.
Pr. 2. Dobro je $to smo govorilii o lijepim i o ruznim osjecanjima. Vazno je da budemo iskreni.
Pr. 3. Lijepo je vidjeti kako se trudite da razumijete jedni druge. To ¢e pomoci da se svi osjecaju
bolje.

Usmjeravanje

Povratnom informacijom ucenicima jasno predocavate zasto osjetljivost prema drugima i
razumijevanje situacije u kojoj se nalazi druga osoba pomaze drugima, ali i njima samima.
Time im omogucavate da sagledaju i ono $to je dobro, i ono $to nije, istovremeno im
pomazudi da prepoznaju nove situacije u kojima je empatija korisna.

Pr. 1. Kada iskreno pricamo o osjecanjima, i prijatnim i neprijatnim, zasto nam to koristi? A zasto
nam ne koristi kad krijemo neka osje¢anja?

Pr. 2. KaZes da si nervozna, a meni nije bas jasno zbog cega. Da li bi koristilo da popricamo?

Pr.3. Kad znamo kako je tesko trpjeti maltretiranje, Sto ne¢emo raditi? A sto treba da radimo?

Korigovanje

Neosjetljivost, nedostatak razumijevanja za druge, za poloZaj u kojem se nalaze, znak je da
uceniku/ucenici posaljete poruku da takav odnos nije dobar ni za njega/nju ni za drugu
osobu. Vazno je da ucenik/ucenica razumije posljedice svojih postupaka i da zna da postoji
mogucnost da ispravi svoje ponasanje, da reaguje na drugaciji nacin.

Pr. 1. Dino, ranije smo govorili o tome koliko je vazno da kazemo kako se osje¢camo. Nije u redu sto
ti je Jasmin sakrio olovku. Ali Sta si ti mogao da uradis umjesto $to si ga udario? Hoces li to uraditi
sada?

Pr. 2. Nada, sto mislis kako se Ivan osjecao kad je vidio da si mu pisala po svesci? Ako Zelite i dalje
da se druZite, $to Ces uraditi?

Pr. 3. Primijetila sam da je Ksenija na odmoru bila sasvim sama. Sto mislite, kako se osje¢ala kad
je nijeste pozvali da se igra s vama? Sto treba da uradite?
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RADIONICE ZA Il CIKLUS
IV RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— prepoznavati svoja osje¢anja i osjecanja
drugih (vr$njaka),

— razumjeti kako njihovi postupci i rijeci uticu
na osjec¢anja drugih,

— razvijati osjetljivost za posljedice
neprihvatljivih ponasanja.
Trajanje: 45 min

Materijal: projektor, laptop, snimak sa
YouTube-a

Aktivnost 1 - Ne rugaj se! (10 min)

Recite ucenicima da ¢ete danas govoriti o
osjecanjima i analizirati kako ono $to kazemo ili
uradimo mozZe uticati na osje¢anja drugih.

Pogledajte unaprijed pripremljen snimak Ne
rugaj se.”® Objasnite djeci aktivnost: tokom
gledanja snimka, treba da podignu desnu ruku
kad ih ono Sto vide ¢ini sre¢nim, a lijevu kad ih
neki sadrzaj cini tuZznim. Ako ih ono $to vide ¢ini
istovremeno i srecnima i tuznima, podizu obje
ruke. Savjetujte im da ne gledaju kako reaguju
njihovi drugari, ve¢ da reaguju onako kako
sami misle i osjecaju.
Kad odgledaju snimak, pitajte ih:

— Koji su vas trenuci na snimku rastuZili?

— Koji su vas trenuci razveselili?

— Kad ste se u istimah osjecali i tuznima i
veselima? Zasto?

Ako ostane vremena, bilo bi lijepo da pustite
snimak jo$ jednom, nakon aktivnosti ili pred
kraj casa.

29 Dostupno na: https://www.youtube.com/

watch?v=4gNtwwvbmXA.

Aktivnost 2 - Nemoj mi se smijati (35
min)

Kazite ucenicima da ¢e glumiti odredene uloge
nakon $to im ispricate situaciju. Upoznajte

ih sa zadatkom: Ispri¢cac¢u vam situaciju koja

se dogodila u prethodnom odjeljenju. Zatim ce
troje dobrovoljaca da odglumi tu situaciju, a
onda imamo jedan poseban zadatak - da prici
zajedno promijenimo kraj.

Zatim nastavljate: Ucitelj je pitao djecu u
odjeljenju ¢ega se plase. Jedan dje¢ak, nazovimo
ga Marko, podigao je ruku i rekao:,,Mnogo se
plasim mraka!” Jedna djevojcica, nazovimo je
Mina, rekla je: ,Ha, bas si beba! Plasis se mraka,
ha-ha! Koliko ti imas godina?!” Sva djeca u
odjeljenju pocela su da se smiju.

Pitajte: Sta mislite, kako se osje¢ao Marko?
Ukoliko je potrebno, pomozite pitanjima
tipa: Da li je bio tuZan, povrijeden? Pozovite
ucenike da predloze drugaciji kraj. Npr.: Sta bi
mogla da kaZe Mina, a da se njen drug ne osjeti
povrijedeno? Jedan od predloga jeste da Mina
kaze: I ja sam se nekad plasila mraka, mislila
sam da se tu kriju ¢udovista, ali sada znam da
ona ne postoje.” lli: ,Svi se ponekad plase, to je u
redu. Pokusaj da pobijedis svoj strah.”

Nakon $to osmisle pozitivan kraj, troje djece
odglumi cijelu situaciju. Glume ucitelja (Recite
mi Cega se plasite.), Marka (glumac podize
ruku i govori: Mnogo se plasim mraka.) i Minu
(izgovara novu, pozitivnu re€enicu, npr.: Ne
plasi se, upali svjetlo i odmah Ce ti biti lakse.)

Pozeljno je da jos nekoliko grupa od troje djece
odglumi situaciju s pozitivnim krajem, ali da
svakog puta bude nova pozitivna recenica.

Komentarisite s u¢enicima odigrano.

Koliko ono 3to kazemo ili uradimo moze
uticati na osjecanja drugih? Da li dovoljno
razmisljamo o svojim postupcima ili rije¢ima
koje upucujemo drugima? Da li zastanemo

i razmislimo prije nego $to nesto kazemo?
Kako nazivamo tu vrlinu? Pitajte da li su

¢uli za izreku Ispeci - pa reci? Sta ona znadi?
(samokontrola) Objasnite da i rije¢i mogu

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



da povrijede. Razgovarajte s u¢enicima o
vaznosti razumijevanja i podrske koju daju
jedni drugima.

* ¥ %

V RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznavati osjecanja izrazena
neverbalnim govorom,

— analizirati osobine i ponasanja osoba koje
dobro razumiju osjec¢anja drugih,

— upotrebljavati odgovarajuce nazive
osjecanja.
Trajanje: 45 min

Materijal: 1zreke o empatiji (prilog 5.3)

Aktivnost 1 - Detektivi osjecanja (20
min)

Objasnite u¢enicima da ¢e ovu aktivnost
zapoceti neko od njih, dobrovoljac koji ¢e izadi
ispred table. Njegov/njen je zadatak da misli
na nesto sto mnogo voli da radi, ili da misli

na nesto sto uopste ne voli da radi. Mimikom,
gestovima, pokretima tijela pokazuje svoja
osjecanja, a ostali u¢enici posmatraju. Kad
zavrsi s izvodenjem aktivnosti, ucenici
pogadaju o kojoj je situaciji i osjecanju rijec.
Komentarisu $ta su uocili na njegovom/
njenom licy, tijelu... Treba da navedu i po ¢emu
su prepoznali odredeno osjecanje (osmijeh,
otvorene o¢i, pogled nagore, nadolje, neki
pokret tijela).

Preporucljivo je da pozovete jos nekoliko
ucenika i nastavite igru. Kad neko izade ispred
table, mozete mu dati instrukciju, ali tako da
ostali u¢enici ne ¢uju. Npr., mozete predloziti:
Misli na nesto Sto te veseli/rastuzuje; nesto

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

sto te ljuti/plasi. Vazno je da pohvalite ucenike
svaki put kad prepoznaju neko osjecanje.

Aktivnost 2 - Izreke o empatiji (25 min)

Podijelite u€enicima listove s izrekamaili ih
projektujte na platnu. Recite im da odaberu
izreku koja im se najvise dopada. (Ne moraju
svi ucenici imati odStampan primjerak,
dovoljan je jedan list za njih ¢etvoro.)

Ucenici pojedinacno odgovaraju na pitanja:
— Zasto si se odlucio/odlucila bas za tu izreku?

— Dalli postoji neka licnost (savremena ili iz
proslosti; iz filma, sporta, porodice) koja je
za tebe primjer osobe koja dobro razumije
osjec¢anja drugih? Kako se to prepoznaje?

— U cemu te ta osoba inspirise u buducem
Zivotu?

Nakon toga, ucenici zajedno biraju izreku koja

e vaziti za njihovo odjeljenje. Mogu je zapisati

i istaci na vidnom mjestu u ucionici, po Zelji i
ukrasiti. Naglasite da Ce ta izreka biti njihova
vodilja, tj. smjernica kako da se ponasaju
prema drugima.

* ¥ %
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VI RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznavati osje¢anja drugih u razli¢itim
Zivotnim situacijama,

— analizirati dobre strane osjetljivosti za druge
i kako ona utice na druge,

— izgradivati rjecnik za izraZavanje osjecanja.

Trajanje: 45 min

Materijal: projektor, laptop, snimak sa
YouTube-a, prazne kartice (bijele ili u boji, za
svako dijete po 10), flomasteri (za svakog po
jedan)

Aktivnost 1 — Kosarka (15 min)

Kazite ucenicima: Hajde da probamo jednu
vjeZbu. Svi Cete zapusiti usi rukama na jedan
minut, tako da ne Cujete zvukove oko vas. Ja ¢u
vam dati znak kad da sklonite ruke s usiju. To ce
biti kad stanem tacno ispred table i podignem
desnu ruku. Do tada neka usi budu zapusene.

Dok u¢enici budu drzali ruke na usima, vi

obavljajte razne radnje, uzimajte stvari iz torbe,

pomijerajte usne kao da nesto govorite, lupite

kljucevima, ispustite olovku i sl. Nakon vjezbe

razgovarajte s u¢enicima o tome kako su se

osjecali dok nijesu ¢uli.

— Dalli suzamisljali zvuke, ili pokusavali da

razumiju $ta govorite na osnovu pomjeranja
vasih usana?

— Da limogu razumijeti kako se osjecaju ljudi
koji ne ¢uju?
Pozovite ucenike da zajedno pogledate snimak
sa YouTube-a Canadian Tire ,Wheels” *

30 Dostupno na: https://www.youtube.com/
watch?v=pFuwUiHo-WI.

Nakon s$to odgledate snimak, razgovarajte s
ucenicima. Pitajte ih:

— Kako ste se osjecali dok ste ovo gledali?

— Sta mislite, kako se osjecao djec¢ak u kolicima
dok je gledao svoje vrsnjake kako igraju
kosarku?

— Kako se osjecao kad im se pridruZio u igri?

Nastojte da ukljucite $to vise djece u razgovor:

— Poznajete li nekog vaseg vrsnjaka koji je
drugaciji od vas?

— Jeste li ikad razmisljali o tome kako zZive ljudi
koji su drugaciji (npr. koji ne vide, ne cuju)?
Ako jeste, na koji nacin?

Mozete ih podstadi pitanjima:

Kad sretnete osobu koja ne vidi, o cemu
razmisljate?

Kako se osjecate?

Sto biste bili spremni da uradite za tu osobu?

Da li ta osoba moZe nesto sto vi ne mozZete?

Sto od nje moZete nauciti? (govoric¢ete o

)

Aktivnost 2 - Da sam ja na tvom mjestu
(30 min)

Ucenici sjede u krugu. Svakome dajte po 10
praznih kartica i flomaster.

Uputite ih u aktivnost:

Sada ¢u vam procitati razlicite situacije u
kojima se nalaze neka djeca vaseg uzrasta.
Vas zadatak je da na jednoj kartici napisete
kako biste se vi osjecali da se nadete u toj
situaciji. Za svaku situaciju koristimo posebnu
karticu. Pokusajte da se sjetite razlicitih rijeci
za svaku situaciju. Najbolje je da ne gledate
Sta pisu vasi drugari, nego napisite rije¢ koju
bas vi smislite.

Istaknite kako ¢e ista situacija kod razli¢itih
ucenika probuditi razli¢ita osje¢anja, a da
su sva osjecanja prihvatljiva, jer svi mi stvari

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



dozivljavamo na razli¢it nacin (tolerancija).

Objasnite im da nakon svake situacije svi treba
da podignu svoje kartice s osje¢anjima i tek
tada pogledaju kartice drugih. Razgovarajte
potom o nekim od osjecanja koja su ucenici
napisali na karticama.

Zajedno nadogradite rje¢nik za izrazavanje
osjecanja tako $to ¢ete pokusati da pronadete
definicije/objasnjenja za nove rijeci.
Situacije:

Kako bi se osjecao/osjecala kad:

— bise neko grubo salio na tvoj racun, zbog
tvog izgleda?

— bidobila nagradu ili osvojila prvo mjesto na
nekom takmicenju?

— bi te uvijek posljednjeg birali za neku igru?

— bi te neko pohvalio i rekao da si jako dobar u
onome $to radis?

— bite neko nazvao pogrdnim imenom, kao
na primjer ,¢oro’, ,Streberu”?

vec dugo muci?

— tine dozvoljavaju da se ukljucis u igru jer si
djevojcica?

— niko ne bi Zelio da se druzi s tobom na
odmoru?

— bi te neko pozvao da se pridruzis grupi u igri?

— ne biimao hrane, pa bi bio prisilien da prosis
na ulici?

— bite neko drZao za ruku ili te zagrlio kad si
uplasen ili usamljen?

Kad ucenici prokomentarisu svaku situaciju
pojedinacno, nastavljate razgovor postavljajuci
pitanja:

— Jeste li primijetili da ima sli¢nih reakcija na
situacije?
— Koliko je bilo razlicitih misljenja?

- Sto mozZete da zakljucite iz vasih reakcija?

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

— Imali ste mogucnost da ,udete u tude cipele
— Kako je ,biti u tudim cipelama”?

— Zasto je vazno da se potrudimo da
razumijemo emocije drugih ljudi, t. Sta
druga osoba osjeca u situaciji u kojoj se
nalazi?

— Sto bi bilo da nema toga?
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kad Zelite da pohvalite uc¢enike za ponasanje u situacijama u kojima su pokazali osjetljivost
prema drugima, trudili se da razumiju poziciju drugih, ucinite to Sto konkretnije, jasno
ukazujudi na odredene njihove postupke i verbalne reakcije. Takva vasa pohvala pomo¢i ¢e
im da razumiju da je to ponasanje dobro, poZeljno, da i drugi (nastavnik, vrsnjaci) na takvo
ponasanje pozitivno reaguju.

Pr. 1. Danas se nijeste smijali tudim pitanjima i nijeste bili podrugljivi. Ocekujem da cete tako i
nastaviti.

Pr. 2. Bio je dovoljan jedan moj pogled pa da shvatite da mi smeta Sto pricate svi uglas. Odli¢no
ste procitali moje osjecanje.

Pr. 3. Bas ste se potrudili da oraspolozite Nadu, koja je danas tuzna. Vi ste pravi prijatelji.

Usmjeravanje

Povratnom informacijom uenicima jasno predocavate zasto osjetljivost prema drugima i
razumijevanje situacije u kojoj se nalazi druga osoba pomaze drugima, ali i njima samima.
Time im omogucavate da sagledaju i ono $to je dobro, i ono $to nije, istovremeno im
pomazucdi da prepoznaju nove situacije u kojima je empatija korisna.

Pr. 1. Vazno je da poznajemo svoja osjecanja, a onda i osje¢anja drugih. To e nam pomoci da
bolje komuniciramo s drugima, da se razumijemo.

Pr. 2. Nase rije¢i mogu da djeluju kao lijek, ali mogu i da povrijede. Sta raditi da ne povrijedimo
druge, njihova osjecanja? Kako se zove sposobnost da kontroliSemo sebe i ono $to govorimo?

Pr. 3. Prije nego Sto nekog osudite, stavite se u njegovu kozZu (,u njegove cipele”), da osjetite kroz
$ta je prosao, pa onda sudite. To je POSTENIJE.

Korigovanje

Neosjetljivost, nedostatak razumijevanja za druge, za poloZaj u kojem se nalaze, znak je da
uceniku/ucenici posaljete poruku da takav odnos nije dobar ni za njega/nju ni za drugu
osobu. Vazno je da ucenik/ucenica razumije posljedice svojih postupaka i da zna da postoji
mogucnost da ispravi svoje ponasanje, da reaguje na drugaciji nacin.

Pr. 1. Sto ne Zelimo da se dogodi nama, ne bi trebalo da radimo drugima. Sto ti mislis o tome?

Pr. 2. U redu je da ti se ne dopada necija ideja/misljenje, ali to nije razlog za ismijavanje i ruganje.
Sviimamo pravo na svoje misljenje. To je TOLERANCIJA. Sta sada mozZes da uradis?

Pr. 3. Nas lo$ postupak moZe da nam se vrati na isti nacin... Sta onda?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



RADIONICE ZA 11l CIKLUS

Vil RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— razvijati osjetljivost na diskriminaciju i njene
posljedice,
— analizirati zasto ih vrinjaci prihvataju ili
odbacuju, kao i osje¢anja u tim situacijama,

— prepoznavati ponasanja kojima iskazujemo
empatiju.

Trajanje: 45 min

Materijal: stafetna palica (plasti¢na ili kartonska,
moze od aluminijumske ili papirne folije,
ukrasena), papirici (1 crni, 4 razli¢ite boje za

sve ucenike u odjeljenju, osim jednog), papiri
(veli¢ine A5) za svakog po jedan, Sesir/kutija

Aktivnost 1 - Stafeta osje¢anja (10 min)

Pitajte ucenike da li znaju u kojim se
sportovima koristi Stafeta. Pitajte ih koja je
vjestina posebno vazna u grupnim sportovima
(timski rad). Sta tada rade ¢lanovi tima?
Recite im da ce se u ovoj aktivnosti koristiti
neki predmet koji predstavlja Stafetnu palicu.
Sluzice za to da svako podijeli svoja osjecanja s
grupom.

Objasnite im pravila: onaj ko drzi Stafetnu
palicu govori o jednom svom osjecanju kojeg
se posebno dobro sjeca iz protekle sedmice
(Osjec¢ao/osjecala sam...). Svi drugi pazljivo
sluaju. Stafetna palica ide od ruke do ruke
tako da svi u¢enici dobiju priliku da podijele
osjecanja koja su imali tokom posljednjih
nedjelju dana.
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Aktivnost 2 - Odbaceni*' (35 min)

Dajte u¢enicima uputstvo da nasumicno, ne
gledajuci, izvuku jedan papiri¢ u boji iz kutije/
kese. Samo jedno od njih izvudi ¢e crni papiric.
Napomenite im da ne mogu razgovorati, niti
odavati boje jedni drugima sve dok im ne date
znak (pljesak rukama) da mogu. Na taj znak
ucenici pocinju da traze drugare s papiricem
iste boje i tako se okupljaju u jednom dijelu
ucionice. Posmatrajte sto je radio ucenik ili
ucenica s crnim papiricem i koja ga/ju je grupa
prihvatila.

Pitajte ucenike kako su se osjecali kada su se
sreli s ostalima koji su imali istu boju.

— Kako se osjecao ucenik s crnim papiricem?
Zasto? (pitanje i za njega i za grupu). Pitajte
grupu zasto ga je prihvatila.

— Zasto je za tog djecaka/djevojcicu bilo vazno
da ga jedna od grupa prihvati?

— Sta bi bilo da je ostao sam, neprihvacen?
- Kako bi se osjecao?
Nakon ovog kruga pitanja, postavite im i
sljedece:

— Znate li situacije iz svakodnevnog Zivota u
kojima je neka osoba odbacena?

— Kome se to desilo? Zasto?
— Kako se osjecaju te osobe (djeca, odrasli)?
— Kako biste im vi pomogli?

* ¥ %

31 Prema radu Z. Komesarovica, Poticanje empatije kod ucenika
razredne nastave (2010).
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VIill RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— procjenjivati uticaj nasih rijeci i ponasanja
na osjecanja drugih,
— imenovati svoja osjecanja, razvijati rjecnik
emocija.
Trajanje: 45 min

Materijal: papir, stiker papirici za sve ucenike

Aktivnost 1 - Kad ti kazem... (30 min)

Podijelite u¢enike u dvije grupe, AiB.
Ucenicima iz grupe A na leda zalijepite stiker
papiri¢e. Vazno je da ne mogu da vide $to na
njima pise.

Na papiri¢ima su poruke poput ovih: Reci mi da
izgledam tuzno. Ne obracaj paZnju na mene. Reci
mi da izgledam sjajno. Ponasaj se prema meni
kao da sam ti najbolji drug/najbolja drugarica.
Ponasaj se kao da sam ti dosadan/dosadna.

Ucenici iz grupe B treba da zapoc¢nu razgovor s
ucenicima iz grupe A.Vazno je da im objasnite
na koji na¢in da vode razgovor. Clan grupe B
koji prilazi i zapocinje razgovor prvo treba da
pogleda 3to je napisano na papiri¢u koji je na
ledima ucenika/ucenice iz grupe A. Njegov

ili njen je zadatak da se ponasa u skladu s
instrukcijom koja je zapisana.

Npr.: Ukoliko na ledima ucenika A pise: Reci
mi da izgledam sjajno, u¢enica B zapocinje
razgovor upucujuci pohvale na izgled ucenika
A. Imaju jedan minut za razgovor. Kad se
zavrsi vrijeme za razgovor, ucenici iz grupe A
pokusavaju da pogode $ta im je bilo napisano
na papiri¢u na ledima.

Slijedi razgovor o tome kako su se drugi
ponasali prema ucenicima iz gupe A.

— Kako su se osjecali ucenici prema kojima su
drugi bili neprijatni?

— Kako su se osjecali ucenici prema kojima su
drugi bili prijatni?

— Dalli je u¢enicima grupe B bilo tesko slijediti
napisane instrukcije? Zasto?

Drugi krug pitanja odnosi se na situacije iz
Zivota van $kole (npr. u porodici - s roditeljima,
bracom i sestrama; u dvoristu - s vrdnjacima).

— Kako se ponasate prema roditeljima, a da se
oni pritom osjecaju prijatno? (i obratno)

— Kako to izgleda s vrinjacima u dvoristu?

Aktivnost 2 - Emocije (15 min)

Podijelite ucenicima papirice ili stikere.
Objasnite im da je zadatak da svako zapise
jednu emociju, a cilj je da sacine spisak sa sto
vise razli¢itih emocija, npr.: ljutnja, ljubomora,
strah, sreca... Svaka emocija se zapisuje na
posebnom papiri¢u. Kad zapisu, sve listice se
prikupe.

Nakon $to ste sakupili papirice, svako od
ucenika izvlaci po jedan. Tada dobijaju zadatak
da izaberu neki stih, osmisle re¢enicu, mimiku
koja dobro oslikava tu emociju. Vi prvi izvlacite
papiri¢ i navodite izreku, stih ili re¢enicu. Zatim
isto rade ucenici.

Aktivnost traje dok ima papiric¢a. Na kraju
prokomentarisite zajedno koja se osjecanja
najc¢esce pojavljuju. Da liih je lako ili teSko
prepoznati u svakodnevnom govoru, muzici,
stihovima? Na koji nacin oni (ucenici) najlakse
izraZzavaju svoja osjecanja?

* ¥ %

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



IXRAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— razumijeti zasto je trazenje podrske i pomoci
od drugih vazna Zivotna vjestina,

— procjenjivati razli¢ita rieSenja za jedan licni
problem,

— bogatiti rjecnik za izraZzavanje emocija.

Trajanje: 45 min

Materijal: papiri (veli¢ine A5), za svakoga po
jedan, 3esir/kutija

Aktivnost 1 - Ime i moje osjecanje®? (5
min)

Ucenici navode svoje ime ili nadimak i svoje
trenutno osjecanje ili raspolozenje. Naziv
osjecanja treba da pocinje onim slovom

kojim pocinje ime uc¢enika/ucenice. Npr.: Ja
sam Sanja i sre¢na sam. lli: Ja sam Nermin i
nestrpljiv sam. Osje¢anja mogu da se predstave
i pokretom, pantomimom.

Aktivnost 2 - Pomoéi ¢u ti'** (40 min)

Podijelite u¢enicima listove papira i recite im
da svako treba da zapise onaj problem koji ga
u posljednje vrijeme najvise muci. Svi listovi
se sklapaju i ubacuju u Sesir/kutiju. Svako ¢e
potom izvudi po jedan list, s tim da to ne moze
biti onaj koji je sam ubacio.

Nakon toga, uéenici razgovaraju o problemima
koje su ,,izvukli” kao da su njihovi vlastiti
(pozeljno je da sjede u krugu).

32 Mozete pogledatii druge igrice iz publikacije 303 igre i
aktivnosti za edukatore (2006).

33 Vise aktivnosti naci ¢ete u ve¢ navodenom radu Z.
Komesarovica Poticanje empatije kod ucenika razredne
nastave.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Navode i kako bi oni rijesili taj problem. Vazno
je da u njihovim odgovorima istaknete ono

$to doprinosi rjeSavanju problema. Ukazite im
na to koliko je vazno da u teskim situacijama
potraze pomo¢ drugih, da se oslone na njihovo
iskustvo, znanje. Optimizam, vjera u svoje
snage i ulozeni trud takode pomaze da lakse
savladamo prepreke na koje nailazimo.

R5 - EMPATIJA

Ukoliko nema dovoljno vremena, ne
komentarisu svi ucenici, ali izvucene listove
zadrze i svoje odgovore, kao domacdi zadatak,
donesu na sljedeci susret (radionica, COZ ili
neki drugi termin, u dogovoru s vama).

Alternativno - nastavak aktivnosti

(ukoliko odlucite da se vise posvetite ovoj
temi):

Recite u¢enicima da na ovakav nacin bolje
razumiju jedni druge i razvijaju empatiju.
Pitajte ih kako bi oni definisali empatiju.
Ukoliko im je zahtjevno da to urade sami,
ponudite im par definicija, a oni neka nastave.
Na primjer:

Empatija je kada (ja):

— razmisljam kako je biti na mjestu druge
osobe koja je razlicita od mene — kako se ona
osjeca i sta misli;

— razmisliam kako je to biti u nekoj situaciji
koja se meni nikada nije desila - kako se ta
osoba osjeca i o cemu misli;

— osjecam radost kad vidim da je moj drugar
uspio u neCemu cemu se dugo nadao...

Nakon $to odrede $ta je za njih empatija,
trazite da navedu primjere koji ilustruju takva
ponasanija. Pitajte ih:

— Kada vam ovakva mogui koristiti?

— U kojoj situaciji?
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kad Zelite da pohvalite ucenike za ponasanje u situacijama u kojima su pokazali osjetljivost
prema drugima, trudili se da razumiju poziciju drugih, ucinite to $to konkretnije, jasno
ukazujudi na odredene njihove postupke i verbalne reakcije. Takva vasa pohvala pomoci ¢e
im da razumiju da je to ponasanje dobro, poZeljno, da i drugi (nastavnik, vrdnjaci) na takvo
ponasanje pozitivho reaguju.

Pr. 1. Nacin na koji ste reagovali u aktivnosti,,Odbaceni” pokazuje mi da razmisljate o drugima i
njihovim osjecanjima. Vasi postupci su za svaku pohvalu.

Pr. 2. Da li ste primijetili s koliko je paZnje Mia slusala Jasnu? Time je pokazala da Zeli da je
razumije i koliko uvazava njena osjecanja. | to pokazuje koliko je ona dobar prijatel;.

Pr. 3. Primje¢ujem koliko ste se uZivjeli u situacije o kojima smo govorili, trudili ste se da osjetite
kako je to biti ,u tudim cipelama’. Trud koji ulaZete u razumijevanje drugih pomoci ¢ée vam da
bolje razumijete i sebe.

Usmjeravanje

Povratnom informacijom ucenicima jasno predocavate zasto osjetljivost prema drugima i
razumijevanje situacije u kojoj se nalazi druga osoba pomaze drugima, ali i njima samima.
Time im omogucavate da sagledaju i ono $to je dobro, i ono 3to nije, istovremeno im
pomazudi da prepoznaju nove situacije u kojima je empatija korisna.

Pr. 1. Razli¢iti smo. VazZno je da shvatimo i prihvatimo da nijesmo svi isti i da nemamo svi
ista osje¢anja povodom iste ili slicne situacije. Hajde da se potrudimo da jedni druge bolje
razumijemo.

Pr. 2. Sjetite se neke situacije u kojoj vam nije bilo nimalo prijatno... Zasto bismo namjerno Cinili
da se i drugi tako osjecaju? Sta bi bilo bolje?

Pr. 3. ,Odapetu strijelu i izgovorenu rijec tesko je vratiti’; kaZe jedna stara indijska poslovica. Zasto
vasa djela i vase rijeci ne bi bile odmjerene i blage prema drugima?

Korigovanje

Neosjetljivost, nedostatak razumijevanja za druge, za poloZaj u kojem se nalaze, znak je da
uceniku/ucenici posaljete poruku da takav odnos nije dobar ni za njega/nju ni za drugu
osobu. Vazno je da ucenik/ucenica razumije posljedice svojih postupaka i da zna da postoji
mogucnost da ispravi svoje ponasanje, da reaguje na drugaciji nacin.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Pr. 1. Razumijem das si ljut, ali to ne znaci da je u redu da vices na druge. Uvijek se moZe naci bolji/
prihvatljiviji nacin. Koji je to nacin za tebe?

Pr. 2. Da, lijepo je kada imamo svoje misljenje i jasno ga izrazavamo. Alj, Sta kada ono sto
govorimo vrijeda druge, kada zbog onog sto nazivamo ,sloboda govora” drugi pate? Gdje su
granice?

Pr. 3. Kada nekome ,odreZes krila’; nemas pravo da mu se smijes Sto ne moze da leti. A sta ako i
tebi nekad neko ,,odreZe krila”? Sto mislis o tome?
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Znam da je neko dobar po njegovim
djelima i odnosu prema drugima.
(Mirha, 1113)
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TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

Danasnji svijet i ljude u njemu karakterisu
brojne razlicitosti. Neke razlike medu ljudima
su ocCigledne, vidljive na prvi pogled, poput
fizickog izgleda. Neke su manje uocljive,

ali prisutne i izrazene, kao $to su kulturne i
vjerske razlike, razlike u stavovima, misljenima,
uvjerenjima, vrijednostima. Razumjeti i
prihvatiti druge, ali i sebe, preduslov je mirnog,
zajednickog Zivota i osjec¢anja zadovoljstva.
Pojam tolerancija ¢esto se ¢uje u kontekstu
brojnih sukoba, kao nacin dolaska do rjeSenja

ili, jos pozeljnije, kao nacin sprecavanja sukoba.

Njen znacaj isti¢e se i u svjetlu sve ¢esc¢ih
istrazivanja socio-emocionalnih kompetencija.
Sta je, onda, tolerancija?

UNESCO-va definicija tolerancije veoma cesto
se srece u literaturi:

Tolerancija je postovanje, prihvatanje i
uvaZavanje bogatstva razlicitosti u nasim i
svjetskim kulturama, nasa forma izraZavanja
inacin da budemo ljudi. Ona je zasnovana
na znanju, otvorenosti, komunikaciji i slobodi
misljenja, savjesti i uvjerenju.

Tolerancija je harmonija u razlicitostima.

To nije samo moralna duZnost, to je takode
politicki i zakonit zahtjev. Tolerancija, vrlina
koja mir moze uciniti mogucim, doprinosi
mijenjanju kulture rata u kulturu mira.

Tolerancija nije koncesija, dobrodusnost ili
popustljivost. Tolerancija je, iznad svega,
aktivan stav podstaknut priznanjem
univerzalnih ljudskih prava i fundamentalna
sloboda drugih. Nikako se ne moze koristiti
kao opravdanje za krsenje fundamentalnih
vrijednosti. Tolerancija treba biti primjenjiva
od strane pojedinaca, grupa i drZava.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Tolerancija je odgovornost koja u sebi sadrzi
ljudska prava, pluralizam (ukljucujuci kulturni
pluralizam), demokratiju i vladavinu zakona.
Ona uklju¢uje odbacivanje dogmatizma

i apsolutizma i potvrduje standarde
postavljene u instrumentima internacionalnih
ljudskih prava.

Dosljedno postovanje ljudskih prava, biti
tolerantan, ne znaci tolerisanje socijalnih
nepravdi ili odbacivanje ili slabljenje tudih
uvjerenja. To znaci biti slobodan, ¢vrsto se
drzati svojih uvjerenja i prihvatati da se i drugi
drze svojih. To znadi prihvatanje Cinjenice

da ljudska bica, prirodno razlicita u svojim
nastupima, situacijama, govoru, ponasanju i
vrijednostima imaju pravo Zivjeti u miru i da
budu kakva jesu. Takode znaci da se necija
videnja ne namecu drugima (Deklaracija o
principima tolerancije, 1995).

Vazno je znati da se niko ne rada kao
tolerantan ili netolerantan. Ohrabruje ¢injenica
da se tolerancija uci. Razvoju tolerancije
doprinose empatija, moralne vrijednosti,
razlikovanje dobrog od loseg, poznavanje
osnovnih ljudskih prava i uo¢avanje sli¢nosti
koje postoje medu svim ljudima. Razvoju
tolerancije odmazu predrasude (negativni
stavovi prema ¢lanovima neke drustvene
grupe, kojoj pojedinac ne pripada, a nerijetko
ih prati i nasilno ponasanje, diskriminacija,
izolacija pojedinaca ili grupa) i stereotipi
(neopravdana i neutemeljena uvjerenja o
nekoj osobi ili grupi ljudi).

U drustvima s visokim stepenom tolerancije
postuje se i cijeni svaka razli¢itost medu
ljudima. Tolerancija prema razli¢itostima
podrazumijeva prihvatanje drugih bas
takvim kakvi jesu, zajedno sa svim njihovim
specifi¢cnostima. Ako drustvo tezi takvim,
pozeljnim, oblicima ponasanja i njegovanju
vrijednostii vrlina, onda je vazno tome
poducavati djecu od najranijeg uzrasta. Buduci
da djeca uce posmatrajuci osobe iz svog
okruzenja i da na taj nacin usvajaju veliki broj
odredenih obrazaca ponasanja, vazno je biti
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dobar primjer djeci. Prije polaska u skolu, djeci
su najvazniji uzori roditelji. Polaskom u Skolu,
djeca upoznaju i druge vazne osobe u svom
Zivotu — drugare, ucitelje, vaspitace (kasnije
nastavnike, profesore).

Pored toga $to ucenicima pruza razlicita
znanja, Skola ima zadatak i da ucenike
socijalizuje. To znadi da ih nauci da usvoje
pravila, norme i vrijednosti koje su znacajne

u odredenoj drustvenoj zajednici. Danasnja
$kola i ucionica su mjesta susreta brojnih
razli¢itosti: poc€ev od polnih i rodnih, preko
nacionalnih, religijskih, kulturoloskih, zatim
razli¢itih sposobnosti, Zivotnih stilova itd.
Razlicitosti nas bogate, ali, nazalost, bivaju i
predmet konflikata i nerazumijevanja. Jedan
od najvaznijih nacina prevencije nasilja
upravo je razvoj tolerancije. Ukoliko djecu
nauc¢imo da prihvataju druge sa svim njihovim
osobenostima i razlikama, ona ce rjede i ulaziti
u sukobe. Ukoliko ne prihvataju druge, iz bilo
kog razloga, onda svoju nadmoc ili odbijanje
ispoljavaju kroz neki od oblika nasilja -
verbalno, fizicki, socijalno, ekonomski.

Poznavanje necije kulture, vrijednosti i
navika doprinosi tolerantnijem ponasanju.
Iz tog razloga, vazno je od najranijeg uzrasta
upoznati djecu s razli¢itim oblicima ponasanja,
s drugim kulturama, narodima, obicajima,
kako bi razvila tolerantno ponasanje. Vazno
je darazvijamo i podsticemo medusobno
postovanje i razumijevanje, ukazujemo na
sli¢cnosti koje postoje medu svima nama i
ucimo ih kako prihvatiti razli¢itosti. U skoli
se to najbolje ostvaruje tako sto podsti¢emo
prijateljsku atmosferu u odjeljenju, kao i
uc¢enjem po modelu, za $ta su zaduzeni svi
zaposleni u skoli.

Jedno od brojnih istrazivanja koja su se
sprovodila (ili se sprovode) na temu znacaja
tolerancije je i istrazivanje Cvitkovi¢ (Zic-Rali¢,
Ljubas, 2013), koje je pokazalo da su ucenici
koji su bili uklju¢eni u program usmjeren

na prihvatanje razli¢itosti bili tolerantniji
prema ponasanju drugih ucenika i da su bili
zadovoljniji druzenjem u 3koli, u odnosu na
ucenike koji nijesu bili u tom programu.

Helen Keller (1880-1968), americka
knjizevnica, koja je, uprkos tome sto je bila
slijepa i gluvonijema, uz pomo¢ svoje uciteljice
razvila izuzetnu intelektualnu nadarenost i
kasnije stekla visoko obrazovanje, smatra da je
jedna od klju¢nih uloga koju Skola ima upravo
poducavanje i razvoj tolerancije.

KAKO PODSTICETE RAZVOJ
TOLERANCIJE UCENIKA

= Ucenici vas posmatraju i slusaju i kada
vam se Cini da se bave ne¢im drugim.
Zato je vazno da budete svjesni Sta
govorite pred njima - koje rijeci koristite
govoreci o drugim osobama, situacijama
i dogadajima u ucionici i van nje. Jezik
koji diskriminiSe, ponizava, obezvrjeduje
druge osobe ili grupe jeste jezik stereotipa
i predrasuda.

= Ucenici spontano prepoznaju razli¢itosti,
ve¢ na ranom uzrastu. Nacin na koji
s njima razgovarate o razli¢itostima
veoma utice na to kako ¢e oni promisljati
o razli¢itostima i ponasati se prema
drugacijima od njih. Govorite im o
razli¢itostima s poStovanjem, otvoreno
i uz navodenje Cinjenica. Uenici su
zainteresovani za razgovor o razli¢itostima
koje opazaju oko sebe (na primjer: pol,
boja koze, starost, izgled tijela, jezik,
ponasanje) i stoga je vrijedno da im
omogucimo da razumiju da su svi ljudi u
nec¢emu sli¢ni, ali i po mnogo cemu razliciti,
kao i zasto je to dobro i korisno za sve nas.

= Koristite u nastavi razlicite izvore ili
sadrzaje koji govore o razli¢itostima
i slave razlicitosti: filmovi, price, igre,
slike itd. Isti izvori mogu biti korisni da
ucenici razumiju i drugo lice tolerancije:
predrasude, stereotipe, ugrozavanje
prava (diskriminaciju), nasilje — verbalno i
fizicko. Kada o tome razgovarate s njima,
pomazete im da uoce posljedice takvih
ponasanja po njih same i po druge.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



= Kao i kada su u pitanju akademska
postignuca, i u smislu tolerancije pred
ucenike postavljajte ocekivanja i na tome
insistirajte. Drugim rije¢ima, ucionica i
nastava su mjesta gdje se uvazavamo,
postujemo, prihvatamo razlic¢itosti.
Ucenicima ¢esto govorite da to od njih
ocekujete i potkrjepljujte isticanjem
primjera, nagradujte ih kada se tako
ponasaju. Ako ste svjesni da ste u¢enicima
model za takvo ponasanje, samim tim
necete u ucionici prihvatati bilo koje
ponasanje koje je suprotno toleranciji.

= Dajudi u¢enicima podrsku da razvijaju
vlastito i realno samopouzdanje, pomazete
im da razumiju da Ce, kada postuju i cijene
sebe, vise postovati i druge oko sebe.

= Ucenicima je neophodno stvarati situacije
(u nastavi i vannastavnim aktivnostima) u
kojima ¢e dozivjeti razli¢itosti i promisljati
o njima. Primjeri takvih aktivnosti su izleti,
putovanija, obilazak nepoznatih mjesta i
gradova, susreti s drugim $kolama.

® |zucavanje drugih kultura, tradicija, navika,
obicaja, stilova zZivljenja — pocev od onih
koje postoje u samoj ucionici — koristite
da se afirmisu razlic¢itosti i da se razvija
postovanje prema njima.

= Omogucite im iskustva susreta, druzenja,
igre, u€enja s drugacijim vrsnjacima.
Inkluzivna ucionica i inkluzivna 3kola suim
bliske sredine za sticanje takvih iskustava.

Ukoliko zajedno uspijemo u $to vecoj mjeri da
razvijemo toleranciju kod djece, stvori¢emo
drustvo kakvo prizeljkujemo. Da bismo znali
da li smo na dobrom putu, najbolje ¢e nam
pokazati ponasanja djece. U nastavku su
indikatori koji vam mogu pomodi da pratite u
kojoj mjeri se ucenici ponasaju tolerantno.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

POSMATRANJE, PRACENJE
RAZVOJA TOLERANCIJE KOD
UCENIKA/UCENICE:

Ponasanje - indikatori

Ucenik/ucenica koji/koja se ponasa tolerantno,
radi ve¢inu navedenih aktivnosti:

® viSe je usmjeren/usmjerena na sli¢nosti
nego na razlike;

® ne reaguje negodovanjem ili
podsmijavanjem kada su drugi razliciti,
kada imaju suprotno misljenje ili pogrijese;

= kada ima problem/sukob, motivisan/
motivisana je da razgovara;

= samopouzdano izrazava sopstvene misli i
osjecanja;

= pazljivo, aktivno slusa druge;

® ima razumijevanja za tude misli i osjecanja;

= pokazuje empatiju;

= druzi se s u¢enicima koji su razliciti od
njega/nje;

= narodendane poziva i u¢enike koji se
razlikuju od njega/nje;

= svjestan/svjesna je svojih razlika, prihvata
ih i ne studi ih se;

= usvoje igre i aktivnosti poziva i ukljucuje
i one ucenike koji nijesu vjesti ili dovoljno
uspjesni;

= pokazuje interesovanje da udi o razli¢itim
narodima i kulturama;

= postuje svoju, ali i tude religije.
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AKTIVNOSTI ZA | CIKLUS

Aktivnosti predlozene za prvi ciklus mozete

realizovati u okviru razli¢itih nastavnih jedinica.

Pogodne su kako za ¢asove redovne nastave,
tako i za vannastavne aktivnosti. Na kraju
aktivnosti su Povratne informacije nastavnika
i razvoj vrijednosti, vrlina i vjestina ucenika.
One vam mogu pomodi i ukazati na koji nacin
da pohvaljujete, usmjeravate ili korigujete
ponasanje ucenika, kako bi se tolerantno
ponasanje razvijalo i u¢vrscivalo.

| RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— analizirati slicnosti i razlike izmedu sebe i
¢lanova porodice,
— razumjeti da nas razlike obogacuju i da su
zanimljive.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: fotografije osoba isjeCene iz ¢asopisa
- bilo bi dobro pripremiti sve slike u nekoliko
primjeraka (bar 2); prica Duga (prilog 6.1),
papir, hamer, makaze, boje

Aktivnost 1 - Moja porodica

Ucenici odgovaraju na pitanja ko ¢ini njihovu
porodicu. Pitajte ih da li imaju bracu, sestre. Da
li sumladi ili stariji? Da li s njim Zive bake, deke,
tetke?

Po ¢emu su ¢lanovi porodice sli¢ni?
Podstaknite ih da uocavaju svoje slicnosti i
razlike s ostalim ¢lanovima. Dajte primjere,
npr.:

— Jaimam plave oci, a moja sestra...

— Janevolim..., a moja mamavoli...

— Javolim da jedem..., a moj brat/moja sestra
nevoli...

— Javolim da se igram sa..., a moj brat sa...
— Kazudallicim na... jer...
— Janevolim...,a moj tata voli...

— Svida mi se kod moje mame/mog tate...

Ukazite ucenicima na cinjenicu da se razlikujemo
od onih koji su nam najblizi, s kojima provodimo
najvise vremena. lako se ¢lanovi porodice
razlikuju po nekim osobinama ili tome sta (ne)
vole iliim se (ne) svida, i dalje su bliski i vole

se, lice na jedan dobar tim. Zasto? Mozda nam
nekad neke razlike smetaju, ali one su prirodne,
neizbjezne i obogacuju nas.

Aktivnost 2 - Slozi porodicu

Ucenicima podijelite fotografije isjec¢ene iz
Casopisa. Na njima su ljudi razli¢itog pola,
starosti, rase. Zadatak ucenika je da od slika
koje imaju,sloze” porodicu. Aktivnost se moze
sprovoditi u paru ili grupama.

Komentarisite s ucenicima porodice koje su
napravili. Vjerovatno ¢e neko od parova ucenika
ili grupa sloziti , tipi¢ne’, neki,atipi¢ne” porodice.
Zajedno s ucenicima uocite i komentarisite po
¢emu su sli¢ne, a po ¢emu se razlikuju.

Pitajte da li su imali teSkoce da od slika ,sloze”
porodicu. Kakve? Da li porodice koje su ,slozZili”
imaju slicnosti s njihovim? Po ¢emu su sli¢ne?

Aktivnost 3 - Duga

Procitajte ucenicima pri¢u Duga, a nakon toga
razgovarajte o prici:

— Dalli ste nekada vidjeli dugu? Kako ona
izgleda?

— Kako je prema ovoj staroj prici nastala duga?
— Ko su junaci u prici ,Duga”?
— Uvezis ¢im se javio sukob?

— Pronadi u tekstu zasto su junakinje mislile da
su tako posebne?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



Aktivnost 4 - Moj dlan

Ucenici na papiru iscrtaju svoj dlan. Ako ne
mogu sami, pomazu im drug ili drugarica iz
klupe, ili vi. Nakon tog izrezu otisak dlana i
oboje ga onako kako Zele.

Zatim skupa pravite zajednicki plakat s
otiscima dlanova svih ucenika. Razgovarajte o
tome kako je svaki dlan poseban i jedinstven

i da upravo to doprinosi da plakat izgleda
zanimljivije. Pohvalite njihovu kreativnost,
strpljenje koje su pokazali dok su ukrasavali
svoj dlan, zajednicki produkt koji je dobijen
timskim radom.

* ¥ %

Il RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati slicnosti i razlike izmedu sebe i
drugih,

— razumijeti da su sli¢nosti i razlike prirodne i
korisne,

— razvijati odnose razumijevanja, prihvatanja i
podrske u grupi.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: laptop, projektor, snimak s
YouTube-a, ogledalo

Aktivnost 1 - Volim sve svoje komsije

Ucenici sjede na stolicima, u krugu.
Zapocinjete igru govoreci, npr.: Volim sve svoje
komsije koji imaju smedu kosu. Pozivate sve one
koji imaju smedu kosu da vam se pridruze u
sredini kruga. Na ovaj nacin u¢enici uocavaju
koliko njih im je sli¢no.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Pozivate u¢enike da jedno po jedno stanu

u sredinu kruga i kazu neku osobinu koja je
karakteristi¢na bas za njega/nju. Pridruzuju
mu/joj se svi oni koji imaju istu tu, navedenu,
osobinu. Npr.: Volim sve svoje komsije koji vole
da igraju fudbal. Volim sve svoje komsije koji
vole da voze bicikl, ... koji vole da slaZzu kocke,

... koji brzo trce, ... koji pomazu mami... i sl. Svi
koji imaju istu osobinu pridruzuju se u¢eniku/
ucenici u krugu.

Podsticite ucenike da ucestvuju, budu kreativni
i sami navode primjere.

Kada svi u€enici produ igru ili kada to urade svi
koji zele, ukazite im na medusobne razlike, ali

i sli¢nosti. Istaknite da ih razlike koje uoc¢avaju
medu sobom ne sprijecavaju da budu dobri
drugari.

Aktivnost 2 - Svi smo mi isti
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Ucenici slusaju pjesmu Svi smo mi isti** dva
puta. Vazno je da obrate paznju na tekst
pjesme. Pitajte ih $ta im se dopalo? Zasto?
Kakve sli¢nosti i razlike se pominju u pjesmi?

Nastavljate: U pjesmi se kaZe ,rasiri ruke,

u mislima poleti”, kako vi to doZivljavate?

Kako u mislima moze da se leti? Hajde da
nacrtamo to. Podstaknite ih da budu slobodni
i kreativni u likovnom izraZzavanju. Nakon
crtanja, ucenici pokazuju crteze i govore

Sta su nacrtali. Istaknite ono $to su ucenici
prepoznali, $to je na njihovim crtezima sli¢no.
Takode, ukazite na to da razlike na crtezima
predstavljaju njihov dozivljaj i da su pokazali
i mastovitost i kreativnost, pa je, samim tim,
sve zanimljivije.

Aktivnost 3 - Ja u ogledalu

Objasnite ucenicima da ¢e zadatak svakog od
njih biti da posmatra svoj odraz u ogledalu i

da navede $ta uocava. Npr.: boju kose, ociju,
oblik lica, oblik usana, duguiili kratku kosu, nosi
minduse ili naocare.

34 Dostupno na: https://www.youtube.com/
watch?v=bvSE1UatVNO
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Da bi ucenici lakSe razumjeli zadatak, po¢nite
vi s izvodenjem aktivnosti. Uzmite ogledalo i
navedite ono $to uocavate. Zatim se ucenici
pojedina¢no posmatraju u ogledalu. Nakon $to
su svi ucenici imali priliku da posmatraju svoj
odraz i kazu $ta primjecuju, povedite razgovor
u odjeljenju o sli¢nostima i razlikama medu
njima.

Aktivnost 4 - Ja i mi

Na podu ucionice zalijepite traku i na njoj
oznacite podioke od 1 do 5 (ili nacrtajte na
poligonu, ili u dvoristu skole). Zamolite u¢enike
da budu tihi, da ne govore tokom aktivnosti, ali
da budu pazljivi (strpljenje). Zatim objasnite:
Sada ¢u navoditi neke stvari, a vi Cete, svako

za sebe, stati pored onog broja koji najbolje
ocjenjuje koliko to volite ili ne. U zavisnosti od
toga koliko vam se nesto dopada, izabracete broj
po velicini i stati pored njega. Ukoliko vam se
nesto uopste ne svida, stacete pored broja jedan.

Zatim jedno po jedno (itajte s liste: Koliko
volite: sladoled, brokoli, crtane filmove, sport,
igrice, sir, snijeg, spavanje?

Nakon svakog pitanja omogucdite u¢enicima
malo vremena da se rasporede oko brojeva
i pogledaju gdje su stali ostali ucenici iz
odjeljenja.

Poslije toga pozovite ucenike, koji to Zele,

da navedu sta je to $to oni mnogo vole, a
primijetili su da neko od njihovih dobrih
drugova ili drugarica ne voli? Objasnite
ucenicima da ne moramo da volimo iste stvari
da bismo bili dobri drugari. Pitajte: Sta je to
vazno da bismo bili dobri drugovi? Ukazite ne to
da nase razlike ¢ine jedan lijep mozaik.

* % %

11l RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— preispitivati viastite stavove o ponasanju
ljudi kroz tolerantan dijalog,

— razvijati svijest o individualnosti, ali i
pripadnosti odjeljenjskoj zajednici,

— prepoznavati karakteristike prijateljstva i
prijateljskog ponasanja.

Trajanje: 5-20 min

Materijal: drvo prijateljstva (prilog 6.2) mozete
nacrtati na hameru, papir u boji, odStampana
slagalica iz priloga 6.3, papirici, kutija ili
koverta

Aktivnost 1 - Imam svoje misljenje

U ucionici oznacite tri podrucja u kojima ¢e
se rasporedivati grupe ucenika, u zavisnosti
od njihovih odgovora, stavova (za, protiv,
neutralni).

Ucenicima postavljajte pitanja koja ih upucuju
da razmisljaju o ponasanju likova (npr. o
postenju/nepostenju, povjerenju/izdaji,
brizi/nemarnosti za druge, o savjesnosti,
drugarstvu, samokontroli, /
pesimizmu.). Pitanja se odnose na tekstove
koji se obraduju u okviru nastavnog programa
Crnogorskog — srpskog, bosanskog, hrvatskog
jezika i knjizevnosti. Nakon pitanja, ucenici ce,
u skladu sa svojim misljenjem, zauzeti mjesto
pored jednog znaka.

Slijedi razgovor. Ucenici iznose razloge zasto su
izabrali to mjesto. Slusajudi razli¢ita misljenja,
uocavaju i uce o razlikama u stavovima,
videnjima problema itd. Pritom je vazno
podsjecati ih na tolerantan dijalog. Mogu da
promijene svoje izabrano mjesto nakon $to
¢uju obrazlozenja drugih ucenika.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli




Aktivnost 2 - Drvo prijateljstva

Pripremite drvo prijateljstva kao na fotografiji u
prilogu ili na neki drugi nacin.

Objasnite: Imamo drvo koje nema nijedan list. To
je ,drvo prijateljstva” i dobija lis¢e kada se dogodi
neko prijateljsko ponasanje, koje zapisujemo

na list i stavljamo na jednu od grana. Pitajte
ucenike da navedu prijateljska ponasanja (u
ucionici, dvoristu, skoli).

Svaki put kada se neko od ucenika istakne
prijateljskim ponasanjem, to zapisujete i
dodajete novi list na drvo. Podsticite u¢enike
da ne navode samo svoja prijateljska
ponasanja, vec i da obracaju paznju i zapisuju
i prijateljska ponasanja drugih prema njima.
(empatija)

Aktivnost 3 - Svako je neko, ali svi smo
dio naseg odjeljenja

Svakom uceniku dajete jedan dio slagalice
date u prilogu 6.3. Isjecite je po linijama prije
nego je podijelite u¢enicima. Slagalica sadrZi
30 djeli¢a. Na svom dijelu svaki/svaka ucenik/
ucenica treba da nacrta sebe i/ili napise po
¢emu je bas on/ona poseban/posebna. Kad su
svi ucenici zavrsili, svi djelovi se slazu i lijepe na
pano i dobija se odjeljenjska slagalica.

Komentarisite koliko su njihovi razliciti crtezi
doprinijeli zanimljivosti slike odjeljenja. Svi su
posebni, a zajedno ¢ine jednu zanimljivu, lijepu
cjelinu. Pohvalite kreativnost i stpljivost

koju su pokazali crtajuci na malim djelovima
slagalice. Ukazite im da su timskim radom
stvorili nesto novo i neobicno.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Aktivnost 4 - Prepoznajem te

Svaki u¢enik ima zadatak da na papiri¢u napise
tri karakteristike koje su na njemu/njoj odmah

uocljive (npr.: pol, boja kose, boja ociju, da li
nosi naocare, visina).

Papiri¢ ubacuju u kutiju/kovertu. Promijesajte
papiri¢e i zamolite da neko od ucenika

izvuce jedan papiri¢ i da na osnovu napisanih
karakteristika pokusa da pogodi koji/koja

je ucenik/ucenica u pitanju. Kada se otkrije
ucenik/ucenica, onda on/ona izvladi sljededi
papir i tako redom dok papiri svih u¢enika ne
budu izvuceni.
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

I ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kada pozitivnim i specifi¢cnim porukama reagujete na razli¢ite oblike tolerantnog ponasanja
ucenika, njima postaje jasno da vi takva ponasanja prepoznajete i cijenite. Time znacajno
povecavate moguénost da ucenici takva ponasanja ponavljaju i u¢vricuju, a tome doprinose
i reakcije drugih oko njih.

Pr. 1 Vidjeli ste, u necemu smo sli¢ni, u necemu razliciti. Ali, razlike vas nijesu sprijecile da se lijepo
druZite i radite.
Pr. 2 Ako je nesto drugacije, ne mora da znaci da je lose. Vi ste to i razumijeli i pokazali.

Pr. 3 Kada pogledate nase , drvo prijateljstva’; sta vidite? Ja vidim da ste paZljivi jedni prema
drugima, da ste spremni da pomognete, strpljivi ste kada nekog treba da sacekate, razumijete
kako se drugi osjecaju. Jednostavno, ponasate se veoma tolerantno.

Usmjeravanje

Ova povratna informacija pomaze ucenicima da prepoznaju zasto je njihovo tolerantno
ponasanje korisno. Osim toga, time ih podsticete i da promisljaju o situacijama u kojima se i
ubuduce mogu ponasati na taj nacin.

Pr. 1 Vidjeli ste da se razlikujete po tome koliko nesto volite ili ne volite. Ali, te razlike vas ne
sprijecavaju da nastavite da se dobro druzite. Sta je vaznije u vasem druZenju?

Pr. 2 Ne mogu svi biti isti kao mi, to bi bilo dosadno i nemoguce je. | mi se mijenjamo - zato i
rastemo, viSe znamo, postajemo odrasli. S razlikama ce sve biti zanimljivije!

Korigovanje

Vasa djelotvorna reakcija na netolerantno ponasanje i netolerantne poruke ucenika opisuje
takvo ponasanje i njegove posljedice, a zatim nudi moguénost da se razmisli o alternativhom
ponasanju i kako da se ono primijeni.

Pr. 1 To Sto Simon ne umije dobro da igra fudbal nije razlog da ga ne pozovete u svoj tim! Vazno
jeda i njemu pruZite priliku i zajedno se zabavljate. Kako bi bilo da vi stojite po strani dok se drugi
igraju? Sto Cete uraditi?

Pr. 2 Ako Saska ne moze dobro da govori i pise, to nije razlog za podsmijeh. Bilo bi mnogo bolje
da joj pomognete. Kako?

Pr. 3 Kada nekog vrijedate i rugate mu se, nanosite mu bol. Da li to Zelite? Onda...?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli
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IV RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— razumijeti da ljudi mogu imati razlicite
poglede na istu stvar ili dogadaj,
— razumjeti da razli¢itosti nijesu razlog za
sukob.
Trajanje: 45 min

Materijal: dvosmislene slike — (prilog 6.4),
markeri, flomasteri, hamer

Aktivnost 1 - Vidimo liisto? (10 min)

Podijelite u¢enike u pet grupa. Svakoj grupi
pokazite dvosmislene slike (vaza - lica, zec -
patka, Indijanac — Eskim, mlada Zena - starija
zena) uz pitanje da kazu Sta vide.

Nakon $to svi kazu Sto su vidjeli, navodite ih

da govore o razli¢itim pogledima na istu stvar.
Naglasite da istu stvar vidimo na razlicite
nacine i da smo, svako iz svoje perspektive, svi
u pravu. Vazno je da razgovaramo o razli¢itim
misljenjima, pogledima, ukusima — bez sukoba.

Aktivnost 2 - Jedinstveno bic¢e3’ (35 min)

Podijelite ucenike u grupe s najvise pet
¢lanova i recite im da je vazno da rade kao
dobri timovi. Moguce je zadrzati grupe koje su
formirane u prethodnoj aktivnosti. Podijelite
ucenicima hamer papir, svakoj grupi po

jedan. Na hamer papiru unaprijed napravite
obris ¢ovjeka ili nacrtajte dvije crte kako bi

se odvojili glava i vrat od torza, kao i torzo od
nogu (dvije horizontalne linije koje dijele papir
na tri dijela).

35 Ibid

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Ucenici u grupi zajednicki dopunjavaju

crtez, tako da e on predstavljati jedinstvenu
osobu - s karakteristikama koje su posebne,
jedinstvene, razlicite od svih drugih. Na
gornjem dijelu crtaju glavu, na srednjem
torzo, a na posljednjem noge i to je njihovo
Ljedinstveno bice” nacrtano na hamer papiru.
Svakoj grupi dajete zadatak da napisu ime i
karakteristike svog jedinstvenog bica.

Kada zavr3e, pitajte ih zasto bi se Zeljeli sresti

s tim jedinstvenim bi¢em. Kada svaki uc¢enik
iznese svoje razmisljanje, recite nesto poput:
Neciji izgled nema veze s onim kakva osoba

on zaista jeste, svako od vas ima jedinstvene
sposobnosti i talente. Neki ljudi se druze s
osobama s kojima su slicni, a neki s drugacijima
od sebe. Stoga je vazno da sami birate prijatelje,
ali treba da postujete druge i drugacije. MozZda
vam neko iz odjeljenja ne odgovara, ali tog/tu
ucenika/ucenicu treba postovati kao osobu koja s
vama dijeli istu uionicu, pohada istu Skolu, Zivi u
istom graduiisl.

Kada je rije¢ o postovanju drugih, dobra je
vjezba da ucenici navode primjere ponasanja
koje primjecuju kod drugih, a odnose se na
postovanje. Koje sve osobine ima osoba koja
zna da postuje druge? Korisno je pitati ih koja
navedena ponasanja i sami primjenjuju, a koja
bi voljeli usvoijiti. Da li kod drugih primjecuju
zahvalnost ili ljubaznost? Da li su i koliko drugi
(ali i oni) posteni u odnosima prema drugima?

* ¥ %
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V RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— analizirati zasto su razlicitosti korisne za
Zivot svih ljudi,
— razvijati svijest o sebi, o drugima oko sebe i 0
svojoj jedinstvenosti.
Trajanje: 45 min

Materijal: listovi s nacrtanim koncentri¢nim
krugovima (prilog 6.5)

Aktivnost 1 - Da smo svi isti... (15 min)

Recite u¢enicima da se udobno smjeste na
stolicama i da zamisljaju sebe u situaciji o kojoj
budete govorili. Ukoliko Zele, mogu da zatvore
oci. Kada zavrse sa zamisljanjem (otvore oci),
treba da sacekaju vasa pitanja.

Procitajte sljedece (polako, mirnim glasom):

Ti si lik iz nekog (naucno-fantasticnog) filma.
Jednog jutra se budis... spremas se za skolu...
izades na ulicu... krenes prema skoli... i... osje¢as
nesto neobicno... U susret ti dolaze ljudi. Shvatas
da su svi, ama bas svi oni - isti kao ti (isti uzrast,
isti lik, ista odjeca, ista frizura, isti pokreti...).

Nakon 5to su ucenici zavrsili sa zamisljanjem,
pitajte: Kako se osjecas? Koje misli ti padaju na
pamet? Sta ¢es uraditi? Nakon toga sumirajte
osjecanja i ponasanja koja su ucenici naveli.
Nastavite: Kakav bi bio svijet kada bismo svi mi
bili isti? Kakav/Kakva bi ti bio/bila kad bi svi bili
kao ti? Da li bi to bilo dobro? Zasto?

Aktivnost 2 - Tri kruga3¢ (30 min)

Ucenicima dajete list na kojem su tri kruga
(prilog 6.5). Na vrhu lista treba da upisu svoje
ime.

36 Dostupno na:
www.skolskiportal.edu.me/.../R-Predrasude.docx

Zadatak je da opisu sebe na sljedeci nacin: u
prvom, spoljasnjem krugu, upisuju po ¢emu
su sli¢ni svima drugima; u drugom, srednjem
krugu, upisuju po ¢emu su sli¢ni nekim
ljudima; u tre¢em, unutrasnjem krugu, upisuju
po ¢emu su jedinstveni i po ¢emu se razlikuju
od drugih ljudi.

Nakon $to zavrse s upisivanjem, na vas poziv,
kazu svoje ime i procitaju Sta su zapisali. Ostali
ucenici pazljivo slusaju ono sto su njihovi
drugari naveli.

Poslije ¢itanja njihovih zapisa, komentarisite

i kroz razgovor izvedite zaklju¢ak da se

svi razlikuju medu sobom i da je svako,
zahvaljujudi toj razlici, jedinstven i neponoviljiv.

Sumirajte:
— Koje su to sli¢nosti sa svima? Sta ste naveli?

— Koje su to slicnosti samo s nekima? Sta ste
naveli?

— U cemu se ogleda jedinstvenost/
neponovijivost svakog od nas? Sta ste
naveli? (Da li se ova kategorija osobina
razlikuje od prethodne dvije i po cemu?
Koje nas osobine/karakteristike cine

jedinstvenima?)
VI RAZRED
CILJEVI
Ucenici Ce:

— procijeniti vlastitu tolerantnost u razli¢itim
situacijama,

— razvijati tolerantno i samopouzdano
ponasanje i dijalog.

Trajanje: 45 min

Materijal: test i list za odgovore za svakog
ucenika (prilog 6.6), papiric¢i u boji

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



Aktivnost 1 - Jesi li tolerantan/
tolerantna? (30 min)

Objasnite u¢enicima da ¢e odgovarati na
nekoliko pitanja o tome da li su tolerantni i
koliko. Svaki ucenik ¢e odgovarati za sebe.

Ucenicima podijelite list za odgovore. Citate
pitanje po pitanje iz testa datog u prilogu,
dajudi im vremena da odgovore. Odgovaraju
tako $to biraju jednu od dvije ponudene
mogucnosti.

Nakon $to su odgovorili, recite u¢enicima
da saberu kruzi¢e. Kada zavrse, procitajte
rjeSenje:

— Imas samo krugove: Bravo! Vrlo si
tolerantan/tolerantna. Jak/Jaka si i odli¢an
igrac. Dobro vladas svojim osjec¢anjima
(samokontrola).

— Imas 3 od 7 krugova: Hm! Nijesi bas
tolerantan/tolerantnal Lako se naljutis, ali
si hrabar/hrabra i lako moZes postati bolji/
bolja. Zato brzo vjezbaj.

— Imas manje od 3 kruga: Auuu! Niska
tolerancija! Savjetujem ti da vise postujes
sebe i druge — bices srecniji/srecnija! Hajde,
potrudi se malo! MoZes ti to!

Razgovarajte s u¢enicima o tome kako
uspijevaju biti tolerantni. Podstaknite ih
pitanjima:
— Dalli postoji neka osoba (savremenaiili iz
proslosti; iz filma, sporta, porodice) koju bi
naveo/navela kao primjer tolerantne osobe?

— Sta je sve ta osoba postigla u svom Zivotu?
— Zasto te inspirise? Kojim postupcima?
— U kojim situacijma ces biti tolerantniji/

tolerantnija nego ranije?

Tokom diskusije dolazite do zajednic¢kih
zakljucaka. Mozete nastaviti i rec¢i nesto od
sljedeceq:

U sportu, kao i u Zivotu, ponekad se bojimo da
necemo uspjeti. Da bismo se odbranili, dogada
nam se da reagujemo burno, grubo, budemo

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

nasilni igraciili igramo sebicno (nedostatak
samokontrole). Da bismo bili najbolji igraci,
ili najbolja ekipa, da bismo pobijedili, ponekad
smo u iskusenju da varamo ili ponizimo druge.
MozZemo da igramo posteno ili da zaobidemo
pravila. Sta takva ponasanja govore o nama?
Cime sve pokazujemo da smo tolerantni? Koliko
nam razumijevanje pozicije ili osje¢anja drugih
pomatze da prihvatimo druge, ali i sebe? Da

li smo tolerantni samo prema drugima ili to
moZemo biti i prema sebi? Koliko je timski rad
poZeljan u Zivotu, narocito u sportu?

Ukazati na to da i iza individualnih sportova
stoji cio tim (treneri, fizioterapeuti, ljekari).

Aktivnost 2 - Bonton tolerancije
(15 min)

Unaprijed pripremite raznobojne trakice
(isjecite hamer ili iskoristite stiker papirice
razlicitih boja).

Trazite od ucenika da napisu kratke poruke
drugarima — Kako bih volio/voljela da se drugari
ponasaju prema meni. Poruke zalijepite na
zajednicki hamer i istaknite na vidno mjesto.
Slijedi galerijska Setnja, ucenici Citaju
napisano. Ukoliko je potrebno, mozete im

jos jednom procitati Sta su zapisali. Pruzite
mogucnost da ucenici, zajedno s vama,
komentarisu napisano. Sumirajuci diskusiju,
istaknite izreku U razli¢itosti je ljepota i snaga
(napisite na hamer papir ili zalijepite unaprijed
pripremljeno). Povezite s onim $to su oni
tokom rada navodili. PoZeljno je da ispisani
hamer papir ostane u ucionici, kao podsjetnik
za ubuduce.
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Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kada pozitivnim i specifi¢cnim porukama reagujete na razli¢ite oblike tolerantnog ponasanja
ucenika, njima postaje jasno da vi takva ponasanja prepoznajete i cijenite. Time znacajno
povecavate mogucnost da ucenici takva ponasanja ponavljaju i u¢vricuju, a tome doprinose
i reakcije drugih oko njih.

Pr. 1 Zadovoljstvo je vidjeti vas kako pomaZete jedni drugima i uvazavate tude, drugacije
misljenje.

Pr. 2 PaZljivo ste saslusali jedni druge tokom rada, to znaci da postoji uzajamno postovanje i
prihvatanje. To pokazuje i vasu zrelost!

Pr. 3 Kroz vase tolerantno ponasanje vide se i vase druge vrline. Vidi se da brinete o osjecanjima
drugih, da ste strpljivi— spremni ste da saslusate druge i date im sansu, njegujete timski duh -
medusobno se podrZavate i pomaZete.

Usmjeravanje

Ova povratna informacija pomaze ucenicima da prepoznaju zasto je njihovo tolerantno
ponasanje korisno. Osim toga, time ih podsticete i da promisljaju o situacijama u kojima se i
ubuduce mogu ponasati na taj nacin.

Pr. 1 Sta za vas znaci izraz: ,Svako od nas je kao svi drugi, kao neki drugi i kao niko drugi“? U kojoj
situaciji ¢e vam koristiti da ovako mislite? Kako Cete se tada ponasati?

Pr. 2 Ako ovako nastavite, vi Cete biti odjeljenje za primjer tolerancije!

Pr. 3 Vidite da razlicitosti nijesu razlog za sukob. Na koje sve nacine moZemo da iskoristimo to sto
smo drugaciji? Kako nam razlicitost moze pomoci?

Korigovanje

Vasa djelotvorna reakcija na netolerantno ponasanje i netolerantne poruke ucenika opisuje
takvo ponasanje i njegove posljedice, a zatim nudi moguénost da se razmisli o alternativhom
ponasanju i kako da se ono primijeni.

Pr. 1 Mozda vam se ne dopada Markovo misljenje, ali to nije razlog da mu se bilo ko smije. Sjetite
se da su brojni naucnici, pisci, umjetnici u pocetku bili neshvaceni, a kasnije je njihov doprinos
¢jelokupnom covjecanstvu bio neprocjenjiv. Dakle?

Pr. 2 Ako nekome treba malo vise viemena da prepise s table, nije razlog za podsmijeh. Zar ne bi
bilo liepse pomoci drugu ili drugarici? Svi bismo se mnogo bolje osjecali, zar ne?

Pr. 3 Uopste mi se nije svidjelo kako ste se ponasali prema Maji na odmoru! Da li je vazZnije koliko
su stare necije patike ili kakav je drug i kako se ponasa prema vama?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



RADIONICA ZA 11l CIKLUS

Vil RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— analizirati svoja osjecanja, misli i postupke u
situacijama (ne)tolerantnog ponasanja,

— razvijati pozitivnu klimu u odjeljenju.

Trajanje: 45 min

Materijal: dvije jabuke (pozeljno crvene, $to
sli¢nijeg izgleda), noz i tanjir/daska ili neSto
prigodno za sjeCenje

Aktivnost 1 - Jabuke?” (45 min)

Saopstite ucenicima da slijedi aktivnost koja

je malo drugacija od onih u kojima obi¢no
ucestvuju. Pozeljno je da sjede ili stoje u krugu.
Stavite pred ucenike dvije jabuke, $to sli¢nije,
tako da svi mogu da ih vide.

Zamolite ucenike da dobro pogledaju jabuke,
da razmisle i navedu razlike i sli¢cnosti izmedu
njih. Nakon $to ucenici navedu razlike i
sli¢nosti, podignite jednu od njih (malo je
vjerovatno da ¢e biti identi¢ne, uzeti onu koja
je manja, ponegdje manje crvena, s nekom
tackicom i sl.) i kazite: Grozno. Ova jabuka
izgleda odvratno! i bacite je na pod. Zatim
podignite jabuku i pitajte: Zar ova jabuka nije
losa? Postupak ¢e, vjerovatno, kod ucenika
izazvati nevjericu i zbunjenost, ali nastavite
dalje. Najblizem uceniku recite sljedece: Hajde,
i ti bi trebalo da kazes nesto lose o ovoj jabuci
iodbacis je, bas kao ja. Istrajte dok ucenici ne
prihvate.

Nakon $to ucenik kaze nesto lose o jabuci,

37 Dostupno na: https://www.telegraph.co.uk/
education/2016/06/23/teachers-powerful-lesson-on-the-
effects-of-bullying--using-two-a/
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baci je na pod i podigne je, preda je uceniku
pored sebe (sa svoje desne strane). Ukoliko

je potrebno, podsticati ih, moguce zamjerke
jabuci su: Ruzna ti je kora. Boja ti je odvratna.
Peteljka ti je suvise kratka. Sigurno si puna crva.
Vjerujem da si gorka. Mrzim sto ti je kora hrapava
isl.

Kada jabuka prode cijeli krug i svi u¢enici kazu
nesto ruzno o jabuci i bace je na pod, jabuka
dolazi do vas. Stavite obje jabuke pred ucenike
i trazite da opet navedu sli¢nosti i razlike. Zatim
vedro, s osmijehom, pitajte ucenike: Ko Zeli
parce jabuke? Pretpostavka je da ce se javiti
bar nekoliko u¢enika. Uzmite prvo jabuku koja
je stajala na stolu, koja nije ispustana na pod.
Prepolovite je i pokazite kako je lijepa i zdrava.
Zatim prepolovite drugu jabuku, koju ste vi i
ucenici bacali na pod. S obzirom na to koliko
puta je pala, bi¢e uocljiva nagnjecena. Oba
puta pratite reakcije ucenika.
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Pitajte ucenike koju jabuku Zele da jedu. Velika
vjerovatnoca je da ¢e vecina (ako ne svi) traZiti
da jedu onu koja je zdrava. Tada ih upitajte: Ali
zasto? Zar nijesmo svi mi doprinijeli da jabuka
izgleda ovako? Mi smo ovo uradili, zasto je ne
biste jeli? Nastavite: Djeco, pogledaijte... Ovo je
ono sto mi radimo drugima kada kazemo nesto
ruzno, zlobno, uvrjedljivo. lli kada uradimo

nesto bolno, npr. udarimo nekog. Kada nekog
ogovaramo ili kazemo da je ruZan ili debeo ili
kaZemo da nije dovoljno dobar da bi se druzio

s nama... Mi smo ih tada odbacili. Bacili smo ih
kao ovu jabuku i napravili im jos jednu modricu.
MozZda se ta modrica uvijek ne vidi spolja, ali ona
stvarno postoji u njima. Te modrice ne mogu da
produ tek tako. One postaju samo vece, dublje

i gore. Ovakve (pokazati na izubijanu jabuku).
Podici polovine izubijane jabuke i nastaviti:
Ovo je ono Sto mi radimo jedni drugima. Vazno je
da prestanemo da ,bacamo” jedni druge.

Sumirajte utiske. Pitajte: Zasto je meni dobro
kada su drugi tolerantni prema meni? Zasto je
dobro kada sam ja tolerantan/tolerantna prema
drugima? Sta se desava kada nema tolerancije?
Navedi primjere iz licnog iskustva. Koliko je za
toleranciju vazna empatija? Zasto? A, saradnja,
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timski rad, strpljenje/samokontrola - zasto?
Mogu li da navedu neku situaciju kada su

kod sebe prepoznali da postaju tolerantni na
drugacije ponasanje, misljenje? Ako mogu,

u kojim situacijama se to desilo? Sta je bio
»okidac’, tj. misao koja ih je podstakla da budu
tolerantni?

* % %

Vill RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— analizirati stereotipe i predrasude i zasto
nastaju,
— procjenjivati tolerantne oblike ponasanja i
nacine razvijanja tolerancije.
Trajanje: 45 min

Materijal: laptop, projektor, internet

Aktivnost 1 - Putovanje kroz DNK (35
min)

Pitajte ucenike sta sve drugi ljudi misle o
Crnogorcima? Kako Crnogorci opaZaju druge:
Makedonce, Rome, Njemce, Amerikance,
Australijance? Kakav stav Crnogorci imaju o
Afroamerikancima, Azijatima, Romima? Da li
je jedan narod (ili nacija) bolji od neke druge?
Na primjer — da li su vazniji Amerikanci od
Afrikanaca, bijela od crne rase?

Recite im da smo svi skloni da o drugim
ljudima, narodima, mislimo na pojednostavljen
nacin, kao da svi oni imaju iste osobine.
Objasnite u¢enicima da su stereotipi
uproscene, pristrasne slike o nama i drugima,
npr. mi smo hrabri/drugi su kukavice.
Predrasude su kada stereotip izaziva negativna
osjecanja prema drugima i lako dovodi do
neprijateljstva, diskriminacije, nasilja. Pitajte

ih zasto ovako zaklju¢ujemo. Ukazite im na
to da zaklju¢ke o drugima cesto donosimo
iako ih dovoljno ne poznajemo, nemamo
dovoljno informacija ili ih nijesmo nikada
sreli, $to dovodi do pogresnog zakljucivanja.
Pitajte ih kada se mijenja ovakvo pogresno
zaklju¢ivanje? Sta je potrebno za to?

Recite u¢enicima da ¢e pogledati snimak i ¢uti
pri¢u neobi¢nog naziva Putovanje kroz DNK38,

Nakon $to su odgledali snimak, komentarisite s
ucenicima:

— Kako reaguju ljudi na pocetku?

— Sta se desava kada saznaju da dijele isto
porijeklo?

— Sta mislite o snimku?
— Kako ste doZivjeli i shvatili ono sto ste vidjeli?

— Dalli se neko vase misljenje promijenilo ili
ucvrstilo?

— Dalli ovakvi snimci mogu uticati na misljenje
i ponasanje ucenika, ali i odraslih?

— Kako se osjecate nakon odgledanog snimka?

— Da li se neko vase misljenje promijenilo?
Zasto?

Aktivnost 2 - Tolerantan/Tolerantna
sam... (10 min)

Pitajte ucenike da li su bliski s nekim ko je
drugacdiji od njih? Kako prepoznaju toleranciju
kod sebe ili kod drugih? Zasto? Dali su
tolerantni prema greSkama drugih? Kojim?

Sumirajte da je tolerancija postovanje
razlicitosti i prava drugih. To je uvazavanje svih
osoba oko nas, bez obzira na to da li su razliciti
od nas i nasih prijatelja i bez obzira na to da i
se ponasaju drugacije od nas. Ljudi mogu imati
razlic¢ita misljenja, dolaziti iz razlicitih krajeva
drzave ili svijeta, voljeti ono $to mi volimo ili

38 Dostupno na: https://www.youtube.com/

watch?v=aZ3PzIW9eDA. DNK/DNA je skracenica za
dezoksiribonukleinsku kiselinu, koja sadrzi uputstva za
razvoj i pravilno funkcionisanje svih zivih organizama:
https://sh.wikipedia.org/wiki/DNK_analiza

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



nikako ne volimo. Sto smo spremniji i $to vise
Zelimo da upoznajemo druge, njihove navike,
obicaje, misljenja, stavove, strahove, to ¢emo
postajati sve tolerantniji.

* K %

IXRAZRED

CILJEVI
Ucenici ¢e:
— preispitati vlastite stavove prema razlicitim
osobama, sklonostima, osobinama,

— razvijati vjestine tolerantnog dijaloga.

Trajanje: 45 min

Materijal: 1zreke o toleranciji (prilog 6.7)

Aktivnost 1 - Setnja tolerancije*® (30
min)

Kao uvod u narednu aktivnost, s u¢enicima
razgovarajte o Djecjim pravima*. Ponuden
je link sa skracenom verzijom Konvencije o
pravima djeteta. Pitajte ih koja djecja prava
poznaju? Ako je potrebno, podsjetite ih na
neka od njih. Vazno je da znaju da svi imaju
prava da budu razlic¢iti. Mozete sumirati
izrekom:

Ako trazimo nesto sto nam je svima zajednicko —
to je cinjenica da smo razliciti.

Objasnite u¢enicima da slijedi aktivnost u
kojoj ¢e zauzimati mjesta u skladu sa svojim
misljenjem i to na sljededi nacin: Nakon sto
postavim pitanje, ako je tvoj odgovor da — staces
na desnu stranu, ako je ne - staces na lijevu
stranu ucionice, a ako nijesi siguran/sigurna -
staces u sredinu.

39 Dostupno na: http://os-mala-subotica.skole.hr/upload/os-
mala-subotica/multistatic/57/2011_Zbirka_priprema.pdf
Dostupno na: https://www.unicef.org/montenegro/SOWC_
MNE.pdf

40

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Postavljajte jedno po jedno pitanje. Recite im
da razmisle i odgovore: Da li bi mogao/mogla
biti jako dobar prijatelj s nekim ko (je):

— navijac tima koji je rival tvom omiljenom
timu;

— druge nacionalnosti;

— druge vjere;

— problemati¢nog ponasanja;
— slusa narodnjake;

— odli¢an ucenik;

— veoma bogat;

— prekomjerne teZine;

— manekenka;

— slusa heavy metal;

— stariji od tebe 5 godina;
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— mladi od tebe 5 godina;

— s posebnim obrazovnim potrebama.

Poslije svakog pitanja povedite malu diskusiju.
Moguca pitanja su:

— Sto ti se ne svida kod osoba koje pripadaju
ovoj grupi?

— Koje im jos osobine pripisujes?

Ucenicima ¢e mozda biti neprijatno da izaberu
odgovor ne, mozda ¢e im biti lakSe da stanu u
sredinu i opiSu koje osobine pripisuju toj grupi.

Vazno je da ucenici znaju, nakon svake
diskusije, da mogu promijeniti svoju poziciju u
odnosu na tu grupu!

Sumirajte diskusiju, na primjer:

Tolerancija prema razli¢itostima
podrazumijeva prihvatanje drugih bas

takvih kakvi jesu, zajedno sa svim njihovim
specificnostima. Vazno je postovati i cijeniti
svaku razlic¢itost medu ljudima. To cemo
uspjeti ako razlikujemo dobro od loseg, ako
poznajemo osnovna ljudska prava, ako
uocavamo slicnosti i razlike koje postoje medu
svima nama. Ako se potrudimo da ,stanemo
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Aktivnost 2 - Za mene je tolerancija...
(15 min)

Nakon svih aktivnosti, pozovite u¢enike da se
prisjete Sta su sve radili tokom radionice i da

kazu $ta za njih znadi tolerancija: i objadnjavaju zbog ¢ega im se dopada.
Dogovaraju se koja misao im se najvise dopada

u tude cipele”(empatija), pogledamo svijet — U Skoli sam naucio/naucila da je primjer
iz tude perspektive, na dobrom smo putu tolerancije...
da druge razumijemo i tako sprijecavamo

n razume i sukobe. .
esporazume i sukobe mene? Za druge? Za svijet?...

Ucenicima podijelite listove s izrekama, a oni

ucenici imati odStampan primjerak, dovoljan
je jedan list za ¢etiri u¢enika). Uc¢enici koji to
zele navode izreku koja im se najvise dopala

— Tolerancija je kada se ne ljutim sto drugi ne

. . . . . i isticu je na vidno mjesto u ucionici.
misle/ponasaju se isto kao ja.

— Tolerancija je kada ne odbacujem druge....

— Bio/bila sam tolerantan/tolerantna kada...

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VJESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Kada pozitivnim i specifi¢nim porukama reagujete na razlicite oblike tolerantnog ponasanja
ucenika, njima postaje jasno da vi takva ponasanja prepoznajete i cijenite. Time znacajno
povecavate moguénost da ucenici takva ponasanja ponavljaju i u¢vricuju, a tome doprinose
i reakcije drugih oko njih.

Pr. 1 Postupili ste odlicno, odbacili ste predrasude i prihvatili na drugarski nacin novog ucenika
koji dolazi iz druge sredine (sela, drugog grada, druge drZave...).

Pr. 2 Uocili ste znacaj medusobnog postovanja i prihvatanja drugacijih. Shvatili ste Sta znaci
tolerancija. Bravo!

Pr. 3 Saradnjom i tolerancijom doprinijeli ste jacanju drugarskih odnosa u odjeljenju. Sada je ova
ucionica ljepse mjesto za sve nas.

Usmjeravanje

Ova povratna informacija pomaze ucenicima da prepoznaju zasto je njihovo tolerantno
ponasanje korisno. Osim toga, time ih podsticete i da promisljaju o situacijama u kojima se
ubuduce mogu ponasati na taj nacin.

— Zasto je biti tolerantan/tolerantna dobro za

biraju koja im se najvise dopada (ne moraju svi

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



Pr. 1 Pa sta ako ne volite istu vrstu muzike? Da li je to razlog za netrpeljivost? Umjesto Sto toliko
razmisljate u cemu se sve razlikujete, dobro bi bilo da razmislite u cemu ste sli¢ni.

Pr. 2 Tolerancija je postovanje i prihvatanje drugih, uvaZavanje njihovih prava! Da li u ovoj
situaciji za sebe moZes da kaZes da si tolerantan/tolerantna?

Pr.3 Sto smo otvoreniji i spremniji da bolje upoznamo druge, njihove navike, misljenja, stavove, to
¢emo biti tolerantniji. Pokusajte!

Korigovanje

Vasa djelotvorna reakcija na netolerantno ponasanje i netolerantne poruke ucenika opisuje
takvo ponasanje i njegove posljedice, a zatim nudi moguénost da se razmisli o alternativhom
ponasanju i kako da se ono primijeni.

Pr. 1 Tolerancija ne znaci da je svima sve dozvoljeno, ve¢ da sviimaju jednaka prava.

Pr. 2 Zaista ocekujes$ od nas da tolerisemo tvoje grubo ponasanje? Biti tolerantan ne znaci
prihvatiti necije lose ponasanje, ve¢ prihvatiti druge na nacin na koji bismo Zeljeli da i drugi nas
prihvate. Sta ti to govori?
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Pr. 3 Znate, ima jedna veoma zanimljiva knjiga Kreativnog centra, koja se zove ,Enciklopedija
losih daka, buntovnika i ostalih genijalaca™'. U njoj su navedeni brojni primjeri osoba koje su
drugi ismijavali, ¢ije su ideje omalovaZavali ili im se podsmijavali iz razli¢itih razloga. Danas se
one smatraju najvaznijim osobama u istoriji covjecanstva. Razmislite, moZda ¢e bas neko od
vasih drugara prema kojima ste ponekad grubi ili vam se iz nekog razloga ne dopadaju postati
isto tako znacajne osobe.

41 Dostupno na: http://www.kcknjizara.rs/?b=C199
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Optimizam je kada je tata vjerovao
da cu nauciti da vozim biciklo,

pa sam i ja postala optimista.
(Andela, 11)

R/
oPTIMIZAM Y






Da li je ¢asa polupuna ili poluprazna? Razliiti
ljudi iste dogadaje dozivljavaju na razli¢ite
nacine. Stav prema problemima i zivotu moze
biti optimistican ili pesimistic¢an. Neizbjezne
zivotne probleme pojedini ljudi opaZaju kao
nepremostive prepreke, dok ih drugi vide kao
trenutne teskoce.

Optimizam je pozitivan stav prema
buduénosti. Ljudi, medutim, Cesto vjeruju da
biti optimista znadi biti pozitivno nastrojen
prema svemu i vjerovati da ¢e u zivotu sve biti
kako ocekuju. Takvom pogledu na svijet ipak
bi vise odgovarao izraz slijepi optimizam. Ljudi
koji su nerealno optimisti¢ni ¢esto iskazuju
nerealna oCekivanja u odnosu prema sebi,

na primjer: da se njima nikada ne moze desiti
nista lose; da sve mogu i sl. Takva oc¢ekivanja
smanjuju osje¢anje odgovornosti. (To je vrlo
karakteristi¢no i za adolescentski uzrast, kada
su mladi svjesni razlicitih rizika i opasnosti, ali
uvjereni da se bas$ njima to ruzno nikada nece
desiti — to se deSava samo drugima.) Na isti
nacin, izvjesna doza pesimizma u situacijama
koje nose potencijalno visok rizik moze
koristiti, jer ¢e povecati oprez i odgovornost.
Psiholo3ka istrazivanja pokazuju da je koristan
realni optimizam.

Realni optimista svjestan je da ga povremeno
ocekuju nevolje, ali vjeruje da ¢e biti u stanju
da se s njima uspjesno nosi. Optimisti¢ne
osobe usmjerene su ka ciljevima koji su

realni i ostvarivi, iako mogu biti ambiciozni i
zahtjevni. One imaju sposobnost da sagledaju
Siru sliku problema i da tesko¢e posmatraju
kao priliku za u¢enje/promjenu. Optimisti¢ne
osobe uvjerene su da postoji vise mogucnosti
za rjeSenje nekog problema i da ¢e ulaganje

truda dati bolji rezultat, nego pasivnost,
bespomocdnost, pesimizam.

Empirijska istrazivanja potvrduju da postoji
jaka veza izmedu optimizma i zadovoljstva
svojim zivotom, s jedne strane, i visokog
samopostovanja, s druge strane. U zavisnosti
od svog iskustva, djeca, kao i odrasli, dugo
zadrzavaju nivo svog samopostovanja, bilo da
je on visok ili nizak. Stepen samopoSstovanja
se, medutim, moze mijenjati ukoliko se
sistematski uti¢e na njegovu promjenu.
Svako dijete ima pravo na pozitivni osjecaj
sopstvene vrijednosti — na visok stepen razvoja
samopouzdanja, a roditelji, ucitelji i nastavnici
odgovorni su da taj razvoj podsticu.

Optimisti¢na djeca imaju visoko
samopostovanje, tj. uvjerena su da ce ih
zalaganje dovesti do povoljnih rezultata

i postizanja uspjeha. Takva djeca imaju
povjerenje u sebe, u sopstvena zapazanja,
stavove, izbore, odluke. Kreativnija su u igri,
istrazivanju i druzenju. Aktivno ucestvuju u
grupnim diskusijama i imaju slobodu da bez
ustezanja postavljaju pitanja.

Poznati americki psiholog Martin Seligmen
izveo je brojna istrazivanja (Seligman, 1998) o
pesimizmu, u koja je bilo uklju¢eno oko pola
miliona djece i odraslih. U istrazivanjima je
dosao do zaklju¢aka da optimisti¢ni ljudi Zive
kvalitetnije od pesimisti¢nih. Izmedu ostalog,
zakljucio je da optimizam utice na zdravlje:

= Optimisti¢ne osobe rjede obolijevaju
od depresije od osoba s pesimisti¢nim
pogledom na svijet.

= U Skoli, sportu ili poslu postizu rezultate u
skladu sa svojim mogucénostima (za razliku
od pesimista, iji rezultati su slabiji od
ocekivanih, s obzirom na sposobnosti).

= Fizicko zdravlje optimista je bolje nego
kod pesimista.



Kada dijete ili u¢enik pogrijesi, ne treba ga
osudivati, ve¢ pomodi da se usmjeri na ono $to
pokusava da postigne. Uvijek je dobro pitati
dijete Sta je zeljelo da postigne ili Sta ¢e uraditi
drugacije sljededi put. Najvaznije od svega je
podrzati dijete u uvjerenju da moze da uspije
u onome $to nastoji da ostvari. Optimisti¢no

i samopouzdano dijete nije ono koje misli

da je savrseno niti bezgresno, to je ono koje

je uvjereno u svoje vrijednosti, prihvac¢eno

kao jedinstveno bice, sa svim pozitivhim
osobinama, ali i manama, koje mu se ne
uzimaju kao mjera za manju vrijednost.

Stru¢njaci predlazu nekoliko nacina:

Li¢ni primjer. Prije svega, kao i za razvoj vecine
vjestina i vrlina, od velikog znacaja je na

koji nacin se vi ponasate, kako reagujete u
svakodnevnim skolskim situacijama, ne samo
u ucionici. Vazno je da budete dobar model
svojim ucenicima.

Dozivljaj uspjesnosti. Ucenike treba, na realan
nacin, ohrabrivati da dostignu cilj i pohvaliti

ih za sve ono $to je rezultat zalaganja i

rada. Promisljajte i stvarajte uslove da svaki
ucenik, u skladu sa svojim moguénostimaiu
odgovarajucoj situaciji, dozivi da je uspjesan
u onome $to radi i oko Cega se trudi i istrajava.
Time uceniku 3aljete poruku da vjerujete da on
moze. Olako dijeljenje poruka,sjajno, bravo..."
za napor koji to i nije vise Ce Stetiti nego
koristiti.

Greska kao Sansa za ucenje. Korisno je pomoci
uceniku da uoci dobru stranu loSeg dogadaja.
| greska se moze sagledati u tom svjetlu.
Ucenicima pomozite da razumiju da put do
uspjeha gotovo nikada nije pravolinijski.
Dozivljaj uspjesnosti prirodno prate neuspjesi,
greske, obeshrabrenost, brojni pokusaji.

Da bismo dosli do uspjeha - put nikad nije
potpuno prav, normalne su greske, zastoji,

ponavljanja. U tom cilju djelotvorne su price
o zivotu i radu poznatih nau¢nika, umjetnika,
sportista, kao i price o tome na Sta se sve
nailazi na putu do uspjeha. Time u¢eniku
Saljete jasne poruke da moZze imati kontrolu
nad brojnim izazovima u Zivotu ($to je vazan
element optimizma), ako je istrajan i vjeruje u
sebe.

Samostalnost u radu. Djeca su ponosna,

sre¢na, samopuzdana - kad urade nesto

novo i samostalno. (Ja mogu kad hocu... ako se
trudim... a moc¢i ¢u i dalje!). Ohrabrite svaki takav
pokusaj, pa ¢ak i ako vam se Cini,nesavrsenim”
ili bi vam bilo lakSe da to odmah pokazete
uceniku. DozZivljaj u¢enika da je nesto doveo
do kraja, zavrsio — uz realnu pohvalu - ¢ini
mMnogo za razvoj optimizma.

Pohvala napora i odgovornosti. Rije¢ je o tome
da je vazno da pohvalite u¢enikov napor,
ako je on zaista bio ocigledan i istrajan. Time
¢ete mu pokazati da ste zapazili njegov trud

i zalaganje. Takode, poZeljno je na empatican
nacin uceniku saopstiti da vjerujete u njega

i da ga podrzavate u naporu (Pokusaj jos
jednom... znam/vjerujem da ti to moZes...). Sve
to jata samopouzdanje i optimizam ucenika.
Nasuprot tome, nijesu od koristi tipi¢ne
poruke: Ma, nije vazno... ili Nema veze, bice bolje
drugi put...nemoj da places, jer njima mozete da
potcijenite realna osje¢anja ucenika u situaciji
kada nije postigao ono sto je ocekivao.

Povratna informacija. Informacija o neuspjehu,
slabijem rezultatu ili ocjeni treba da ukljucii
vase razumijevanje da je to trenutni rezultat,
da prepoznajete neke uzroke i ukazujete na
rjeSenja. Ako je ucenik premalen ili jo3 uvijek
nema razvijene sposobnosti, iskustva ili nema
vjestine koje se od njega traze, moZze razviti
tzv. nauc¢enu bespomocnost (Sto god da ¢inim
- nije dobro. Odustajem. Nema smisla truditi se.).
Ucenika treba podrzati u u¢enju i postepeno
ga izlagati novim situacijama i zahtjevima.

Atmosfera u ucionici. Iskustva sigurnosti,
uvaZzavanja, ohrabrivanja, saradnje/timskog
rada i empatije vazni su za razvijanje



optimizma ucenika. Dobri odnosi s vrinjacima
posebno su znacajni u ovom dobu.

Primjeri.Vazno je da obratite paznju na

nacin na koji u¢enicima objasnjavate zivotne
situacije. Kada je uc¢enik u ne¢emu neuspjesan
ili mu se nesto loSe dogodilo, dobro je da
objasnite da to nece trajati dugo, da je
priviemeno i podsjetite ga na sli¢ne situacije
u kojima se sve zavrsilo dobro. Dajte uceniku
do znanja da se lo3e stvari ponekad dogadaju
svima i da su sastavni dio Zivota. Ukazujte im
na primjere (iz literature, nauke, Zivota, filmova,
umjetnosti) u kojima je ocigledno kako je
optimizam bio odlucujuci za uspjeh neke
osobe u Zivotu i radu.

Ponasanje - indikatori

Opisi ponasanja ucenika/ucenice koji/koja
ispoljava optimisti¢ne stavove u ponasanju:

® uvjeren/uvjerena je da ¢e se ulozeni trud
isplatiti u buduénosti;

® spreman/spremna je da ponavlja
aktivnost/zadatak da bi ga rijeSio/rijesila
tacno, uradio/uradila bolje;

= duhovito komentarise neke situacije u
kojima nije bio/bila uspjesan/uspjasnaili
uporan/uporna;

® pokazuje da je realan/realna prema sebi i
svojim mogucnostima;

= samopouzdan/samopuzdana je, postavlja
ciljeve Cije je ostvarenje u buducnosti
realno;

= srecan/srecna je i ponosan/ponosna kada
ostvari dobar rezultat;

= jkada se dogode lose stvari, razmislja
o tome $ta sljedeceg puta moze uraditi
bolje;

= navodi moguca rjesenja;

pokazuje odgovoran odnos prema
stvarima koje zavise od njega/nje;

socijalan/socijalna je - voli drustvo i
zajednicke aktivnosti;

ostaje motivisan/motivisana ¢ak i kada
stvari ne idu lako i dobro;

uvjeren/uvjerena je da moze popraviti
stvari u kojima nije bio/bila dobar/dobra.



Aktivnosti predloZene za jacanje optimizma
nijesu zahtjevne i mozete ih koristiti u redovnoj
nastavi. Prigodne su kao prelaz izmedu
nastavnih predmeta, za opustanje, prije
prelaska na drugu oblast rada. | u ovom uzrastu
ucenici ozbiljne stvari uce kroz igru, te ¢e kroz
aktivnosti razvijati svoje samopouzdanije,
samopostovanje, uocavati svoje snage.

Na kraju aktivnosti su Povratne informacije
nastavnika i razvoj vrijednosti, vrlina i vjestina
ucenika. One Vam mogu pomod¢i i ukazati

na koji nacin da pohvaljujete, usmjeravate

ili korigujete ponasanje ucenika, kako bi se
Zeljeno ponasanje razvijalo i u¢vrs¢ivalo.

| RAZRED

Ucenici Ce:
— samopouzdano iskazati svoje potrebe,
ocekivanja i Zelje,
— razvijati realnu sliku o sebi i svojim
mogucnostima.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: lopta

Recite ucenicima da bi mozda ovako izgledale
zapovijesti djece odraslima i roditeljima kada
bi djeca umjela da ih iskaZu i zapiu. Citajte

ih naglas i poslije svake ih pozovite da ih
komentarisu:

1. Moje ruke su male: ne olekujte savrsenstvo
dok spremam krevet, crtam ili bacam loptu.

2. Moje su noge kratke: usporite kako bih vas
mogao/mogla stici.

42 Dostupno na: http://www.znakoviporedputa.com/porodica-
i-roditeljstvo/861-10-de%C4%8Dijih-zapovesti

3. Moje oci nijesu vidjele svijet kao Sto su vase:
pomozite mi da otkrijem svijet.

4. Ja brzo rastem, zato nadite vremena za igru
sa mnom.

5. Jasam vas poseban dar, tako sa mnomi
postupaijte.

6. Kad pogrijesim, to ne znaci da sam losa osoba.

7. Nesto moram da radim i bez vas, tako ¢u
nauciti da budem samostalan/samostalna.

8. Nekad se moramo razdvajiti, a onda ¢emo se
odmoriti jedni od drugih.

9. Znam da je to tesko, ali nemojte me porediti
s mojom bracom i sestramaiili s drugom
djecom.

10. Nemojte raditi stvari umjesto mene. Onda
mislim da ja to ne radim dobro i da vas
razocaravam.

Na tabli ili flip¢artu nacrtajte obrise snaznih
ruku i tegova tako da, kada ucenici stanu
ispred tih kontura, izgledaju kao da su usli u
taj lik. Cilj je da se identifikuju s ova dva lika i
osjete kako je biti moc¢an. U¢enicima se moze
ponuditi da sami odluce ispred kojeg obrisa
Ce stati, a zatim - okrenuti prema ostalim
ucenicima - treba da pokazu osjec¢anje
zadovoljstva i da ostanu nekoliko sekundi u
tom polozaju. Na vas znak, ostali ih nagraduju
aplauzom.

Objasnite im polozaj tijela: grudi naprijed,
uzdignuta brada, malo zabacena glava,
odlucan izraz lica, osmijeh, blago rasirene noge,
stopala ¢vrsto na zemlji — neverbalni znaci

koji izraZzavaju mo¢, zadovoljstvo, sigurnost.
Pomozite u¢enicima da zauzmu takve poze.

Na kraju pitajte ucenike kako su se osjecali.
Ako se neko ustrucavao, stidio, ohrabrite ga
da stane ispred lika ili neka njegov par zauzme
drugu poziciju, tako da stoje skupa, jedno
pored drugog.



Ucenici sjede na podu u krugu. Jedan/jedna
od njih pocinje tako Sto drzi loptu ispred sebe
i kaze sta voli, npr. Ja volim ¢okoladu. Dok to
govori, zakotrlja loptu prema nekom drugom
uceniku ili u¢enici u krugu. Onda je na njega/
nju red da kaZze Sta voli. Igra traje dok ucenici
uzivaju u njoj. Ovo je dobar nacin da djeca
razmisle o stvarima koje vole.

Pitajte ih kada razmisljaju o stvarima koje vole.
Koliko je to Cesto? Kako se tada osjecaju?

* ¥ %
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Ucenici Ce:
— izgradivati pozitivnu sliku o sebi, svojim
sposobnostima,
— razvijati samopouzdanje u odnosima s
vrsnjacima.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: ogledalo, magnet (pozeljno, ali ne i
neophodno)

Rasporedite djecu u parove. Jedan ¢lan para
treba da se trudi da ostane miran i da ne
pokaze nikakvu emociju. Drugi ¢lan paraima
zadatak da ga nasmije. Ne smije da koristi

rijeci ili da ga dodiruje. Ukoliko se prvi ucenik
nasmije, drugi u¢enik mu zahvaljuje na
izmamljenom osmijehu i onda mijenjaju uloge.

Nakon toga slijedi razgovor (pozeljno u
krugu). Postavljajte pitanja i razvijajte grupnu
diskusiju:

— Dallivam je bilo tesko da nasmijete druga?

— Dallivam je bilo tesko da vi ostanete
ozbiljni?

— Kako se sada osjecate?

Zakljucite: Vidite kako je malo potrebno da
budemo nasmijani i veseli. Zahvalimo jedni
drugima na ovoj divnoj aktivnosti.(zahvalnost)

Ucenici sjede u krugu. Uzimite kutiju/sesir u
kojoj se nalazi ogledalo i pitajte: Sta mislite, 3ta
se nalazi u ovoj kutiji? (Sacekajte par trenutaka
da ucenici kazu svoje ideje i umire se.) U kutiji
je najvece blago. Hajde, jedno po jedno pridite da
pogledate, ali da nikome ne kaZete Sta ste vidjeli.
Vazno je da se u¢enicima skrene paznja da ne
komentarisu Sta su vidjeli i da ¢e imati priliku
da govore kada svi pogledaju. Objasnite im da
bi, ukoliko odmah kaZu ostalima 3ta su vidjeli,
pokvarili igru, a to nikako ne Zelimo.

Pratite reakciju ucenika kada ugledaju svoj
odraz u ogledalu.

Kada svi u¢enici pogledaju 3ta se nalazi u kutiji/
$ediru, pitajte ih da li su se iznenadili. Sta znaci
to Sto su ugledali svoj lik? Kako su se osjecali?

Podstaknite ucenike da pozitivno razmisljaju o
sebi. Predocite im da je svako u neCemu dobar,
da je svako zbog necega poseban i da svi
imamo dobre strane. Samo nam nekad treba
malo vremena da ih otkrijemo ili prepoznamo.

Nije neophodno, ali mozete donijeti magnet
iz kabineta fizike i iskoristiti ga za igricu
zagrijavanja — pokazati kako magnet privlaci
stvari. Ukoliko nemate magnet, objasnite
ucenicima da magneti privlace metalne stvari
koje su im u blizini. Cilj je da sada oni zamisle
da su magnet, ali umjesto da privlace stvari,
privlacice osobe. Zamisli¢e da su magneti,
veliki magneti koji mogu da privuku drugu
djecu. Zadatak je da ucenici razmisljaju i
zaklju€uju o tome zasto mogu biti privlacni
drugima, zasto ih njihovi vrinjaci Zele za druga.
Cime ih sve privlace?



Zatim slijede pitanja:

— Zasto sam ja magnet, ¢ime privlacim drugu
djecu?

— Sto druga djeca vole sa mnom da rade?

* % %
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Ucenici ce:
— razvijati samopouzdanje u komunikaciji,
— razumijeti da jedni druge prihvatamo i s
vrlinama i sa slabostima.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: nije potreban

(Vojvoda, J., 2015)

Ucenici sjede u krugu. Zapocinjete igru tako
$to se okrecete uceniku ili u€enici s desne
strane, izgovarate svoje ime i ime ucenika sa
svoje lijeve strane (Ja sam Maja, a ovo je moj
drug Isak.). Zatim se taj u¢enik okrece uceniku
s desne strane i izgovara svoje ime i vase ime.
Aktivnost se ponavlja sve dok se ne dode do
posljednjeg ucenika/ucenice u krugu.

Vi zapocinjete novi krug. Govorite svoje ime
i pozitivhu osobinu na koju ste ponosni.
Aktivnost se ponavlja sve dok se ne dode do
posljednjeg ucenika/ucenice u krugu.

Nakon toga se uvodi osobina druga koji je s
vase lijeve strane. Pocinjete (npr. Ja sam Maja,
aovo je moj drug Isak. On je (ponovite ono sto
je ucenik rekao, bilo da je to osobina li¢nosti ili
neka aktivnost koju voli da radi i sl.). Ponavlja
se dok se ne zatvori krug.

Komentarisite kako su se osjecali? Da liim je
tesko da izdvoje svoje pozitivhe osobine?

Razgovarajte s u¢enicima o tome kako se ¢esto
desava da djeca odustaju od neke aktivnosti,
vjerujudi da nijesu dobri u njoj i da nece
uspjeti. Desava se i da neuspjeh uopstavaju i
kazu, npr.: Nista ne mogu da uradim kako treba!
Recite u¢eniku/ucenici: Zamisli da tvoj najbolji
drug kaze da nista ne moZe da uradi kako treba.
Sta bi mu ti rekao/rekla?

Podsticite ucenike da navode razli¢ite
sposobnosti i osobine tog svog druga. Mozete
im dati i primjer ili dopuniti: Ma, hajde, ti moZes
druge stvari da uradis dobro. Sjeti se kako dobro
igras fudbal (kako lijepo pleses, kako dobro crtas,
kako dobro vozis bicikl/rolere/skejt, kako dobro
pjevas...) i koliko dobrih drugara imas.

Na ovakav nacin ucenici sticu uvid u to koliko
stvari dobro rade i ucite ih kako da prema sebi
budu realniji, da prihvate i sliku koju drugi
imaju o njima, da prihvate sebe u potpunosti,

i s vrlinama i s manama. Kada ucenici vjezbaju
da se prema sebi ponasaju kao prema svom
najboljem drugu, onda pocinju da usmjeravaju
paznju na svoje snage, a ne na svoje slabosti.

Procitajte u¢enicima pri¢u Dva sjemena
(prilog 7.1)

Komentarisite s u¢enicima. O ¢emu nam govori
ova pri¢a? Da li se nekada desava da neke stvari i
ne pokusavamo da uradimo zato sto se plasimo?
Cega se plasimo? Dalli se plasimo greske? Sta i
ako pogrijesimo? Zasto je vazno da pokusamo?
Koje osobine nas dovode do uspjeha?

Zavrsite aktivnost s izrekom Zivot guta one koji
se boje.

43 Dostupno na: http://motivtim.org/blog/Inspirativno/117/
prica-o-dva-semena.html



Aktivnost 4 - Svaki je covjek cuvar
bisera

Procitajte tekst Bozane Jelusi¢ Svaki je covjek
Cuvar bisera™.

Jeste li ¢uli kad za nekoga kazu da je ,obican
mali covjek”? Nemojte vjerovati. Takvi ne
postoje. Svaki je Covjek sam po sebi cuvar
bisera: u hrapavoj se skoljci krije neka lijepa
tajna, prica, iznenadenje. Samo treba roniti
duboko i biti strpljiv. Pustiti covjeka da se
otvori. A zatim zahvaliti Sto je s tobom
podijelio — svoje skriveno. ,Ti si..."

Postavite pitanja:

Kako ste doZiveli ovaj tekst?

Kakav biser svako ima?

Koji biser viimate?

Sta vam je potrebno da drugi vide vas biser?

Posaljite poruku da je svaki ¢ovjek vrijedan
i da je u svakome od nas nesto sto nas ¢ini
vrijednimal!

Neka svaki uc¢enik nacrta znak, simbol svog
bisera. Kada zavrse, izlozZite njihove crteze.
Pohvalite njihovu kreativnost i trud koji su
ulozili da svoje bisere $to ljepSe nacrtaju.
Obratite paznju na koji nacin ucenici
komentarisu radove jedni drugih. Ako ste
primijetili da lijepo govore o tudim radovima,
stavite im do znanja da ste to uodili i
pohvalite ih!

R7 - OPTIMIZAM

44 Dostupno na: B. Jelusic Svaki je covjek cuvar
bisera, http://mementoprijateljstva.weebly.com/
uploads/5/6/4/0/5640007/moja_i_tvoja_prava.pdf
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Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Ucenicima nije uvijek lako da prepoznaju koja razmisljanja, kakve poruke samima sebi i
kakva ponasanja pogoduju razvijanju optimizma. Zato je funkcija ove povratne informacije
da istaknete i pohvalite njihova pozitivna razmisljanja i ponasanja kojima pokazuju da Zele i
da mogu da zadrze kontrolu nad onim $to im se dogada, ¢ak i ako to nije lako.

Pr. 1. Lijepo vas je vidjeti srecne: naporno ste radili i postigli cilj!
Pr. 2. Sviimamo uspone i padove. Danas ste pokazali sto se moZe kad se hoce.

Pr. 3. Naizgled male stvari — suncan dan, miris trave, dobra pjesma, zagrljaj — ¢ine nas sre¢nim.

Usmjeravanje

Ovim porukama upucujete ucenike da prepoznaju zasto njima, ali i onima oko njih, koristi
optimizam. Pomazete im i da predvide buduce situacije u kojima ¢e im takvo ponasanje i
stavovi biti od pomodi.

Pr. 1. Kad prihvatimo greske, ne stidimo ih se i ne krijemo ih, na njima moZemo mnogo nauciti.
Pr. 2. MoZda nijesi dobio ocjenu koju Zelis, ali si bio posten i sve si uradio sam. To je hrabro, jaca te.

Pr. 3. Ne moZes uvijek biti pobjednik. | iz poraza nesto naucimo. Ko je tvoj omiljeni sportista?
Dallion (njegov tim) uvijek pobjeduje? Kada izgubi, da li odustaje ili opet igra (koSarku, tenis,
fudbal...)?

Korigovanje

Primijetite li da ucenik/ucenica lako odustaje i pred jednostavnijim preprekama, da nije
zadovoljan/zadovoljna sobom, da ne vjeruje da vrijedi uloziti trud, tada mu upucujete
povratnu informaciju, koja ¢e mu/joj pomoci da razumije uticaj takvog ponasanja ili
misljenja. Osim toga, olak$avate mu da prepozna nacine da takvo ponasanje bude
konstruktivnije po njega/nju ili druge.

Pr. 1. Zasto uvijek mislis da ce da se desi nesto lose? Kako se osjecas kada tako razmisljas? Hajde
ovog puta kazi sebi nesto lijepo, pozitivno.

Pr. 2. Da li mislis da Ces rijesiti problem ako sada odustanes? Hajde zajedno da vidimo sta jos
moZzes da uradis.

Pr. 3. Iscijepao si list zato Sto ne umijes lijepo da crtas? Pa sta?! Svi smo u neCemu uspjesni, a u
necemu neuspjesni. Recimo, ja uopste ne umijem dobro da uhvatim loptu, ali to nije razlog da se
ljutim. Kada si tako bijesan, jos teZe ti je da uspijes. Ne umijes da crtas, u redu. Sta umijes dobro
da radis?



IV RAZRED

Ucenici Ce:
— analizirati svoja pozitivna osje¢anja i sta je
to Sto ih ¢ini sre¢nim,
— razumjeti da sviimamo odredene

sposobnostii da su sve one vrijedne,

— razvijati samopouzdanje.

Trajanje: 45 min

Materijal: drvo od kartona (ili nacrtano na
hamer papiru), pripremljeni raznobojni listici,
listovi za upisivanje, klupko kanapa

Pripremite drvo (najbolje od kartona,
razgranato), vec¢u granu ili vedi cvijet u saksiji,
na kojem mogu da se kace listic¢i (kao jelka s
ukrasima). Alternativa je nacrtano razgranato
drvo na tabli ili hamer papiru. Svakom uéeniku
dajte po jedan listi¢ u boji (pozeljno razlicitih
oblika) na kome zapisuje $ta ga to raduje,

$ta ga Cini sre¢nim u njegovom Zivotu (npr.
Srecan sam sto ¢u dobiti psa. Sre¢na sam sto sam
pozvana na rodendan.).

Kada zavrse, uz vasu pomo¢, svako
prokomentarie ono $to je napisao/napisala,

kaci svoj listi¢ na vec pripremljeno drvo (cvijet).

Posebno im ukazZite na svakodnevne, male
stvari koje ih ¢ine sre¢nima.

Svakom uceniku dajte po jedan listi¢ koji moze
biti u jednostavnoj formi (kao u prilogu 7.3)

Dajte uputstvo kako da popune listi¢:

svako upise dvije svoje pozitivne osobine;

koje dvije vjestine su savladali ove godine
(npr. voznja bicikla, plivanje, pecenje
palacinki);

koji problem su uspjesno rijesili (ne samo
u Skoli);

koji su cilj sebi postavili (realan, ostvariv).

Kada iscitaju Sta su napisali, pohvalite ih $to
dobro prepoznaju svoje sposobnosti i osobine,
jer se na njih oslanjaju u razli¢itim situacijama
u $koli, u Zivotu.

Procitajte im izreku:

Za ovu aktivnost ucenici stoje u krugu. U ruci
drzite klupko kanapa i dajete uputstvo: Vi ste
zajedno u odjeljenju vec Cetiri godine. Do sada
ste imali vremena da se dobro upoznate. U
posljednje vrijeme i kroz radionice. Danas smo
imali priliku da ¢ujemo Sta vas raduje, u cemu
ste dobri, u cemu vam treba pomo¢. Sada svako
od vas treba da izabere nekog iz grupe i kaze mu
zasto ga cijeni.

Zatim nastavite s objasnjenjem: Klupko c¢e

doci do svih vas. Prije nego $to ga bacite nekom,
zadrzite jedan kraj kanapa. Pocnite vi. Drzedi
kraj niti dobacite klupko jednom uceniku i
recite: Cijenim te jer... Taj u¢enik hvata klupko

i, drzedi nit, dobacuje ga drugom uceniku
ponavljajuci postupak. Na kraju su svi povezani
mreZom postovanja.

* ¥ %

45 https://bib.irb.hr/datoteka/558959.Irena_Karabali-
diplomski_rad_poticanje_tolerancije_kod_uenika_
razredne_nastave.pdf



V RAZRED

Ucenici Ce:
— analizirati kako vjestine rjesavanja
svakodnevnih problema jacaju optimizam,
— analizirati pozitivne osobine kod sebe i
drugih i kako se one razvijaju.
Trajanje: 45 min

Materijal: papir i olovke

Pocnite razgovor s u¢enicima tako $to navodite
na koje nacine izlazite na kraj sa svojim losim
raspolozenjima. Na primjer, poslije loSeg dana
na poslu odlazite kudi i Citate knjigu. lli mozda
vjezbate/ trenirate.

Zatim zadajete ucenicima da naprave svoju
listu onoga $to im pomaze da savladaju
neraspolozenje. Na primjer, kada dobiju

losu ocjenu u skoli, posvadaju se s bratom/
sestrom/drugom, roditelji su ih kaznili. Neka
se prisjete neke lo3e situacije koja im se
desila i neka zapisu nacine kojima prevazilaze
neraspolozenje i nezadovoljstvo, odnosno
kako su,nahranili” svoj optimizam.

Ucenici zapisuju bar pet nacina pomocu kojih
mogu ,nahraniti” tj. podstadi i ojacati svoj
optimizam. Nakon $to ih zapisu, listu mogu
ilustrovati.

Oni koji to zele Citaju svoje liste. Istaknite
ukoliko se na listama razli¢itih u¢enika nalaze
sli¢na rjeSenja. Obratite paznju na to dali
pominju vjezbanje, san, razgovor (sa ¢lanovima
porodice, drugovima, nastavnikom).

Ukazite na to da u teskim trenucima cesto sve
djeluje crnoili kao da nema izlaza. Na svojim
listama zapisali su bar pet stvari koje mogu

uraditi da sebe ohrabre i oraspoloze kako bi
se spremnije i s vise snage suocili s neda¢ama
koje su neminovne u zivotu svakog od nas.

Recite ucenicima da razmisle koje osobine
cijene kod ucenika koji sjedi s njihove desne
strane, ako sjede u krugu, a ako su u parovima,
u klupama, onda svom paru. Koju njegovu
osobinu bi voljeli da imaju, pozajme.

Nakon nekoliko minuta, pozovite ih da redom
navode osobine, dok ostali u¢enici slusaju.
Razgovarajte s u¢enicima:

— Dalli ste znali da posjedujete odredene
osobine koje drugi vole i cijene kod vas?

— Kako ste se osjecali kada su drugi navodili
vase lijepe osobine?

— Kako se sve razvija osobina koju biste Zeljeli
daimate?

* X %



VI RAZRED

Ucenici Ce:
— analizirati svoje sposobnosti rjeSavanja
problema i procjenjivati rjesenja,
— prepoznavatiizvore podrske i pomoci sebi i
svojoj okolini.
Trajanje: 45 min.

Materijal: kartice s problemskim situacijama,
Lpodsjetnik za optimizam”

Podijelite uc¢enike u pet grupa. Svaka grupa
dobija neku problemsku situaciju tako sto
izvlace jednu od pet listica koje im nudite
(prilog 7.3) i svako za sebe zapisuje svoje
rjeSenje problema. Ocekuje se da rjeSenja budu
razlicita, ali ih uputite da o njima razgovaraju
na tolerantan nacin, u okviru svojih timova.
Potom vama i ostalim drugarima iz odjeljenja
komentarisu svaki odgovor. Ako bude
nekonstruktivnih rjeSenja, tragajte za boljim
rjeSenjem.

Recite ucenicima da zapisu nekoliko dobrih

i loSih stvari koje su im se desile te nedjelje.
Poslije 5 minuta, ucenici, koji to Zele, ¢itaju
$ta su zapisali. Komentarisite s u¢enicima da
je vazno da ih problemi ne obeshrabre, da na
probleme gledaju s pozitivne strane, kao na
nesto Sto se moze rijesiti.

Nakon toga im podijelite radni list — podsjetnik
za optimizam (prilog 7.4).

Neka procitaju podsjetnik i komentarisu Sta im
se u njemu najvise dopada.

— Dalli ¢e vam biti tesko da uradite nesto od
navedenog? Sta?

— Sta ¢ete moci lako da primijenite?
PredloZite u¢enicima da krajem dana, kod

kuce, naprave osvrt na bitna desavanja
koristeci ovaj podsjetnik.
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Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Ucenicima nije uvijek lako da prepoznaju koja razmisljanja, kakve poruke samima sebi i
kakva ponasanja pogoduju razvijanju optimizma. Zato je funkcija ove povratne informacije
da istaknete i pohvalite njihova pozitivna razmisljanja i ponasanja kojima pokazuju da zele i
da mogu da zadrze kontrolu nad onim $to im se dogada, ¢ak i ako to nije lako.

Pr. 1 Dobro si se potrudila! Kod tebe cijenim to Sto se lako ne predajes.
Pr. 2 Vjerovao si u $ansu i umio si da je iskoristis. Bravo!

Pr. 3 Ovo se ne desava bas Cesto, a odlika je pravog optimiste da se moze nasmijati i svojoj gresci.
To je za pohvalu!

Usmjeravanje

Ovim porukama upucujete ucenike da prepoznaju zasto njima, ali i onima oko njih, koristi
optimizam. Pomazete im i da predvide buduce situacije u kojima ¢e im takvo ponasanje i
stavovi biti od pomodi.

Pr. 1. Odli¢no poznajes sebe i svoje osobine. To ¢e ti pomoci da bolje poznajes i druge i da razvijas
dobre odnose s ljudima.

Pr. 2. Jesi li siguran da je to najbolje $sto mozes? Vjerujem da ti moZes jos bolje. Sta bi jos mogao?

Pr. 3. Ako volis i cijenis sebe, i drugi ¢e poceti da te vise vole i cijene. Kako mi mislimo o sebi, tako
drugi misle o nama.

Korigovanje

Primijetite li da ucenik/ucenica lako odustaje i pred jednostavnijim preprekama, da nije
zadovoljan/zadovoljna sobom, da ne vjeruje da vrijedi uloziti trud, tada mu/joj upucujete
povratnu informaciju, koja ¢e mu/joj pomodi da razumije uticaj takvog ponasanja ili
misljenja. Osim toga, olaksavate mu da prepozna nacine da takvo ponasanje bude
konstruktivnije po njega/nju ili druge.

Pr. 1. Sjecas li se kako si proslog puta odustao od takmisenja? Poslije toga ti je bilo Zao, a bio si i
bijesan. Da li si razmisljao o tome da se ovog puta potrudis? Bar ¢e$ znati da si dao sve od sebe.

Pr. 2. Zasto mislis da folklor (sport, ples) nije za tebe? Jesi li dala sebi pravu sansu? Ako odmah
odustanes, nikada neces znati koliko si mogla da budes uspjesna.

Pr. 3. Da li mislis da ces tugovanjem rijesiti problem? Postoji li bolje rjeSenje za to? Hajde da
vidimo koje mogucnosti postoje!



Vil RAZRED

Ucenici Ce:
— razumjeti da problemi mogu da podstaknu
mastu, nove ideje, da budu zabavni,
— analizirati kako pristup problemu i osjecanja
koja ga prate uti¢u na rjesenje problema.
Trajanje: 45 min

Materijal: papir i olovke

Nagovijestite u¢enicima zabavnu mozgalicu
i pozovite ih da budu Sto mastovitiji, da se ne
ponavljaju. Recite im:

Kisa pada, e pa sta! i ponudite im primjer kako

da nastave recenicu: ...aja bas volim kisu!

Dobar primjer su i poznati stihovi: Zima, zima,

e pa sta je — ako je zima nije lav! Ne boji se ko je

zdrav!

Ucenici ¢e dovrsiti recenicu na svoj nacin (aja

imam kisobran...).

Vazno je da ih problemi ne obeshrabre,

oneraspoloze, ve¢ da na problem gledaju

s pozitivne strane, kao rjesiv. Ucenici treba

da razumiju da postoji vise rjeenja za

jednu situaciju i da ne moramo pred nekom

neprilikom ili problemom odmabh biti

malodusni, neraspolozeni. To je jedan od

vaznih elemenata optimizma. Uoci¢e i da je
podrska

Sumirajte: Koja smo sve rjesenja nasli za jednu
istu situaciju? Sta nam to govori?

Ucenicima procitajte sljedece recenice:

— Ja ovu matematiku nikad nec¢u nauciti! /
Dobio sam jedinicu jer sam glup!

— Operisana sam od muzike!

— Mislim da nijesam rodena za balet!

Pozovite ih da,udu u cipele” u¢enika koji
govore ovako o sebi (slobodnije ¢e projektovati
osjecanja i misli ako govore o drugima). Mozda
Cete procijeniti i da ¢e neki ucenici bas to redii
za sebe. Dopustite im to.

Poslije svake izjave, pitajte ih:

— Zasto ovaj djecak/djevojcica misli da nikada
nece nauciti matematiku... da nije rodena za
balet...?;

— Kako onivide sebe, kako razmisljaju o sebi,
kakve poruke sebi upucuju: ... ja nikad..., ja
nista..., janemam...

— Sta mislite, kako se osje¢a kad tako govori
sebi? Da li ga takva osje¢anja ometaju da
bolje uci? Kako?

— Vjerujete li da je ta¢no da nikad ne moZzemo
nauciti matematiku ako se ne rodimo kao
talenti?

Sad im izlozite ove recenice:

— Imam jedan iz matematike, ali, ako se dobro
potrudim - do kraja godine zaradicu bolju
ocjenu!

— Nijesam bas talenat za muziku, ali super
plesem!

— Volim da imam lijepe pokrete i zato redovno
vjezbam.

Pozovite ih da analiziraju:

— Po ¢emu se ova recenica (Imam jedan iz
matematike, ali ...) razlikuje od prve (Ja
ovu matematiku nikad necu naucditi!)? Isto
uraditi sa sljede¢im parovima recenica.



Ovdje je vazno da u prvim izjavama
prepoznaju (ili im vi ukazite na to) rijeci nikad
necu, nijesam stvoren — i odsutnost rjesenja,
nasuprot mogucénostima i izborima, koji se
navode u drugom tipu izjava. To su dva nacina
razmisljanja o stvarima, karakteristi¢na za
optimistican i pesimisti¢an stav.

— Sta je djecak shvatio? (u drugim re¢enicama)

— Kako se on osjeca za razliku od djecaka iz
prve situacije?

— Mislite li da ¢e djecak istrajati u ovome sto je
rekao (druga situacija)? Zasto?

Rezimirajte:

U Zivotu nam se svima desavaju razlicite
neprijatne stvari. Ali, nacini razmisljanja o tome
vrlo su razlic¢iti. Neki ljudi su skloni da uvijek
misle u nekim crnim tonovima, da okrivljuju
sebe ili druge (kao u nasim primjerima). Drugi
uspiju da vide i nesto pozitivno u tome, da vide
izlaz, rjesenja...

Pojasnite pojam optimizma (prema teorijskom
bloku: optimisti¢na djeca uvjerena su da c¢e

ih zalaganje dovesti do povoljnih rezultata

i postizanja uspjeha; da mogu uticati na
mnoge stvari u Zivotu - a ne da budu pasivni
posmatraci i da se prepuste ,sudbini”itd.).

Zatim ih pitajte: Kako biste vi sada objasnili
pesimizam? Pitajte ih za primjere ljudi koje
oni smatraju optimisti¢nim i u ¢emu oni vide
taj optimizam, kao i u kojim situacijama ¢e
ubuduce biti veci optimisti?

* X %

Vill RAZRED

Ucenici Ce:

— prepoznatiljudsku sklonost da problemima
pridaju nesrazmjeran znacaj, sto utice na
osjecanja i rjesenja,

— razumjeti kako problem da sagledaju iz Sire
perspektive.

Trajanje: 45 min

Materijal: papir i olovke, izreke o optimizmu
(prilog 7.5)

Pozovite ucenike da se prisjete skorijeg
problema za koji smatraju da je ,uzas’,
skatastrofa’, ,strasno”,,propast”.. Mogu misliti

i na problem ili situaciju koja im je Ziva u
sje¢anju, iako se dogodila nekad ranije. Oni koji
Zele mogu iznijeti svoje probleme.

Zatim na papiru nacrtaju liniju duzine 20-ak
centimetara. Na njoj oznace podioke 0 -
pocetna tacka na lijevoj strani i podeok 100

- zavrina tacka na desnoj strani. Objasnite im
da je to skala losih dogadaja. Na lijevoj strani su
problemi za koje smatraju da su minimalno losi
(npr. 0,1 — 10% lose). Zatim idu dogadaiji koji su
sve losiji do problema koji su procijenjeni kao
maksimalno losi (npr. 90% i viSe). Da bi vas bolje
razumijeli, dok govorite, moZzete crtati na tabli.

Ucenici na listu kratko zapisuju, svako za sebe,
koji su problemi za njih minimalno lo3i, a koji
su najgori koje trenutno mogu da zamisle. Vi,
takode, mozete da zapisujete za sebe.

Ukoliko je potreban podsticaj ili objasnjenje,
dopunite pocetno uputstvo: na donjoj desetini
skale su dogadaiji koji su minimalno losi, ali
ipak losi (npr. trivijalni problemi: oborili su
¢asu sa sokom, zaboravili su opremu za fizicko



vaspitanje, ...), a na gornjoj desetini skale su
dogadaiji koji su maksimalno losi (npr. tragic¢ni
gubici). U sredini su umjereno losi dogadaji.

Nakon $to su naveli (zapisali ili se prisjetili) koji
su to dogadaji koje bi rasporedili duzinom
skale, pitajte ih gdje bi sada smjestili problem
kojeg su se ranije prisjetili, a koji su smatrali
uzasnim, katastofalnim i sl. Gdje je na skali,
uzimajuci u obzir dogadaje koje su naveli?

Dobrovoljci mogu iznijeti svoja zapazanja i
promjene u misljenju. Komentarisite: Cesto

za probleme koje imamo kaZemo da su uzasni,
strasni, katastrofalni... Tako im dajemo moc. Kada
kaZemo da je nesto uZasno, strasno ili katastrofa,
to znaci da smatramo da je gore od najgoreg, da
jebar 101% lose. Da li je moguce da nesto bude
toliko lose? Nije. Kada probleme smjestimo na
skalu losih dogadaja, postaje jasnije koliko je taj
problem, koji nas trenutno muci, zaista veliki.

Diskusiju mozete nastaviti pitanjima:

— Kako se osjecate kada za neki problem
kazemo da je uzasan, strasan, katastrofa?

— Kako se tada ponasate?

— Kako se osjecate kada problem realno
sagledavate i smjestite na skalu?

— Dalli ste tada spremniji da se uhvatite
u kostac s problemom i po¢nete da ga
rjesavate?

— Dallitada moc¢ imate vi ili problem?

Ucenicima podijelite listove s izrekama o
optimizmu, a na njima je da odaberu koji im
se najvise dopada (ne moraju svi ucenici imati
odstampan primjerak, dovoljan je jedan list za
Cetiri u¢enika).
Ucenici pojedinacno objasnjavaju:

— Zasto si se odlucio bas za tu izreku?

— Dalli postoji neka osoba (savremenaiili iz
proslosti; iz filma, sporta ili porodice) koju bi
navela kao primjer optimisti¢ne osobe?

— Staje sve ta osoba uradila u svom Zivotu?

— Ucemu te ta osoba inspirise u buduéem
Zivotu?

* ¥ %

IXRAZRED

Ucenici ce:
— procjenjivati sopstvene snage i sposobnosti
za rjeSavanje problema,

— shvatiti da ograniéenja na koja nailazimo
Cesto dolaze od nas samih,

— prepoznati da se realni optimizam zasniva
na realnoj slici o sebi.
Trajanje: 45 min

Materijal: laptop, projektor, snimak s YouTube-a

Nacrtajte na tabli staklenu ¢asu koja je dopola
puna vode. Pitajte ucenike: Da li je ¢asa
poluprazna ili polupuna? To ¢e vam posluZiti
kao interesantan uvod/ilustracija za diskusiju o
tome koja su ponasanja i stavovi karakteristi¢ni
za optimisti¢ne ljude i za one koji to nijesu.
Ucenici ¢e se podijeliti u dvije grupe, prema
tome kako su odgovorili, i predstavljace dvije
strane u debati. Mozda ¢e broj u¢enika u
grupama biti prilicno neujednacen, ali to nije
vazno.

Razgovaraju o pitanjima:
— Koju biste osobu nazvali optimistom i zasto?

— Koju biste osobu nazvali pesimistom i zasto?

Ukazite na sli¢nosti i razlike u odgovorima dvije
grupe.



Nastavljaju debatu: Nakon odgledanog snimka, komentarisete:

— Sto optimista kaZe sebi kada naide na — Kako ste doZivjeli snimak?
problem?

Sta je ostavilo poseban utisak na vas?
— Sto pesimista kaze sebi kad naide na
problem?

Koja su njegova ogranicenja i u ¢emu ga

sputavaju?
— Sto mislite o sebi: da li ste optimista ili y . o
. y — Aucemu Hoking nema ogranicenja (treba
pesimista? Zasto? d . . . .
a prepoznaju snagu njegove licnosti, uma,
— Koje su prednosti optimiste? A pesimiste? optimizam, kreativnost)?

— Da li bi neko promijenio mjesto — presao u Kako prevazilazi ogranicenja?

?
drugu grupu: — Dalliljudi dovoljno cijene svoje sposobnosti i
mogucnosti?
Uputite ih na film Teorija svega (Theory of
Upoznajte ucenike s tim da ce gledati snimak o Everything) ako zele da saznaju vise o zivotu i
Stivenu Hokingu. Pitajte ih da li su Culi za njega radu S. Hokinga.

i $ta znaju o njemu“. Prikazite snimak®’.

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Ucenicima nije uvijek lako da prepoznaju koja razmisljanja, kakve poruke samima sebi i
kakva ponasanja pogoduju razvijanju optimizma. Zato je funkcija ove povratne informacije
da istaknete i pohvalite njihova pozitivna razmisljanja i ponasanja kojima pokazuju da zele i
da mogu da zadrze kontrolu nad onim 3to im se dogada, ¢ak i ako to nije lako.

Pr.1. Tvoja vedrina se kao virus Siri i na nas, hvala!

Pr. 2. I pored losih stvari koje su se desile, radujes se svakom novom danu. To je optimizam i vjera
da svaki dan nosi novu $ansu.

Pr. 3. Bira$ da budes optimista. Svjestan si da su problemi neizbjezni, ali si uvjeren da s njima
uspjesno mozes izaci na kraj.

46 Dostupno na: https://sh.wikipedia.org/wiki/Stephen_Hawking
47 Dostupno na: https://www.youtube.com/watch?v=CJx5zMGos44



Usmjeravanje

Ovim porukama upucujete ucenike da prepoznaju zasto njima, ali i onima oko njih, koristi
optimizam. Pomazete im i da predvide buduce situacije u kojima ¢e im takvo ponasanje i
stavovi biti od pomodi.

Pr. 1. Naucite da uZivate u trenutku, u sitnicama, lijepim stvarima i osjecanjima. To podstice
zdravlje.

Pr. 2. Tacno je — Zivot Cesto nije fer. Ali, ako stalno o tome razmisljamo, kako cemo uZivati u
onome sto ve¢ imamo i sto je lijepo?

Pr. 3. Kazes da ne mozes$ da se mijenjas, da si jednostavno ,takav"... Da li ste culi pou¢nu pri¢u
Ciroki Indijanaca? Zove se ,Dva vuka u nama"®, Glasi ovako:

,Jednom davno, stari Ciroki Indijanac ispri¢ao je svom unuku jednu Zivotnu istinu: U dusi svakog
Covjeka vodi se bitka, kao borba izmedu dva vuka. Jedan vuk predstavlja zlo, predstavlja: bijes,
zavist, ljubomoru, pohlepu, aroganciju, egoizam. Drugi vuk predstavlja dobro, predstavlja:

mir, ljubav, nadu, vedrinu, skromnost, ljubaznost, dobrodusnost, srdacnost, dareZljivost, istinu,
saosjecanje, vieru.” Mali Indijanac se zamisli. Sve svoje misli usmjeri na dubinu djedovih rijeci, pa
ga zapita:,Koji vuk na kraju pobjeduje?” ,Pobjeduje onaj koga hranis.”

Da li vam je jasna prica? Uvijek imamo mogucnost izbora, bar kada je nase ponasanje u pitanju.

Korigovanje

Primijetite li da ucenik/ucenica lako odustaje i pred jednostavnijim preprekama, da nije
zadovoljan/zadovoljna sobom, da ne vjeruje da vrijedi uloziti trud, tada mu/joj upucujete
povratnu informaciju koja ¢e mu/joj pomodi da razumije uticaj takvog ponasanja ili misljenja.
Osim toga, olak3avate mu/joj da prepozna nacine da takvo ponasanje bude konstruktivnije
po njega/nju ili druge.

Pr. 1 Kako zracis tako i privlacis. Sada se zapitaj zasto ti ponovo nesto nije po volji.

Pr. 2 Cesto ¢ujem ono ,da, ali” kod tebe. Zasto ga, za promjenu, ne okrenes u svoju korist? Lose
slikam, ali sjajno fotografisem.

Pr. 3 Kako ¢e drugi da vjeruju u tebe ako ti sam ne vjerujes u sebe? Sjeti se bar pet stvari u kojima si
uspjesna i oduvaj taj tamni oblak iznad svoje glave.

48 Dostupno na: http://www.izreke-citati.com/dva-vuka-u-nama-pouka-ciroki-indijanaca/
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Postenje je kad koliko god da se
ne slazemo on ce mi pomoci.
(Sanja, 1V4)

RS
POSTENJE






TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

Djeca i mladi zasluzuju svijet koji vrednuje
istinu, postenje i pravdu. Roditelji i nastavnici
Cesto se konfrontiraju u vezi s tim ko vaspitava
- porodica ili skola, ili su oba ova sistema na
zajedni¢ckom zadatku pripremanja djece i
mladih za Zivot. Kao najc¢esci razlog nedovoljne
posvecenosti ovome zadatku, navode se
stavovi da je u drustvu poremecen sistem
vrijednosti i da pojedinac ne moze uticati

na sistemske promjene. Time se previda
znacaj ucenja po modelu u Skoli i porodici, i
dobro poznato iskustvo da vaspitavamo ¢ak

i onda kada (nam se ¢ini da) ne vaspitavamo.
Drugim rije¢ima, kao roditelji i nastavnici,
Cesto nijesmo svjesni koje sve moralne poruke
Saljemo djeci, a posebno - kada ih ostavimo
bez poruka!

Djeca se ne radaju s integritetom, s moralnim
vrijednostima i vrlinama, kao Sto su: postenje,
Cast, postovanje, drustvena odgovornost i
hrabrost da se borimo za ono za 3ta vjerujemo
dajeispravno. To se deSava u dugom procesu
moralnog razvoja pojedinca® (i njegovim
razli¢itim fazama), uporedo s procesom
socijalizacije i uticaja razlicitih socijalizacijskih
faktora (porodice, $kole, uzora, vrinjacke
grupe, medija, interneta, drustvenih mreza i
sl.). Vrijeme koje provodimo u Skolskoj sredini
tokom $kolovanja Cini obrazovne ustanove

- na svim nivoima — klju¢nim mjestima za
podrsku moralnom razvoju djece i mladih.

Skole imaju primarnu odgovornost da afirmisu
i u svom radu ukazuju na znacaj postenja

49 Proces moralnog razvoja traje od ranog djetinjstva i pocetka
socijalizacije, a zavrSava se u ranom odraslom dobu.
Ovaj proces neodvojiv je od saznajnog, emocionalnog i
socijalnog razvoja.

kao prakti¢ne i eticke vrline. Nazalost, mnoge
Skole danas ne uspijevaju u tome. Ucenici i
dalje varaju na poznate nacine: prepisuju na
testovima, kopiraju domace zadatke, izostaju
s nastave na dan kada je zakazan test, a
savremena tehnologija omogucava im i nove
vrste plagiranja i varanja. Djeca su svjesna da
ono $to rade nije u redu, ali svoje postupke
pravdaju time da nijesu imala izbora —ogroman
je pritisak da se dobiju bolje ocjene i bolji
rezultati na testovima.

DEFINICIJA

Postenje je, u najsirem smislu rijeci, skup
moralno-etickih nacela kojima se osoba
rukovodi u drustvenim, profesionalnim i
licnim postupcima. U svakodnevhom govoru
postenje se Cesto izjednacava s integritetom.
Rije€ integritet nastala je od latinske imenice
integritas, $to oznacava cjelovitost. U tom
smislu, integritet bi bio unutrasdnji osjecaj
cjelovitosti — osoba se ponasa u skladu sa
svojim uvjerenjima; ona je dosljedna i drugi
je prepoznaju po toj osobini. Dosljednost
isklju¢uje ponasanje,govori jedno, a radi
drugo”!

Osoba s integritetom (a nije rije¢ samo o
odraslima, nego i o djeci!) iznosi svoje stavove
i uvjerenja ¢ak i onda kada to nije,,popularno”.
Istovremeno, izgraden integritet oznacava
osobinu da se brine o drugima, da se s drugima
solidarise, da pomaze drugima kada je to
potrebno. Osoba s integritetom priznaje svoje
greske, ne okrivljuje druge za svoje postupke.
Kada sve ovo sagledamo, mozemo redi da je
integritet dosljedno ponasanje u cilju opsteg
dobra, ¢ak i ako time moze biti ugroZzena neka
licna korist pojedinca.

Prema Medunarodnom centru za akademski
integritet (ICAl), pet temeljnih vrijednosti
akademskog integriteta jesu: odgovornost,
postovanje, pravednost, pouzdanost i
iskrenost.*

50 Dostupno na: http://www.academicintegrity.org/icai/home.
php
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KAKO OBJASNITI DJECI STA
JE POSTENJE?

Usvajanje moralnih pravila i normi neraskidivo
je vezano za intelektualni i emocionalni
razvoj. Vazno je da razumijemo dva osnovna
stupnja u razvoju morala i razliku izmedu

tzv. heteronomne moralnosti, tipicne za rano
djetinjstvo i autonomne ili zrele moralnosti.

U prvom slucaju, dijete usvaja norme i pravila
ponasanja, jer ga ka tome usmjeravaju odrasli
- ono zna $ta je dozvoljeno ili nije, ali odrasli
nadziru njegovo ponasanje. Autonomna
moralnost, koja pocinje da se razvija ve¢ oko
desete godine Zivota, oznacava ,internalizaciju”
ili prihvatanje normi i ponasanja - savjest.
Sve je manje potrebe za nadzorom spolja da
bi se osoba moralno ponasala. Znajudi to,
uspjesnije ¢emo pomagati djeci da usvajaju
moralne norme (da znaju pravila, norme), ali i
da se ponasaju u skladu s tim. Ne zaboravimo,
moralno ponasanje, kao i svako drugo,
praceno je i moralnim emocijama — pozitivnim
i negativnim (ponos, zahvalnost, postovanje,
stid, kajanje, griza savjesti). U ovom trouglu:
znanje — ponasanje — osjecanje nalazi se polje
djelovanja za moralni razvoj djeteta.

MozZda je najjednostavnije objasniti djeci da
biti poSten znaci ne kriti istinu (obmanjivati),
ne krsiti pravila da bi se stekla neka prednost
(varanje), ne uzimati nesto 3to nije tvoje
(krada) i svaki drugi postupak koji bi prikrili

jer nije u skladu s onim $to smatrate moralno
ispravnim. Takode, djeci je blisko i objasnjenje
da je postenje - raditi dobre stvari i kada drugi
to ne vide (npr. navika da baca otpatke u korpu
i kada nastavnik nije u ucionici).

KAKO MOZETE PODSTICATI
| NJEGOVATI INTEGRITET/
POSTENJE KOD UCENIKA

Njegujte kulturu integriteta u ucionici
i skoli
Treba jasno i kontinuirano da artikulisete

ocekivanja u vezi s poStenjem i posljedicama
varanja.

Vi ste u ucionici uvijek i u svakoj prilici — model
ponasanja. Ne ,predaje” se samo znanje.
Izmedu redova znanja su i bezbrojne druge
poruke koje govore o nama, kao nastavnicima
i roditeljima. Integritet nastavnika za uc¢enike
predstavlja model postovanja, saosjeéanja,
pravi¢nosti, istinoljubivosti, odgovornosti i
kako se moze biti dosljedan u svemu tome.

U ucionici i skoli treba stvoriti kulturu koja
nagraduje uspjeh mimo klasi¢nog ispitivanja
za ocjenu. Istrazivanja su pokazala da je manje
varanja kada je akcenat u procesu u¢enja

na razvoju vjestina, a ne samo na ucenju

za ocjenu; ako se ucenici samo kroz ocjene
medusobno uporeduju, onda je varanje ¢esto
strategija da se pobijedi sistem. Ako ucenike
nagradujete za upornost, odgovornost,
strpljenje, kreativnost, postovanje drugoga,
onda oni shvataju da je proces u¢enja na
prvom mjestu. Kada ucenici vide da ih
poznajete kao licnosti, da brinete o njima,
njihovim posebnostima i njihovom integritetu,
manja je vjerovatnoca da e varati.

Razvijajte rjecnik vrijednostii vrlina

Ukljucite u nastavni program ucenje o
temeljnim vrijednostima integriteta/postenja:
odgovornost, saosje¢anje/empatija,
solidarnost, zahvalnost, postovanje,
pravednost, pouzdanost i iskrenost. U svakom
nastavnhom predmetu moguce je pronaci
povode za vaspitno djelovanje: istorijski
dogadaji i licnosti, likovi iz knjizevnih djela,
naucnici, umjetnici, sportisti itd. Prirodne

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



nauke, uprkos rasirenom uvjerenju da su manje
pogodne za vaspitanje od humanistickih,
nepresusan su izvor mogucnosti za razvijanje
istinoljubivosti, postenja, integriteta. (Anti¢,
Pesikan, Ivi¢, 2015)

Pomozite ucenicima da koriste ovaj rje¢nik
kada razgovaraju o istorijskim temama,
knjizevnim i stvarnim likovima, ili aktuelnim
dogadajima. Podsticite ih da pronalaze
primjere pojedinaca koji su stali iza svojih
uvjerenja i vrijednosti i postigli nesto i za sebe i
za cio svijet.

Reagujte na odgovarajuci naéin kada
dode do varanja

lako ne mozete uvijek kontrolisati ponasanje
ucenika, mozete biti dosljedni u svojim
vaspitnim strategijama, stavljajudi u¢enicima
jasno do znanja da neiskrenost i nepostenje
nijesu prihvatljiva ponasanja u ucionici.

Treba imati na umu da vecina djece ponekad
pribjegne lazima i to ne treba da izaziva
preveliku zabrinutost ili ishitrenu reakciju
(kaznjavanje). Medutim, ako je takvo
ponasanje ucestalo, treba ispravno reagovati:

= utvrdite prirodu i kontekst lazZi (uzrok,
motiv);

= reagujte smireno na greske;

= kada dijete prizna gresku/laz, pokazite da
cijenite iskrenost;

= intervenisite brzo;

= kritikujte laz/postupak, a ne dijete,
njegovu licnost (dijete je mnogo vise od te
greske!);

= ukazite kako drugi put treba da postupi;
= pomozite mu da razumije zasto je vazno

govoriti istinu.

Veoma korisna strategija za vaspitno
djelovanje je vjesto koris¢enje poucnih/
vaspitnih trenutaka — tema u nastavi i realnih
situacija koje se desavaju u ucionici, a koje
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pruzaju direktan uvid u odredeni postupak,
ponasanje ucenika i reakcija na to.

Koristite price i izreke za zapocinjanje
ciljanih razgovora

Poznati citati i izreke mogu se koristiti za
zapocdinjanje razgovora o temama u vezi s
postenjem, moralnim razvojem i drugim
stavovima koji djeci pomazu da razviju
pozitivne radne navike i odnose pune
postovanja. MoZe se uvesti pravilo da se bira
izreka dana. Izreke mogu da se koriste u radu s
ucenicima svih uzrasta.

Pomognite ucenicima da vjeruju u sebe

Kada mladi ljudi nauce da vjeruju u sebe,
neiskrenost i nepostenje gube svaki smisao.
Zivjeti s integritetom postaje Zivotni stil.
IstraZivanja pokazuju da nastavnici nekim
svojim osobinama i postupcima pomazu
ucenicima da razviju vjeru u sebe, iskazujuci:

= |jubav, posvecenost, strast za nastavu;

® jasan sistem vrijednosti i ponasanje koje je
u skladu s tim vrijednostima;

= pesebi¢nost i prihvatanje razlicitosti;

® sposobnost da se prevazidu prepreke i da
se ucenicima pokaze da je uspjeh mogud.

Usvojene vrijednosti i vrline u ovakvom
okruzenju lako ¢e se prenositi i primjenjivati/
generalizovati i na druga podrug¢ja Zivota
ucenika izvan Skole.

POSMATRANJE, PRACENJE
RAZVOJA POSTENOG
PONASANJA UCENIKA

Ovo je podsjetnik (s primjerima), koji ¢e vam
olaksati da pratite ponasanja ucenika koja
ukazuju na postenje. Navedene su osnovne
karakteristike poStenja, koje se nalaze i u
upitniku za pracenje (str. 199).
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Rad na casu: nije sklon/sklona lazima,

ne pokusava da prevari, ,ne kiti se tudim
perjem’; postuje Skolska pravila i dogovore s
nastavnicima, uenicima i drugima, posteno
procjenjuje ucinke vlastitog i tudeg rada.

Odnosi s vr$njacima i odraslima: moZe mu/joj
se vjerovati, na pitanja iskreno odgovara, priznaje
i prihvata vlastitu gresku, iskren/iskrena je i fer s
prijateljima i umije da se izvini ako pogrijesi.

AKTIVNOSTI KOJE SE
MOGU KORISTITI NA SVIM
UZRASTIMA

MozZete odabrati, ili sami osmisliti, teme za igre
uloga, pitanja za diskusiju, teme za eseje ili
projekte, primjerene uzrastu ucenika.

Teme za eseje

— Kakav je odnos izmedu iskrenosti i
povjerenja? Napisite esej koji istrazuje ovu
vezu.

— Pisite o situaciji u kojoj ste slagali (u vezi s
necim ili nekogay). Sta je bio razlog za laz?
Dalli je laz ostavila posljedice na tvoj zivot?
Sta je ishod situacije? Sta si naucio/naucila
o laganju iz ovog iskustva? Da li je iskrenost
bila najbolje rjesenje od pocetka?

— Napisi pismo osobi/nekome cije postenje
te je impresioniralo (neko o kome si cuo/
Cula na televiziji ili procitao/procitala
u novinama, o nekome iz porodice ili
okruZenjay).

— Inspiracija za esej, takode, moZe biti neka od
izreka o postenju (prilog 8.7).

Projekti

— Ucenicima se moze dati zadatak da nedjelju
dana prate u nekom asopisu primjere koji
su u vezi s postenjem/nepostenjem i da
prepoznaju koje druge ljudske osobine/
vrijednosti su povezane s postenim
ponasanjem.

— Ucenici mogu dobiti zadatak da nedjelju
dana prate neku TV seriju i biljeZe koliko
je neiskrenost u osnovi razlicitih zapleta
u seriji. Na kraju nedjelje zakljucke dijele s
odjeljenjem.

— Ratzli¢ite reklame mogu biti predmet analize
s aspekta iskrenosti, tacnosti, varanja,
postenja...

Vazno je da ucenici preispituju, analiziraju
svoje ponasanje, stavove i dileme tokom rada
na projektima i da uoblice svoje zakljucke

AKTIVNOSTI ZA | CIKLUS

Znanje o tome $ta se smije, a Sta ne smije raditi
i koje ponasdanje je prihvatljivo, a koje nije,
predstavlja temeljni aspekt u razvoju postenja.
Razvoj ove osobine kod djece mladeg uzrasta
temelji se na znanju o tome zasto posteno
ponasanje pomaze u sticanju dobrih prijatelja.
Za ostvarivanje ovih ciljeva vazno je da

dijete Zeli da uradi nesto korisno za druge

bez ocekivanje nadoknade ili obaveznog
uzvracanja.

PredloZene aktivnosti mogu se realizovati kao
dio ¢asa redovne nastave. Na primjer, pjesme o
postenju mogu se sludati na ¢asovima muzicke
kulture. PredloZene pri¢e mogu se analizirati na
¢asovima crnogorskog - srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti itd.

Iza poglavlja Aktivnosti nalaze se Povratne
informacije nastavnika i razvoj vrijednosti, vrlina
i vjestina ucenika. One vam mogu pomodi i
ukazati vam na koji nacin da pohvaljujete,
usmjeravate ili korigujete ponasanje ucenika,
kako bi iskrenost bila uobicajeni obrazac
njihovog ponasanja.

Uvodne aktivnosti kroz animacije

Na sajtu YouTube postoji veliki izbor animiranih
kratkih filmova i pjesama o postenju na
engleskom jeziku. Ove animacije mogu se
koristiti u sva tri razreda prvog ciklusa, kako na
¢asovima engleskog jezika, tako i na drugim

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



¢asovima - kao uvodna aktivnost za razgovor o
postenom ponasanju. (Primjeri®")

* K *

| RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti koja ponasanja i osobine su
karakteriticne za postene osobe,
— uvidjeti znacaj iskrenosti i zasto je korisna za
njih i za druge.
Trajanje: 15-20 min

Materijal: Prica o dje¢aku Mirku (prilog 8.1),
uobicajeni Skolski materijal (olovke, papir,
boje), nekoliko kutija (npr. ¢etiri) u kojima se
nalaze razni mali predmeti

Aktivnost 1 - Pric¢a o djecaku Mirku®?
Procitajte u¢enicima Pri¢u o djecaku Mirku.

Pruzite djeci priliku da iznesu svoje komentare
0 onome $to se dogodilo u pri¢i. Razgovarajte
o Mirkovom ponasanju, o tome $ta je postenje
- u ¢emu se prepoznaje u ovoj prici. Navesti
dobra djela u ovoj prici. Komentarisati zasto
nekoga smatramo postenom osobom. Da li se
njima ili nekoj bliskoj osobi desilo nesto sli¢no?
Kako reaguju kada nadu tudu stvar?

51 Dostupno na:
https://www.youtube.com/watch?v=uo1n3JzEt7Y&list=
PL7KNX5Lh5WJtC786Ag5JDWsIX3zExXGb9&index=2
(pjesma o postenju)
https://www.youtube.com/watch?v=J7JcXluRk-k
(pjesma o postenju)
https://www.youtube.com/watch?v=4U3ED-iG2Uw&t=16s
(crtani film o laganju)
https://www.youtube.com/watch?v=YsbXf_liH7w&t=96s
(crtani film o postenju)

Ideje za aktivnosti Prica o djecaku Mirku i igra kutijama
preuzete su sa sajta Svjetskog udruzenja vaspitaca:
http://www.waece.org/paz/english/menu-act.php
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Djeca crtaju, prikazuju situacije u kojima
pomazu drugim ljudima.

Aktivnost 2 - Igra kutijama

Aktivnost se sastoji od igre u kojoj djeca u
kutijama traze ono $to im nastavnik kaze. Ne
pokazujudi sadrzaj kutije drugoj djeci treba da
kazu da li se u kutiji nalazi odredeni predmet.
Svaka kutija treba da bude pokrivena, kako
niko osim djeteta koje otvara kutiju ne bi vidio
$ta se u njoj nalazi. U svim kutijama treba da
se nalazi nekoliko istih predmeta i nekoliko
predmeta koji su specifi¢ni za svaku kutiju,
kako bi se sadrzaj u kutijama razlikovao.

Zapocnite razgovor na sljededi nacin: Odrasli
vam Cesto govore kako treba da budete iskreni

i posteni u svakoj situaciji. Sada ¢emo igrati
jednu igru u kojoj cemo vidjeti kako se ponasate
u takmicenju - koliko ste posteni. Zatim navodi
pravila igre:

— U svakom uglu ucionice nalazi se kutija u
kojoj su razni predmeti i igracke. U¢enike
podijelite u Cetiri grupe (onoliko grupa
koliko je kutija). Svaka grupa moze imati
neko svoje obiljezje i nalazi se u blizini
svoje kutije.

— Prozivajte jednog po jednog ucenika.
Svaki ucenik treba da jednom ode do
svoje kutije. Kada ucenik dode do kutije i
pogleda $ta se u njoj nalazi, pitajte ga da
li se u kutiji nalazi odredeni predmet (npr.
lutka). Vazno je da ucenik, bez vadenja
ili pokazivanja drugoj djeci, kaze da li
se predmet nalazi u kutiji ili ne. Za svaki
predmet koji se nalazi u kutiji dobiée jedan
poen.

— Podsticite takmicarski duh kako bi djeca
bila pod sve ve¢im pritiskom da pobijede.

— Zapisujte odgovore svakog tima.

— lIgra se zavrsava kada je svako dijete u
grupi provjerilo kutiju. Pobjeduje ona
grupa koja je pronasla najvise predmeta
u svojoj kutiji. Ovo mora biti jasno
objasnjeno djeci i na pocetku igre.
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Sada ce svi ucenici zajedno prebrojavati sta
je svaka grupa nasla u svojoj kutiji. Nastavnik
¢e zajedno s njima, uz pomoc liste na kojoj
su njihovi odgovori, provjeriti da li se liste
poklapaju s navodima svakog ¢lana grupe o
sadrzaju kutije.

S obzirom na karakteristike dje¢jeg razvoja u
ovom uzrastu, vjerovatno u nekim situacijama
djeca nece redi istinu. Svi zajedno ¢e procijeniti
koja grupa je bila najiskrenija i sami ¢e

odrediti da je ta grupa pobjednik (a ne na
osnovu broja ,ta¢nih odgovora” koje su djeca
dala tokom igre). Ukoliko se desi situacija da
sva djeca kazu istinu, onda ih pohvalite za
iskrenost tokom igre. Razgovarajte o tome

$ta je iskreno i posteno ponasanje i da u igri
nije bitno pobijediti po svaku cijenu, nego biti
iskren i posSten - igrati fer. Predlozite im da
smisle zajednic¢ku poruku na koju ¢e se uvijek
podsjecati u igri.... (npr. Mi volimo postenu igru/
fer-plej!)

* % %

Il RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razumjeti povezanost znanja i istine,
— prepoznati znacaj posStenog ponasanja za
njih i druge oko njih.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: papiri sa slovima J1i U (za svakog
ucenika), tekstovi zapocetih prica

Aktivnost 1 - Istina ililaz

Ucenicima se ¢ita niz od desetak recenica, a oni
poslije svake recenice treba da podignu list sa
slovom MU (istina) ili slovom J1 (laZ). Npr. lijevom
rukom drze papir J1, a desnom WU.

Mogu da zatvore o¢i, da ne bi gledali jedni na
druge. Primjeri recenica:

Sunce izlazi na istoku.

Ja sam visoka dva metra.

Svi ljudi su isti.

Poslije proljec¢a dolazi jesen.

Tvoje ime je Arcibald.

Danas je utorak.

Pet plus pet je deset.

Zivotinje su Ziva bica.

Kisa pada samo nocu.

Nakon svake recenice zapisite (za sebe) broj
pogresnih odgovora. Kada se izlistaju sve
recenice, pitajte ucenike na koja pitanja im
je bilo najlakSe odgovoriti, a na koja najteze?
Zasto?

Vazno je da uoce vezu izmedu znanja i istine
—da bismo ispravno odgovorili da li je nesto
istina ili laz, treba da imamo znanje o tome.

Aktivnost 2 - Nedovrsene price

U ovoj aktivnosti djeca dovrsavaju pricu i
nakon toga ocjenjuju aktivnost.

Objasnite ucenicima od ¢ega se sastoji
aktivnost. Nakon sto procitate uvodne recenice
djeca treba da dovrse zapocetu pri¢u. Mozete,
po potrebi, zapoceti jos prica.
Primjeri prica:
Djec¢ak hoda ulicom i naide na drugo dijete, u
invalidskim kolicima, koje je slucajno ispustilo
torbu s igractkama na ulicu, jer su kolica
zapela o prepreku. Djecak tada...

Djevojcica je neutjesno plakala u parku zbog
toga sto je izgubila igracku, ali niko nije
obracao paznju na nju, jer su svi mislili da
djevojcica izmislja. U tom trenutku putem
naide jedna zZenai...

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Djeca dovrsavaju svaku pri¢u, a nastavnik
biljezi njihove odgovore. Ova aktivnost treba
da se odvija u cijeloj grupi, kako bi sva djeca
¢ula odgovore ostale djece.

Ponovo procitati price kako bi djeca analizirala
svaki ponudeni odgovor. Uz pomoc¢ nastavnika,
djeca ce procjenjivati pri¢e na osnovu sljedecih
aspekata:

— Dallije prica cjelovita, uvjerljiva?

— Koja ponasanja i postupci (u odgovorima) su
najbolji?

— Dalli ponudeni kraj price direktno upucuje
na postenje ili ne, i zasto?

* ¥ %

11l RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati karakteristike postenog
ponasanja i u cemu se ono ogleda,

— razumjeti zasto je vazno posteno ponasanje
u Skoli,

— prepoznati znacaj iskrenosti za njegovanje
bliskosti i povjerenja u porodici/skoli/Zivotu.
Trajanje: 15 - 20 min

Materijal: radni list (prilog 8.2), bojice za
ukrasavanije, Prica Drvo tresnje (prilog 8.3)

Aktivnost 1 - Pano postenja
Zapocnite aktivnost pitanjima:

— Kako se ponasaju posteni ljudi? Sto oni rade/
ne rade? Navedite primjer.
— Kako prepoznajete postenu osobu? Kako se

ona ponasa prema tebi? Ili prema drugim
liudima?
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— Zasto je vaZzno biti posten? U cemi ti pomaze
tvoje postenje? A tvojim drugarima?

— Kako pokazujete postenje kada radite
zadatke u grupi? Koje osobine tada
pokazujete? Koji postupci pokazuju
postenje?

— Jelitise desilo da je neko prema tebi bio
neposten (u Skoli/odjeljenju). Ako jeste, koja
je to situacija bila? Sto je uradila ta osoba?

— Kako se osjecas kad te neko slaze?

Ucenici individualno popunjavaju radni list
dat u prilogu. Nakon popunjavanja pozovite
ucenike da procitaju odgovore i zajedno
komentarisite svako od pitanja. Na kraju mogu
napraviti zajednicki pano na hameru. To bi

im koristilo kao podsjetnik — jer e se pojaviti
vise modela za posteno ponasanje i modi ¢e
povremeno da im se vracaju.

Aktivnost 2 - Pri¢a Drvo tresnje®?

Nastavnik zapocinje aktivnost Citanjem price
Drvo tresnje.

Dajte djeci priliku da iznesu svoje komentare
0 onome 5to se dogodilo u prici. Razgovarajte
o djec¢akovoj iskrenosti, o postupku njegovog
oca.

— Dalli ste ocekivali takav ishod?

— Sta je dje¢ak naucio iz ovoga?

— Imate li neko slicno iskustvo?

— Sto bi bilo da je otac strogo kaznio dje¢aka?

— Dalli je kaznjavanje laZi ili pruZanje Sanse
nekome da se popravi bolji ishod? Je limu
otac dao sansu da se popravi?

Alternativa: Citanje se moze zaustaviti prije
Jistog trenutka..” i pitati djecu: Sta je dalje bilo,
kako se zavrsila prica? Nakon toga proditati kraj,
a onda slijede navedena pitanja.

53 Pri¢a je inspirisana legendom Chery tree koja se vezuje za
DZordza Vasingtona. Izvor originalnog teksta:
https://georgewashingtoninn.wordpress.com/2009/03/21/
the-legend-of-the-cherry-tree/
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POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

| ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Da biste osnazivali pozitivne stavove ucenika prema iskrenosti i postenju, kao i manifestacije
ovih vrlina u njihovom ponasanju, povratnim porukama im osvijetlite karateristicna
ponasanja, postupke i misli. Bice korisno i da pohvalu prati pitanje o osjec¢anjima i reakcijama
drugih na njihov postupak.

Pr. 1. U danasnjoj igri pokazali ste da vam je igra strogo po pravilima (fer igra) vaznija od pobjede.
Bravo! To je posteno!

Pr. 2. PazZljivo ste slusali dok su vasi drugari/predstavnici grupa predstavljali zajednicke crteZe...
Tako se postuje rad drugih!

Pr. 3. Jasna, rekli su mi da si na velikom odmoru vidjela da je djecaku iz Cetvrtog razreda ispao
novac za uzinu i da si odmah potréala da mu vratis. Pokazala si svima kako treba postupati s
tudim stvarima.

Usmjeravanje

Kada im Saljete poruke ove vrste, pomazete ucenicima da prepoznaju zasto su i njima i svim
ljudima vazni iskrenost, postenje, pravic¢nost, objektivnost... Tada ¢e im biti lakSe da predvide
posljedice svojih odluka i ponasanja.

Pr. 1. Citali smo pri¢u o tome kako je otac oprostio sinu gresku jer je bio iskren. Sta mu je otac
pruzio ovim postupkom? Na Sta mu je ukazao? Tako se gradi povjerenje. Sjetite se ovoga kada se
uplasite da priznate sopstvenu gresku.

Pr. 2. Danas smo razgovarali o postenim postupcima. U cemu vam ove price dalje mogu pomoci?
Kada bi vam mogle pomoc¢i?

Pr. 3. Iskrenost je vazna za pravo drugarstvo. Jeste li se uvjerili u to? Kako? Kada biste se opet tako
ponasali?

Korigovanje

Ovom povratnom informacijom pomoci ¢ete uceniku/ucenici da razumije posljedice
ponasanja koje nije bilo pravi¢no, iskreno, posteno. Istovremeno, jasno ga/je podrzavate da
uodi da moze drugacije i da e to koristiti i njemu/njoj i ostalima.

Pr. 1. Zaboravio si da napises domaci zadatak i to nije u redu, ali je mnogo veci problem sto
navodis neka cudna opravdanja. Svima nam se desi da nekad nesto zaboravimo i tada je
najvaznije reci istinu. Hocemo li se dogovoriti da drugi put bude tako?

Pr. 2. Znam da si se plasila kako Ce roditelji reagovati na (takav i takav) tvoj postupak, ali istina se
na kraju uvijek sazna. Razmisli o tome drugi put!

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Pr. 3. Marta, vidjela sam da si traZila od Zorana da umjesto tebe uradi dio zadatka dok ste radili u
grupi. Da li je to posteno? Sta smo rekli, Sta ¢éini DOBAR TIM?

RADIONICE ZA 1l CIKLUS

IV RAZRED

Na ovom uzrastu djeca razumiju klju¢ne
aspekte postenja i njegov znacaj u odnosima
s drugima. Zato je vazno podstaci u¢enike da
promisljaju o sopstvenim postupcima — da ih
preispituju i vrednuju.

CILJEVI
Ucenici ce:
— prepoznati postupke, ponasanja i osobine
postene osobe;

— prepoznati znacaj iskrenosti za odrZavanje
dobrih odnosa s vrsnjacima, roditeljima,
nastavnicima.

Trajanje: 45 min

Materijal: papiri, art tabla ili obi¢na tabla,
samoljepljivi papirici, flomasteri ili neke druge
bojice

Aktivnost 1 - Asocijacije (10 minuta)

Cas zapoceti,olujom ideja” — asociranjem na
rije¢ postenje. Nastavnik zapisuje na cart tabli
ili u¢enici pisu asocijacije na papiri¢ima, a
zatim ih lijepe na zajednicki pano. Na osnovu
njihovih odgovora, nastojte da s u¢enicima
zajednicki definistete postenje.

Definicija bi trebalo da ima sljedece elemente:
Biti posten znadi: ne uzimati nesto $to nije tvoje (ne
krasti), ne kriti istinu (ne obmanjivati), ne varati
(ne krsiti pravila da bi se stekla neka prednost),

ne preuvelicavati stvari, priznati kada pogrijesis

i svaki drugi postupak koji bi prikrio/prikrila jer je
protiv onoga sto smatras ispravnim/postenim.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Aktivnost 2 — Zastava postenja (35 min)

Podijelite odjeljenje u pet grupa. Svaka
grupa treba da ilustruje crtezom jedan
aspekt postenja,Ja ¢u..” (prilog 8.4). Ukazati
ucenicima da treba da budu kreativniida
u grupi rade zajedno (timski). Svaka grupa
dobija veliki list papira i bojice.

Grupe predstavljaju svoj rad. Obrazlazu zasto
je vazno govoriti istinu, igrati po pravilima,
priznati gresku itd. Ostali komentarisu i
dogovaraju se oko zajednic¢kog postera, koji ¢e
biti istaknut u ucionici. Zavisno od materijala
kojim raspolaZete, izgleda uceonice, ali i od
kreativnosti u¢enika, mozete osmisliti kako
da produkti rada budu izloZeni. U prilogu

je predlozZena ideja da se naparavi,zastava
postenja” — mozZete u nekom uglu ucionice
razvudi kanap, a u¢enicke radove zakaciti

Stipaljkama.

V RAZRED
CILJEVI
Ucenici Ce:

— prepoznatirazloge i posljedice laganja,
— prepoznati znacaj iskrenosti i u¢enja na
vlastitim greskama.
Trajanje: 45 min

Materijal: dvije kesice bombona, pri¢a Djecak
koji je vikao: ,Vuk” (tekst ili audio-vizuelni
zapis®¥), Cart tabla (ili obi¢na tabla i kreda)

54 Dostupno na: https://www.youtube.com/
watch?v=7zFvjN_4EQA
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Napomena za nastavnike: Kako je
neiskrenost/laganje tema ove radionice,
postavljene ciljeve je moguce ostvariti jedino
u takvoj klimi gdje ¢e ucenici biti slobodni

da bez osudivanja navode primjere iz
sopstvenog iskustva. Zato je neophodno na
samom pocetku naglasiti da smo svi nekad
bili u situaciji da budemo neiskreni (svi smo
ponekad, iz razli¢itih razloga, nesto slagali)

i da je najvaznije da u¢imo na sopstvenim i
tudim greSkama, kako bi kasnije donosili prave
odluke i izbore.

Aktivnost 1 - Iznutra i spolja (5 min)

Najavite u¢enicima da Cete razgovarati o
postenju. Pokazite im dvije kesice bombona
(vazno je da kesica ne bude providna, a da
budu neke prepoznatljive bombone, npr.
»Sumi”). Pitajte ucenike: Kada kupite bombone
u prodavnci, sta oCekujete u kesici? Kada ucenici
odgovore, otvorite kesice i istresite bombone
u ¢iniju. Kako biste se osjecali da je u kesici bilo
nesto drugo? Kada ucenici odgovore, reciim:
Bas kao sto su u ovoj kesici unutra bile zaista
L,Sumi“bombone, isto tako jei s ljudima... treba
da budemo isti ,iznutra i spolja” Niko ne Zeli da
kupi kesicu bombona i da u njoj, kad je otvori,
nade kamencice. Isto tako o¢ekujemo da ono
$to ljudi govore ili rade bude pravo, istinito, a
to se zove postenje.

Aktivnost 2 - Zasto ljudi ne govore
istinu? (30 min)

Postavite ucenicima sljedeca pitanja:
— Sta jos znadi biti posten? O&ekivani
odgovori su: biti iskren, ne lagati, ne
krasti...

— Zasto je vazna iskrenost/postenje?
Ocekivani odgovori: posteni ljudi ulivaju
nam povjerenje, pouzdani su, cijenimo ih,
vjerujemo im; kada govorimo istinu, svako
zna sta se stvarno dogodilo | sl.

— Kako pokazujete postenje i iskrenost? Kojim
postupcima, djelima?

Zamolite u¢enike da navedu primjere kada
su bili neiskreni/nesto su slagali. Nastavnik na
tabli zapisuje u tezama samo situacije.

Zatim procitajte u¢enicima Ezopovu pri¢u
Djecak koji je vikao: ,Vuk”ili pustite audio-
vizuelni zapis.

Djecak je ¢uvao stado ovaca blizu Sume.
Bilo mu je dosadno, pa je poceo vikati: ,Vuk!
Upomoc! Vuk!” Seljani su to ¢uli i dotrcali da
pomognu djecaku. Kada su stigli, vidjeli su
ovce koje mirno pasu i djecaka koji se smije.

Narednih dana djecak je jos nekoliko puta
prevario seljane.

Jednoga dana iz Sume izletje vuk i ustremi se
na djecakovo stado. Djecak je povikao: ,Vuk!
Upomoc! Vuk!” Seljani su mislili da djecak
opet pokusava da ih prevari pa se nijesu
obazirali na njegove povike. Tako je djecak
ostao bez svog stada.

Pitajte u¢enike koja bi bila pouka price. Sta se
desilo djecaku koji je lagao? Zasto? Pitati ih: Zasto
je djecak lagao? Kada dodete do odgovora da
je to iz zabave, recite ucenicima da je to jedan
od razloga zbog kojih ljudi ponekad lazu, ali
daih ima jos. Zatim ih podijeliti u grupe. Grupe
dobijaju zadatak da navedu sto vise razloga
zasto ljudi pribjegavaju lazima.

Predstavnici grupa ce izlozZiti zakljucke, a
nastavnik, po potrebi, moze dopuniti.

Mogucdi odgovori:

— Ponekad se laZi svode na pretjerivanja,
uliepsavanja, dodavanja ,ukrasa” u
prepricavanju dogadaja. Ljudi se time sluZe
da bi prikrili nedostatke, nezadovoljstvo
zbog necega.

— Djeca Cesto lazu vrinjake jer misle da su
drugi bolji od njih, pa laZima pokusavaju da
dobiju postovanje, da ih drugi prihvate, da se
dopadnu...

— Nekad lazemo da bismo prikrili greske,
prestupe, losSe ponasanje, bilo kakvu
aktivnost kojom se ne ponosimo...

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli




— Lazisu Cesta posljedica straha, nacin da se
izbjegne kazna...

— Ponekad laZzemo da bismo izgledali bolji i
veci nego sto stvarno jesmo.

U sumiranju ove aktivnosti istaknite vaznost
istine i iskrenosti u drugarstvu, porodici, u
svakodnevnom Zivotu.

Aktivnost 3 - Sumiranje: Posljedice
laganja (10 min)

U ovoj aktivnosti vazno je da paZljivo prodete
kroz sve razloge laganja koji su navedeni i da
usmjerite diskusiju kako bi u¢enici uocili da

se laganjem moze postici brza ili kratkoro¢na
korist (npr. izbjeci kazna), ali ¢e se zato izgubiti
nesto mnogo vrijednije (npr. postovanje,
povjerenje, iskrenost, druga). Na primjer:

— Kad prepoznamo kod ljudi osobinu da vole
da pretjeruju, ukrasavaju, dodaju, onda i
u situacijama kada to ne rade necemo biti
sigurni da li govore istinu. ..

— Dalli ¢e neko sluzeci se laganjem dobiti
postovanje od drugih? Kako, u stvari,
sticemo postovanje? Zasto nas drugi postuju
ili zasto mi postujemo druge?

— Sta se desi ako lazemo iz straha - da
prikrijemo neku gresku? Sta se desi kad se to
otkrije? Budemo li kad-tad otkriveni? Kako se
onda osjecamo?

— Sta nas to ¢ini boljima i ve¢ima u o¢ima
drugih? Da li je hrabriji onaj ko prizna gresku
i snosi poslijedice ili onaj ko laze? Moze li se
laz ispraviti?

Cas sumirati izrekom:

Lazemo kada smo uplaseni... strahujemo da
nesto ne znamo... Sta drugi misle o nama... sta
Ce drugi nac¢i u nama. Ali, svaki put kada kazemo
laz, nas strah raste sve vise. (Ted Viliams)

* % %
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VI RAZRED
CILJEVI

Ucenici ce:
— procijeniti sopstvenu iskrenost i postenje,

— prepoznati znacaj iskrenosti za odrzavanje
odnosa s vrsnjacima, roditeljima i
nastavnicima.

Trajanje: 45 min

Materijal: papiri, Cart tabla ili obi¢na tabla,
samoljepljivi papirici, Test (prilog 8.5)

Aktivnost 1 — Posten covjek je... (5 min)

Pozovite dobrovoljce da kazu koja bi bila
njihova definicija postenog ¢ovjeka. Druga
varijanta moze biti da ucenici pisu definicije na
papiri¢ima. Nastavnik sumira i definise klju¢ne
aspekte postenja.

Aktivnost 2 - Koliko sam iskrena osoba
(25 min)

Ucenici individualno popunjavaju upitnik dat
u prilogu (naglasiti da to sluzi samo njima):
Nakon popunjavanja upitnika, dobrovoljci
iznose svoja razmisljanja. Nastavnik postavlja
pitanja: U kojim sutuacijama ste izbjegavali
istinu? Zasto ste to radili? Koje su bile okolnosti?
Kako ste se osjecali? Imaju li lazi efekat ,grudve
snijega”? Kazu da je mnogo jednostavnije Zivjeti
iskreno. Da li se slazete? Zasto? Zasto i kada moZze
biti rizi¢no biti iskren? Koje su koristiti od toga da
se bude postena osoba?

Napomena za nastavnike: Veoma je

vazno vjesto voditi diskusiju kako ucenici

koji ispri¢aju o situacijama u kojima su bili
neiskreni ne bi osjetili da ih nastavnik ili grupa
osuduju. Njihovu iskrenost pohvalite, naglasite
da ona koristi svima. Kao i u svim ostalim
aktivnostima, kada je o postenju rije¢, treba
naglasiti da nije uvijek jednostavno donijeti
postenu odluku, da smo ¢esto pod razli¢itim
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pritiscima, da se greske desavaju, ali da je,
bez obzira na sva odricanja, postena odluka -
najbolja odluka. MozZete iskoristiti izreku: Lazi
mogu posluZiti u sadasnjosti, ali one nemaju
buducnost. (Nepoznati autor)

Aktivnost 3 - Igra uloga (10 min)

Ucenici mogu odglumiti razli¢ite situacije
u kojima su pod pritiskom da se neposteno
ponasaju. To mogu biti primjeri koje su naveli

prilikom popunjavanja upitnika, ali i neki drugi:

Drugarica ti trazi da joj posaljes zadatak za
vrijeme testa. Prijatelj ti traZi da laZes za njega
kako bi prikrio istinu. Ucenik je dobio losu ocjenu
i strah ga je kako ¢e roditelji reagovati ako im
kaze istinu.

a) Dobrovoljci odigravaju uloge (dijaloge).
b) Govore o tome:

— kako su se u pocetku osjecali (konfliktna
osjecanja);

— koje suim se misli, dileme, nedoumice
javljale;

— $toim je pomoglo da donesu takvu odluku;
sto je bilo odlucujuce; Je li im u tome koristila
samokontrola - mogli su da se suzdrze od...

— kako se osjecaju na kraju.

Aktivnost 4 - Obeéavam... (5 min)

Ucenici individualno obecavaju sebi i osobi
koju vole/drugu da e biti iskreni, posteni, da
nece lagati, varati, zato $to... Ovo moze da se
realizuje i u parovima, pa jedno drugom pisu
obecanja, a onda ih razmijene. Mogu da zadrze
poruke.

- Obecavam (ti) da...
Na to bi kasnije mogli da se pozivaju -

medusobno, da podsjecaju jedni druge. Mogu
da ukrase svoje obecanje...

drugih na njihov postupak.

timski rad! Opravdali ste i moje povjerenje!

posljedice svojih odluka i ponasanja.

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VJESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Da biste osnazivali pozitivne stavove ucenika prema iskrenosti i postenju, kao i manifestacije
ovih vrlina u njihovom ponasanju, povratnim porukama im osvijetlite karateristicna
ponasanja, postupke i misli. Bice korisno i da pohvalu prati pitanje o osje¢anjima i reakcijama

Pr. 1. Posteno je priznati gresku, cestitam! Kako se sada osjec¢as?

Pr. 2. Mogu vam reci da sam zapazio/zapazila da nijeste pokusavali da prepisujete prilikom
izrade kontrolnog zadatka. Cestitam, bas se osjecam lijepo — postovali ste me!

Pr. 3. Zavrsili ste na vrijeme sve obaveze u vezi s projektom — kako smo se i dogovorili. Dobar

Usmjeravanje

Kada im 3aljete poruke ove vrste, pomazete ucenicima da prepoznaju zasto su i njima i svim
ljudima vazni iskrenost, postenje, pravi¢nost, objektivnost. Tada ¢e im biti lakSe da predvide

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



Pr. 1. Zapamtite da treba samostalno da radite zadatke. Zasto je dobro da samostalno radite? Do
cega nas dovodi prepisivanje?

Pr. 2. Ako napravite gresku, nije strasno, recite istinu, ne prebacujte krivicu na druge. Na greSkama
se dobro uci! Govoriti istinu nije uvijek lako, ali moZe mnogo koristiti! Zasto?

Pr. 3. Ako nijesi spreman da odgovaras, reci iskreno koji je razlog za to. Uvijek postoji neko ko
moze pomodi da naucis bolje. Ko je to?

Korigovanje

Ovom povratnom informacijom pomod¢i ¢ete uceniku/ucenici da razumije posljedice
ponasanja koje nije bilo pravi¢no, iskreno, posteno. Istovremeno, jasno ga/je podrzavate da
uoci da moze drugacije i da e to koristiti i njemu/njoj i ostalima.

Pr. 1. Dobro, ovo opravdanije je bilo zanimljivo... Hajdemo sad iz pocetka. Sjeti se djeCaka koji je :
vikao ,Vuk’ Kako treba da se ponasamo da bi nam ljudi vjerovali? Kako se osjecas kada vidis da ti
neko ne govori istinu?

Pr. 2. Nije u redu da prikrivas istinu od Markovih roditelja... Svima nam je vazno da imamo prave
prijatelje, ali ne po svaku cijenu. Sta ¢es drugi put uraditi kad ti drug traZi da laZes za njega?

Pr. 3. Kazes da si poslala Drazenu zadatak da bi mu pomogla da dobije bolju ocjenu. Sta ovdje
nije u redu? Kako bi mu stvarno mogla pomoc¢i?

RADIONICE ZA 1lI CIKLUS CILJ
VII RAZRED Ucenici Ce:
— analizirati postupke i stavove koji podsticu
Na ovom uzrastu ve¢ mozemo od ucenika posteno ponasanje.
ocekivati da kriticki procjenjuju sopstvene
i tude odluke, kao i da predvidaju njihove Trajanje: 45 min

posljedice. MozZete koristiti realne situacije i
probleme s kojima se svakodnevno suocavate
— to su oni vaspitni momenti koji mogu biti
snazniji pokretac za promisljanje od unaprijed
osmisljenih aktivnosti. Na internetu se mogu
pronaci kratki inspirativni filmovi na razlicite
teme, a ima ih dosta i o postenju (iako su Aktivnost 1 - Nagrada ili kazna (5 min)
na engleskom jeziku, poruka je razumljiva i
onima koji ne govore ovaj jezik). Ovi filmovi su

Materijal: umnozeni primjerci price Drvo iz
romana Naivan. Super*® za sve ucenike (prilog
8.6).

Nastavnik ¢e podstadi u¢enike da se prisjete
raznih basni, pri¢a, romana, filmova, pjesama

cenicima zanimljivi, a mozete ih koristiti k . X Sl S —
ucedc T(t'a t! 'I"ka ° et‘e KO stiti kao u kojima su junaci bili kaznjeni za svoje lose 2
uvodne akKtivnostl Il Kao Inspiraciju za razgovor " . Eo s .
i e . e piracy 9 postupke ili nagradeni za dobre. Sta je za njih o
u bilo kojoj fazi ¢asa. A7)
- JE— o
55 Dostupno na: https://www.passiton.com/inspirational- 56 Prica Drvo je odlomak izromana Naivan. Super, norveskog o
stories-tv-spots/112-purse i https://www.passiton.com/ pisca mlade generacije, Erlenda Lua, koji mu je donio !
inspirational-stories-tv-spots/78-reach svjetsku slavu; Geopoetika, Beograd, 2003. 2
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bolji podsticaj — kada dobiju kritiku za lose
ponasanje ili kada dobiju pohvalu i nagradu za
dobro ponadanje?

Aktivnost 2 - Pri¢a Drvo (15 min)
Procitajte u¢enicima pric¢u Drvo.

Nakon ¢itanja povedite razgovor o prici: Zasto
je djed bio delija? Koje su njegove osobine? Kako
je drugacije mogao da reaguje? Da li bi bio isti
efekat da im je odmah oprostio? Sta zakljucujete
o ovim djec¢acima? lako su napravili gresku, koji
su njihovi ispravni postupci? Sta zakljucujete o
njima iz reCenica:,Dug je placen. Sprali su ljagu

sa sebe i konac¢no su mogli da podignu glave.” Sta

su djecaci naucili iz ovoga? Sta mislite o recenici:
~Deda je rekao da je sve vieme nameravao da im
vrati pare. Nije se radilo o parama, rekao je.” O
¢emu se zapravo radilo? Zasto pisac govori da je
ovo pri¢a o dobrom svijetu? Znate li neki slican
primjer?

Na kraju podsjetite u¢enike koje sve druge
osobine i vrline su svojstvene postenim
ljudima: stpljenje, , empatija,
tolerancija, zahvalnost, povjerenje, vjera u
ljude!

* % %

VIill RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:

— identifikovati kako se poStenjem njeguje
uzajamno povjerenje i koje su posljedice
laganja,

— preispitati svoju iskrenost, odanost i

integritet i kako oni uti¢u na odluke koje
donose.

Trajanje: 45 min

Materijal: papiri, ¢art tabla ili obi¢na tabla,
samoljepljivi papiri¢i, mudre misli za sve
ucenike, flomasteri

Aktivnost 1 - Kada smo pod pritiskom...
(5 min)

Najavite u¢enicima da Cete razgovarati o
postenju i analizirati razlicite situacije u kojima
se mogu nadi. Postavite im pitanje da li su
nekada bili u dilemi kakvu odluku da donesu,
iako su jasno znali $ta je u toj situaciji posteno,
ali su imali neku drugu vrstu pritiska da postupe
drugacije. Komentarisite primjere, a mozete

i sami navesti nekoliko. Najavite narednu
aktivnost u kojoj ¢e rjesavati sli¢ne dileme.

Aktivnost 2 - Rjesavanje problema/
dilema (35 min)

Rad u grupi: Podijelite u¢enike u pet manjih
grupa. Svaka grupa dobija jedno od sljedecih
pitanja/situacija. Recite im da je vazno da
samostalno razmisle, a zatim u grupi odluce
kakvu bi odluku donijeli. Odgovori se ne smiju
kritikovati. Vazno je da se ¢uju razli¢ite odluke
i razlozi za te odluke. Naglasite da ne moraju
svi ucenici u grupi da se sloZe oko rjesenja,
pojedinci mogu izdvojiti i obrazloziti svoje
odgovore.

Druga varijanta je da za svaku situaciju
ucenicima ponudite da zauzmu stav ZA ili
PROTIV, a zatim povedite diskusiju.

1. Dosao si u skolu nespreman za vazan test. Ako
ovaj test ne uradis dobro, ocjena ce biti znatno
umanjena. Tvoj najbolji prijatelj sjedi u klupi
pored tebe. On ti govori da moZes da prepisujes
od njega tokom testa. Da li da prepisujes od
svog druga ili da rizikujes da ne uradis dobro?
Objasni svoje misljenje/svoju odluku? Sta ti je
bilo najvaznije? Sta je prevagnulo?

2. Uceniku je u hodniku upravo iz dZzepa ispala
novcanica od dvadeset eura. Vecleras Zelis da
odes u bioskop sa svojim prijateljima! Ovaj
novac je dovoljan za troskove i moZda cak
za neke dodatne grickalice. Da li bi rekao
uceniku da mu je ispao novac ili ¢es uzeti
novac i pretvarati se da je tvoj? Objasni svoje
misljenje/odluku? Sta ti je bilo najvaznije? Sta
ti je bilo odlucujuce?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli



3. Treba da predas roditeljima pismo od
nastavnika o tvom neprihvatljivom
ponasanju na ¢asu. Hoces da ides na
planirano kampovanje sa svojim najboljim
prijateljem, ali ne znas da li e te roditelji
pustiti ako procitaju poruku. Da li da
sakrijes pismo i da se posljedicama bavis
u ponedijeljak ili da ga predas roditeljima?
Objasni svoje misljenje/odluku? Sta ti je bilo
najvaznije? Sta ti je bilo odlucujuce?

4. Po povratku iz prodavnice shvatas da ti je
kasirka vratila previse kusura. Znas da je tvoja
mama izgubila posao i da tvoja porodica
ne stoji dobro s novcem. Novac bi bio od
velike pomoci porodici ove nedjelje. Da li ¢es
zadrZati novac i kupiti neke namirnice ili ¢es
reci kasirki da je vratila vise novca nego Sto je
trebalo? Objasni svoje misljenje/odluku? Sta ti
je bilo najvaznije? Sta ti je bilo odlucujuce?

5. Nalazis se u $kolskom WC-u i ¢uje$ grupu
ucenika koji govore o tuci s drugim ucenikom
poslije skole. Zabrinuta si zbog bezbjednosti
ucenika, ali ne Zelis da budes brbljivica i
tuzibaba. Da li re¢i nastavniku ili ¢lanu
osoblja o incidentu ili drZati informacije za
sebe i nadati se najboliem? Objasni svoje
misljenje/odluku? Sta ti je bilo najvaznije? Sta
ti je bilo odlucujuce?

Kada grupe zavrse rad, svoja razmisljanja treba
da podijele s ostatkom odjeljenja.

Nakon izvjestavanja pitajte ucenike koje sve
izgovore i objasnjenja (racionalizacije) ljudi daju
za laganje, varanje i kradu? Sta moze$ da uradi3
ako te uhvate u lazi? Kako treba da reagujes
ako si lagao? Kako se oporaviti od lazi? Da li je
iskrenost uvijek ,najbolja politika“?

Sumirati: PosStenje trazi hrabrost, mudrost,
brzo odlucivanje, brigu o drugima — to nije
izolovana osobina — treba ucenike podstaci
da razmisle o vezi izmedu postenja i timskog
rada, strpljenja, empatije i tolerancije.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Aktivnost 4 - Moja omiljena izreka (5
min)

Ucenici dobijaju fotokopirane izreke o postenju
(prilog 8.7). Svako treba da odabere po jednu

izreku koja mu/joj se najvise dopada i obrazlozi
zasto.

Napomena za nastavnike: Ova aktivnost
moze se koristiti na razli¢itim uzrastima.
Mozete sami izabrati nekoliko izreka koje
smatrate primjerenim za ovaj uzrast i unaprijed
umnoziti.

* % %

IXRAZRED

CILJ

— preispitati situacije u kojima se koriste laZi s
dobrim namjerama.
Trajanje: 45 min

Materijal: umnozeni primjerci price Ptica (prilog
8.8) za sve ucenike

Napomena za nastavnike: lako ova radionica
djeluje naizgled jednostavna za vodenje, treba
da budete veoma oprezni tokom diskusije

i analize ucenickih odgovora. Oc¢ekivano je

da ¢e ucenici navoditi i takve primjere gdje

¢e nastojati da opravdaju neke svoje ili tude
postupke time $to bi ih svrstali u lazi,s dobrom
namjerom”,

Aktivnost 1 - Dobre lazi (10 minuta)

Pitati u¢enike Sta misle o tome da laz moze
imati dobre namjere. Podstaknite ih da

se prisjete Sto viSe primjera: na primjer,
prijateljica te pita da li ti se dopada njena
nova haljina..., a ti se plasis da ces je povrijediti
ako kazes da ti se ne dopada. Pitati ih da li

su im roditelji govorili da Deda Mraz zaista
postoji, da injekcija ne boli mnogo i sl. U ovoj
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fazi ne morate analizirati sve primjere koje — Koje osobine pokazuju roditelji u ovoj prici?

ucenici navedu. Neka ostanu zapisani na — Koje vrline prepoznaijete kod roditelja, a koje

jcabll, a ucenicima recite f?la cgte saQa ‘prf‘)atatl kod djecaka?
jednu pricu i da ¢ete o njihovim primjerima
razgovarati nakon ¢itanja price. — Zasto pisac naglasava da je ovo prica o

dobrom svijetu. Sta se sve danas desava u

Aktivnost 2 — Prica . Ptica” svijetu Sto ga ne Cini tako dobrim?

T N — Jelidanas tesko biti posten?
Nastavnik ili u¢enik/ucenica ée procitati p

ucenicima pricCu Ptica iz romana Naivan.Super: Vratite se na primjere koje su u¢enci naveli. Da
Razgovor o prici: li svi spadaju u,sivu zonu"? Kada za neku laz
mozemo reci da je s dobrom namjerom — gdje
je granica? Koje osobine nam mogu pomodi
da donesemo ispravnu odluku? Podstaci
ucenike da se prisjete empatije, tolerancije,
samokontrole...? Kako nam ove osobine
mogu pomocdi u donosenju ispravne odluke (u
— Dalli su roditelji bili iskreni? procjeni da li je neto posteno ili nije)?

Postoje mnoge situacije u kojima je lako znati
$ta je ispravna odluka, ali u Zivotu nije sve
crno ili bijelo i zato postoje i one situacije koje
mozemo nazvati sivom zonom? Ovo je jedna
od takvih situacija.

— Zasto nijesu?

— Koje je sve osobine imao brat?

POVRATNE INFORMACIJE NASTAVNIKA | RAZVOJ
VRIJEDNOSTI, VRLINA | VIESTINA UCENIKA (PRIMJERI)

Il ciklus

Svrhovita pohvala — potkrepljenje

Da biste osnazivali pozitivne stavove ucenika prema iskrenosti i postenju, kao i manifestacije
ovih vrlina u njihovom ponasanju, povratnim porukama im osvijetlite karateristicna
ponasanja, postupke i misli. Bice korisno i da pohvalu prati pitanje o osje¢anjima i reakcijama
drugih na njihov postupak.

Pr. 1. Svakome se moze desiti da pogrijesi. Danas si nam priznao da si napravio gresku kada si
slagao roditelje. Kako se sada osjecas?

Pr. 2. Primijetila sam da si pohvalila drugaricu jer je bila iskrena s tobom. Time pokazujes koliko ti
iskrenost znaci.

Pr. 3. Nijesi se naljutio kada ti je drug rekao da se ne slaze s tvojim izborom kada smo igrali uloge.
Bravo! Jedino tako moZemo stvarno biti iskreni — ako ne ocekujemo od ljudi da uvijek govore ono

57 Prica Ptica je odlomak je iz romana Naivan. Super, norveskog pisca mlade generacije Erlenda Lua, koji mu je donio svjetsku slavu;
Geopoetika, Beograd, 2003.
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sto se nama dopada ili ako se ne trudimo da uvijek govorimo ono sto se drugima dopada. Istina
nije uvijek prijatna.

Usmjeravanje

Kada im 3aljete poruke ove vrste, u¢enicima pomazete da prepoznaju zasto su i njima i svim
ljudima vazna iskrenost, postenje, pravi¢nost, objektivnost. Tada ¢e im biti lakSe da predvide
posljedice svojih odluka i ponasanja.

Pr. 1. Zasto je vaZno da ne izvréemo istinu ili ne izostavljamo dio istine? Ako te je neko slagao vise
puta, hoces li mu jednako vjerovati kao nekome ko je iskren s tobom? Zasto nam je to vazno u
Zivotu?

Pr. 2. Govorili smo o tome da je mnogo jednostavnije Zivjeti iskreno. Sta mislis o tome? Zasto je
vazno govoriti istinu i onda kada ¢emo zbog toga snositi posljedice?

Pr. 3. Danas je Jasmina rekla da postoje i ,dobre lazZi’; npr. kad kaZe drugarici da joj ,,nesto dobro
stoji’ da je ne bi uvrijedila. Sta mislis o tome? Kada bi ih ti koristio? Gdje bi postavio granicu?

Korigovanje

Ovom povratnom informacijom pomoci ¢ete uceniku/ucenici da razumije posljedice
ponasanja koje nije bilo pravi¢no, iskreno, posteno. Istovremeno, jasno ga/je podrzavate da
uoci da moze drugacije i da ce to koristiti i njemu/njoj i ostalima.

Pr. 1. Ako ocekujes da drug bude iskren s tobom, onda moras biti u stanju da prihvatis istinu bez
liutnje. Isto se odnosi na tebe, ini mi se da si se plasio da kazZes ono sto mislis, jer si vidio da on
misli drugacije. Zasto je to dobro?

Pr. 2. Nije u redu da prebacujes odgovornost za lose uraden zadatak na ostale ¢lanove grupe. Treba
da ucis da preuzimas odgovornost za svoje postupke. Jedino tako ces ste¢i postovanje.

Pr. 3. Znala si za Jeleninu laZ i ¢utala si o tome. Mislim da tvoj postupak nije dobar. Sta mislis: da li
je cutanje o lazi saucesnistvo?
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Zahvalnost moze da bude na pomoci, na
dobroti | paznji, ha pruzenoj ljubavi.
(Una, V3)

RO

ZAHVALNOST






TEORIJSKI BLOK ZA

NASTAVNIKE

Zahvalnost ima vaznu ulogu u razvijanju i
odrzavanju dobrih meduljudskih odnosa.

Jos je Ciceron rekao: Zahvalnost nije samo
najveéa od svih vrlina, nego i majka svim
ostalim vrlinama. To je osjeéanje koji se javlja
kao reakcija na dobar ¢in, postupak, namjeru
drugih ljudi prema nama, a koji mogu biti i
materijalne i nematerijalne prirode. Ono nas
podstice da i sami uzvratimo, pokazujuci

da to cijenimo, prepoznajemo, postujemo,
vrednujemo, pamtimo. Stoga, zahvalnost nije
samo lijep gest. Ona je ljudska vrlina, socijalno
i moralno osjecanje, stav prema ljudima i
zivotu koji ¢ine da odnosi medu ljudima budu
bliskiji, humaniji, trajniji. Zahvalnost imai Siru
dimenziju: ona se moze osjecati prema prirodi,
zZivotu, svijetu u cjelini.

Kao i sve druge ljudske vrline, zahvalnost
nije izolovana i ne nastaje sama od sebe.
,empatija, skromnost,
postovanje, postenje, strpljenje, saradnja
— podsticu razvoj i izrazavanje zahvalnosti.
Suprotno tome, dozivljaj vlastite pretjerane
vaznosti i vrijednosti u odnosu na druge
ljude, sebi¢nost, preokupiranost materijalnim
vrijednostima, nedostatak uvida u sebe i
svoja osjecanja — prepreke su za razvijanje
i izrazavanje zahvalnosti. Ipak, ohrabruje
¢injenica da se zahvalnost moze uciti i
podsticati, posebno na ranom uzrastu.

Ovdje posebno ukazujemo na rezultate naseg
istrazivanja u osnovnim skolama®® i nalaz da

58 Uloga skole u razvoju vrling, vrijednosti i vjestina ucenika |
ucenica - izvjestaj o rezultatima (2015), Zavod za $kolstvo i
UNICEF, dostupan u stampanom obliku i na: http://www.
unicef.org/montenegro/UNICEF_-_Uloga_skole_u_razovju_
vrlina_vrijednosti_i_vjestina_ucenika_i_ucenica.pdf
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ucenici, za razliku od roditelja i nastavnika,
smatraju zahvalnost jednom od pozeljnijih
osobina djece i mladih danas. Smatraju da bi
im bilo vazno da uce kako da razvijaju takvu
osobinu u skoli, $to nije karakteristi¢no za
stavove roditelja i nastavnika. Po definiciji u
ovom istrazivanju, zahvalnost je prepoznavanje
i vrednovanje onoga 5to drugi ¢ine za nas i
nasa spremnost da na to uzvratimo.

Prema istrazivanju objavljenom u ¢asopisu
School Psychology Review (2014)*°, osjecaj
zahvalnosti dvostruko se povec¢ao medu
grupom od 122 u¢enika osnovnih skola koji
su tokom jedne sedmice ucili o konceptu
nesebi¢nosti,.

ZAHVALNOST, ZDRAVLJE |
ZIVOT

Pozitivne emocije, otvorenost, zadovoljstvo
Zivotom, manje strepnje, neuroti¢nog i
depresivnog raspolozenja — povezani su s
osjecanjem zahvalnosti. Zahvalnost posebno
doprinosi dobrim odnosima medu ljudima -
lak$e oprastamo jedni drugima, manje smo
usmjereni samo na sebe (narcizam), odnosi su
nam stabilniji, s viSe optimizma gledamo na
Zivot, sre¢niji smo®. Sve to govori da ojecanje
zahvalnosti i ispoljavanje zahvalnosti pozitivho
uti¢u na nase cjelokupno zdravlje.

KAKO MOZETE DA
PODSTICETE RAZVOJ
ZAHVALNOSTI KOD UCENIKA

UCiti i podsticati dijete da izrazava zahvalnost
vec na ranom uzrastu — u porodici, grupi
vrinjaka, vrticu, Skoli — osnov je da takvi
postupci postanu navike, a zatim i dio
karaktera. Vazno je znati da vecina djece na
malo starijem uzrastu (10 godina) razvija

59 Dostupno na: https://www.ernweb.com/educational-
research-articles/gratitude-students-social-emotional-
learning-relationships/

60 Dostupno na: https://positivepsychologyprogram.com/
gratitude-appreciation/#gratitude
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saznajne sposobnosti koje su neophodne

da svjesno osjete i izraze zahvalnost. Tada
analiziraju i razumiju vlastita osjecanja i misli,
razmisljaju o njima, razumiju koju korist ona
donosi njima samima i drugim osobamai
pocinju svjesno da izrazavaju zahvalnost.

Zato je vazno da im u porodici i Skoli damo
prave podstreke za razvijanje ove vrline. Kao
i kod svake navike - vazno je ponavljanje,

to je proces. Kao sto se trenira neki sport,
ples, sviranje instrumenta, kroz svakodnevne
situacije vjezba se i uc¢i zahvalnost. Da bi
djeca naucila da budu zahvalna, moraju imati
priliku da to vide od svojih roditelja, potom i
nastavnika, kao modela za takvo ponasanje.

Ucenje djece zahvalnosti doprinijece njihovom
osjecanju jaCe povezanosti i pripadnosti
vrénjackoj grupi i $koli, jacoj povezanosti s
nastavnicima i osobljem skole. U¢ionica sa
zahvalnom djecom, koja prepoznaju dobre
namjere kod sebe i drugih, pocinje da mijenja
cjelokupno skolsko okruzenje. Drugim
rije¢ima, njegovanje zahvalnosti ne samo

da utice na pogled djeteta

na zivot i na cijenjenje i postovanje drugih
osoba oko sebe, vec i na pozitivan nacin boji
cjelokupno iskustvo ucenja i Zivota u 3koli.

Za ovakvu ucionicu nijesu nam potrebna
velika materijalna sredstva, administrativne
procedure i visesatne pripreme.

Nastavnik kao model. Na djecu mozemo
prenijeti ili kod njih moZemo razvijati samo
ono $to sami posjedujemo i pokazujemo im
vlastitim ponasanjem. Buduci da je zahvalnost
osjecanje i ponasanje koje se stice, uci, vi ste
jedan od najvaznijih uzora za identifikaciju i
usvajanje takvog ponasanja.

Razvijanje svijesti o sebi i drugima. Kada

im dosljedno pokazujete kako se izrazava
zahvalnost, Cinite veoma vrijednu stvar za
razvoj svijesti ucenika o sebi. Porukama
zahvalnosti, u sustini, Saljete u¢eniku pozitivne
poruke o njegovom ponasanju, osje¢anjima,
osobinama - generalno, o njegovim snagama.
Slusajuci vase poruke upucene drugima,

ucenik razumije vrijednosti i snage drugih oko
sebe - ¢ime razvija i tolerantnost.

Podrska i ohrabrivanje.Vazno je, za pocetak,
da uc¢enike mladeg uzrasta naucite da kazu
hvala, ¢ak i ako to ima samo formalan ton (Sto
je jedan od vaznih ishoda u¢enja u prvom
razredu u predmetnom programu Crnogorski
— srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost).
Nakon toga, veoma je vazno da pojasnjavate
ucenicima zasto treba da kazu hvala - tako

im pomazete da uoce povezanost necijeg
postupka s njihovim osje¢anjima. Dosljednost
u tome stvara osnovu za ucvrscivanje zeljenog
ponasanja.

Uocavanije situacija. Usmjeravajte ucenike, kada
se ukaze prilika za to, da uoce osobe, postupke,
dogadaje, prema kojima treba da osjecaju
zahvalnost. Bez prigovaranja ili kritikovanja,
podsjetite u¢enike na sve one pozitivne i lijepe
strane u njihovim Zivotima kojima doprinose
drugi ljudi ili dogadaji (npr. roditelji su podarili
Zivot; ljekari brinu o zdravlju; svjez vazduh,
Cista voda i Sunce su vazni za sva Ziva bi¢a i sl.).
Nekada je korisno da ukazete u¢enicima na
primjere ljudi koji su, za razliku od njih, liseni
necega (npr. zive u ekstremnom siromastvu; ne
mogu da se Skoluju i sl.).

IzraZavanje zahvalnosti. Pisanje dnevnika
zahvalnosti, zatim poruka i pisama osobama
kojima duguju zahvalnost, ili povodom
posebnih dana (npr. Dan majki; Dan ucitelja;
nacionalni praznik), uz pojasnjavanje razloga
za zahvalnost i kako im je to pomoglo,
efikasni su nacini da kod ucenika razvijate
sposobnost da razumiju osjecanja i misli koje
prate zahvalnost i da znaju da ih saopste. Time
podsticete uvazavanje i cijenjenje drugih.

Skolska akcija. Zajedno sa zaposlenima u

Skoli, mozete proglasiti jedan dan - danom
zahvalnosti i pozvati sve uc¢enike da izraze
zahvalnost prema nekome (npr. u samoj skoli).
Istovremeno, time osnazujete vjestine ucenika
da dozive i iskazu zahvalnost.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj 3koli



POSMATRANJE, PRACENJE
RAZVOJA ZAHVALNOSTI

Ponasanje - indikatori

Ucenik/ucenica koji/koja umije da izrazi
zahvalnost, to moze da pokaze tako sto:

® prepoznaje Sta su dobro drugi ucinili za
njega/nju;

= kada prepozna, ispoljava zahvalnost;

® pokazuje da cijeni i vrednuje druge i zna
da to iskaze;

= ima dovoljno realnu sliku o sebi i svojim
sposobnostima;

= pokazuje zahvalnost kada mu/joj se nesto
omogudi;

® jzraZava uvazavanje sa hvala;

= uradi nesto dobro za drugoga u znak
zahvalnosti.

AKTIVNOSTI ZA | CIKLUS

Kao i sve prethodne vjestine i vrline, i
zahvalnost se moze uciti i razvijati. Najvaznija
su mala, svakodnevna djela. Kroz predlozene
aktivnosti ucenike ¢ete podstaci da osjete i
izraze stvarnu zahvalnost, $to je mnogo vise
od upucdivanija rijeci hvala. U prvom ciklusu
aktivnosti mozete realizovati u okviru razli¢itih
nastavnih jedinica. Pogodne su kako za
Casove redovne nastave, tako i za vannastavne
aktivnosti. Na kraju aktivnosti su Povratne
informacije nastavnika i razvoj vrijednosti,
vrlina i vjestina ucenika. One vam mogu
pomodi i ukazati na koji nacin da pohvaljujete,
usmjeravate ili korigujete ponasanje ucenika,
kako bi se zahvalnost izraZzavala i takvo
ponasanje razvijalo i u¢vrscivalo.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

| RAZRED

CILJEVI

Ucenici ce:
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— prepoznatirazloge i postupke zahvalnosti u
svakodnevnim situacijama,

— prepoznati kako se ponasaju zahvalni ljudi,

— razvijati poStovanje i zahvalnost prema
prirodi.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: bojice, materijal iz prirode (listovi,
grancice), papir u boji

Aktivnost 1 - Igramo se...

Recite u¢enicima da zamisle da obavljaju
razli¢ita zanimanja: vozac autobusa, roditelj,
vatrogasac, higijenicarka u skoli, ucitelj,
medicinska sestra, policajac. Dajte im zadatak
da imitiraju osobu odredenog zanimanja.
Ucenik dobrovoljac oponasa osobu odredenog
zanimanja, a drugi ucenici govore da li suina
¢emu zahvalni onima koji obavljaju taj posao.
Dajte moguc¢nost svim ucenicima da produ
kroz zadatak. Razgovarajte s njima: Zbog cega
bi bilo dobro da im budemo zahvalni? Sto je to
sto oni ¢ine za nas, na koji nacin se ponasaju
prema?

Predocite u¢enicima da je vazno da prepoznaju
postupke dobrote koje drugi ljudi ¢ine za njih.

Aktivnost 2 - Poklon za posebnu
osobu®’

Objasnite ucenicima da je cilj ove aktivnosti
izrada poklona (crteza, razglednica s cvije¢em,
ukrasa od materijala iz prirode i sl.) za osobe
kojima Zele pokazati zahvalnost.

61 Dostupno na internetu: http://www.waece.org/paz/
bosnia/20.%20Zahvalnost.pdf
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Ucenici crtaju i izraduju karte s cvije¢em,
ukrase od materijala iz prirode i razne
simboli¢ne poklone koje ¢e u znak zahvalnosti
dati osobama koje brinu o njima i vaspitavaju
ih. Sami ¢e odabrati kome Zele zahvaliti, a
zatim ce im dati simboli¢an poklon i objasniti
im razloge svoje zahvalnosti.

Razgovarajte s u¢enicima: Kome ce dati svoj
poklon? Kako su izabrali osobe kojima ce dati
poklon? Sta ¢e pokloniti i zasto ¢e im pokloniti?
Ako neki u¢enici ne mogu da objasne zasto su
odabrali odredenu osobu, pruzite moguénost
da im u pronalazenju objasnjenja pomognu
drugi ucenici.

Na kraju mozZete organizovati igru uloga u
parovima. Jedan ucenik igra osobu kojoj je
poklon namijenjen, a drugi poklanja, a zatim
zamijene uloge.

Aktivnost 3 — Gusjenica i leptir
Razgovarajte s u¢enicima o zahvalnosti.

— Da li znate Sta je zahvalnost?

— Kako neko moze da pokaze zahvalnost?

— Kome moZemo pokazati zahvalnost?

Procitajte u¢enicima tekst Gusjenica i leptir:
Gusjenica i leptir

Jednog suncanog prolje¢nog dana na
zelenom listu bilo je puno majusnih jaja,
sitnih kao vrh od olovke. To su bila jaja koja je
tu ostavila Majka Leptirica. Ona je znala da ce
zeleni list da joj pomogne (saradnja, timski
rad). Kako? Vidje¢emo.... Sunce je sijalo,

na listu je bilo toplo. Poslije nekoliko dana,

iz svakog majusnog jajeta poceo je da se
pomalja mali, mali crv. Grijalo ih je Sunce, bilo
im je toplo i bili su zajedno (saradnja, timski
rad). A onda su crvici postali jako gladni.
Poceli su da grickaju so¢ni zeleni list. Iz dana
u dan, oni su rasli i postajali su gusjenice...
Poslije petnaestak dana — s ovog lista poceli
su da lete prekrasni leptiri, svih duginih boja!
Svaka gusjenica postala je - leptir!

Razgovarajte s u¢enicima o tekstu:

Kome su leptiri¢i bili zahvalni?

Na ¢emu su leptiri¢i zahvalni mami?

Na ¢emu su zahvalni Suncu, a na ¢emu listu?

Kako bi leptiri¢i njima mogli pokazati
zahvalnost?

— A na cemu smo mi zahvalni leptirima?

Objasnite u¢enicima da nam zahvalnost
omogucava da cijenimo $to su drugi uradili za
nas, kao i da izrazavamo zahvalnost drugima.

* % %
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CILJEVI
Ucenici Ce:
— prepoznati osobine, vrijednosti, postupke,
zbog kojih smo zahvalni drugim osobama,

— usvajatirijeci kojima se izraZavaju pozitivne
ljudske osobine,

— uocavati pozitivne osobine kod sebe i drugih.

Trajanje: 5-20 min

Materijal: Radni listovi ,drvo zahvalnosti”
(prilog 9.1), kolaz papir, makaze, hamer papir,
fotografije ¢lanova porodice, kutija/ esir/
koverta

Aktivnost 1 — Drvo zahvalnosti

Podijelite u¢enicima radne listove ,drvo
zahvalnosti”, Objasnite im da u praznim
kruzi¢ima nacrtaju ili kratko zapidu Sta je to na
¢emu su zahvalni, npr. ¢lanovima porodice,
nastavnicima, drugarima. Ukoliko je uc¢enik
izabrao da zapise, nakon upisivanja, svoje,drvo
zahvalnosti” moze ukrasiti, obojiti. U¢enici
predstavljaju svoje,drvo zahvalnosti” govoredi
kome su zahvalni i na ¢emu su zahvalni. Zatim
prave zajednicku izlozbu,drveéa zahvalnosti".

Aktivnost 2 — Oglasna tabla za sladolede
(Bin, 2004).

Zahvalite u€enicima $to svojim osobinama
doprinose drugarstvu, smijehu, dobrom ucenju
u odjeljenju, da se nastavnik osjeca sre¢nim itd.
Pohvalite svoje ucenike.

Pripremite kolaZ papir u razli¢itim bojama
(ukljucujuci braon za kornete). Uputite ucenike
da naprave kornet s dvije kugle sladoleda, da
se potpisu na kornetima i da vam ih predaju.
Na svakoj kugli sladoleda napisite pozitivhu
rijec ili re¢enicu za koju mislite da opisuje
tog/tu ucenika/ucenicu. Npr. Ana, hvala ti

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

sto si tacna! Kornete okacite na hamer ili po
zidovima ucionice.

Primjeri pozitivnih rijeci koje mozete koristiti:
ambiciozan, bistar, brizan, brz, posten, ¢astan,
dareZzljiv, dosljedan, druZeljubiv, duhovit,

fer, hitar, hrabar, iskren, kreativan, ljubazan,
mastovit, njeZzan, obazriv, odgovoran, oprezan,
opusten, pametan, radan, osjetljiv, strpljiv, tacan,
tolerantan, uredan, vedar, velikodusan, zabavan,
zahvalan, zanimljiv, Zivahan...
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Zamolite ucenike da smisle jos rijeci ili izraza
kojima bi opisali jedni druge ili sami sebe.

Recite uc¢enicima da odaberu po jednu
pozitivnu rije¢ i da je crtezom prikazu na
zabavan nacin (npr. za rije¢ zabavan mogu da
nacrtaju smajlic...).

Aktivnost 3 — Moja omiljena fotografija

Ucenicima unaprijed kazite da na ¢as donesu
fotografiju jedne osobe iz njihove porodice
kojoj su oni zahvalni zbog necega, npr. foto-
grafiju brata, sestre, mame, tate, babe, djeda.

Recite im da predstave osobe sa svojih
fotografija, da opisu te osobe i da kaZu na
¢emu su im zahvalni. Drugi u¢enici postavljaju
pitanja koja ih interesuju.

Aktivnost 4 — Tajni posmatrac

Ovo je igra koja traje neko vrijeme. Stavite
papiri¢e na kojima su upisana imena svih
ucenika iz odjeljenja u kutiju, 3eSir ili kovertu.
Recite u€enicima da svako od njih treba da
izvuce jednu listicu iz kutije, 3esira ili koverte.

Naglasite im da, ukoliko izvuku svoje ime, treba
da ponove izvlacenje.

Ucenici ovo rade na pocetku prvog ¢asa.
Uputite ih da ¢e im zadatak biti da posmatraju
kako se njihov tajni drug/tajna drugarica
(u€enik/ucenica Cije se ime nalazilo na listici
koju su izvukli) ponasa cijelog dana u $koli
(empatija). Takode im predocite da ¢e na kraju
tog dana svako od njih redi sto je primijetio
kod svog/svoje druga/drugarice i na cemu mu/
joj je zahvalan.
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CILJEVI
Ucenici ce:
— uciti kako da izraze zahvalnost,

— razvijati osjeéanje zahvalnosti prema
ljudima koji im ¢&ine dobro,

— razvijati naviku da se lijepo ophode i
izraZavaju zahvalnosti.
Trajanje: 5-20 min

Materijal: papirici, papir A4, kutija/ 3eSir/
koverta

Aktivnost 1 - Lista zelja

Podijelite u¢enicima papirice. Zatim im
objasnite da ¢e njihov zadatak biti da zapisu
Sta je to sto bi voljeli da poklone ¢lanovima
porodice i prijateljima za njihove rodendane.
Pozeljno je da to bude nesto sto bi sami
napravili.

Kada zapisu, komentarisite zajedno s njima.
Usmjeravajte ucenike pitanjima, kao Sto su:

— Zasto bas taj poklon za tu osobu? (npr. Zasto
naocare za baku?)

— Na ¢emu su zahvalni toj osobi, sta je to lijepo
ili dobro u¢inila za njih. (npr. Sta to baka radi
sto tivolis i Sta ti znaci?)

— Na koji nacin pokazuju ili bi mogli pokazati
da su zahvalni. (npr. Kako baka da zna da si
zahvalan na onome sto ¢ini za tebe?)

— Stasi do sada ucinio?

— Sta bi jos mogla da uradis?

Aktivnost 2 - Lanac zahvalnosti

Podijelite ucenicima papire. Kazite im da u
gornjem dijelu svojih listova napisu Hvala...
Treba da navedu osobu kojoj su zahvalni i na
¢emu su joj zahvalni. Npr. Hvala... zato sto...!
Onda stanu u krug i ¢itaju svoje poruke.

Aktivnost 3 - Tajni darezljivac®?

Stavite papiri¢e na kojima su upisana imena i
prvo slovo prezimena svih ucenika iz odjeljenja
u kutiju, $esir ili kovertu. Recite u€enicima da
svako od njih treba da izvuce jednu listicu iz
kutije, Sesira ili koverte. Naglasite da treba da
ponove izvlacenje ukoliko izvuku svoje ime.
Istaknite da je vaZzno da ne pokazuju listice i da
ne govore drugima Cije su ime izvukli.

Njihov je zadatak da naprave cestitku ili napisu
pismo drugu/drugarici iz odjeljenja cije su

ime izvukli; na Cestitki/pismu upisu ime tog/
te druga/drugarice. Objasnite im da u Cestitki
ili pismu navedu jednu ili vise dobrih osobina
druga/drugarice i na ¢emu su mu/joj zahvalni.
(Npr. Aida, hvala ti sto mi uvijek ponudis da
dijelimo sendvic.)

Nakon zavrienog zadatka razgovarajte s
ucenicima: Bez obzira na to koliko smo razliciti,
svi moZemo da pokaZemo osobine i ispoljimo
ponasanja na kojima nam drugi mogu biti
zahvalni. Vazno je da uoc¢imo pozitivne osobine i
kod drugih ljudi.

Aktivnost se mozZe sprovoditi na ¢asu ili biti
domaci zadatak. Prikupite sve Cestitke/pisma

i podijelite ih u¢enicima - svaki/svaka ucenik/
ucenica dobija €estitku/pismo sa svojim
imenom. Oni koji zele mogu da procitaju Sta je
njihov tajni darezljivac napisao.

62 https://mementoprijateljstva.weebly.com/radionice.html
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Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Ucenici, ali i odrasli, Cesto rije¢ hvala shvataju kao dovoljan znak priznanja drugoj osobi
za dobar postupak i namjeru prema nama. Kada osnazujete razvoj ove vrline kod ucenika,
vazno je da porukom podstaknete izrazavanje zahvalnosti, ali i opiSete kako se sve
manifestuje zahvalnost i kako to uti¢e na druge osobe.

Pr. 1. Svima nam je vazno i lijepo da jedni drugima kazemo ,hvala”i ,izvoli’.

Pr. 2. Svi smo culi kada si zahvalio drugu sto ti je pomogao.... Bas lijepo i paZljivo od tebe. | on je
bio srecan.

Pr. 3. Hvala redarima $to nas svakog dana doceka cCista i uredna tabla. | nastavniku je ljepse...

Usmjeravanje

Ovom vrstom poruka pomazete ucenicima da razumiju zasto je potrebno da budu zahvalni
i u kojim je sve situacijama vazno da pokazu ovu vrlinu. Takode, usmjeravate ih i da
promisljaju o tome kako se ova vrlina moze sagledati i iz drugih perspektiva.

Pr. 1. Kome ste sve danas rekli ,hvala”? Kada Cete opet to uciniti?
Pr. 2. Na koji biste nacin iskazali zahvalnost nekome, a da ne izgovorite rijec ,hvala”?

Pr. 3. Vasa grupa je odli¢no napravila crteZ na temu zahvalnosti. Jeste li se zahvalili jedni drugima
na dobroj saradnji i uspjehu?

Korigovanje

Ove poruke koristite da bi ucenici postali svjesniji dobrih postupaka i osje¢anja drugih osoba
prema njima. Koristite ih i kada primijetite da u¢enici ne izrazavaju zahvalnost. Sastavni dio
takve poruke je i podsticaj ucenicima da isprave ponasanje i na taj nacin uticu da se druga
osoba dobro osjeca.

Pr. 1. Sigurna sam da si zahvalna Ivanu zato Sto ti je pomogao oko zadatka. | on je srecan Sto je
mogao da pomogne. A da li bi bio sre¢niji kada bi jos i cuo jednu tvoju lijepu rijec...?

Pr. 2. Nijesam &ula da si zahvalila Aidi $to ti je dohvatila olovku/qumicu s poda. Sta bi bilo dobro
da uradis?

Pr. 3. Jesi li primijetila kako je Janko podigao tvoju jaknu kada je pala? Bilo bi lijepo da mu
zahvalis, oboje biste se ljepse osjecali.
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RADIONICE ZA 1l CIKLUS

IV RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— uocavati pozitivne osobine kod drugih,

— nauciti rec¢i hvala i shvatiti sta to znac¢i nama
idrugima,

— prepoznavati prilike za izrazavanje
zahvalnosti u svakodnevnim situacijama.
Trajanje: 45 min

Materijal: kutija s poklopcem (kutija za cipele i
sl.), papiri A4

Aktivnost 1 - Lijepa rijec svaka vrata
otvara®® (25 min)

Podijelite u¢enike u dvije grupe. Jedna grupa
treba da napravi krug drzeci se za ruke, licem
okrenuti ka unutra. To je tvrdava. Ostali u¢enici
stanu unutar kruga. Zadatak ucenika koji su u
krugu je daizadu iz tvrdave kroz ,vrata". Svaki
ucenik u krugu predstavlja jedna vrata.

Upoznajte ih s pravilima igre. 1z kruga se izlazi
tako $to jedan ucenik iz unutrasnjeg kruga
izabere ,vrata’, tj. jednog ucenika iz kruga.
Njegov zadatak je da uc¢eniku, koji predstavlja
,vrata’, uputi rije¢i zahvalnosti, tj. kaze na ¢emu
mu je zahvalan. Ucenik koji predstavlja ,vrata”
moze otvoriti prolaz ve¢ nakon prve izjave, a
ako Zeli, moze jos najvise dva puta traziti da
¢uje na ¢emu mu je drugi u¢enik zahvalan.
Pozivate ucenike iz unutrasnjeg kruga da jedno
po jedno kazuju ucenicima koji predstavljaju
Jvrata” na ¢emu su im zahvalni.

63 Vidjeti u: Karabali. I., diplomski rad

Kada se ,vrata” otvore, u¢enik koji ih
predstavlja okrene se ledima prema
unutradnjosti kruga i kroz ova ,vrata”vise
nema prolaska. U¢enici koji izadu iz tvrdave
formiraju sada novi krug i igra se nastavlja, ali
su sada uloge zamijenjene. Igra je zavrsena
kada svi ucenici produ kroz sve uloge. Ova
igra zahtijeva i dobar timski rad i strpljenje,
predocite im to.

Aktivnost 2 - Sanduce za dobra djela
(Bin, 2004) (20 min)

Potrebno je da nabavite kutiju s poklopcem,
npr. kutiju za cipele. Ukrasite je zajedno s
ucenicima. Mozete je nazvati sanduce za dobra
djela. Stavite kutiju u istaknuti dio ucionice.

Objasnite ucenicima na koji nacin ¢e koristiti
sanduce za dobra djela. Recite im da napisu
kratku poruku o dobrim djelima na kojima

su zahvalni. lli da zapisu dobra djela koja su
uocili da su drugi uradili i smatraju da im treba
iskazati zahvalnost. Ispisane poruke ubacuju u
sanduce.

Dobrovoljac izvlaci jedan listi¢ iz sanduceta

i poruku ¢ita naglas. Komentarisite i
razgovarajte s ostalim ucenicima o dobrom
djelu koje su ¢uli. Dogovorite se s u¢enicima
koliko Cesto cete izvlaciti poruke iz sanduceta i
analizirati ih. Da li ¢e to biti jednom sedmicno,
jednom u dvije sedmice?

Zahvalite u¢enicima na lijepim djelima koja
¢ine jedni za druge.

* % %
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V RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— razvijati osjecanje zahvalnosti i pozitivna
osjecanja,

— prepoznavati kome i Cemu sve mogu izraziti
zahvalnost,

— razvijati postovanje i zahvalnost prema
prirodi.
Trajanje: 45 min

Materijal: papir, bojice

Aktivnost 1 - Odjeljenjska rasprava (Bin,
2004) (30 min)

Razgovarajte o zahvalnosti sa svojim
ucenicima. Za diskusiju vam mogu pomoci
pitanja:

— Kada je posljednji put neko ucinio nesto
stvarno lijepo za vas? Sta je ta osoba
uradila? Kako ste se osjecali zbog toga?

— Dallije ta osoba imala neki razlog da
to ucini? Da li je ocekivala nesto od vas
zauzvrat ili je bila dobra prema vama bez
nekog posebnog razloga?

— Dalivam se dogodilo da ucinite nesto lijepo
za nekoga kada vam to niko nije traZio i
kada niste ocekivali nista zauzvrat? Sta ste
tada uradili? Kako ste se osjecali? Sta mislite,
kako se druga osoba osjecala?

Koristite prethodnu diskusiju i sljede¢im
pitanjima podsticite razvijanje zahvalnosti
unutar odjeljenja:

— Sta bi bilo kada bismo se svi u odjeljenju
potrudili da budemo dobri jedni prema
drugima? Kakvo bi bilo nase odjeljenje? Da
li bi trebalo to da pokusamo? Kako bismo
mogli da po¢nemo?

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Aktivnost 2 — Zahvalni prirodi (15 min)

Uvedite ucenike u aktivnost postavljajudi
pitanja koja ih upucuju da razmisljaju o prirodi:
Da li su ljudi jedini koji cine lijepe stvari za nas?
Da linam priroda daje poklone? Kako se osjecate
u prirodi? Sta vas u prirodi odusevljava? Jeste i
znali da uéenje u prirodi poboljsava rezultate i
razvija pozitivan stav prema ucenju? Sta nam sve
priroda pruza? Sta ¢inimo kako bi priroda ostala
lijepa i ¢ista? Imate li omiljenu biljku? Omiljenu
Zivotinju? Zasto bas ona?
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Slijedi razgovor. Nakon razgovora, recite
ucenicima da nacrtaju omiljenu zivotinju ili
biljku i da napiSu poruku zbog ¢ega su joj

zahvalni.

VI RAZRED
CILJEVI
Ucenici ce:

— prepoznavati vrijednost ljudskog rada i
prirode za Zivot na planeti,

— razvijati osjecaj zahvalnosti prema ljudima
koji brinu o njima i vaspitavaju ih.
Trajanje: 45 min

Materijal: radni listovi— pisma zahvalnosti
(prilog 9.2), kanap, selotejp, stipaljke, cart papir

Aktivnost 1 — Odakle nam...?%% (15 min)

Ucenike uvodite u aktivnost tako Sto im kazete
da ¢ete zajedno odgovarati na pitanje Odakle
nam...? Mozete iskoristiti temu redovnog
plana i programa ili izabrati objekat koji sami
Zelite. Dobar primjer je jabuka.

64 Dostupno na: https://www.edutopia.org/blog/heart-habits-
gratitude-students-reflect-act-on-maurice-elias
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Pozovite uc¢enike da zajedno razmotrite put
kojim je jabuka dosla od sjemena, sadnice do
skole. Svako iznosi svoja saznanja i zapazanja.
Nije neophodno da ucenici potpuno tacno
navode nacin nastanka, ve¢ da uocavaju
osnovne karike. Nakon jabuke, na isti nacin
mozete govoriti 0 drugim, uobicajenim
predmetima, npr. Odakle nam... (ili kako je

do nas stiglo)... komad papira, patike, stolica,
knjiga, slika (kreativnost), svjetlosti sl.

Ukazite ucenicima koliko je potrebno ljudske
snage, iskustva, pameti, strpljenja i u¢enja na
greskama da bismo imali i koristili svakodnevne
stvari. Istaknite da je potrebno mnogo ljudi

i mnogo rada da bismo imali ono ¢emu
uglavnom ne pridajemo znacaj, sto smatramo
normalnim da imamo. Svaka karika ima svoj
znacaj i vazno je iskazati joj zahvalnost.

Aktivnost 2 — Pismo zahvalnosti (25 min)

Pripremite radne listove, kanap, selotejp,
Stipaljke. Podijelite ucenicima listove uz
objasnjenje da napisu pismo osobi kojoj su
zahvalni. Vazno je da naglase kome i na ¢emu
su zahvalni (npr. drugari iz Skole ili komSiluka,
nastavnica, roditelji, braca ili sestre, rodaci,
drugi ljudi koje smatraju znacajnim). Dok
ucenici pisu, okacite kanap na prigodno mjesto
tako da se na njega mogu kaciti pisma.

Nakon $to napisu pismo, ucenici svoja pisma
kace uz pomoc stipaljke ili selotejpa na
kanap. Zamolite ih da prosetaju po prostoru,
pogledaju i procitaju pisma i na ¢emu su se
drugi zahvaljivali i kome.

Pitajte ucenike kako su se osjecali dok su pisali
pisma. Razgovarajte o osje¢anjima. Predocite
im da zahvalnost budi lijepa osje¢anja i da to
koristi zdravlju.

Aktivnost 3 — Zahvalnost voditelja (5
min)

Dok traje Aktivnost 2 i u¢enici pisu pismo
zahvalnosti, napisite na cart papiru na ¢emu
ste vi zahvalni u¢enicima.

Na primjer: na aktivnom ucestvovanju u
radionicama; na tome $to su postovali jedni
druge i dogovorena pravila (postenje i fer-
plej; samokontrola); $to su stvarali lijepu
atmosferu; sto su se dobro razumijeli i bili
osjetljivi jedni prema drugima (empatija);

$to je svako ucestvovao i doprinosio koliko je
mogao (timski rad); $to su pokazali poStovanje
i uvazavanje (tolerancija); sto su se trudili

da urade najbolje $to mogu i vrlo mastovito
(kreativnost) i Sto su pokazali da se trud isplati

( ).

Kada se zavrsi Aktivnost 2, zalijepite Cart papir
na tablu i procitajte ucenicima vase poruke
zahvalnosti naglasavajuci njihove vjestine i
vrijednosti zbog kojih ste im zahvalni i kako se
zbog toga osjecate.

Mozete i opisati neku vjestinu, a od njih
zatraziti da je nazovu (npr. Zahvalna sam vam
sto ste uvazavali razlicitosti medu vama, a to je
- ucenici dopune).

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj skoli
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Il ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Ucenici, ali i odrasli, ¢esto rije¢ hvala shvataju kao dovoljan znak priznanja drugoj osobi za
dobar postupak i namjeru prema nama. Kada osnaZujete razvoj ove vrline kod ucenika,
vazno je da porukom podstaknete izraZzavanje zahvalnosti, ali i da opisete kako se sve
manifestuje zahvalnost i kako to uti¢e na druge osobe.

Pr. 1. Svi smo ti zahvalni sto si bio iskren i priznao gresku.

Pr. 2. Dopada mi se sto kaZes hvala dezurnom uceniku kad ti otvori vrata. | njemu je drago da to
cuje.

Pr. 3. Hvala vam $to ste danas bili aktivni na casu i iznosili svoje misljenje! Zahvalite jedni
drugima...

Usmjeravanje

Ovom vrstom poruka pomazete ucenicima da razumiju zasto je potrebno da budu zahvalni
i u kojim je sve situacijama vazno da pokazu ovu vrlinu. Takode, usmjeravate ih i da
promisljaju o tome kako se ova vrlina moze sagledati i iz drugih perspektiva.

Pr. 1. Kad si nekome iskreno zahvalan, sto jos osje¢as prema toj osobi? Kako Ce to uticati na vas
dalji odnos?

Pr. 2. Ako smo prirodi zahvalni za ovaj divan dan, kako se onda treba ponasati prema njoj?

Pr. 3. Lijepa rije¢ i gvozdena vrata otvara. Sto bi bilo da nije te ljudske osobine?

Korigovanje

Ove poruke koristite da ucenici postaju svjesniji dobrih postupaka i osje¢anja drugih osoba
prema njima, kao i onda kada primijetite da u¢enici ne izrazavaju zahvalnost. Sastavni dio
takve poruke je i podsticaj u¢enicima da isprave ponasanje i tako uti¢u da se druga osoba
dobro osjeca.

Pr. 1. Ako si zahvalan Marku Sto ti je pomogao, njemu bi znacilo kada bi mu to i rekao.

Pr. 2. Svakog dana prolazimo pored radnice koja nam cisti u¢ionicu, koju mi ostavimo neurednu.
To jeste njen posao, ali sta mislite kako bi se osjec¢ala kada bismo joj zahvalili na tome? Kako
bismo to mogli uraditi?

Pr. 3. Ukoliko ste zaboravili da zahvalite roditeljima sto su vas dovezli u Skolu po ovako kiSnom
danu, ne zaboravite da im se zahvalite kada dodu po vas.
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RADIONICE ZA 11l CIKLUS

Vil RAZRED

CILJEVI
Ucenici Ce:
— utvrdivati pozitivne osobine kod sebe i
drugih,

— razvijati optimisticniji pogled na Zivot.

Trajanje: 45 min

Materijal: stikeri (ili drugi papiri¢i ne mnogo
vedi od stikera) najmanje duplo vise nego sto
je djece u odjeljenju

Aktivnost 1 - Reci to glasno! (15 min)

Podijelite u¢enicima papirice, uz uputstvo da
uzmu onoliko stikera koliko Zele. Podstaknite
ucenike da sami odrede koji je to broj, ne
objasnjavajudi sta Ce biti zadatak.

Kada su svi ucenici uzeli papirice, uputite ih da
na svakom papiricu koji su uzeli prvo napisu -
na ¢emu su zahvalni sebi, a zatim — na ¢emu su
zahvalni drugoj osobi. Treba da upotrijebe sve
papiri¢e, a na njima je da odrede koliko ¢e ih
biti u jednom i u drugom slucaju.

Kada zavrse, na zajednickom panou lijepe
svoje odgovore — grupisuci ih (zahvalnost sebi;
zahvalnost drugome). Pitajte ucenike koliko

im je bilo lako ili teSko da navedu na ¢emu su
zahvalni sebi. Sto im to govori? Sto to u sebi
prepoznaju, a vrijedno je hvale ( ). A
na ¢emu su zahvalni drugima? Koje su sli¢nosti
i razlike u odgovorima?

Aktivnost 2 - Takmicenje (30 min)

Podijelite uc¢enike u dvije grupe (npr. parni i
neparni brojevi u dnevniku; parnii neparni u
vrsti; izvlacenje kartica ili slamcica dvije boje i
sl.). Objasnite ucenicima da slijedi takmicenje
koje se zove Zasto sam zahvalan? i navedite
pravila: Tim A smisli rije¢ ili izraz koji zadaje
timu B. Tim B treba za 10 sekundi da smisli 3
razloga zasto su zahvalni. Npr.: ako tim A zada
rije¢ SUNCE, tim B za 10 sekundi navodi na
¢emu su zahvalni Suncu. Svi razlozi moraju biti
prihvatljivi i logi¢ni.

Ukoliko tim B u predvidenom vremenu ne
moze da navede 3 razloga, tim A ima priliku da
sam navede razloge, ali nove, ne one koje je
pomenula protivnicka ekipa. Tim koji da ta¢an
odgovor u roku od 10 sekundi dobija 1 poen.
(timskl rad)

Pojmove osmisljavaju sami uéenici. Mozete
pruziti priliku svakom timu da zada pet
pojmova (trajanje aktivnosti je fleksibilno,
zavisi od vremena koje je na raspolaganju).

Nakon proglasenja pobjednika, oba tima treba
da navedu na ¢emu su zahvalni protivnickoj
ekipi.

* X %
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VIill RAZRED

CILJEVI
Ucenici ce:
— prosirivati iskustvo povezano s izraZzavanjem
zahvalnosti,

— prepoznati osjecanja koja prate zahvalnost.

Trajanje: 45 min

Materijal: radni listovi — izreke o zahvalnosti
(prilog 9.3)

Aktivnost 1 — Zahvalnost je zdrava (30
min)

Aktivnost zapocnete tako $to objasnite
uc¢enicima da e pogledati snimak s YouTube-a.%

Nakon odgledanog snimka komentarisite s
ucenicima na koji nacin su dozivjeli prikazano.
Na koji nacin je izrazena zahvalnost uticala

na osobe prikazane na snimku? Sta njih,
ucenike, sprecava da otvoreno pokaZu svoju
zahvalnost? Sta dobro iz tog moze proizadi?

Pozovite ucenike da razmisle i da se sjete
nekog skorasnjeg vaznog i lijepog dogadaja
u njihovom zivotu. Dajte im malo vremena da
razmisle o tome. Zamolite ih da dobrovoljno
opisu te dogadaje. Kada svaki u¢enik, koji to
zeli, zavrsi s opisivanjem, komentarisite i kroz
razgovor ih vodite sljede¢im pitanjima:

— Sta tebi taj dogadaj znaci, zasto ti je tako
vazan?

— Ko je sve doprinio da se taj dogadaj desi?
Cime, na koji nacin?

— Dallisi se zahvalio/zahvalila tim osobama?

— Na koji nacin im se moZes zahvaliti?

— Sta ces ti ubuduce raditi da doprineses da se
drugima desi to sto se tebi desilo?

65 Dostupno na: https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/161
af4638ce1babd?projector=1
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Aktivnost 2 - Izreke o zahvalnosti (15
min)

Ucenicima podijelite listove s izrekama

o zahvalnosti (prilog 9.3). Kazite im da je
njihov zadatak da odaberu izreku koja im se
najvise dopada (ne moraju svi u¢enici imati
odstampan primjerak, dovoljan je jedan list za
¢etiri u¢enika).

Razgovarajte s u¢enicima o izrekama koje
su izabrali. Za vodenje razgovora mogu vam
pomodi pitanja:

— Zasto si se odlucila bas za tu izreku?
— Kako bi je ti protumacio?

— Dalli postoji neka osoba (savremenadili iz
proslosti; iz filma, sporta, porodice,...) koju
bi navela kao primjer zahvalne osobe?

— Sta je sve ta osoba uradila u svom Zivotu?

— Zbog Cega te ta osoba inspirise u buducem
Zivotu?
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IXRAZRED
CILJEVI

Ucenici ce:
— prepoznati prednosti savremenog Zivota i
uslove koji su to omogucili,
— razvijati stav o zahvalnosti kao vlastitoj
odluciiizboru.
Trajanje: 45 min

Materijal: laptop, pristup internetu

Aktivnost 1 - Sjetimo se proslosti (25
min)

Razgovarajte s u¢enicima o proslosti. Na
primjerima iz istorije, filma, knjizevnosti,
istorijata porodicnih situacija, u¢enici treba da
uporede Zivot ljudi sada i u proslim vjekovima
(npr. porodica, Zena, djece, starijih, mladih) i
navedu $to viSe prednosti savremenog zivota
(npr. sloboda, ishrana, vakcine/ljekovi, energija,
znanje, saobracaj, tehnologija).

Diskutuju o tome koje su sve ljudske
sposobnosti omogucile napredak drustva i
Zivota ljudi. Na ¢emu sve treba da smo zahvalni
onima koji su unaprijedili zivot buducih
generacija, kao i vlastite generacije?

Pitajte ucenike kako tumace ovu mudru izreku:
Zahvalan um je veliki um, koji ¢e jednom privuci
velike stvari. Platon

Aktivnost 2 — Zahvalnost je moja odluka
(20 min)

Pitajte ucenike misle li da su ljudi danas
zahvalni. Izrazavaju li zahvalnost ili je Cesto
previde? Koliko smo zahvalni prirodi i po cemu se
to vidi? Nakon toga odgledajte skupa snimak s
YouTube-a.®

Komentarisite snimak s u¢enicima. Pitajte
ih kako se osjecaju nakon sto su odgledali
snimak? Kakve poruke im snimak salje? O
kojim se sve oblicima zahvalnosti govori?
Vazno je da uoce da je zahvalnost nas
vlastiti izbor. Podstaknite ih da prepoznaju
povezanost zahvalnosti s kreativnoscu i

Ukoliko su zainteresovani, dajte im izvor — da
snimak mogu pogledati i kod kuce.

66 Dostupno na: https://www.ted.com/talks/louie_
schwartzberg_nature_beauty_gratitude
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I ciklus

Svrhovita pohvala - potkrepljenje

Ucenici, ali i odrasli, ¢esto rije¢ hvala shvataju kao dovoljan znak priznanja drugoj osobi za
dobar postupak i namjeru prema nama. Kada osnaZujete razvoj ove vrline kod ucenika,
vazno je da porukom podstaknete izraZzavanje zahvalnosti, ali i opiSete kako se sve
manifestuje zahvalnost i kako to uti¢e na druge osobe.

Pr. 1 Vi bas umijete da pokaZete zahvalnost, bravo! Kako se sada osjecate?

Pr. 2 Koleginica mi je rekla da se kod vas osjeca jako lijepo na asu, vrijedno radite i disciplina je
na nivou. Hvala vam $to ste i koleginici i meni uljep3ali dan.

Pr. 3 Ponosna sam na vas kada uocim medusobnu zahvalnost medu vama, ¢ak i za male stvari.

Usmjeravanje

Ovom vrstom poruka pomazete ucenicima da razumiju zasto je potrebno da budu zahvalni
i u kojim je sve situacijama vazno da pokazu ovu vrlinu. Takode, usmjeravate ih i da
promisljaju o tome kako se ova vrlina moze sagledati i iz drugih perspektiva.

Pr. 1 Grupa ucenika vrijedno je radila na zidnim novinama, divno izgledaju. Bilo bi lijepo da im
zahvalite na izdvojenom vremenu. Osim toga, na cemu im jos treba biti zahvalan?

Pr. 2 Sto se desava kad kod judi zakaZe zahvalnost?

Pr.3 Cini mi se da si zadovoljniji od kada si se dogovorio s Lukom da ti pomaze?

Korigovanje

Ove poruke ucenicima koristite da bi onipostali svjesniji dobrih postupaka i osje¢anja drugih
osoba prema njima, kao i u situacijama kada primijetite da ucenici ne izraZavaju zahvalnost.
Sastavni dio takve poruke je i podsticaj u¢enicima da isprave ponasanje i na taj nacin uticu
da se druga osoba dobro osjeca.

Pr. 1 Cemu toliko nezadovoljstvo? Odvoj malo vremena, a dovoljno je par minuta, zastani i
pogledaj oko sebe. Zapitaj se: Na cemu danas mogu da budem zahvalan? Kome? Vidjeces - lijepo
ces se osjecati.

Pr. 2 Zahvalnost je nacin Zivota. Onaj ko umije da se iskreno zahvali - bice srecan.

Pr.3 Uvijek moZes da doneses odluku — bi¢u zahvalna, to koristi i meni i drugima!
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I

Nije tesko promijeniti svijet, samo treba
duboko razmisliti i promisliti — zasto?
(Lana, VII3)

R10

ZAVRSNA @
RADIONICA

(EVALUACIJA)






Ucenici ce:
— evaluirati dobiti od ucesc¢a u radionicama,
licno i kao grupa.
Trajanje: 45 min

Materijal: markeri, flipcart

Ucenici stanu u krug ili stojeci u klupama prave
lanac: drugui ili drugarici do sebe kazu: Kod tebe
veoma cijenim... Komplimenti ne treba da se
odnose na fizi¢ki izgled i garderobu.

Podstaknite ih da se sjete puta koji su presli
radedi skupa: Poceli smo? ... (S radionicom na
kojoj smo dogovorili kako cemo da radimo i
kako cemo da se ponasamo, kakva ¢e biti nasa
ucionica.) Koje su bile nase druge teme?

Pitanja 3-2-1. Razmisljaju, a onda pojedina¢no
odgovaraju na pitanja:

— Koje tri stvari su ti najvise prijale, dopale ti
se?

— Navedi dvije stvari o kojima bi jos Zelio/
Zeljela da znas, pitas.

— Navedi stvar koju bi Zelio/Zeljela da mi kazes.
Koja radionica ti je bila posebno lijepa,
prijatna, omiljena?

— Sta ti se nije dopalo tokom rada?

Pozovite ih da podignu jednu ruku i otvorenim
prstima pokaZzu broj kojim bi ocijenili promjene
kod sebe od pocetka do kraja programa (npr.
podignu dva prsta). Pustite ih da malo razmisle
i daju drugima vremena da razmisle (vjezbaju
strpljenje).

Kada dignu ruke i pokazu prste, neka se osvrnu
i pogledaju ostale u odjeljenju.

Vazno je da oni ocijene promjene u sebi, bez
obzira na to koliko je to ta¢no.

Nastavnik podsjeca uéenike na poruke koje
su sebi pisali na prvoj radionici (Vremenska
kapsula ili Okre¢em novi list).

Dobrovoljci ¢itaju vlastite poruke i komentarisu
- kako ih sada vide. Da li se i sto promijenilo?

Nacrtajte na tabli/flip¢artu vodoravnu liniju

i na njoj pet podioka (6—10). Pozovite ih da
pridu i da slobodno ocijene svoje odjeljenje
jednom ocjenom - ubiljeze krsti¢ ispod
odgovarajuce ocjene (6 — najniza, 10 - najvisa),
koju bi oni dali odjeljenju za rad u svih 9
prethodnih radionica. Analizirajte ocjene.

Uputite im svoju poruku o tome kako su radili
i na ¢emu ste im posebno zahvalni ili $to ste
posebno cijenili kod svih njih u toku rada.

Koje poruke biste poslali u¢enicima koji ¢e
tek raditi u ovom programu? Zasto biste im
savjetovali da ucestvuju u radionicama?
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1. UVODNA RADIONICA I

Prilog 1.1.

Program Moje vrijednosti i vrline

UPITNIK ZA PRACENJE NAPRETKA UCENIKA

— za nastavnike —

Ovaj upitnik za procjenu pomaze vam da analizirate i pratite kako se vasi u¢enici krec¢u kroz proces u kojem
osnazujete razvoj njihovih emocionalnih i socijalnih vjestina. Zato vam preporucujemo da ga primijenite
prije pocetka realizacije programa i nakon njegovog zavrsetka.

Pracenje vam je olakSano time 5to je svaka od osam emocionalnih i socijalnih vjestina na kojima se radi
u ovom programu opisana kroz karakteristicne manifestacije u ponasanju ucenika. (Napominjemo i da

je poslije svakog teorijskog bloka u priru¢niku navedena lista karakteristicnih ponasanja uc¢enika za datu
socijalnu i emocionalnu vjestinu.)

Upisite X ispod jednog od ponudenih brojeva (1 — minimalno, 10 — maksimalno).

Nastavnik:

Razred, odjeljenje: | Skola: Datum:

Timski rad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(licne ciljeve usaglasava s ciljevima grupe;
svoje znanje i sposobnost dijeli s grupom;
radi harmoni¢no s drugima; spreman/
spremna je da priskoc¢i u pomo¢ drugima)
Kreativnost 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(misli na svjez i originalan nacin, ima
nove, neuobicajene ideje; daje odgovor
koji je drugaciji od odgovora ostalih
ucenika; uvida odnose koji nijesu
ocigledno dati; duhovit/duhovita je)
Samokontrola 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(na ¢as dolazi spreman/spremna; pamti i
slijedi uputstva; moze da odrZava paznju
uprkos ometanjima; smiren/smirena je i
kada ga/je kritikuju ili izazivaju na drugi
nacin; postuje pravila ponasanja i rada)
Empatija 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(razumije i uvazava potrebe i osjecanja
drugih; umije da saslu3a i razumije
drugoga - kako je biti u,,tudim cipelama”;
ne zadirkuje, ne ismijava, ne vrijeda)

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica (PRILOZI) 199




Tolerancija

(postuje stavove i gledista koja su
drugacija od njegovih/njenih; saslusa
tuda misljenja, stavove i prijedloge; ne
reaguje emocionalno burno kada neko
iznosi misljenje suprotno njegovom/
njenom; nije iskljuciv/iskljuciva)

Optimizam

(vjeruje da se isplati uloziti napor da bi

se postigao cilj, rezultat; vjeruje u sebe i
svoje sposobnosti; i kada se dogode lose
stvari, vjeruje da ih moze popraviti ako se
potrudi; uc¢i na greSkama)

Postenje

(ne laze, ne pokusava da prevari, ,ne kiti
se tudim perjem”; postuje skolska pravila
i dogovore s drugima; priznaje i prihvata
vlastitu gresku; posteno procjenjuje
ucinke vlastitog i tudeg rada)

Zahvalnost

(prepoznaje i iskazuje zahvalnost kada
drugi ucine nesto dobro za njega/nju;
spreman/spremna je da uzvrati; pokazuje
da cijeni druge i zna da to iskaze)
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Prilog 1.2.

UPITNIK — MOJ LIST NAPREDOVANJA

Cesto razmislja$ o tome kako nesto radis, koliko napreduje$ u tome i 3to se promijenilo kod tebe. Isto e ti
se deSavati i dok budes u¢estvovao/ucestvovala u radionicama Moje vrijednosti i vrline. Sigurni smo da Ce ti
biti zanimljivo da ocijenis sebe i za tebe smo pripremili ovaj upitnik. Najvise ce ti koristiti ako ocijenis sebe
na samom pocetku, a onda i na kraju ovog programa - tada ¢e$ mo¢i da sagledas razliku izmedu pocetnog
stanja i nekoliko mjeseci nakon toga.

Procijeni koliko su navedene osobine trenutno prisutne kod tebe i upisi X ispod jednog od ponudenih
brojeva. Manji broj predstavlja — manju prisutnost osobine, veci broj predstavlja — vecu prisutnost.

Pokusaj da budes iskren/iskrena prema sebi (3to je takode vazna vrlina!). Poslije nekog vremena ¢e$ opet
to raditi, zato budi pazljiv/pazjiva.

Ovo je samo za tebe, niko ne mora da vidi kako si popunio/popunila list.

Jasam:

Razred, odjeljenje: | Skola: Datum:

Timski rad 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Volim da saradujem s drugima.

Doprinosim da postignemo zajednicki

cilj. Volim da pomaZem drugima.)
Kreativnost 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Cesto na neka pitanja i probleme

mogu da dam sasvim nove, neobicne,
originalne odgovore. Volim da smisljam
nove ideje. Volim da napravim neku novu
stvar.)

Samokontrola 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(Mogu da se koncentrisem na rad ¢ak
i kada me ometaju. Smiren/smirena
sam c¢ak i kada me kritikuju ili izazivaju.
Dolazim u skolu spreman/spremna. Ne
prekidam druge dok pricaju.)

Empatija 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(Umijem strpljivo da saslusam druge i da
ih razumijem. Ne ismijavam i ne vrijedam
druge, jer znam kako se ¢ovjek tada
osjeca.)

Tolerancija 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(Mogu da uvazim misljenje i ponasanje
koje je drugacije od mog. Ne ljutim se
kada je neko drugaciji od mene.)

Moje vrijednosti i vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica (PRILOZI) 201




Optimizam

(I kada mi stvari ne idu bas dobro,
ja vjerujem da ce biti bolje — ako se
potrudim.)

Postenje

(Postujem dogovorena pravila.,,Ne
kitim se tudim perjem” - ne prepisujem,
ne varam. Drugi mi mogu vjerovati.
Priznajem svoju gresku.)

Zahvalnost

(Zahvalim drugima kada urade nesto sto
je dobro za mene. Cesto uzvratim. Dobro
se osje¢am kada sam zahvalan/zahvalna.)
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2. TIMSKI RAD I

Prilog 2.1.

Izreke o timskom radu:

» Svako od nas je kap, zajedno smo okean! (Nepoznati autor)

= Onaj ko se naucio raditi u grupi, taj se pripremio za Zivot. (H. Klipert)

» Drvo se na drvo naslanja, a Covjek na ¢ovjeka. (Narodna izreka)

» Nijedan Covjek nije dovoljno pametan. (M. Selimovic)

» Dolaziti zajedno je pocletak, ostati zajedno je napredak, raditi zajedno je uspjeh. (H. Ford)

» Timski rad dijeli zadatke i udvostrucuje uspjeh. (E. Karnegi)

» Talenat pobjeduje na utakmicama, ali timski rad i inteligencija osvajaju Sampionat. (M. Dzordan)
» Onaj ko se naucio raditi u grupi taj se pripremio za Zivot. (H. Klipert)

= Ako Zelis da ides brzo, idi sam. Ako Zelis da stignes daleko, idi zajedno s nekim. (Africka izreka)
= Snaga tima je u svakom pojedincu. Snaga pojedinca je u timu. (F. Dzekson)

» Dobra strana timskog rada je u tome Sto uvijek imate nekog na svojoj strani. (M. Karti)

» Ja mogu da uradim stvari koje ti ne umijes. Ti moZes da uradis stvari koje ja ne umijem. Zajedno
moZemo da uradimo sjajne stvari. (Majka Tereza)
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Prilog 2.2.
Opis koraka

| korak: Osmisliti ideju, nacin realizacije, Sta je potrebno za njeno ostvarivanje; ko u tome moze da pomogne;
koje su njihove pojedinacne uloge, kako bi mogli da doprinesu kvalitetnijoj realizaciji zadatka.

Il korak: Na osnovu lista na kome je opis uloga u timu, svako prema prepoznatim li¢cnim osobinama, kao
i osobinama koje prepoznaju kod drugih, treba da pronade uloge koje bi mogle doprinijeti kvalitetnijem
timskom radu i realizaciji zadatka njegove grupe: da li kod sebe prepoznaje da je voda, kreativac, osoba od
akcije, osoba za kontakte itd.

Prilog 2.3.

Opis uloga u timu

1. Voda je osoba koja organizuje tim, odreduje aktivnosti tima, dodjeljuje duznosti. Sigurno ste tokom
skolovanja u svojoj grupi imali bar jednog vodu, osobu koja voli da bude glavna, da pokreée aktivnosti
i da odreduje ko ce $ta da radi. Najcesce je to osoba koja ima dobru komunikaciju sa svojim timom, ima
samopouzdanija, voli da bude dominantna i umije da iskoristi sve potencijale svog tima.

2. Kreativac je osoba koja smislja nove ideje, koje ponekad pokusava da nametne timu, mastovita je. To
su one osobe koje imaju sjajne ideje. Nekada su sklone tome da svoje ciljeve stave ispred ciljeva tima kako
bi ostvarile svoje ideje.

3. Istrazivac voli da istrazuje, stice nova znanja i prikuplja sve informacije. Radoznao je i veseo, voli da
upoznaje nove ljude, dobar je pregovarac. Ova osoba prepoznaje se po tome sto sa svim ¢lanovima u
timu ima dobru komunikaciju. Umije da unaprijedi i razvije tude ideje.

4. Timskiigrac uvijek podrzava tim i odrzava timski duh, za njega je tim na prvom mjestu. Podsti¢e timsku
saradnju, pomaze ¢lanovima tima i ima razvijene socijalne vjestine. Prepoznaje se po tome $to umije da
saslusa, ima dobru mo¢ zapazanja i on je najpopularniji ¢lan tima.

5. Prakticar sprovodiideje u djelo, drzi se ciljeva i prioriteta, ima izrazen osjec¢aj samokontrole i discipline.
To je osoba koja ne voli da odstupa od pravila, drzi se postojecih principa.

6. Finiser je odgovoran, pouzdan, dovodi posao do kraja/cilja. Prepoznaje se po tome $to postuje rokove,
vrsi pritisak na druge ¢lanove tima kako bi se posao priveo kraju i zavrsio na vrijeme.
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3. KREATIVNOST I

Prilog 3.1.
Izreke o kreativnosti
» Svako dijete je umjetnik. Problem je samo u tome da i ostane umjetnik kada odraste. (P. Pikaso)

= Ako budem imao srece da ostvarim barem neke od svojih ideja, to ¢e biti dobrocinstvo za cijelo
covjecanstvo. (N. Tesla)

= Kreativnost je dopustati sebi da Cinis pogreske. Umjetnost je prepoznati koje da zadrzis. (S. Adams)

» Da bismo Zivjeli stvaralackim zZivotom, moramo da se oslobodimo straha od opasnosti da
nijesmo u pravu. (D. C. Pirs)

= Svijet je zanimljiv onoliko koliko smo mi radoznali. (V. Sekspir)
= Stvarnost je stvarnija ako joj dodas nestvarnoga. (M. Antic)

= QOgranicenja postoje samo u nasim umovima. Ako koristimo mastu, sebi otvaramo svijet
beskonacnih mogucnosti. (J. Paolineti)

» Neki slikari sunce pretvaraju u Zutu mrlju. Drugi Zutu mrlju pretvaraju u sunce. (P. Pikaso)
» Ako svi misle isto, onda niko ne razmislja. (Dz. Paton)

= Da biimao veliku ideju, moras imati puno ideja. (T. Edison)
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Primjeri za aktivnost ,Poznati, a nepriznati” (VIll razred)

Carls Darvin (1809-1882), engleski biolog i nau¢nik, tvorac je poznate teorije o postanku i razvoju
Zivog svijeta na zemlji, koja se i danas uci u Skolama. Njegove ideje i istrazivanja bili su smjeli i napredni
za vrijeme u kojem je zivio. Kada je 1859. godine objavio svoju ¢uvenu knjigu O porijeklu vrste putem
prirodnog odabiranja, doZivio je mnoge kritike, prvenstveno crkvenih autoriteta tog doba. Jo$ vedi udarac
dozivio je nakon objavljivanja nastavka svojih istraZivanja pod nazivom O porijeklu ¢ovjeka. Uslijedile su
pogrde na njegov racun, a novine su bile prepune karikatura u kojima je Darvin pretvoren u majmuna ili
prikazivan kako u cirkusu kao majmun skace kroz obrug, koji drzi jedan od njegovih sljedbenika. Britansko
udruzenje za promociju nauke pokrenulo je brojne zuc¢ne rasprave o njegovom ucenju. Na kraju, poslije
svih osporavanja, nauka je priznala njegov veliki doprinos i primljen je u Francusku akademiju nauka.

Volfgang Amadeus Mocart (1756-1791) jedan je od najvecih kompozitora klasi¢cne muzike svih
vremena. O njegovom kratkom, ali burnom i plodotvornom ZzZivotu napisane su mnoge knjige i snimljeni
brojni filmovi. lako je njegov izuzetan talenat bio veoma rano prepoznat, u Zivotu nije uvijek primao samo
pohvale i nizao uspjehe. Naime, kada se pojavila njegova opera Don Zuan, kritika mu je prigovarala kako
je publika uopste ne razumije. Mocart je odgovorio: ,Nije mi stalo ni do cijeg misljenja, ja sam to djelo
napisao za sebe i jo$ dvojicu prijatelja.” Kada je ova opera prvi put izvodena u Becu, Mocartu se obratio car
Josif I rijecima odusevljenja:,Koliko divnih nota!” Mocart mu je ponosno odgovorio:,Istina, velicanstvo, ali
nijedna suvisna.’

Miguel de Servantes (1547-1616) poznati Spanski knjizevnik, nakon objavljivanja poznatog djela Don
Kihot dobio je ostre kritike pisca Lope de Vege, koji izjavljuje: ,Nema slabijeg pisca od tvorca te knjige, niti
idiotskijeg ¢ovjeka od Don Kihota.” Za Servantesove stihove govorio je da su ,neuspjela kajgana“ Uprkos
slicnim kritikama, u prvoj godini objavljeno je Sest izdanja ovog djela i Don Kihot ulazi u legendu.

Marija Kiri (1867-1934)

Nekada davno, u Poljskoj je postojala tajna Skola. Ljudi su je zvali Plutajudi univerzitet.Vlada tog vremena bila
je veoma stroga po pitanju toga ko moze da studira, a ko ne. Djevoj¢icama tada uopste nije bilo dozvoljeno
da pohadaju koledz. Marija i njena sestra bile su ucenice tajne skole, ali umorile su se od skrivanja.

Jednog dana su ¢ule da u Parizu postoji Univerzitet Sorbona, koji je primao i djevojcice, pa su odlucile
da se presele u Francusku. Marija je bila fascinirana metalima i magnetima. Otkrila je da su neki minerali
radioaktivni. Odavali su mocne zrake i svijetlili u mraku. Kako bi analizirala svojstva minerala, Marija ih
je palila, topila, filtrirala i ostajala budna citave nodi da ih posmatra kako svijetle. Radijacija se koristi za
lijeCenje mnogih bolesti, ali je i mnogo opasna. Zamislite samo ovu ¢injenicu: poslije svih ovih godina,
Marijine sveske i instrumenti i dalje su radioaktivni. Ako pozelite da ih pregledate, morate da nosite zastitnu
odjecu i rukavice.

Marijin muz Pjer bio je toliko zaintrigiran njenim istrazivanjem da je odlucio da odustane od kristala na
kojima je radio, kako bi joj se pridurzio. Zajedno su otkrili dva nova radioaktivna elementa: polonijum i
radijum. Marija Kiri osvojila je dvije Nobelove nagrade za svoj rad i mogla je zaraditi mnogo novca od svojih
otkri¢a. Umjesto toga, odabrala je da svoje istrazivanje ucini dostupno svima, i to besplatno.

(Prilagodeno iz knjige: Price za laku no¢ — male buntovnice, 100 prica o izuzetnim Zenama. 2017. Beograd,
Vulkan)
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Francuski inzenjer Aleksandar Gistav Ajfel (1832—-1923) konstruisao je ¢uveni Ajfelov toranju u Parizu,
zamisljen kao glavni ulaz povodom otvaranja Svjetske izlozbe 1889. godine. Ajfel je bio ve¢ poznat kao
izuzetan graditelj celi¢nih konstrukcija i njegov toranj je izabran izmedu stotinu radova koji su prispjeli na
konkurs za tu izloZbu. Visok 300 metara i tezak 7340 tona bio je najveca gradevina toga doba u svijetu. Ipak,
od samog pocetka celi¢na konstrukcija izazvala je mnoge burne polemike. Veliki ruski knjizevnik Tolstoj
izjavio je da je toranj,spomenik ljuske gluposti, a ne mudrosti”. Poznati pisac Zil Vern odbio je da se restoran
na vrhu tornja nazove njegovim imenom. Govorili su da je narusio izgled velikog grada. Jo$ jedan slavni
knjizevnik toga vremena, Gi de Mopasan, govorio je da je ta konstrukcija nakazna, nazivajudi je pogrdnim
imenima. Kada su ga pitali zasto onda svaki dan jede u restoranu na vrhu tornja, rekao je: ,Zato sto je
to jedino mjesto u Parizu odakle se ne vidi taj monstrum.” | pored svih ovih negodovanja, Ajfelov toranj
postao je najpoznatiji simbol Pariza.

Nikola Tesla (1856—1943), jedan od najve¢ih umova svih vremena, cuveni pronalazac¢ i nau¢nik, tvorac je
ideja koje su bile daleko ispred svog vremena. Cesto je nailazio na prepreke u svom radu, bilo da se radi o
nevjerovanju u njegove ideje ili o nedostatku finansijske podrske za njihovu realizaciju.

Obi¢ni ¢inovnici rijetko su razumijevali Tesline briljantne zamisli. Ostavio je za sobom svjedocenje o izradi
daljinskih upravljaca za razne uredeje koje je pokazivao posjetiocima u svojoj laboratoriji, ali je veliki pozar
u tom radnom prostoru prekinuo njegov rad. Poznat je model broda kojim je Tesla upravljao daljinski i to
je pokazivao pred za¢udenom publikom u Njujorku. Mnogi su mislili da se radi o nekom madioni¢arskom
triku. Kada je Tesla prijavio ovaj izum u Zavodu za patente, glavni ispitiva¢ tog Zavoda dosao je u Njujork
da se uvjeri da takav uredaj zaista postoji. Na ponudu da drzava Vasington otkupi ovaj pronalazak, drzavni
sluZzbenik je prasnuo u smijeh! Ovaj Teslin izum smatra se za¢etkom robotike, koja ¢e se razviti mnogo
godina kasnije.

Salvador Dali (1904-1989), cuveni Spanski slikar, bio je osporavan od strane pripadnika nadrealizma
— pravca cijim se predstavnikom u slikarstvu danas smatra. Bio je izbacen iz nadrealisti¢ckog kruga i s
umjetni¢ke Akademije u Madridu, a kriti¢ari su ga nazivali ,poremecenim ekscentrikom” i netalentovanim
sarlatanom. | pored toga, njegova popularnost vrtoglavo je rasla vec¢ za njegovog Zivota. Danas se smatra
jednim od najvecih umjetnika 20. vijeka.
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Lista mogu¢éih zanimanja u budu¢nosti za aktivnost,, Zanimanja budu¢nosti”

Prema istrazivanju koje je sprovela britanska organizacija Fast Forword, trziSte rada ¢e dozivjeti korjenite
promjene za manje od dvije decenije. Poslovi budu¢nosti bi¢e vezani za oblasti koje se naglo razvijaju, kao
$to su medicina, klimatske promjene i, neizbjezno, informacione tehnologije.

Tako je nastala lista zanimanja u budué¢nosti od kojih neka izgledaju kao nau¢na fantastika, ali naucnici
uvjeravaju da ¢e se ona nadi na trzistu rada ve¢ do 2030. godine.

Neka od njih su:
= genetski dizajner/dizajnerka dizajner/dizajnerka djece
= proizvodac/proizvodacica djelova tijela (putem kloniranja)
= hirurg specijalista/hirurskinja specijalistkinja za poveéenje kapaciteta ljudskog mozga
= trgovac/trgovkinja vodom (prodaja vode kao sada prodaja nafte)
® prodavac/prodavacica informacija
= strucnjak/struénjakinja za citanje misli
= dizajner/dizajnerka inteligentne odjece
= strucnjak/strucnjakinja za produZenje ljudskog Zivota
= arhitekta/arhitektica za podzemne gradove
= strucnjak/struénjakinja za upravljanje klimatskim promjenama
= vodi¢/vodickinja kroz internet informacije
= dizajner/dizajnerka robota
= pilot/pilotkinja svemirskih letjelica

= programer/programerka licne zabave
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4. STRPLIJENJE | SAMOKONTROLA I

Prilog 4.1.

Izreke o samokontroli

» Ko te naljuti taj ¢e te lako pobijediti. (Lao Ce)

= Ako ne kontrolises sebe, kontrolisace te drugi. (Nepoznati autor)

» Talenat bez discipline isto je kao hobotnica na rolerima. (H. Dzekson Braun Mladi)
» Privikni se na ritam prirode: njena je tajna strpljenje. (R. V. Emerson)

= Ako nemas ono sto volis, voli ono sto imas. (E. Zola)

= Vise se voli ono sto se teZe dobije. (Aristotel)

» Ko Zeli da vidi dugu mora nauciti da voli kisu. (P. Koeljo)

» Kada bi sve u Zivotu bilo veselo i lako, nikad ne bismo naucili da budemo hrabri i strpljivi.
(Nepoznati autor)

» Trudise da ti u svadi dokazi budu Cvrsti, a rije¢i meke. (L. N. Tolstoj)
» Blagost je jaca od strogosti. Voda je jaca od stijene. (H. Hese)

» Jedina disciplina koja traje je samodisciplina. (B. Filips)

Prilog 4.2.

Kornjaéa i zec
Smijao se zec kornjaci, jer je troma i spora. Njoj to dojadi, pa mu predloZi da se potrkaju.

Zec, kao od $ale, prihvati njen poziv. Odrede oni metu i u isti cas oboje krenu na put. Ostale Sumske Zivotinje
radoznalo su posmatrale trku.

Kornjaca je gmizala polako, ali neprestano i neumorno. Zec je skakao, kao mahnit, lijevo-desno, naprijed-
nazad, i samo da bi pokazao kako joj se podsmijeva i prezire je.

Pri samom kraju puta, umorni zec leZe i san ga prevari. Najednom, ¢u glasove — gledaoci vi¢u. Zec se probudi,
htjede da poleti, ali kornjaca je vec bila stigla na cilj.

Vidjevsi kornjacu kako se vec vraca natrag, postideni zec skloni joj se s puta. | prizna da ga je najsporija
Zivotinja na svijetu postidjela, jer nije bio disciplinovan, a i previse se uzdao u svoju brzinu i okretnost.
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Prilog 4.3.

Kompjuterska bajka — Moj prozor u svijet

Albert je bio potpuno opcinjen kompjuterima i video-igricama. Sate i sate je provodio pored ekrana.
lako njegovi roditelji u to nijesu vjerovali, on je zaista uzivao u svakom takvom momentu. Skoro da je bio
»zalijepljen” za stolicu. Kada bi neko rekao da treba manje da je uz kompjuter, a vise s drugima, on bi kratko
odgovorio:,Ovo je moj prozor u svijet, ovdje ima mnogo vise toga nego $to vi mislite!”

Medu igricama je bila i jedna koju je posebno volio i u kojoj je bio ekspert: mogao je da sakuplja kornjace
i nije bilo kraja njegovom nivou - on ih je Zelio sve vise i vise.

Jednog dana, kada se vratio iz $kole, desila se ogromna promjena. Kao i obi¢no, odmah je otisao u svoju
sobu, ukljuc¢io kompjuter, a onda je ¢uo - veoma ¢udan zvuk, kao da se lomi ¢asa... Ekran se slomio i iz
njega je pohrlilo na hiljade malih kornjac¢a. Polako su ispunjavale svaki ugao njegove sobe, cijelu sobu...
Albert je bio Sokiran - nije mogao da vjeruje $to se desava. Kad se malo pribrao, iskljucio je i restartovao
kompjuter vise puta, a onda pozvao roditelje da ih pita da li on to sanja!?

Kada su roditelji usli u sobu, uhvatili su se za glavu. Ali, kad su vidjeli da ne mogu kornjace vratiti, pala je
odluka - one su Albertova odgovornost.

Bijase to veliki posao za Alberta - brinuti o hiljadama kornjac¢a. Morao je prvo da izuci sve o kornjacama:
¢ime se hrane, kakve su im navike, kako da im nabavi hranu. Pokusao je i da ih natjera da izadu iz njegove
sobe - nije bilo trikal

| tako, dan za danom, Albert poce da uziva radedi oko kornjaca i igrajudi se s njima, dajuci im imena,
upkos tome $to mu je briga o kornja¢ama oduzimala ogromno vrijeme. A svi oko njega, njegovo roditelji,
prijatelji, nastavnici, uzivali su slusajuci Albertove price i sve §to je on naucio o kornja¢ama i prirodi.

| tako, dosao je i dan kada je Albert sasvim zaboravio na svoj voljeni kompjuter. Mnogo vise ga je
zanimalo da Zivi s kornjatama, da uci o njima i posmatra ih kako komuniciraju. OtiSao je i na selo, da vidi
kako one Zive i u tom okruzenju. Bio je srecan $to su kornjace dio njegovog svijeta. Na isti nacin kao $to
su se i pojavile, kornjace su jednog dana - iscezle! Kada se to desilo, roditelji su pomislili da ¢e se Albert
ponovo vratiti staroj navici. Ali, to se nije desilo. Albert nije ni plakao. Niti je pokusavao da ih pronade

u kompjuteru. Umjesto toga, on je ispraznio svoju kasicu, posao u radnju za kucne ljubimce i kupio
kornjacu i jos neke Zivotinje o kojima je Zelio da uci i da brine.

Cak i danas, Albert u¢i i otkriva nove stvari o Zivotinjama i prirodi. | sada koristi kompjuter za svoja
istraZivanja. Kada ga neko upita o njegovim ljubimcima, on kaze:,Oni su stvarno moj prozor u svijet, od
njih mogu da naucim toliko da vi ne mozZete to shvatiti!”

Pedro Pablo Sacristan,
savremeni Spanski pisac pri¢a za djecu
(prevod i adaptacija: A. Backovic)
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Prilog 4.4.

Test samokontrole

Odgovori na 10 tvrdnji tako Sto ¢es odabrati stepen u kojem se slaze$/ne slaze$ sa svakom od njih.

mogucnostima prije nego nesto uradim.

Neslazem | Malose | Donekle | Uglavnom | Sasvim se
se slazem | seslazem | seslazem | slazem
Mnogo sam se potrudio/potrudila da bih 5 4 3 5 ]
se oslobodio/oslobodila nekih losih navika.
Lako mi je skrenuti paznju. 5 4 3 2 1
Govorim stvari koje nijesu u redu. 5 4 3 2 1
Odbijam stvari koje su po mene lose,
o 1 2 3 4 5
makar one bile i zabavne.
Uspijevam da odolijevam iskusenjima. 1 2 3 4 5
Ljudi b! zamene rekli da imam jaku 1 5 3 4 5
samodisciplinu.
UZivanje i zabava ponekad me ometaju da
. 5 4 3 2 1
dobro radim.
Uradim neke stvari koje mi se u momentu
Y. . . o . 1 5 4 3 2 1
ucine dobrim, ali poslije zazalim.
Ponekad mi je tesko da se obuzdam da
ne uradim neke stvari, iako znam da su te 5 4 3 2 1
stvari lose.
Nikada ne razmislim o drugim 5 4 3 5 1

Saberi sve rezultate i podijeli sa 10. Maksimalni rezultat na ovoj skali je 5 i on oznacava izuzetno dobru

samokontrolu, 4 znaci da je tvoja kontrola bas dobra i samo nastavi tako, 3 znaci da dobro vladas sobom
i nastavi da radis na tome, 2 znaci da imas samokontrolu, ali ¢emo se sloZiti da bi mogla da bude jaca, a 1
znaci da moras $to prije odluciti da radi$ na svojoj samokontroli.
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Primjeri emotikona za aktivnost ,Osjec¢anja u dzepovima”
.6 a .0 — O .
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~Kocka osjecanja”
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Prilog 5.3.

Izreke o empatiji

= Nase malo moZe biti mnogo za one koji nemaju nimalo. (D. Radovic)

= Suprotnost ljutnji nije smirenost, nego saosje¢anje, empatija. (M. Oz)

= Preduslov empatije je da obratis paznju na covjeka koji pati. (D. Goleman)

= Prosetaj milju u mokasinama druge osobe prije nego sto je iskritikujes. (Indijanska poslovica)

» Ja druge ljude posmatram kroz njihove dobre osobine. S obzirom na to da ni ja nijesam
bezgresan, ne bih smio ispitivati tude greske. (M. Gandi)

= Juce sam bio pametan, Zelio sam mijenjati cio svijet. Danas sam mudar, zato mijenjam sebe.
(H. Hese)

= Ako u sebi razvijate saosjecanje, dobrotu i ljubav, otvaraju se vasa unutrasnja vrata, lakse
komunicirate s drugim ljudima. (Buda)

= Ako Covjek ne razumije drugu osobu, on Ce teZiti da je smatra budalom. (K. G. Jung)
= Sve $to nas iritira kod drugih moZe nas dovesti do shvatanja nas samih. (K. G. Jung)

= Covjek je ono u sta vjeruje. (A. P. Cehov)
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6. TOLERANCIJA I

Prilog 6.1.

DUGA

(prema indijanskoj legendi)

Jednom davno posvadale su se sve boje svijeta. Svaka je govorila da je bas ona najljep3a, najkorisnija,
najomiljenija.
Zelena viknu:,Ja sam najvaznija, izabrana sam za travu, drvede, lid¢e; bez mene bi uginule sve Zivotinje.”

Plava je prekinu:,Ti samo mislis na zemlju... a nebo i more. Voda je izvor Zivota, nebo daje prostor!”

Zuta se kikotala:,Sunce je Zuto, mjesec je zut, zvijezde su zute. Svaki put kada pogleda$ suncokret, cijeli
se Zivot pocinje smijesiti. Bez mene ne bi bilo zabave.”

Narandzasta je zapjevala:,Ja sam boja snage i zdravlja... Ja nosim sve najvaznije vitamine. Sjetite se samo
mrkve, pomorandze, dinje..!"

Crvena nije vise mogla izdrzati:,,Ja sam boja krvi i Zivota. Ja sam boja ljubavi, ruze i maka.”
Ljubicasta rece s visine:,Ja sam boja vladanja i mo¢i. Kraljevi su me uvijek birali, jer ja sam boja mudrosti.”
| tako su se boje redom hvalile, svaka je tvrdila da je ona najbolja, i svada je bila sve glasnija.

Odjednom je zagrmijelo, pocela je da pada jaka kisa. Sve su se boje uplasile i stisnule jedna do druge.
Kisa im rece:,Glupe ste... svadate se medu sobom, svaka hoce da vlada. Zar ne znate da je svaka vazna?
Uzmite se za ruku i dodite kod mene! Kisa je prestala i rasirila boje preko neba... Pojavila se duga!

(Zapisala Ann Hope, 1978)
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Prilog 6.2.

»Drvo prijateljstva” - primjer kako ga nacrtati
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Prilog 6.3.

Slagalica za aktivnost, Svako je neko, ali svi smo dio naseg odjeljenja”

L
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Prilog 6.4.

Dvosmislene slike
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Prilog 6.5.

»Tri kruga”
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Prilog 6.6.

A) Pitanja

Br. Situacija Ti Ti

1. |Tvoja ekipa gubi: LI Sve razbijas. O Hrabris je do kraja.

2. |Tvoja ekipa je porazena: | Cestitas protivnicima. O Neces da se rukujes.

3. |Tvoja ekipa je pobijedila: | To mogu zahvaliti tebi. O Kazes:,Dobro smo igrali.”

4, Ne volis nekog iz svoje O Pravis se da ne postoji. O Dodajes mu/joj loptu kad treba.

ekipe:

5. Eroma5|o/PromaS|Ia ! L1 Osjecas se kao nula. O Uspjeces sljededi put.
siguran pogodak:

Jedan/Jedna pocetnik/

o [ Prisjecas se dasi i ti bio/bila
6. |pocetnica je lose igrao/

pocetnik/pocetnica. O Trazi$ da ga/je zamijene.

igrala:
7. |Sudija je zvizdao: [0 Postujes pravilaigre. O Raspravljas se oko svega moguceg.
8. |U sebi osjecas bijes: O Tresnes one koji te nerviraju. | O Udaris loptu.
B) Radni list

- mozda vise djelova na jednom listu

1 O O
2 O O
3 O O
4 O O
5 O O
6 O O
7 O O
8 O O
Ukupno: O_ Ukupno: O__
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Prilog 6.7.

Izreke o toleranciji

= Ne slazem se s onim Sto mislis, ali ¢u do kraja braniti tvoje pravo da to kazes. (Volter)

» Ako Covjek ne drZi korak sa svojim saputnicima, moZda je to zato Sto on Cuje drugog bubnjara.

Pustite ga da koraca u skladu s muzikom koju on cuje. (H. D. Toro)
» Um je poput padobrana - funkcionise samo kada je otvoren. (A. Ajnstajn)
» Veli¢ina naroda ne mjeri se brojnoscu, kao sto se velic¢ina covjeka ne mjeri rastom. (V. 1go)
= Ko ne misli na druge, shvatice da ni drugi ne misle na njega. (Kineska poslovica)
» [strajna dobrota pobjeduje rdave namjere. (Seneka)
» Potok Zuborii skakuce, a velika rijeka cutii tee. (LJ. Nenadovic)
= Da bi se priznala tuda vrijednost, treba imati viastitu. (A. Sopenhauer)

» Ne hodaj iza mene, moZzda te necu voditi. Ne hodaj ispred mene, mozda te necu slijediti. Samo
hodaj kraj mene i budi mi prijatelj. (A. Kami)

= TeZe je razbiti predrasudu nego atom. (A. Ajnstajn)
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Dva sjemena

Dva sjemena leze jedno pored drugog u plodnom tlu u proljece.
Prvo sjeme kaze:

— Zelim da rastem! Zelim da pustim svoje korijenje duboko u zemlju ispod mene i da poguram svoje izdanke
kroz zemljinu koru iznad sebe. Zelim da razvijem svoje pupoljke da bi objavili dolazak proljeca. Zelim da
na svom licu osjetim toplotu suncevih zraka i na peteljkama blagoslov jutarnje rose.

| tako je raslo.
Drugo sjeme kaze:

— Plasim se. Ako pustim svoje korijenje u zemlju ispod mene, ne znam na sta mogu da naidem u tami. Ako
se probijam kroz Evrsto tlo iznad sebe, mogu da ostetim tanane izdanke. Sta ako otvorim svoje pupoljke,
apuz pokusa da ih pojede? A, sta ako pocnem da cvjetam, a dijete me isCupa iz zemlje. Ne, mnogo je bolje
da ¢ekam dok sve ne bude bezbjedno.

| tako je ¢ekalo.

Jedna koka koja je ¢eprkala po basti, trazedi hranu, pronasla je sjeme koje ¢eka i odmah ga pojela.
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Radni list za aktivnost ,Ja umijem, ja vjerujem...”

Upisi svoje dvije pozitivhe
osobine

Vjestina koju si uspjesno
savladao/savladala

Situacija ili problem koji si
uspjesno rijesio/rijesilala

Cilj koji planiras da ostvaris
do kraja ove godine

Sta je za tebe OPTIMIZAM?

Kartice s problemskim situacijama za aktivnost , RjeSenja su u nama”

Kosta se javio da popravi ocjenu. Nastavnik ga je ispitao i potvrdio

Situacija 1 postojecu ocjenu. Sta dalje?

Roditelji su ti obecali odlazak u bioskop ako popravis ocjenu. Ti Zelis u
Situacija 2 bioskop, ali zna$ da si dosta zapustio/zapustila gradivo, a bas ti se ne
uci. Sta ¢e$ uraditi?

Situacija 3 Drugarica pravi zurku. Nije te pozvala, a ti Zeli$ da ides. Sta ¢e$ uraditi?

Petar na dan rodendana dobija jedinicu iz engleskog jezika. Dolazi kudi
Situacija 4 i zatice rodendansko iznenadenje - bicikl koji je Zelio. Ne saopstava
roditeljima ocjenu koju je dobio. Sta bi ti uradio/uradila?

Marko jako Zeli da postane ¢lan skolskog kosarkaskog tima, koji ¢e se
Situacija 5 takmiciti na opstinskom nivou. Nije prosao prvi krug testiranja, jer nije
redovno dolazio na treninge. Sta ¢e uraditi?
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Radni list za aktivnost,,Moj podsjetnik za optimizam” (prijedlog za domaci zadatak)

Zivot je satkan od lijepih i ruznih dogadaja. Kada se dese lose stvari, skloni smo da negativno gledamo

na sve ono $to se tada desava oko nas. Tada zanemarimo ono $to smo dobro uradili ili u ¢emu smo bili
uspjesni. Stoga predlazemo da napisete svoj podsjetnik za optimizam koji ¢e vam u tim trenucima biti pri
ruci. Kako bi vam bilo lakse, moZete koristiti radni list koji sadrZi sljede¢a uputstva:

To moze biti bilo Sta: crtanje, pisanje, neki sport,
pjevanje, pricanje viceva, pravljenje figurica... Ako ne mozes$ da se sjetis stvari u kojima si dobar/dobra,
pitaj roditelje, baku, deku, drugare. Zatim dodaj na spisak stvari u kojima bi volio/voljela da budes dobar/
dobra.

Obrati paznju! Nemoj sebi samo re¢i,Ja sam sjajan/sjajnal”,
vec budi odredeniji/odredenija, npr.:,Danas sam Ivanu objasnio/objasnila zadatak iz matematike koji
nije razumio.” ili,Danas sam pazio/pazila mladeg brata dok su roditelji bili u kupovini. Svako vece, prije
spavanja, sjeti se $ta si dobro uradio/uradila tog dana.

Zivot ne zavisi od tog kako izgledas. Prihvati sebe
bas takvim/takvom i potrudi se da nade$ prednosti u tome Sto izgledas bas tako. Postoje stvari koje ne
mozes promijeniti i treba tako da ih i prihvatis, npr.: boju koZe, ociju, veli¢inu cipela, oblik glave, visinu,...

Kada uocis da postajes previse kritican/kriti¢na, da
pronalazis mane kod sebe i da viSe razmisljas o loSim nego o dobrim stvarima koje su se desile tokom
dana, zastani i po¢ni da nabrajas pozitivne ¢injenice o samom/samoj sebi.

Baveci se sportom oslobadas se napetosti, ucis kako da se nosi$ s porazima i postajes
srecniji/sre¢nija i zdraviji/zdravija. Moze$ i sam/sama vjezbati kod kuce.

Izdvoj vrijeme koje ¢e$ da provedes s ljudima koje volis, radeci stvari koje volis.

Dobro je da imas visoko postavljene ciljeve, ali je vazno i da budes realan/
realna, kako bi imao/imala vise Sansi za uspjeh.
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Izreke o optimizmu

» Imaih Sto placu Sto ruze imaju trnje. Ti se veseli Sto trnje ima ruze.

» Ko u Cuda vjeruje, taj cuda i stvara.

» Dok god ima mraka, ima i svanuca.

= Vise se voli ono Sto se teZe dobije.

= Zivot nije samo imati dobre karte, ve¢ i dobro odigrati ¢ak i kada su lose.

» Onaj koji nikada nije pogrijesio, nikada nije ni pokusao nesto novo.

» Bitku dobija onaj ko je ¢vrsto odlucio dobiti je.

» Pesimista vidi problem u svakoj prilici. Optimista vidi priliku u svakom problemu.
» Pesimisti su ljudi koji nose kisobran i kada nema traga oblacima.

= Covjek cesto postaje ono sto o sebi misli. Ako stalno budem ponavljao kako neke stvari ne mogu
uciniti, vierovatno je da i necu moc¢i. Suprotno tome, ako vjerujem da mogu, sigurno Cu steci
sposobnost da to i ucinim.
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8. POSTENJE I

Prilog 8.1.

PRICA O DJECAKU MIRKU

Bio jednom jedan veoma siromasan djecak koji je Zivio sa svojim roditeljima u siromasnom dijelu grada.
Djecak se zvao Mirko. Svako jutro je rano isao na pijacu da pomaze ljudima koji su radili na tezgama, a
oni bi mu zauzvrat nesto dali: voée, povrée i druge proizvode, koje je on onda nosio kudi, toliko koliko
je mogao, a posto je bio dijete nije mogao da zaradi mnogo. Jednog dana je sjedio ispred prodavnice
voca i ugledao staricu koja je kupovala voce i stavljala ga u veliku torbu. Mirko joj pride i ponudi da joj
pomogne, ali, vidjevsi da je obucen u otrcanu odjecu, starica je odbila njegovu pomo¢, jer se uplasila
da ce joj Mirko uzeti voce. Mirku to nije smetalo, jer je pomislio da je starica moZda ranije imala neko
neprijatno iskustvo i on ode dalje u potragu za drugim poslom. Kada se starica udaljavala i htjela da stavi
novcanik u torbu, slu¢ajno je promasila torbu i novcéanik je pao na zemlju, a da starica to nije primijetila.
Mirko potr¢a prema novcaniku i kada ga je otvorio, vidio je da je u njemu bilo dovoljno novca da se
njegova porodica prehrani tokom ¢itave sedmice. Kakva srecal

A znate li $ta je Mirko uradio? Potr¢ao je za staricom koja je taman izlazila iz pijace. Kada ga je starica
ponovo ugledala, rekla mu je:,Cuj, dijete, ve¢ sam ti rekla da ne Zelim da mi pomognes!”

»,Gospodo’, odgovori Mirko, ,nijesam vam zbog toga prisao. Samo Zelim da vam vratim novcanik koji vam
je tamo ispao, a vi nijeste primijetili.’ Nepovjerljiva starica uze novcanik, pogleda unutra i uzviknu:,Kako
sam bila nepravedna, kako si ti posteno dijete, a ja sam te odbila. Ajde, pode sa mnom kudi da ti dam
poklone za tebe i tvoju porodicu.”

Pri¢a se da su od tada svi u komsiluku Mirka nazivali,,posteni dje¢ak” zbog toga $to je poSteno postupio.
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Prilog 8.2.
Radhni list

POSTENJE

= Koje tri stvari pokazuju tvoje postenje?

= Kako se osjecas kad vidi$ da neko nije posten?

= Zasto je vazno biti postena osoba?

= Napisi tri pravila ponasanja u odjeljenju koja ¢e svakoga podsjecati zasto je vazno postenje.

= Ako je neko posten prema tebi, Sta ¢es uraditi?
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Prilog 8.3.

DRVO TRESNJE

Jednom je Sestogodisnji djecak Porde dobio na poklon malenu sjekiru, skupocjenu i lijepu, na koju je bio
veoma ponosan. Od dana kada mu se prvi put nasla u rukama, njome je sjekao sve $to bi mu se naslo na
putu.

Jednog dana, dok je Setao bastom, zabavljajudi se usput sje¢enjem stabljika graska, naisao je na divno,
mlado drvo tresnje. Bilo je to drvo koje je njegov otac najvise volio, ali ga to nije sprijecilo da oproba
ostricu svoje sjekire na stablu. Rez koji je napravio bio je dovoljan da drvo tresnje uvene.

Nakon nekog vremena, otac je otkrio Sta se zbilo s njegovim omiljenim drvetom. Obuzet bijesom,
zahtijevao je da sazna ko je ucinio takvu nepravdu. U kudi niko nije znao da mu kaze, sve dok Dorde nije
istupio, noseci u rukama svoju malu sjekiru.

— Ne mogu da laZzem, oce, znas da ne mogu da izgovorim laZ. Ja sam posjekao drvo svojom sjekirom.

Istog trenutka, sav bijes je nestao s oCevog lica i on je rekao:

— Sine, to Sto ti govoris istinu i Sto se ne bojis da je uvijek govoris znaci mi vise od hiljadu stabala; pa makar
ona bila od zlata i nosila na sebi srebrne listove i plodove.

228 Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli



Prilog 8.4.

Ja €u... (primjer kako se mogu izloziti u¢enicki radovi)

Necu
preuveliéavati!

Necu uzimati
stvari koje mi
ne pripadaju!

Igradu po
pravilima! pogrijesim!
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Prilog 8.5.

TEST: KOLIKO SAM ISKRENA OSOBA (DO SADA!) ?

Tacno Netacno
= Uvijek se trudim da budem iskren/iskrena s ljudima. ] O
= Za mene se moZe reci da sam postena osoba. O O
= Nikad nijesam slagao/slagala ucitelja, prijatelja, roditelja. ] ]
= Desilo mi se da sam nenamjerno slagao/slagala druge ljude. O] O
= Nikad nijesam prepisivao/prepisivala na testu ili kontrolnom zadatku. O O
= Nikad nijesam bio/bila uhvacen u laZi. L] O

Ja sam ili Ja nijesam iskrena osoba jer
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Prilog 8.6.

DRVO!

(...) Veceras razmisljam o svom dedi. Pre nekoliko nedelja mi je ispri¢ao jednu pricu. To je prica o dobrom svetu.
Moji baba i deda Zive u Zutoj drvenoj kuci koju su davno sagradili. Imaju veliki vrt na koji su uvek trosili puno
vremena. Cvece, drvece i Zbunje im mnogo znace. Znaju sve nazive, znaju kada treba da se sadi, kad da se zaliva,
a kad da se bere. Cesto pricaju o biljikama i daju cvece prijateljima i porodici. Tako je otkad ja znam za sebe.

Kada su sagradili ku¢u, moj deda je zasadio jabuku. U samom dnu vrta. Nikad nisam video to drvo. Kad sam se
ja rodio, ve¢ ga nije bilo. Ali cuo sam za njega.

Kad je drvo naraslo, nakon mnogo godina, pocelo je da rada jabuke. Mnogo jabuka. Baka je od njih pravila sok
i dZem. Bilo je to dobro jabukovo drvo. Ali, onda se nesto desilo. Leto je bilo dobro i jabuke su bile velike i lepe.
Uskoro je trebalo da se oberu. Ali jednog jutra drvo je bilo unisteno. Vise velikih grana leZalo je na tlu. Deda je
pri¢ao kako je ruZzno izgledalo. Na njemu vise nisu mogle da rastu jabuke. Bilo je osudeno da umre.

Deda je usao i rekao baki tuZznu vest. Zatim je skinuo radnu odecu, presvukao se u nesto pristojnije i otiSao niz
put, pored groblja, dole do strucne skole. Onda je razgovarao s direktorom. Preduzete su mere, i posle izvesnog
vremena su se prijavila tri de¢aka. Bili su u kradi i stvari su se malo otele kontroli. Grizla ih je savest. Bio je to decji
nestasluk. Nista znacajno, ali dovoljno ozbiljno. A i moj deda i direktor su smatrali da pravda mora da bude
zadovoljena. Novo jabukovo drvo je u to vreme kostalo 150 kruna. Dogovoreno je da ¢e decaci platiti za drvo.
Svaki je trebalo da plati po 50 kruna. Deda mi je rekao da je to u ono vreme bilo puno para.

Trebalo je da decaci placaju odredenu nedeljnu sumu ostatak jeseni i tokom proleca, sve dok se sve ne otplati i
dok ne budu kvit. | moj deda je isao u tu skolu i dobro je znao da de¢aci nemaju mnogo para na raspolaganju.
Stanovali su u Skoli, neki od njih su bili daleko od kuce, i njihove porodice su vec prilicno ispraznile dzepove da bi
ih poslale u $kolu. Morali su da daju pare za drvo od svog sopstvenog dZeparca. To je najverovatnije znacilo da
su se sve decacke aktivnosti koje zahtevaju novac morale znacajno skresati. Jedva da su nesto i mogli da kupe,
nisu mogli u bioskop, nisu mogli da aste devojke oranZzadom, nisu mogli skoro nista.

Svake subote su decaci pokunjeno dolazili mojima baki i dedi i placali. Vrlo su malo govorili. Samo bi proturili
ruke i spustili novac u dedinu veliku saku. On bi ozbiljno klimnuo glavom i time potvrdio da je sve u redu. | tako
se nastavljalo. Dosla je zima, pa je doslo prolece. U maju je vrt nanovo procvetao, a stru¢na skola se spremala
za raspust. Trebalo je da delaci preko leta idu kuci. Kada su dosli poslednji put, bili su lepo obuceni. Za njih je
to bilo malo svec¢ano. Zvonili su na vrata i moja baka ih je pozvala unutra. Bila je skuvala &aj i napravila kolace.
Posluzila ih je, platili su poslednji deo i rukovali se s mojima babom i dedom.

Stvar je zavrsena.

Decacima je laknulo. OraspoloZili su se i prvi put su malo razgovarali sa bakom i dedom. Pricali su o skoli i o
letu. Pri¢ali su odakle su. Njihova lica bila su sre¢na. Dug je placen. Sprali su ljagu sa sebe i konac¢no su mogli da
podignu glave.

Posle nekog vremena decaci su ustali da krenu. Oprostili su se i krenuli prema vratima. Tada je moj deda ustao.
Sacekajte malo, rekao im je, ima jos jedna stvar. | decaci su stali. Deda je otisao do velikog kuhinjskog ormara
i otvorio ga. Zavukao je duboko ruku i izvadio tri koverte. Onda se vratio do decaka i svakom dao po jednu
kovertu. Decaci nisu sasvim razumeli. Pogledali su se. Onda su otvorili koverte i suze su im krenule niz obraze.

1 Pri¢a Drvo je odlomak iz romana Naivan. Super, norveskog pisca mlade generacije Erlenda Lua, koji mu je donio svjetsku slavu; Geopoetika,
Beograd, 2003.
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Moj deda im je vratio pare... Deda je rekao da je sve vieme nameravao da im vrati pare. Nije se radilo o parama,
rekao je.

Razmisliam o de¢acima. Danas su veliki. Sigurno imaju preko pedeset godina. Mora da su imali osecaj da je svet
dobar. Da ima smisla. Da neke stvari nesto znace.

Pitam se Sta sad rade. Verovatno i sami imaju porodice i vrtove s jabukovim stablima. Moj deda je delija. Pitam
se da li sam ja delija. Pitam se da li u mojoj generaciji uopste ima delija.
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Prilog. 8.7.

Izreke o postenju

= Stetna istina bolja je nego korisne lazi. (T. Man)

= Cestitog covjeka postuju ¢ak i oni koji to nijesu. (A. P. Cehov)

= Posteni ljudi ne boje se ni svjetla ni mraka. (Engleska poslovica)

» Bolje ¢e postenog Covjeka vezati jedna nit, nego nepostenog konopac. (Engleska poslovica)
» Ako hoces da dodas istini, oduzeces od nje. (Talmud)

» Kada si u nedoumici, kazi istinu. (M. Tven)

= Posten odgovor je znak istinskog prijateljstva. (Nepoznati autor)

» Lazi mogu posluZiti u sadasnjosti, ali one nemaju buducnost. (Nepoznati autor)

» Ako govorite istinu, nista necete zaboraviti. (M. Tven)

» [aZemo kada smo uplaseni... strahujemo da nesto ne znamo; sta drugi misle o nama; sta ¢e drugi
naci u nama. Ali, svaki put kada kazemo laz, nas strah raste sve vise. (T. Viliams)

= Oni koji mi ne govore istinu ne vjeruju ni meni kada ja njima govorim istinu. (T. Fuler)

» Ne mozZemo nazvati poStenima one koji se od sramnog djela uzdrzavaju zbog straha od sramote
ili zakonalili suda. (Ciceron)
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Prilog 8.8.

PTICA?

Evo jedne druge price. To je takode pri¢a o dobrom svetu. Odigrala se pre nego sto sam se ja rodio. Moj brat i moji
roditelji su bili na odmoru u Danskoj. Iznajmili su jednu kucu kraj plaZe. Ne znam koliko je moj brat imao godina
tog leta, ali mislim da je bio prilicno mali. MoZda je imao sedam godina. Tréao je naokolo, kupao se i bacao
Stapice i druge stvari u vodu. Mora da mu je bilo lepo.

Jednog jutra je pronasao neku pticu koja se povredila. Cini mi se da je bio mladunac galeba. Samo je lezao.
Nije mogao da leti. Moj brat nije imao iskustva s boles¢u i smrcu. Bilo mu je Zao ptice. Bilo mu je tuzno sto je
lezala tamo bolesna i sama. Hteo je da ona ozdravi, da odleti svojoj porodici, da bude sre¢na i da radi stvari koje
mladunci galeba obicno rade. Moj brat se postarao za pticu. Pazljivo ju je odneo kuci u letnju kucicu i polozio je
u neku kutiju s vatom. Hranio ju je i pojio i pri¢ao joj.

Ptica je bila prvo na $ta bi moj brat pomislio kad bi se jutrom probudio, i poslednje na sta bi pomislio pre nego sto
bi zaspao. Jutrom bi istréavao napolje da vidi kako je ptici, uvece bi joj poZeleo laku noc i paZljivo bi je pomilovao
po krilu.

Moj brat je zavoleo pticu. Postalo mu je vazno da ona ozdravi. | moji roditelji su se nadali da e ozdraviti. Videli
su koliko je moj brat zavoleo pticu. Strepeli su da Ce se rastuZiti ako ona ugine.

Moj brat je verovao da je ptici svakim danom sve bolje i bolje. Mislio je da to moze da vidi. Sve vreme je mislio da
ona svaki cas moZe da ozdravii da odleti natrag u slobodu. Ali nije tako bilo.

Jednog jutra, dok je moj brat jos spavao, tata je pronasao pticu mrtvu. Sahranio ju je nedaleko od kuce. Kada
se moj brat probudio, tata je rekao da je ptica ozdravila i odletela svojim putem. Rekao je da ju je moj brat tako
dobro negovao i bio tako dobar prema njoj da je ona ozdravila.

Nimama ni tata nisu imali srca da mu kaZu da je ona umrla. MoZda su mislili da ¢e moj brat doZiveti bolne stvari
kad tome dode vreme. Hteli su da ga zastite dok mogu. Moj brat je uradio sve sto je u njegovoj mo¢i da spase
pticu. | sad je saznao da je odletela. Bio je srecan. Lepo je bilo pomisliti da je ptica bila tamo negde napolju.
Zdrava. | da joj je on pomogao. Jedino Sto mu je bilo malo krivo sto nije stigao da se s njom oprosti. Mora da
je moj brat osecao da je svet dobar. Da je moguce uciniti nesto, i da stvari ponekad ne postanu gore, vec bolje.

Moj brat jos uvek misli da je onaj mladunac galeba ozdravio. Niko mu nije ispricao sta se zaista dogodilo.

2 Pri¢a Ptica je odlomak je iz romana Naivan. Super, norveskog pisca mlade generacije Erlenda Lua, koji mu je donio svjetsku slavu; Geopoetika,
Beograd, 2003.
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9. ZAHVALNOST I

Prilog 9.1.

Radni list za aktivnost ,,Drvo zahvalnosti”
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Prilog 9.2.

Pismo Z2ARVALNOS T

Dcaga. moya
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Pismo ZARVALNOS T

Dcaagr moy
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Prilog 9.3.

Izreke o zahvalnosti

238

Zahvalan um je veliki um, koji ¢e jednom privuci velike stvari. (Platon)

Budimo zahvalni ljudima koji nas Cine sre¢cnim. Oni su Sarmantni bastovani koji omogucavaju da
nase duse procvjetaju. (M. Prust)

Osjecati zahvalnost, a ne iskazati je, isto je Sto i umotati poklon, a ne predati ga. (V. A. Ward)

Kada nauc¢imo izraziti zahvalnost, u¢imo da se u Zivotu ne koncentrisemo na lose, ve¢ na dobre
stvari. (E. Vanderbilt)

Zahvalnost nije samo najveéa od svih vrlina, nego i majka svim ostalima. (Ciceron)
Nijesi zahvalan zbog onog sto imas u dZepu, ve¢ zbog onog $to imas u srcu. (Mekenzi)

Nezahvalnost je ipak oznaka slabih. Ja jos nikada nijesam vidio da je pravi covjek nezahvalan.
(J. V. Gete)

Ako sretnemo nekoga ko nam duguje zahvalnost, odmah se toga sjetimo. Koliko smo, pak, puta
sreli nekoga kome mi dugujemo zahvalnost, pa se toga nijesmo sjetili. (J. V. Gete)

Ako ne mozes da nagradis, onda zahvali. (Arapska poslovica)

Zahvalnost je plod velike kultivisanosti; necete je pronaci medu nekulturnim svijetom. (S. Dzonson)

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u osnovnoj Skoli









