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RESUME EXECUTIF
Objectifs et méthodologie
, 67 OAl OAOET T AAO ET11 OAOET T 0O APDPI 0OO6i AG AO bpoOIi

(CRAN) (2022023) pour les enfants déscolarisés est une évaluation sommative et formative qui
a pour objectif principal d'identifier les lecons, les bonnes pratigeietes innovations afin
d'alimenter le développement de stratégies pour étendre les cours de remise a niveau. Lors de
AAOOA i OAlI OAOEIT AA 1T A OEOOAOEIT AA Oi £ OAT A
AT AAT AOA wowxh 1 8i NO&réndre carfipie @ds iprémiedsteffoits gdi onA EA OA E
i Oi &£ OOTEO AAT O 1A AAAOA AO DPOI COAIT A AO AA
innovateur de la méthodologie Teaching at the Right Level (TaRL) et suite a la mise en place

du FEFFIA cet effet)a collecte de donnéesA i Oi AT T AAT OO0i A AAT O 1 A Oi
région ou la méthode TaRL proposée par le programié-ITAqui, outre I'UNICEF, bénéficie

AA 1~  ApbPOE AA *)#! 1 CATAA *APiI T AEOCA AA #1171 bi
de cesdonnées permettent de tirer un bilan préliminaire sur les bonnes pratiques et les points
A6 AOOAT OET T O AET OE NOA 1 A0 OAATI T AT AAGETTO

DOl COAi i Ah T AEO AOOOE 1 A0 OAAT I 1 AT lekteiei 1 O DI

oo

La méthodologie de cette évaluation digne de basese réalise en trois étapes :
A Analyse documentairele données primaires

A Collecte de données secondaires qualitatives (entretiens semistructurés, focus
groupes observations de classes aupres des bénéficiaired@sdonnéesquantitatives
obtenues a travers déormulaires/questionnaires adressés aux différents acteirkes
Tests ASERournies paide programmeT afita.

A Triangulation des données
Ainsi pour ccARAOAO 1 A0 AiT11Ti A0 NOAI EOAOEOAOR OT A 110
utilisée pour le choix des écoléshantillons, combinant a la fois la stratification et le choix
raisonné, et ceci en retenant trois criteres) stratification des écoles, &cessibilité en véhicule
et 3) caractéristiquesles écoles primaires publiquesLe programme CRAN cible les Ecoles

Primaires Publiques (EPP) au Madagascar et pour ce rapport de réfédancellecte de
données s'est faite auprés de huit écoles primaireslont six écoles bénéficiaires du
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programme CRAN, selon ce qui avait été étédbld OAET AO cOl OpA AA OOAO
Plan Eval.

Analyse évaluative

Pour l'analyse évaluative de ce rapport de la situation de référence du programme CRAN,

187 OAI OAOCETT A 1 0i Ai AE-OCDE, aGavdrdedi@rcecoh&rdroe, OE @ A (
AEAEAAAEOIi h AAZEAEAT AAh Ei DPAAO Addligie@OtadeE]l EOi 8
Ol OOAO 1 AO NOAOGOGETI T O i OAIl OAOEOAOG 18110 AT AT OA
spécifiques.
Cohérence

Les objectifs et lesactivitts des CRAN s'averent cohérents avec les objectifs du Plan
3AAOT OEAT AA | Goédytammhe®BiAll E Clesdaed srdidgiques du PSE,
notamment dans les axes Accés et Qualité, en ciblantids £AT OO0 Ai OAT 1 AOEOiT O
primaOA A0 AT OsdtdAeEld rdnsdrtion d&3 Griant$ & adolescents vulnérables

dans le systéme éducatif. Depuis 2015/2016, l'initiative de 'UNICEF a été complétée par celles
d'autres organisations, a savoir 'lUNESCO/PNUD et I'Open Socidigtive for South Africa

j/13)31qs , A0 #2!. O ApbOl AEAT O AA AAO ET EOEAOQI
NOA T A 171 OEITATTTCEA 4A2, AEAOAEAT O 1 A 0Oi OA1TC
AGAT T 1 ETOAO 1 A0 O.icé&ilestpdssibpar fe reAferéemehi d@& @iadit€sA

des enseignantslansOT A 11T OOAT 1T A DPi AACT 85 ADTCAAODORQIEAT A

disponibilité des services éducatifs.

Les objectifs du programme CRAN sont cohérents avec ['Initiative Emergendéadagascar
dans sa dimension d'innovation éducative plus particulierement dans le cadre de la
Ai DPAOAEOEI T OAT 1 AEOCA8 , A0 T AEAAOGEAO AAO #2!

du taux de rétention scolaire, le renforcement institutionn®O 1 6 Al i 1 ET OAQET 1T 7
d'apprentissage a partir de l'innovation méthodologique Tagint cohérents avec la dimension

de l'innovation éducative ciblant les déperditions scolaires.
Pertinence

Les responsables régionaux au niveau de mE OAAOET 1T 21 CETT AT A AA 1 8¢

(DREN) et les responsables locaux au niveau de la Circonscription Scolaire (CISCO) ou des
ITAO AAITET EOOOAOCEOAO AO bi AACI CENOGAO j:! oql

bénéficiaires potentiels a partir de lers besoins et en étroite collaboration avec les

AEOAAOADOOO Ad i Al leAiaghoic ded@néfciai@Apbtentiefs idiGpramme

a éte realisé par une étude des conditions samonomiques des enfants ayant abandonné
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I'école dans la région&! T T OU8 , A @rogeainOedk Mdbitisé & Service Technique

$i AT T AAT OOi §343Qq AO - EIT meN afiode falkedpart d@sbAsOidsA OE T 1
pédagogiques et financiers, a savoir les DREN, les C&IE®ZAP. Néanmoins, des problemes

ont été identifiés lors de la communication du choix des bénéficiaires de la part de la DREN et

des ZAP. La communication entre les instances de gouvernance et les instances locales semble
également avoir manqué de fluidité. Ces facteurs posges$ questiors sur la rationalité du

choix des écoles et de la sélection des bénéficiaires et, in fingur la cohérence entre les

I AEAAOCEAZAO AO DPOI COAIT A AO 1A Oi ATEOTI AAO AAOI
niveau des écoles

LA CAT OA A i O0i DPAOOEAITAI AT O POEO Al AiiBPOA b
des Enfants n Situation de Handicap (ESH)au programme. Les filles comme lesnfants

handicapé participent au programme au mémaétre que les autres enfantsSachant qe

1 6 AEEAAOCELE AAO Z£EI T AO Ai OAT 1 AOEOi Oh Oi ET Oi 01 O
celuides garcons, les entretiens mengésri A OAOOAET ilAiste ledcadelphusiedrs N O &

s s oA N~ s oA s oA

défis pour la scolarisation des filles et des enfantOde OOAOET 1 AA EAT AEAADS
PDAO EAEO AA AEOOET AOEITT 11 OONOBEI OBACEOOAEOD
# 6 A@ife que les enfants entrant dans le programme avaient tous la méme caractéristique:

avoir été déscolariséee CAT OA 1T 6 1 A Ompdtandoed T AA 1 8AT £FAT O

Dans une certaine mesurdes résultats obtenus et les recommandations émises pour

1 6AEEEAAAEDOT AQO o @4 ppieh icdmpte A davoil i miise en place et

161 i OAOET T 1T Al EOAOETT AAO OGPOAQGPAG ANG 1#211QAC
de plaidoyer envers les familles et la communaut®) la programmation et la planification des

#21 . A EET AGAOT EO 1 fitancidrsi & Anhatériels) ipdud éod Abero A O

fonctionnement; IV) la création des dispositifs pour soutenir les fami&spendant, ceuxci

161170 PAO OI 6O AAT OOE U AAO Oi 6OI OAOO bi OEOE,
AAAOA AAT T 8 AOADIAOABBIOAT O PAO AA OTEO OE 10686ET O
prises en compte ou non. Dans les prochaines évaluatiors®ohaiteraitapprofondir ce sujet.

, A DPOT COAI T A #21. AOO OAI AGEOAI AlmémessiEdans AT T T ¢
guelques cas, pour les parents et la communauté en général, les CRAN reste une idéeoisgue

fictive.

LaAT I 1 OT EAAOCET 1T A1 OOA 165. ) #eladvemlnD faibleApour BAOA OO C
développement du programme des CRANEIle est faible dans lamesuré o | 6 5. ) # %& 1 6 A
la prérogativede O8 AAOAOOAO AOQD quh BoftAieD Aomidedx Les ACEED O O
constituent le lien central de communication entre les différents leviers et avec le DREN
constituent le principal interlocuteur d&15 . ) # %& NOE 186A DPAO j1 O 001 C
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AEOAAOA AOGAA 1 A0 AAOADOOO AA PIi OO PAOGEOA i AEAI
efficace

Efficacité

, 67 OA1T OAQET T 118 broglamnfeGOBREN & le pbedtiel pour atteindre plus
précisément sa cible, notamment a travers une sensibilisation accrue des communautés
laquelle se fait actuellement a travers les ZAP mais surtout par le « bouche a oreille ». La
motivation des éleves et des enseignants a participer aux CRAN intégrant la duitigoe TaRL
pourrait étre exploitée pour un renforcement des effets du programme des CRAN.

Les cours avec la méthodologie TaRL du ont potentiel de réinsertion des enfants
déscolarisés dans le systeme formel en s'attaquant aux probléemes immédiats idefiéis, a

savoir le manque de matériels et les retards et déficits d'apprentisddganmoins ces efforts

ne sont pas suffisants pour garantir la réinsertion des enfants déscolarisés dans le systeme
scolaire principalementu fait que le programme ne promeut pas le continuum pédagogique a

1A Ol OOEA AO DPOI COAI T A #2! . QdsQridcipaixfa@auddui I A A
attirent les bénéficiaires vers le programme CRAN et facilitent téinsertiondans le systeme

formel sont liés au soutien matériel et au renforcement sur les notions scolaires de base pour la

mise a niveau des compétencpeemiéresdes enfants déscolarisés.

Le programme CRAN peine a contrecarrer les menaces externes arénsertion scolaire

notami AT O 1 6A@0081 A O Odohtcetanddicpeideiit dudrdvall deEArifaBts 1 A O
pour pouvoir subsister, a la migration permanente de certaines fanillesuse de la sécheresse

AET @5 OA&4d OEi AT O AGA@AlI OOEI T HNéenfihl AAG OIOO NBLEE ®
de fournitures scolaires.

, A TTTAOA A il10O0AO ETOi COATO 1T A OQUOOTI A & Ol A
bénéficiaires visitées.Cela pose question quant a leur capacité d'accueil.

Quant a la qualité des formationges enseignants acquierent de nouvelles compétences
pédagogiques lors des formationsur les CRAN etle TaRLN O &sént c@pables de mettre en

GOOOA AT Ced toAlidOuh &ide dans la formation des enseignants, deesutrés

important pour le bon déroulement des cours durant les vacandess enseignants
commencent a percevoir une différenciation entre la méthodologie TaRL et les méthodes
traditionnelles mais ils montrent encore une faible capacité a distinguer lesours de remise

Al i pi OAT AAOh DPAOI AO 186ET AEOEAOAI ECAOET T AA 1 ¢
maniére interactive, ce qui les motive.
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Efficience

Acestaded 1871 OAIl OAOGET T h AT i BDOA OAT O AAOG ET &£ Oi A
AEODPT OEOETT AO AA 16AEOA CiT COAPEENOA OAOOOAE
AEEZEEAETI A AA &£ Oi 01 Ao O1T A Alghlinedllks rdskouree T OA
mobilisées lors de la premiere phase de cegpamme ne sont notamment pas encore
comptabilisées pour la région qui a été étudiée ce qui empéche une triangulation des
données.Le programme CRAN se heurte aux mémes difficultés inhérenteg/stérae public

Adi AOAAOGETT 1 Al CAAEA ¢ 1 A0 Ai5oOAGéDANOESIRsOT T O (¢
enseignants perdent en motivation et sorégulierementabsents pour les CRAN et les CRAN +

TaRL. @ manque de motivation et les absences récurrenté&EOAT O U 1 8 APDPOAT C
AT £ZA1 OO0 AET OE NOBU 1 A OilL&proGrdnnd doit prendreled cokpteEAT OO
la situationfinanciéredes enseignants pour assurer l'efficience des CRAN.

Il subsiste unemarge importante de progres dans la mA U T EOAAO ABET &£ O
I'ensemble du systémeéducatif déconcentréeNOE GOOOA O O O 1A OAOOAET 8
que les niveaux intermédiaires dMENT 61 1 O DPAO &I OAi i AT 6 OT A AT1
programme ni de la pédagogie TaRL, et que la comme entre les CRAN &4 A2, AAEO 161

d'incompréhension.

Des ressources humaines, techniques et financiéres ont été mobilisées, néanmoins pas a la
EAOOADOO AAO AAE/EAAC)E/EO AAC’) ili OAO NOE A'l' 1T OET OA
se présente aussi comme un défi & surmordar dans certalns cas les enseignants se trouvent

en souseffectif par rapport au nombre d'éléves. Cependdert enseignants n'appliquent pas

avec toute la rigueur nécessairda méthodologie TaRL qui permettrait de mieux répondre

aux besoins des enfants

Le travail effectué par les enseignants participant au programme CRAN peut étre considéré
comme du bénévolatcar, gu'ils soient subventionnés par les CRAN ou pas, ils ne recoivent
aucune rémunération pour le travail gu'ils effectuent. Touaa@veéle des carencesdesécueils

pour la pérennisation, y compris au nivedu financement des enseignants communautaires
dénommés « enseignants FRAMO N OAT 1 8 OOAO OA Ai OAAEA
LeprogAi T A A OO O1 COATA T1Ti1iAOA AA DPAOOEAEDAT OC
différents niveaux. Au plus haut niveau, la division des taches est connue et bien définie mais
cela reste plusraporeuxau niveau local et dans les écoles. De plashiérarchisation du
systeme est vue comme une entrave a la collaboration holistique et a l'articulation pour la
mise en place du programmeles CRAN, notamment chez les instances intermédiaires comme
les DREN et les CISCO.
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Impacts

Le programme CRAN contribue a résoudre les problemes du manque de matériels par le

biais des kits scolaires. Le programme contribue également au renforcement des capacités
d'apprentissage a partir de la méthode TaRLA travers ces contributions le progranen€RAN

permet la rénsertion des éleves déscolarisés et aussi cherche a retenir les enfants dans les
écoles. Il reste cependant de nombreux défis qui conduisent les éléves a abandonner le chemin

AA 1871 ATTAh AT T T A T A DAOO @A du liel de rdsideacE paC A D O
rapport au lieu de travail des parentéinsi liruffisante rémunération des enseignants
comprometle possible impact positif sur la réintégration des enfadéscolarisés.

Le programme a démontré son impact sur le niveau des éléves bénéficiant des CRAN et du TaRL.

Le TestASER(Annual Status of Education Reporppliqué dans le cadre du programme
TAFITAJICAAAT O 1T A AAAOA AO DPOT COAI T A #2!résultaksOAA 1 6
encourageants La gestion du test a fait partie de la formation des enseignants qui s'est
déroulée du 26 au 30 juillet 2021 suais CISCO de la DREN Anosy.

Les impacts sont limités en ce qui concerne la participation communautaire dans l@rgest
quotidienne des écoledNormalement, deux formations précedent la formation sur le TaRL

PDOi POAI AT O AEOA8 )i OB6ACEO AA 1 A A& Oi AGETT 00
A0 AA T A & Oi AGEIT OO0 1611 AAAOAGBIWORAAIT BATA
#1 1 OOAAOOAT EOT AO AA 18! OAEOD #'I'I'IOIA()OAEOA i
permis la tenue de la formation sur le PEC avantle TERCA 1 ET EO7 1 6 Ei PAAO 1

ce qui concerne la participation communautairdinsi, les entretiens montrent néanmoins
plusieurs degrés d'engagement de la communauté dans la vie scolaire des éleves, notamment
lors de la participation des parents dans les réunions des FRAM et leur implication dans la
scolarité des enfants.

Recommandations

, 671 OAl OAOQET 1 /Z\OOEI Ah 000 1T A AAOGA AA AA DPOAI EA«
AT AT i pOA DPTI OO 1T6ATTT A woww AT OOA AA EAOI C
programme.

1. Renforcerla capacité des enseignants a islr la méthode TaRL dans la poursuite du
programme CRAN, afinXq A8 AOOOOAO O1T A OOAT OEOETT AT O,
bénéficié de cette méthode durant deux mois et qui risquent de se retrouver démunis
avec une pédagogie classique?) de faciliteO 1 8 ADDOT DOE A OBnaitriseAAO T A
des contenus et des méthodes pedagoglques de cette methode pour que les enselgnants
Ai DI TEATO TA 4A2, AOOAT O 16ATTiAn U I OA

2. Faire connaitre la méthodologie TaRLaux niveaux déconcentrés dMEN et aux
diredeurO0 A&7 OAAT EOOA I MENETP, jafh (y@e cBadus aitAuBe bonne

Vi
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connaissance de la méthode (inspecteurs, conseillers pédagogiques, enseignants,
AEOAAOQGETT Adi OAAI EOOAI ATe@th AO AOOOOAO 1A
3. Veiller a fournides outils didactiques, matériels pédagogiques et fournitures scolaires

suffisants (cahiers, manuels, etc.) en amont des CRAN et continuer a équiper et a
renouveler celaine fois les cours terminés.

4. Adopter unestratégie de communication aupres des familles et de la communafiteé

de faire connaitre les opportunités des programmesfed | AOAT EO | AOO AAEi
DAOOEAEDPAOEIT AAT O 1T A Ai OAI 1T PDPAI AT O AA 1461
écoles, etles lieux de rencontre des familles ainsi que les Assemblée Générales de la
FEFFF #1 1 EOQO1  AA cdeodrehtiéire piviiégids ipduaiteindre un grand

nombre de familles.

Les formationsMEP et PEQIoivent se faire avant la formation sur le TaRar leur
combinaison constitue une des stratégies de mobilisation, de sensibilisation

AT 11 01 AOOAEOA AT OOA AG1T ACGATEO 1 AOO AAET OE
1A &%n&&) AO AA 16i OAAI EOQOAI Al Os8

5. Renforcer la collaboration des enseignantssain des établissements (qui participent ou

TTT AO POICOAIT A AO U T A 11 OETAA 4A2, Q8 )1
aguerris au sein des établissements qui peuvent échanger et traiter collectiveleent
PDOIT AT 711 AO NOGEI O OAT AT 1 OOAT 08

6. Renforcerl A AEOPI OEOEA AA OOEOE AAO 111 0AO0 NC
enseignants sont mobilisésnéanmoins AO E1  éndote deAsyst®ne Qui puisse

capitaliser les lecons apprises au niveau de la région.

7. Faciliter la collecte de données lors des évaluations externes notamment en revoyant et
enajustant la procédure de collecte de consentement et sensibiliseelnsables des

ET OOAT AAO U 1 6AOAEEOACA AAO AiT11T1i A0S

8. Lancer une réflexion sur le niveaumenunération suffisante au travail développé par les
enseignants pendant les cours de remise a niveau. Cette rémunération pernaetkra

enseignantsde se sentir mtivés pour effectuer leur travaiet de réduire au minimum
I'absentéisme et garantir I'enseignement des enfants déscolarisés.

6i OAI OAOEI T AOOEI A DPAO AEstradyigue @ourfaiénd erd A0 AA
I OE AAT O 1T A PAOODPAAOEOA Adi OAT AOA 1T A
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9. 2A1T £l OAAO 1 6A0000AT AA NOAI EOi AAO A& Oi AOCEI
méthode produit des résultatd AEO A @E C A enedt&rBdghée Atldedisgoded
de matérieldidactiqueadéquat.) I AT T OEAT O AA OGAO0O000AO0 NOA
OTEO AAPAAIT A AA TATAO TAO #2!TaRL AiBAIA 1600
programme pose la question desspositifs de sélectiodes enseignants qui doivent étre
revus etharmonisés afil 8 AOOOOAO T A NOAI EOi1 AAO AiI 600 A
10. Etablir une stratégie sur le continuum pédagogique entre les CRAN avec la méthodologie
4A2, AOOAT O 161 0i AO AAOD akmodhdodgedTarAT AAT
(méthode classique)_e risque deléscolarisatiorest encore trés important, car aprés la
participation dans le programme CRAN, les enfants ne disposent plus des moyens
Adbi OOAEAO OAT O 1 AO AITTAEOGETITO ATT O EI OFAITI
11.Lancer une réflexion sur 8 ET AT OOEOE O1 A (&s vizérs € aeféthir 8ur AO 1,
I~ AOOEAOI AGETT AOAA 1 AO AEODPI OEOEALAO Adi AOA
12.Etablir un systéme de suivi et évaluation (Monitoring Baluatior) des activités
développées parle CRAN p)pAOAT OEO |1 8 AEAEAEAT AA AO DPOI C«¢
13. Prévoir des disposi de sélection qui puissent inclure les filles et les enfants en situation
de handicap déaconégalitaire.
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1. #1 1 OAGOA AA 167 OAl OAOQOEI 1
#A OADPDPT OO0 AA Ai il AOOACA DOi OAT OA T A AT 1T OAWOA AA
contibueAO@ DBOT AAOOOO AA 161 OAI OACET T8 )1 Ai £ZETEO 1 A
et les outils pour la collecte de données ont été basés ainsi que le détail des méthodes et échantillonnages
AO AT OO0 AA 161 OAI OAREIT A EA A# DA] AMOBO ACGADO® OAiICOT OI i
Rappelons que ce rapport de démarraggenourritAT I I A ET A OO0 AEOORAT AAS OT A OU
le contenu des documents disponiblede A OAT AOO AAO AEOAOGO@amindaitsi AOAA |
guedu résultat des entretiens préliminaires qui ont été conduits pendant le démarrage dugmone.

Le contexte sociggconanique de Madagascar

Malgré des progrés continus dans certains secteurs a Madagascar, les investissements faits en faveur des
femmes et des enfants, en particulier les plus vulnérables, ne sont pas tres visibles pour mesurer la
réalisation de leurs droits@ O3 AOOOOAO NOA - AAACAOAAO POI COAOOAOA
durable (ODD). Le pays reste dans les rangs inférieurs de nombreux indices internationaux : Il se classe
AAOOGAT T AT AT O Xa&al 000 Xni OCGOM4BENMBADAD KA) AABART Al
social?® 137 sur 153 sur le Rapport sur le bonheur dans le nfdhde, X¢1 OO0 Xno OO0 1 8ET /
environnementale>

Alors que Madagascar se caractérise souvent par sa riche diversité ethnique, culturell®gigb| la
DAOOOAOI DPAOOEOOAT OA AO 1 6ET OOAAEI EOi DIl EOENOA A
la derniére enquéte sur les ODD qui a eu lieu en 2019, 75 % de la population malgache vivent avec moins

de 1,90 $ US par joGMéme si elle avait atteint une croissance du PIB de 4,4 % en 2019, la pandémie
COVID19a mis un terme a cette croissance historique avec une baisse du P|8%eSklon la Banque

africaine de développement, si la pandémie se résorbe au cours du preseaieestre de 2021,
Madagascar reprendra probablement la croissance, le PIB devant augmenter de 4,5 % eBr2Q021,

A3 AP O1 O Compaghibe FEhdaile djAssurance pour le Commerce Ext§ridadagascar a eu une
croissance du PIB de 3,5 % (eniraation) avec une Inflation moyenne 5,9%, tout en prévoyant une

augmentation du PIB de 5,2% en 2022.

La situation de I'éducation
, A OUOOI T A 1 AOAAOGEZL |1 Al CAAEA 1 OO0OA pPi OO 1T £AEOEO A/
AT £AT 008 cribtidn dbtAli@é ad il Eultebnps et pas toujours dans une direction positive. Le

2 HDI 2020

3 sP1 2020

4 WHR 2020

® EPI 2020

6 African Development Bank Madagascar Outlook, 2021



info@plan-eval.com
plan-eval.com/en

T+55 11 3020.5800

Rue du Fond Cattelain 2/2.2

1435 Mont-Saint-Guibert

Belgium — BEO66649640
OAO@ TAO AGET OAOEDPOEIT AAT O 1AO i ATT1 AO DPOEI AEOAO
AAEOCOT U ai m Al woxwh DOEIT HDEDABIGGAG G\AATWaGH BBOT)TT A
ATO AO 4A00 . AO Ad)1 OAOEDPOEIT j4.)q i BO NOA 1A 2
60% dans le cycle secondaire inférigurA O OAO@ ABGAAET OAT AT O OAOOAT O 11 A

primaireet 26 % pour le secondaife.

, 6 ET AEAAT AA U covid1@O A Aish AAORMAIOETT AO 1T A PAOEOA Al
difficile a prévoir, mais les premiéres données disponibles indiquent que les inégalités en matiere

A1 AOAAOGET Ter’8IART @ AODNCAPAD® 1 A PT OOEAEI EOi NOAOE EI
1ECTA PpT OO 1A Pl OPAOO AO PAUO Al OAEOIT AsD EAEAI
seulement un enfant sur dix a acces a IntereTout de méme, les tauxie fréquentation de

1 6AT OAECT AT AT O POEI AEOA AO OAAT T AAEOA ET &£ OEAOO O

01l OGEAOOO EAAOAOOO DHAOGOGAT O Aopi ENOGAO 1 8A@A1 OOCEI I
i ATTTTENOGAG AO 1Ti1TACAh 1 A AZEAEAI katitnkanbiAéd ubbésbin AAO A
demainAG GOOOA AAT O 1 A0 AAOEOEOiI O ACOEAT T AOG 106 Adil A
AAG T AT1 A0 Aobpl ENOAT O OT A COAT AA PAOOCEA A0 PEiITTI
mariages précoces soraussi une source de décrochage scolaire importante pour les jeunes filles. De

pi 06h 1 A EAEAT A NOAI EEZEAAQGEITT AAO Al OAECT AT 6O AO
DAOAT 60O 1106 O1T A ET £ OAT AA Ei bPOOAT OA OO0 18ET OAOQE

Les tendances actuelles en matiére de financement ne sont pas optimales pour régler ces difficultés. Le
budget alloué alMENa diminué en termes absolus en pourcentage du budget national, il est passé de

22% en 2014 & 15% en 2018. En ce qui conce®é I® OAAT OACA AO o) A1 11061 AO
1A OAT AAT AR AOO ET OOAAT A AO 1T8A EAI AEO AOOAET O 1A
Education 2030. La loi de finances de 2019 alloue un montant inférieur aux besoins estinigsden

AAT O T A o1l AT 3AAOT OEAT AA 18%AOAAQOEITT j03%Qs8 ) I
pourcentage du budget consacré aux salaires, actuellement estimé a90%.

UNESCO 2021. Retrieved frdmitps://en.unesco.org/news/scho@xclusionmadagascaduring- COVID19
8 MICS 2018. Retrived from https://www.unicef.org/madagascar/media/2476/file/ MI@&Bagasca2018
Education.pdf

9UNICEF. 2021. The Potential impact@0OVID190on Children in Madagascar. Retrieved from
https://www.unicef.org/madagascar/en/reports/potenti@hpact- COVID19-pandemicchildrenrmadagascar
10MICS 2018. Retrived from https://www.unicef.org/madagascar/media/2476/file/MI@&tgascai2018
Education.pdf

n o%$s$2 AO (. %2 jwoxeqs ! £FOENOAR 007 OAT OAGEI T AA OAOOGEAAO Adi
indicateurs de prestations de services 2016.
12 World Bank. 2015. Madagascar Public Expenditure review.

https://documentsl.worldbank.org/curated/en/298131467999684470/pdf/98RBYISEEPUBLICPolicy-Note-MadaPER
English.pdf
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, RO Ai ZEO AO OAAOAOO AA 161 AOCAAOEIT 1

, 0 AAAT O AE £E£AEMBEA AMIAE NADARDO § ARG O00ThAE OOOEOETT 8Qqh 1
climatique et certaines croyances et pratiques traditionnelles, affectent le-Bie@ des enfants et des

AAT T AG8 /1 O0h EI AOO DPOI 60Oi NOA 1 6AIadrdsHrit nAimpct T AAO
direct positif sur la performance scolaire des enfahts

Un autre défi auquel doit se confronter le programme sont les normes sociales qui créent des inégalités
dans l'accés et 'achévement du cycle éducatif et dans les résultatpreisissaget* Cela affecte
particuliérement certains groupes marginalisés, a savoir les étudiants les plus pauvres et les étudiants en
situation de handicap. Moins de la moitié des filles dans le pays continuent leurs études apres

1 6 AT OAECT Alaldr$ ode 4% $oit A&ri€ed avant leur 18'ans

La violence et maltraitance sont également des défis identifiés par les autorités éducatives a Madagascar.
"AAOGAT OP AGAT EAT OO O1T 1O OI OIi EO U AAO OOAEWAI AT OO
est trés présente dans le pafisEn 2018, 14 % des filles agées de 15 a 19 ans ont déclaré avoir été victimes
d'abus sexueld

, 00 AAOO A1 OOA 1 AO CAT OAO OAOEA AAAOGAT OP OAITTT 1A
pénalisés aux niveauprimaire etsecondaireniveau Ipar rapport aux fille. Les gargons dans les
PDOAI ET OAO ATTiAO U 168671 Al 1T A POEI AEOA 0110 Ol O6AT O

EFEI 1 AOG8 #A AT 1 O0OAO OA OAT OA OGArcoAs@ui toktiukri allgkén 1 UAT /
AT 600 AO AA OiIT1T0 1T AOG Z£ZEI 1 AO NOE O1 OOAT O AA 1671 AT
, 61 OAI OAOCETT T A PAOI AO b A QudAvkaull fceeFdesicdadds inmpdrt@ntsOA E O
peuventétre observés en faveur des garcons ou des filles, selon les régions. Les garcons présentent
également des résultats d'apprentissage inférieurs, tant en ce qui concerne la lecture de base que les
compétences numeriques.

Un autre défi arelever parlesécO O AA 1871 AOAAOGET 1T AOO 1T A EAEAIT A TE
les enfants malgaches n'acquiérent pas les connaissances et les compétences nécessaires a l'école. Parmi

les enfants agés de 7 a 14 ans, seuls 7 % font preuve de compétences ele ipaseématiques et 23 %
enlecturd®8 # AT A OAZI 1 OA 1T A Ai ZFEAEAT AA AO OUOGOI i A i1 AGA
secondaire a transmettre les compétences nécessaires aux enfants.

BBAIR REPORT

14Hempel Final proposal

15SOWC 2019

16Hempel Final proposal

IMICS Madagascar, 2018

B,867T AAOO AT O bdsésir Bdorpdes deAMICSRA18

19MICS est une enquéte sur les ménages. Les ménages sont échantillonnés. Les évaludiitérsiem et en mathématiques

qui font partie de I'étude MICS 2018 sont administrées aux enfants de 7 a 14 ans du ménage sélectionné, qu'ils soient ou non

3
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L'organisation du secteur de I'éducation
, 0 AT OAECT AT AT O CciTi OAl 1 Al CAAEA AOO AOOEAOI i AOQOI
AOAT AT PETTAO8 #ADPAT AAT Oh AAOOA AOOEAOI AOGEITT AOGO A
2018¥owws8 $AT O 1T A AAAO AonAadliondlelqui &st a@liedemént el Bourk, elod 1® A A
décret N°2026i { ¢ AO Wo !'1] 0 wowoh OOTEO | ETEOCOT OAO OA DA
DPAUOh EI O OiI 1O AEAOGCi O AA 1871 AGAAOGEIT &I Ooi A1T1T A AO

O LeMirEOOT OA AA 1 6%MBMAOETT . AOETTAI A

0 Le Ministére I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle (METFP)

o ,A -ETEOOT OA AA 136%l OAECT Ai AT O 30pi OEAOO AO AA

Le MENest représenté au niveau régional par 22 Directions Régionales de I'Education (DREN), au niveau
des districts par 114 Circonscriptions Scolaires (CISCO) et au niveau communal (communes) par 1 591

Zones Administratives et Pédagogiques (ZAP). Par ailledr§ ANOA T AT 1T A AOGO Al Oi Ah

AT T EOT AA CAOOGEIT AT ATTA j&w&&) A &AOEI AT T 8%UAEA
0AOOAT AOEAO DI 60 1A $i OAI T PpPAI AT O AA 1 80A0AAOQETI
AEOAA OA O © deAdpiédeitdntd deAla communauté locale. Ces comités de gestion ont la
OAODPI 1T OAAEI EOi AA cCci OAO 1 AO AT OAGEIT 1O AAAT OAV AO
AT T EOIi O AA CAOOEITh EI AQGEOOA AAO ADAT AEAOGEAUO! AA
AOATET 6T U -DPEAT AOOA ¢ 106 ! 001 AEACETT O AA DPAOAT 6O

1671 AT 1 Ah eh lceDduil d thitad recrutement et a la rémunération des Enseignants Non
Fonctionnaires (ENF)

La région d Anosy
La régionAAnosy est située a I'extréme swbt de Madagascar, et se compose de trois (03) districts :

' i AT AGAOU 30Ah " AOOITEA AO 4711 ACTAOIT 8 , A OiCEIT A
région est principalement basée sur l'agriculture, garticulier la culture du sisal et du riz. Pourtant, les
i ATTTT EAO AOOI OOZEEZEOAT OAO AT i ET AT O O1 OET 60068 , AO

technologie agricole en est encore a ses débuts. Le systéme agricole présent, ne peut pas faux face
conditions météorologiques imprévisibles comme la sécheresse. En conséquence, les gens souffrent de
malnutrition sévére et de malnutrition pendant les sécheresses et les basses saisons.

Dans le domaine de I'éducation, I'importance de I'éducatiordet'enseignement est reconnue par la
population, mais le manque d'infrastructures publiques est flagrant et le probléme se pose au niveau de

1" ET OOFEEEOAT AA AAO AT OAECT AT OO AAT O 1T AOG i AT1 A0 bC
du systémescolaire est récurrent dans la région.

actuellement scolarisés. Par conséquent, les conclusions de ces résultats se rapportent a laggogetaenfants de 7 a 14 ans
et pas seulement a la population des enfants scolarisés

4
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$ATO0 1T A OAAI AAO OOEOAT O 11 00 OACAOAAOTTO 1 A0 AgEEA
Tableauld %ALZAAOEAO AAO i11 OAO AAT O 1A 2iCETI
cP1 CP2 CE CcM1 cM2 Total
G&F | F G&F | F G&F | F G&F | F | Ge&F| F G&F F

. 11T AOAO ABAT £ZAT 66 OAT 1 AOEOT O

Amboasary | 26843 | 14199 | 15087 | 8108 | 11135 | 6208 | 6509 | 3674 | 3641 | 2146 | 63215 | 34335

Betroka 12147 | 6157 | 6787 3469 | 4150 2099 | 1952 1002 | 921 453 25957 13180

Taolagnaro | 26131 | 13213 | 15315 | 7860 | 12192 | 6229 | 8348 | 4249 | 5208 | 2459 | 67194 | 34010

Anosy 65121 | 33569 | 37189 | 19437 | 27477 | 14536 | 16809 | 8925 | 9770 | 5058 | 156366 | 81525

Redoublants

Amboasary | 5858 3100 | 2940 | 1560 | 1944 1096 | 959 544 960 530 12661 6830

Betroka 2386 1209 | 1207 619 815 423 341 176 204 100 4953 2527

Taolagnaro | 5607 2801 | 3384 1690 | 2629 1373 | 1403 | 687 1063 | 470 14086 7021

Anosy 13851 | 7110 | 7531 | 3869 |5388 |[2892 | 2703 | 1407 | 2227 [ 1100 | 31700 | 16378
$6 ADb @bléawu 1, d2020wXh 1 6ET AEAA AA DPAOEOi &EITA ' Aoeilo

Ad! 11 ous #A NOE OECIi EZAZEA NOBEI U A bI OO Ak AEEI 1 A<
CISCQle Taolagnaro et de Betroka. Elle est par sende 54% pour IEISCOAS ! | AT AOAOU8 1 0OAIl
DOl BT OOETT AA OAAT OAT Al AT Oh AT T A O1 60T A AOOT 60 AA
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' ET OEh 1871 O11 OOETT AAO AEAAAOCEAEAO AAO Al £AdddO OAI 1

2017 a 2021. Il y a une augmentation des effectifs de 7% entre 2017 et 2018, puis une diminution de 1%
entre 2018 Graphiquel: Evolution ded £ZAAOE A0 AAO AT £A1 0O C(C et 2019,

avant

AGAOCI AT OAO AA wim Alubdadea®OXCOADI WowXh. Bi O&T ARI AOE
des filles suit la méme tendance.

250000 81525
66705
200000 62540 o>/
156366

150000 120595 128969 126V
100000
50000

0

2017 2018 2019 2021
= (Garcons et Filles Filles
Sources MEN8 $EOAAOQOEITT AA 1T A Pl AT EEAEAAOQOET 1-17.28178, 8 %A OAA

201819, 2@0-21.

1.1. Apercu du programme CRAN

Depuis 2015, 'UNICEF a contribué au programme national CRAN pour les enfants déscolarisés au niveau

de I'école primaire. Le programme CRAN s'est traditionnellement concentréesignifants qui ont

abandonné I'école primaile AEO E1 OB8AO00 7 OAT AO OAOO. lled ApedBSECT AT A
de suivre un «cours de remise a niveau» d'apprentissage accéléré de deux mois pendant les grandes
vacances. Les CRAN &snt & prém@rer ces enfants a réintégrer I'école primaire publique au niveau ou ils

En 2019, 'UNICEF Madagascar, en coopération avec la Fondation Héenpélistére de I'Educatioat
del 8 %1 OAECIT RiekiPfessidnAdMEN) et la JICAa lancé un nouveau modeéle des cours de
remise a niveau du programme national de cours de remise a niv€mipartenariat se concentre sur

I16ETTT OACETT AO TTATT A AR AT OO0 ek Aspettddulproglamide T EOA A
NOE 110 ZAEO 1 AOOO POAOOGAO AO 16Agbi OEI AT OAOCETT A
1611760 DPAO A1 1 OOEAOiI U AiilETOAO 1AO 0Oi 601 OAOO AA
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I'amélioration de l'apprentse CAh T 1T QAT T AT O U OOAOGAOOG &1 AAO 11 OEI
T EOAAO AAO A1 £ZAT1 OO NOE Oi ET O1 COAT O AO OA 01 ET 01 OA
1" AAAT O AO 1T A Oi OAT OET1T AAO AT A£AT O Cappentisage AT | A DO
1 8 AANOEOGEOGEI T AA AT bi OAT AAO AAO AT £ZA1 6O6h 11 O6AT I
OA1T £ OAAO 1 8AA0ETT AO 1A AEAIT T COA AT OOA 1 AO ET OO0E

AA 1871 AOGAAOGEIT 1 h d¥ I'édble letbdésEparents.Q es 1oBjedtsAdd programme CRAN

O8AT ECT AT O AOGAA 1T AO |/ AEAACEEO AA $i OAT T PPAI AT O $¢
(éducation de qualité), 5 (égalité des sexes), 10 (inégalités réduites) et 16 (paix, justistitidgions

efficaces).

, A DOT COAI T A #21. AOGO TEO Al GOOOA AAT O 1AO UITAO
Atsimo Andrefana, Analanjirofo et Boenymais égalementdans les DREN Vatovavy Fitovinany
(lesquelles ont été scindées) Atsimo Asinanana Ces huitrégions se caractérisent par un manque de

soutien des bailleurs de fonds pour la réalisation effective et efficace des couvesnileera niveaudans

1AO T AT1 AO POEI( AdndRhllabbrétéurs pet fiodnbréudpbir @ déppement du

programme8 $A DI OOh AAT O AAO Oi CEIiTO0h 1T A PIiDOI AGEIT A

Objectifs du CRAN

Un des principaux objectifs du programme CRAN est, a travers le Gouvernement du Madagascar et

attirant plus de garcons et de filles, y compris les enfants les plus vulnérables. Le programme CRAN
cherche également a ce queMENprenne des mesures potnansformer les écoles en établissements
accueillantspour les enfants, offrant desxpériences d'apprentissage efficacest prenant en compte

la diversité liée au sexe, au handicap, a la langue et a d'autres facteurs ayant un impact sur
l'apprentissage. ialement, les parties prenantes, a tous les niveaux du systéme éducatif, doivent mettre
Al GOOOA AA O ackréitedifitadité defa@duvedantk et de la coordination du systéme.

Cibles du CRAN

Pour cela, le programme a ciblé environ 4D @hfants (dont 50 % de filles) dans 1 356 écoles primaires
publiques de cing régions au cours de la période de trois ans ( 2021 a 2023) du programme en partenariat
avec leMENcentral, régional et locdl. Les enfants de ces cing régions ne bénéficiattaticun autre

soutien de donateurspour les cours de remise a niveau au hiveau de I'école primaire publique. Les

AT EAT OO0 i OAT O 1 AO DPOET AEPAI AO AEAT AO AO DPOI COAIT A
Agi OAl OAOET T OA AdI®dg@mniidoit Aehendfici¢r hdrdcterehti 108 000

enfants, chiffre basé sur I'ensemble des éléves de I'école primaire dans les 5 régions ciblées et bénéficiant

20 5ADOT O 1AO 4%$2 06! ,514)/. $%3 )../614)/.3 $5 02/"' 21 - -
POUR LES ENFANTS NON SCOLARISES, Fondation HEMPEL et UNICEF.
7
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de méthodes d'enseignement améliorées par un enseignant formé pendant I'année scalainale, sur
la base de 40 éléves par enseignant formé.

Fonctionnement du CRAN

Les écoles participantes se sont portées volontaires pour offrir des cours de remise a Hingaa.pas

de rémunération spéciale pour les enseignants ou les directeuyrbien que les écoles recoivenn
avantage matériel limité sous la forme de matériels d'enseignement et d'apprentissagges CRAN.

Les enseignants ne sont pas payés pour les heures supplémentaires d'enseignement, mais ils regoivent
une petite indemnité pour asster a lgpassation des consigneges cours de remise a niveau chaque
année. Les éléves et enseignants des cours de remise a niveau recoivent suffisamment de fournitures
scolaires (cahiers, stylos) pour les transporter tout au long de I'année scolaire.

Le programme CRAN ciblerad enfants déscolarisésq partir des 6 an%t jusqu'a I'age de 18 ans) en
vue de leurréinscription a I'école primaire publique Ces éléves ont abandonné I'école pendant deux
ans au maximum. Awdlela de deux ans, on suppose qas Eléeves ont trop de retard pour le rattraper
dans le délai des cours de remise a niveau.

Les principales activités du systeme ménsertionscolaire sont l'identification des enfants déscolarisés,

orienter les directeurs d'école des enseignants paA A O &£ 01 AOGAOOO 11 AAOGBh 1 6A
fournitures scolaires et de guides d'asépprentissage pour les enseignants et les élévergitasertion

des éléves en classe a la fin des cours de remise a niveau et l'organisation d'un tutorat pouetes élév

ayant des difficultés d'apprentissage. Les écoles accueillant des cours de remise a niveau recoivent
également des pupitres et des bancs pour accueillir les éléves supplémentaires.

Les CRAN fonctionnent pendal@s grandes vacances scolairequi se suent normalement entre juillet

et septembre. La période recommandée pour les cours de remise a niveau est de deux mois, bien que la
durée des classes puisse varier d'un site a l'autre en fonction des conditions climatiques (ex. sécheresse,
inondation) etd'autres variables (ex. gréve des enseignants). Les cours de remise a niveau se réunissent
généralement quatre fois par semaine, a raison de trois heures par séance, pour un total de 72 heures, en
moyenne. Les enseignants et les directeurs d'école orgamilaoraire en fonction du contexte local et

des besoins des éléves.

AinsipourgarantirlgEl T AOQET T 1T Al AT O A0 Bolén@achéhtibnhl@FEFFECOMItESH %& A
locaux de gestion des école<Cela constituaune innovation du CRAN_eur missiorest de gérer les

écoles primairesAuparavantcette gestonOAT AOAE O A A O FRANQvhib I© FEFHA &st veriuOA O
compléter et élargir la mission du FRAM. EEFFI est composéde membres de la communauté aux
environsAA 1 671 OAGATEAGARAMEAOAR 1 A0 PAOAT OOdedetttadlissemd® AO 1 A
AOGAA 1T A AEOAAOAOO Adi AllaAkEFH isd diflreneAARAM QUATEGOIAO AZESA /EA
composé quedeparensA 51 1.7 OAO
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Teaching at the Right Level ( TaRL)

DanO 1 A AAAOA A6 0T A MENI DPii ®A.O)EHEE) 6ffBISIOKIEVSA 1B Projeh

Ad! BPOE U 1T A ' AOOGET T 0AOOEAEDHBEXDA dékide d& daghtdlideOOAT EO
AO A8OT EEAEAO 1 AOOO AEEI OO0 PI OO AiilEIT OAO 1T A NOA
participation communautaire et par I'exploitation de la métho@aRL (Teaching at the Right Level)

pendant le CRAN. Le TaRlIsteune méthode de pédagogie structurée qui appui les enfants dans un
apprentissage amélioré selon leurs niveaux de connaissance et qui a été déja contextualisée a
Madagascara prouvé son efficacité pendant la premiére phase dugoamme dans la région

AGAT Ai ATCA AO As! 1T OITG6E -ATEA AOGAA 1T A AT 11 AAT OAOQE

L'idée sougacente a la méthodologie TaRL est que les enfants qui prennent du retard a I'école (ou qui ne
sont pas scolarisés) ne peuvent pas bénéfidien enseignement a un niveau supérieur a leurs capacités
actuelles, de sorte gu'ils ne sont pas enseignés en fonction de leur classe, mais en fonction de leur niveau.
Les aspects essentiels sont les suivants : regroupement des enfants en fonction siaileeaux de
réussite évalués plutét qu'en fonction de I'age ou de I'année scolaire ; instruction et lecons ciblées ;
fourniture aux enseignants de matériel et d'idées pédagogiques et d'évaluation efficaces ; systemes de

i EOA A1 GOOOA RedavanfagedddfadoEmatdih TaBLAPAUD I8s enseignants s'étendent
au-dela des cours de remise a niveau aux éléves des classes normales, en particulier ceux en difficulté
scolaire, les enseignants des cours de remise a niveau contiudiiser les métlodes dans leurs
classes pendant I'année scolaire.

Les acteurs du programme CRAN
, 6 AT OAI AT A ARO AAOAOOO AO DPOI COAIT A #21 . OA AiAlE

0 les bénéficiaires directs et indirects tels que les enfants, les parents, les écoles particifEmtes,
associations parentgenseignants

lle MEN et ses Services Techniques Déconcentrés qui coordonnent et réalisent les)@RAN

AAO ET1 OOEOOOETT O NOE Aili ZFZEAEAT O MENI&ICISC@sA OOAET
AO 1 A0 : ! 0h cbidsétledenseiyiadsidés@ars Aedrémise & niveau:

les financeurs/décideurs dont UNICEF Madagascar qui met également en place le programme,

et d'autres financeurs comme JICA, la Fondation HEMPEL et UNICEF ESARO. 1.2.

[@]3
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1.2. La théorie du cltangement (TdC)pour I'évaluation du CRAN

La Théorie du Changeme(fdC)A ONOEOOi A EAE A 1 O0i DOi DBAOi A PAO 1381
conceptualisation du pgrammeA O AA Ai | AOOACA AA 187 OAI OAQET 18 %l
profonde des documents a disposition et suite & une réinterprétation du schéma proposé par la fondation
Hempel. Elle est congcue comme un outil d'évaluation permettant a I'équipe diéiealrs de confirmer

ou non les hypotheses au cours des phases suivantes de I'évaluation. La TdC vise a explorer les liens
occasionnels soumcents aux interventions des CRAN, tant au niveau conceptuel qu'opérationnel. Le
programme est analysé comme un eenisme intégré dans le systéme institutionnel complexe, méme

s'il ne peut étre considéré comme une politique publique en soi. Le progesanégalemengté analysé

encontinu et enfonction des activités qui ont été menées dans les phases précédentesRiEs @insi

NOA 1 A0 AAOEOEOi O NOE OAOIT O Oi AT EOi A0 AO DPOi OOAC
185.)#%&8 , A0 1 AAOT AO Di OAT OEAT 1 A0 AAT O 1 A0 DPOAO(
égalementété prises en considération.
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Figurel: Schéma de la théorie du changement du programme

Réintégration des enfants
déscolarisés au sein du systéme
éducatif selon I'approche CUSP
(47 000 enfants)

Amélioration des conditions
matérielles des enfants
fréquentant l'école

Utilisation des outils
d’apprentissage selon les
méthodologies TaRL

Renforcement des capacités des
enseignants et du personnel
éducatif

Renforcement des capacités aux
conseillers pédagogiques
régionaux et districtaux

Production de données
accessibles et partage du progrés
par les parties prenantes au
niveau central, régional et des
districts

Plus d’enfants sont motivés et
intégrés au systéme éducatif
primaire et secondaire

o s

Le contenu et localisation du
matériel d’enseignement sont
améliorés et répondent aux
attentes de développement
éducatif

Les enseignants ont plus de
capacité a transmettre les
connaiss es et pé es

nécessaires aux enfants

Les autorités sont plus
conscientes et supportent le
changement de stratégie qui

priorise le développement des

autorités d’apprentissage

N

Impact 1 : Augmentation de
prestation de services

Augmentation de la disponibilité
des services dans les écoles
primaires et secondaires, attirant
plus de garcons et de filles, y
compris les enfants les plus
vulnérables

-
Impact 2 : Amélioration de la
b qualité du service
b Les écoles sont des lieux

accueill pour les enf et
offrent des expériences

d’apprentissage efficaces et

prennent en compte la diversité

des sexes, des handicaps, des
langues et d’autres facteurs
ayant un impact sur
Vapprentissage

Impact 3 : Systéme renforcé de
gouvernance et de leadership

Les parties prenantes a tous les
niveaux du systéme éducatif
mettent en ceuvre des actions
visant a accroitre lefficacité du
systéme en prenant des
décisions plus transparentes,
fondées sur des preuves et
responsables pour les enfants
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En 2023, plus de filles et de
gar¢cons a Madagascar, et
surtout les plus exclus,
seront exposés a des
expériences d’apprentissage
efficaces nécessaires pour
attendre un niveau de vie
digne
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2. OAEAAOEAO AA 1067 OAl OAOEI

, 671 OAl OAOEIT AAO ETT1 OAOEITO APDPIi O0i A0 AO bDOI
déscolarisés est une évaluatiéormative et sommativequi apour objectif principal d'identifier

les lecons, les bonnes pratiques et les innovations afin de conduire au développement de
stratégies pour étendre les cours de remise a nieau) I OB ACEO DAO AEI 1 AOC
3AAOT OEAT AA lebnovkdah fréyfainrhe de paysvdg H'UNICEF aprés 2023,
I'initiative FLN régionale et mondiale de I'UNICEF et les futurs investissements de la Fondation
Hempel dans I'éducation. Cette évaluatioan plus d'étre utile pour les bailleurs de fondsest

décideurs du programme CRAN, servira également d'outil aux portawpsatjramme, a travers

les conclusions et recommandations, pour tirer les lecons et apporter les changements
nécessairesdA /EEdmélidrér le programme et assurer le bon développementpdogramme

CRAN dans les autres régions ou il n'a pas engtgréancé

Lors de cette premiére évaluation dggne de base 1 61 NOEDA Adi OAl OAQEIT 1
compte des premiers efforts qui ont été mis en place dans le cadre dgrgnme et les

DOAI ET OAO EiIi POAOGOETIT O NOAT O U 16AOPAAO ETTTO
AT 11 AAOGA AA AiTTiAO O86A0O0 Al 1T AAT OOi A 06060 1T A O
DOl COAI T A #21. AOGAA T A 11 OEI MAAGXEAAOHIA2 A AlcH
AAO AT1T1Ti1i A0 PpAOI AO AA OEOAO O AEI AT OO0 1 AO ¢
les recommandations a prendre en compte quant au déroulement dgrarame, mais aussi

PDi 00 1 AO i OAPAO UeneAT EO AA 1671 OAI OAOGET1T A@O

, 07 OAl OACETT AOO AA OUDPAauaiprA&@dutiviegp | AIl 0A8 A QA |

approche d'évaluation qui aide les innovateurs sociaux a développer des initiatives de
changement social dans des environnements complexes ou incertaisADBDOT AE A
méthodologique proposée repose sur une évaluation de la performance du programme par le

la Théorie du Changemendinsi que les suppositions s@shuelles la Théorie du Changement

est basée, notamment en termes de mécanismes de changement. Les lecons apprises et les
OAAT I 1T AT AAOGET T O NOE Ai Al O1 AT O AA 16A1T Al UOGA AA
1A 1T EOA AT grat@®éeOglideAdDi ©DT OOAT 1 AO OOOAOI CEAO DPOE]
le futur.



T +55 11 3020.5800

info@plan-eval.com
P I_aN plan-eval.com/en

Rue du Fond Cattelain 2/2.2

1435 Mont-Saint-Guibert

Belgium — BEOG6649640

L'évaluation conduite en 2021 fournit une analyse indépendante et impartiale du nouveau
iTATT A AA AT OO0 AA OAIEOCA U TEOAAOG8 w1 A A0
conclusionset des recommandations a portée nationale. Cel&esdevraient étre exploitables

pi 600 DPOTiTO0O0TEO AAO DPAOOAT AOEAOO A i EOA AT (
d'approches de pédagogie structurée. L'évaluation a été menée dans le but d'éwetue
d'améliorer les cours de remise a niveau, et non de juger les performances des organisations
cellesdes départements, des membres du personnel ou des partenaires individuels.

3. Meéthodologie

La méthodologie appliquée pour cette évaluation a éiécutée et approuvée lors de la phase
AA AAAOACA AA obrédnim@ Elle @%t @xéd dur led @Gsula® et fondée sur des
preuves en utilisant une approche par méthode mixte. Un aspect intéressant de cette approche
est que I'équipe d'évaluation ambiné des méthodes de recherche standardisées de mesures

AO AGAT Al UOGAO NOAT OEOAOEOAO AOGAA AAO i1 OEI AAO
de cas pointant des aspects du grammedes CRAN. Cette section présente les méthodes et
lescritereA A Oi 1 AACET T AA 1671 AEATOEITTT AAO T OCAT EC

cadre de la collecte des données (études de foasis groupet tests de niveau).

Le rapport ici présent constitue un rapport igne debas8 , 6 i OA | ddédda Eollekte deET OE

données, ont été menées suite au démarrage dugpamme AAT O 1 A OV CET 1T Ad!

AEODPT OAT O AGET &£ Oi AGETT O ET OOZLAZEEOAT QAamebl OO |

Alors, afin de réaliser cette évaluation et présenter unalgse critique de ce qui a été fait dans

AAOOA DPOAI ET OA PEAOA AO pDPOI COAiIiT Ah 1671 NOEPA

données, entre une analyse documentaides données primaires commedes documents

existants et ceux qui ont été rappodd) I NOEDA Adi OAI OAOET 1T AO OTA

secondairesqualitative (entretiens semstructurés, focus groupes, observations de classes

auprés des bénéficiairg®t quantitative (formulaires/ questionnairesadressés aux différents

acteurs et lesTests ASERsur le terrain. A travers celagesl évaluateurs ont donc cherché a

Oi i 1T AOA AOOAT O NOGEI i1 OAEO bPi OOEAI A AOG@o NOA

figurant sur la matrice (cf. Annexéq 1t @aé pu étre traités car le pgoamme est récent et la

AT 11 AAGA AA AT 117 A0 1 6AAG OAOEEAEDRO NOAI @O0 A0 A

traités pour cette évaluation digne de bas® AOT T O OOAEOi AO 11 00 AA 1481

2022. Certains criteres ont égalemergété fusionnés, pour éviter les redondances. Ces

modifications sont expliqué0 A AT O VidécAragpditdBT OEh EI OB ACEOA AA
4



T+55 11 3020.5800

Rue du Fond Cattelain 2/2.2
1435 Mont-Sa ert
Belgium — BEO66649640

info@plan-eval.com
P I_aN plan-eval.com/en

pour la simplifier en 2022Cette évaluation inclut enfin une étude des conditions pour mettre
Al GOOOARACOAI T A AAO #2!.h 1AO OEONOAOG AO 1 A0 £
résultats des testASER

3.1. Analyse documentaire

Pour cette phasdes évaluateurs ont conduiine analyse documentairdes documents de

source primairesauxquelselle avaitacceer | AET OEOAEOAIT AT OPrefEnt01 EO D,
considération le faitque leprogramme a déja commencé en 201& N &3 @ik Dedt

déploy¢ AAT O 1T A Oi CEIT Ad! 1 A6AAEMIkdnentsidd GdsddduOO Ol
programme CRAN.Leur analyse apermis de comprendre le contexte du pays et le
fonctionnement des CRAN et de la méthodologie TaRL. Les documents utilisés sont listés dans

16 AT TIA &HRe indique aussi leslifférents rappors DOT AOEOO DAO 1 65. ) # %
organisations comme la Banque Mondiale pour pouvoir comprendre la situation actuelle au

Madagascar et les défisudbsysteme éducatiimalgache.

Le programme étanfOT 1 A7 AOOh EI 18U A bDAdrledqieSbadek AA O
notre analyse. Pour compléter cette analys¢ comme indiqué dans le rapport de cadrage, des
entretiens semistructurés, des observations et des discussions de graump&té réalisés avec

différents acteurs du programme.

3.2.Echantillonnage

Les activités du programme CRA@hrichie avec & pédagogieTaRL, couvrent cingégions.
Néanmoinset comme déja stipuléle programme ne vient de commencer que dans la seule

Oi CET 1T ,IA8 1 EDAU Ak actvieddars ledquatre autnegyions étant prévuesur
Ol OOA 202Aus$i,AAAT 11 AAOA AffkctubddanscettdrOCBd RO@de! 11 OU
JICAdui-mémeAT I I AT A7i 1 6APDPOT AEA widualiselai BEEAAOAA! AT O

uirtTA AA 186AT NO8OA OAOOAET 8

Uneméthod 1 T CEA Ad87i AEAT OEITTT1T1TACA | Eg@danfllddd OOEI] I
combinant a la fois la stratification et le choix raisonné, et ceci en retenant trois criteres

Critere 1 : Stratification des écoles
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401 EO OUmADe b doint Btdidentifiés :

Strate 1 : Les écoles bénéficiant programme CRAM OAA | 8 ADDPOT AEA 4 A:
Strate 2 : Les écoles ne bénéficiant quepdagramme CRAN
Strate 3 : Les écoles ne bénéficiant pagpdagramme CRAN

h O 6OA0 1 AO OOOAOAO AAOGOT
U

Selonlecadrede 67 OATI ODADET 1
1TTO0Uh 1 6ADPPOT AEA 4A2, A i Oi

AAT O T A 27V CETT Ad!
des CRAN+TARL et NON CRAN.

I O

Critere 2 : Accessibilité en véhicule.

Le choixdes écoles dépend de leur accessibilité en véhicule, le but étant de maximiser le temps

de travail au sein des établissements scolaire EAOOA A8 AOOEOiIi A AT EO OA
AA O1 OOEA OAOO XT Eh EAOOAontdAlesEhséignadhOudIOlrrail OT OE A I
etlesDREE 0AO CAET AA OAipOh 1T A AETE®@ O8A00 bl 001
pas une heure (en prenant en considération |'état des routes et la sécurité).

Pendant la période deollecteen octobre et novembre 2021a pandémie de Covid étant jugée
iTET O Al Aoi AT 6An AOAOT A Oicil A OAT EOCAEOIEs AA OA
déplacemens ni le choix des école®esrencontres en présentiebnt pu étre organiées:

entretiens individuelsfocus groupeset observations de classes, tout en respectant les gestes

barriéres.

Critere 3 : Caractéristiques des écoles

Commel OB6ACEO AA AETEOEO AAO i AT 1 AQnotisGakonsi 61 1T O
OOEI EOi 1 A0 AOEOT OAO OOEOAT OOeffdctif Oehdigessirda OA AT O
base de la statistique deannées @19 et 2020.

Avant de faire le choix des écoles, une liste des écoles des CRAN+TaRL et écoles non
Ai 17T ZEEAEAEOAOG AAO #21'. A i 01 AATATAT A U 185.)
criteres décrits edessus, nous avons échantillonné les écoles pour lactellde données,
commecelaest présenté&i-dessous
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, 61 ATT A AG!' 1 AT AOGAOU OOA AA 13%00 4AT Al AAT
prévu.
Tableaw2: Liste des écolehantillons
CISCO ZAP ECOLE gggLEE DGTS:ETEE
ECOLE TARL+CRAN
Fort-dauphin Ranopiso EPP Ranopiso 614210011 19 /10/2021
Fort-dauphin Soanierana EPP Soanierana 614230008 20/10/2021
Fort-dauphin Tolagnaro I EP.P 614240005 21/10/2021
Ampamakiambato
Amboasary sud Amboasary lI EPPBevalaDP 6053310 25/10/2021
Amboasary sud Amboasary | Egshzg\é?;oa 6053 1310 26 /10/2021
Amboasary sud Amboasary | Ankarizsassm 6050210 27/10/2021
ECOLE NON CRAN
Fort-dauphin Tolagnaro EPP Ambinanibe 614240020 18 /10/2021
Amboasary sud Amboasary | EPP Centre 603010003 28 /10/2021
Amboasary sud Amboasary | EPP Tanambao 603010022  28/10/2021
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$AOCAOCEDPOETT AA 1681 AEATOEITT1
3A AT1T & OFTATO U AA NOE A i 0O0i AT1O6AT O AO OAEI
18671 AEATOEITTT A i0O6i TEIEOI U EOGEO i AT1AOG Al1O
programme CRAN, tirées au hasard parmiles écoles de lardgion T T Ous | OAA Oi OOA

visitées, le consultant local a pu développer fmsus group®©® AOAA 1T AO 111 OAOhK (
#A1 OOA AA 1T A #)3#/ Ad!' 1 AIBAOAAWh PIOl iIAk AAICIAGOIAC
déscolarisés pour les entretisnPrenant en compte que les rencontres avec les bénéficiaires
AEOAAOAO AO DPOIT COAIT A AAT O 16%w00 #AT OOA AA 1A
AA AT 11 AAOA A AEIT OO0i OT A AOOOA T ATT A AA 148l A
, 61 AT T d%0MA 4 AT AT AAT AA T A #)3#/ Ad!'i1 AT AGAOU
compléter I'échantillon et elle figure dans le tableaai-dessus

3.2. Collecte des données au niveau des écoles

Comme cette évaluation consiste en une évaluatiorligee debaeh T 1 OO TrécAutul T O DA
a la collecte des données avec les financeurs et décideurs dyrgonone (UNICEF, JICA,

&1 TAACETT (AiPAT AO -ETEOOT OA AA 18680AOAAQEII
AAAOACA8 01 00O AAOOA i AkdsDIADEN EGA T BT NOE®AA OA @ OF
les résultats préliminairesle celuFAE A AZET Adi1 1 AAT OAO AAO OARAATI T £
programme.

#AOOA OAAOGEIT Ai AOEO 1T A TATETOA AT1TO0 T A AT 11/

énoncésg DO EAOO8 %l 1 A POi AEOA 1T A POT Ai Ai AA OAAEA
des données, ainsi guessupports de collecte élaborés pour le recueil des informatioB#g

DOi AEOA AOOOE 1 A0 OEOAO AA 1671 OOAAR T A AEAI A
CommA 1T A Ai ZET EO 181 AEAAOGEA POi OAT Oi U 1T A OAA(
appréciation de la situation du programme CRAN en 2021. Les données sont séparées en deux
grandes catégories : les données secondaires quantitatives et les appoésigualitatives. Des

guides ont donc été rédigés pour chaque catégorie, ce qui permet de prendre en compte ses
particularités. Il est important de préciser que les données quantitatives ont été recueillies pour

les années 2019 a 2021, et les donnéesiigtiakes surla période du 15 au 30 octobre 2021.
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Données secondaires

,AO ATT1T7T A0 OAATTAAEOAO U AT 11 AABAO OA &I AAl E
AAEOA 1 8AEEAAOCEA O1 OAT AAOG 111 0A0Oh 1 86AAEEAAODE
ABAAOAT Oi EOI A AO OOOOT OO 1 ARebsésiadsH huh dohn@es liceslfaO O T
1 8AT AAAOAT AT O AAO i1106A0 OATI O NOA 1 8AAEAEAAOQE £

51 &I O 61 AEOA A801T A PACA A 1 0i AAOAOGOI U AEA
visualiser leur topographie au début ded i OAT OAOET 1T j AT wowxqgs #AO0O0.
disponibles au niveau de la CISCO et de DREyjuel A OAO@ ABAAOAT Oi EOI A A
des éleves.

Données qualitatives

Pour la collecte des données qualitatiyéss taches suivantes ontéconduites:

Des entretiens individuels semistructurés avec les responsables régionaux comme

les responsables au niveau des DREN, avec les responsables locaux au niveau de la
CISCO et de la ZAP. Des entretiens individuels ona@ssimenés avec les directeurs

Adi AT 1 A AAT O 1 A0 i Aighahktéa qlilles Gibrdddat sieAT 6 A
passéegelatives auCRAN et/ou a la méthodologie TaRL.

Des observations de classenenées par des enseignants ayant recu une formation

dans le cadre des CRAN et de la méthodologie TaRL.

Desfocus groupesaupres des parents d'éleves bénéficiant des CRAN, aupres des
éleves participant aux CRAN, avec des éleves déscolarisés (pour les écoles non
bénéficiaires) et enfin avec des enseignants des CRAN et non bénéficiaires des CRAN.

Les entretiens ont été menén langue malgache et les interviewés ont répondu a la question

en dialecte local. Les consultants et les interviewés se sont tres bien compris. Chaque entretien
A i O0i AT OACEOOOi Al #ZEAEEAO 1 0O0i i OENOA AOAET b
cet avantage qu'il pallie les oublis de transcriptidn AEO E1  DPAOI AO OO6001T 60
0

support pour la traduction en francgisAA 1 6 AOCAET T OADAOOARBEODAOBDQO |
effectuée par les experts de Plan Eval.

A

Danslecadrd A AAOOA AT NOGsOAnh 1T A OAOZ AA Oi P11 OA AOGC
réponsesdesenfanisT 1 Ai 171 ZAEAEAEC
9
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collectéescarces enfantsont encore en badge (6 a 7 ansjloncpeu a méme d verbaliser et

de commenter, enfin trop timides pour répondre aux questions. Les enfants déscolarisés plus
ageés n'étaient pas dans les villages car ils étaggrmer pour pécher et certaines filles étaient
déja mariées et non disponibles pour un entreti€ependant, dns ce contexte, notre taux de

Oi BT 1 OA OAI AT A OOEZEOCAI T AT O i1 AdGi DI OO 1 AOG AA
NO6 OT OAO@ AA Oi i1 OA 11 AOI PAOIAO AA Oi AOEOA
3.3. Outils

Lesactivités réalisées durant la mission de collecte de données est gmkith 1 O 1 8 AT T AGA

Le questionnaire qui a servi de support a la collecte des données a été rédigé en francais ; mais

les chercheurs deurassistan ont fait une traduction libore@ 1 7T 1 AT O AA 1 6A71 OOAOQE
'Ol OpbA8 #AAE 18A DI O0i AOAOT DPOIAITI Ah AAO EIO
sont au nombre de 10 et varient en fonction de la personne enquétée.

Tableaws: Liste des outils utilisés

CLASSIFICATIO

N OUTILS
Guide d'entretien - Entretiens individuels
. - Instances administratives
Au niveau décentralisées
déconcentré

Formulaire de donnée secondaire
Guide d'entretien - Entretiens individuels
Guide d'entretien - Entretiens individuels
bénéficiaires

Guide d'entretien - Focus groups

Guide d'entretienz Focus groups

10
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Guide d'entretienz Focus groups
Outil d'observation en salle de classe
Formulaire de donnée secondaire

Guide d'Entretien- Entretiens
individuels

AU niveau des
Ecoles NON
bénéficiaires

Guide d'entretien - Entretiens individuels
pour les études de cas

Formulaire de données secondaires

#AO 1 O0OEI O 161 NOEPA AA 16

, AO &I Oi 01 AEOAO AA AiT11i1iAO OAAITAAEOAO AO 1AO
NOAOOET T O AAOI T A0 OAT AEO N @dperkpdsertdiiink Aériide AT OO A
NOAOOEI 1O 1T OOAOOAO OEOAT O U Ai Al AiruBtiémur 1 67 AE 4
DAOI AOOOA AO Al 1 001 OAT O A gdestion®Dhecrssaie.AOOOAO NO

iIT0 101 OAIEAT O PAO

3.4. Difficultés rencontrées

Au niveau desutils
Des imperfections ont été repérées sur les outils :

A Des questions plus ou moins répétitives
A Des questions nécessitant une reformulation
, AOO OAi i1 AEAGETT A i O0i Oi Al EOGIi A AO &£00 AO U i}/

11
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Pour illustrer notre propos voici deux types de question mal formulées posées enfants

bénéficiant des CRAM car ambigues sur leur sens :
«Q17:A®&0 AT OEA AA OAOI OOI
question était A OAOTI EO OE 187 1
vacances.

AO U 1166 1AAH AA AT OA
T OA AEi AOAEO PDPAOOE

«Q17.EsAA NOA OO0 OAQo, EEAEBAADEEARRAAAOQDA NOA
181117 0A Ol OAOAEO Ail OET1 OAO OAO i OOAAO e

En outre, la traduction des questionnairdd 1 AT COA | Al CAAEA T8A DPAO i
acomprendrdl AT T A TT 00 T68A01IT O mrddits b lsiatosioptd pArO N OA
une traduction spontanée des questiore point sera a améliorer lors de la seconde phase en

2022.

CesbOi AT TT A0 T°1T106 PAO i1 O0i bPil Al EOAT OO AAO 1
DOEONOBYAOOEOAEO 161 AEAO AA T A Ail1AAOCA A0 |

>\ OQu

Au niveau de la collecte des données secondaires

Leur collecte a été difficilear les écoles ou les autres entités ne possedent pas ces données. Par

AET T AO0OO6h 1T A EAEAT A Ai OATTBPPAT AT O AA 1 3AO0AEE
AAOAT OACA 1 8AAAT O AO@ AiTT1TiAO OAATT AAEOAO8 -
165. PBEHOO AOi Oi A DPOI AOAOGEOA AAT O 1T A OATO 11

,,,,,,

165. ) #%& Oi OEAAEAT O AAT O 1A Oiceiih AA NOE A

A0 AEELE OAT BAO AT GEOGT O 1160 POEO AO O6AIi DO DI
secondaires, d AODOAT O DI OO NOBAI T AO Oi1 6 Opi AEAENOAOS
collecteqy OT ET OO AA OEOEOA PAO AT OEOGI 18A DPAO i Oi

Au niveau de la logistique

0i 60 OT A Aii11AKOA AO OAET ABOTA i Ai1AR 1A AiI]
0O0ATTITO PIiOO EI1 OOOOAD 1A AAO AA 165%00 ! | DAI A
1A & OF AGETT 000 1 6ADPDOI AE AChajudchags dpif dodpbsed A2 . |

respectivement de 110 et 97 éleves. Chaque éleve et chaque parent devait donner leur
AT 1T OAT OAT AT O AOGAT O 161 AOCAOOGAOGETT AA Al AOOAsS

12
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signatures apposées par le consultant dans ces éc@asmagine aisément le temps trop long
(perdu?) passé a cette procédure de consentement.

Tableaud: Nombre de signature apposée par le Consultant pour la procédure de consentement
(Cas EPP Ampamakiambato)

Premiéere

i DIETBTIETTE Nombre de
Nombre . signature signature .
ABET OA Fréquence (Copie pour signature du
(pour UNICEF ~ (~OP!€ PO Consultant
o ) ) | 6ET OA
@=3) (5)= (3)+4)
(3)=(1) x (2) -
Chef ZAP 1 1 1 1 2
Directeur
ABT AT 1 A 1 1 1 1 2
Enseignants 10 1 1 1 2
0 AOAT OO 15 1 15 15 30
CRAN
.11 AOA
A6 DOT A A 100 2 classes 200 200 400
observer
Nombre de
0AOAT O 100 2 classes 2 2 4
de la classe
observée
Total 440

13
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I OOOOAT AA NOAIT EOi AO OAOPAAO Adi OEENOA

, 6 AOOOOAT AA NOAIT EOi ! 1qQ AAleQe prodessiside malnBe®@ A AAC
A60O1T T EOAAO AA NOAIT EOiI AO AA pOi OAT OET 1T AAO
parvenir :

, 61 NOEPA AA AT 11 AAOA AtdbDded\rednibns pdnaliéré&out A OA

maitriser le processus de collecte des données et remédier aux éventuels probhlémes
Les données quantitatives de terraont été consignées dans une fiche pour faciliter le

contrble des erreurs de remplissage
Les donnéesqualitatives de terrainont été enregistrées dans un fichier audio pour

mémoriser la séance et faciliter la transcription.
, A. OOAT OAOEDPOEIT A i Oi OAI OA AO Al OOEGi A PAC
ITTO0I A0 AO 1 A0 OOAT AAOAO POi ATTEOI O PAO 165.) #

Il y a eu demande de consentement avant toute activité (Entreitelividuel,focus group,

I AGAOOAOEIT AA Al AOOAQs ! pOT O Agbl EAAOEIT A
OA&EZOO 1T6A 101 1DbDIi Oi 8

Tous les acteurs participants aux collectes ont signé ou apposé leur empreinte sur la fiche de

consentement;
Unexemplairea ét©ECT i DAO 161 NOEPA AA AiTi11AAOA AO O

14
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4. Analyse évaluative

4.1 Cohérence

QEL1 : Les objectifs du programme CRAMNt les activités/réalisations, sontils cohérents avec les
| OEAT OAGET T O AO 03% A OMadaGehdar IEM)PT EOEAOEOA %i AOCAT A
1. Les objectifs des CRAN sont alignés et contribuent avec les objectifs du PNSE
notamment avec la stratégie nationale d'alphabétisation de réduire a 25% le taux
A6 AT Al PEAAT OEOI A AEAU 1 A0 EAOTI AO - Al CAAEAO
2. Lesobjectifs des CRAN sont alignés et contribuent avec les objectifs du PNSE (court,
moyen et long terme), notamment a sa dimension inclusive (enfants vulnérables, en
situation de handicap, genre, éloignement géographique).
3. Les activités du programme CRANCGO®O EAOAT Oh U 1 AOO 1T EOAAOR AC

-

wowqQ 11T O0ATTATO AAT O 1T A AEI AT GETT AA 1 6ETTI

#AOOA DAOOEA OiPIiTA U 1A NOAOGOEI 1T Adi OAI OAOEIT

sont-ils cohérents avec les oriec@ AOET 1 O AO 03% AO AOAA 18)1 EQEA
commente les critéres de jugement sougacents, a savoir du N° 1 au N° 3.

Les objectifs et les activités des CRAN s'averent cohérents avec les objectifs du Plan Sectoriel
AA 1 8 anfeOdoplEmentaires aux actions dWEN et d'autres organisations sur ces
domaines prioritaires.

L'actuel plan sectoriel de I'éducation (PSEXe Madagascar (2018022) couwve les deux
premiéeres vagues du programme CRAN, en 2021 et 2022. Il présente les principales lignes et
axes stratégiquesnajeursdu plan national d'alphabétisation a I'horizon 2030 aujourd'hui
classé dans la catégorie de I'éducation nationale non formelld. 03 % AOAT AA 1 8AI B
Aiii A OOOAOIi CEA AZET ABAAT OOEO U 1 710Oi -OAT I AE
alphabétisés. A cet égard, les CRAN apportentemforcement et uncomplément essentiels.
Les CRAN sontomplémentaires au PE en ciblant leenfants déscolarisés dés I'age du
primaire dans le but de les réinsérer dans les écoles fondament@lel&m implique que les
AT EAT OO Ai OAT 1 AOEOGI O AA TTET O AA AAO@D j wqgq AT O
18 ans) sonpris en charge par les CRAN. Cet ainsi que le programemirce les mesures
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poOoi OOAOG AAT O T A o1l AT OAAOT OEAT AA 1 60A0AAQEI I
déscolarisé¥. En effet, le PSE reconnait le role complémentaire des CRAN poureasaué

scolaire des moins de 11 ans : «ils peuvent encore intégrer le premier ou deuxieme cycle du
fondamental en suivant des Cours de Remise a Niveau (CRAN) si Bésoin»

En cherchant améliorer les résultats d'apprentissageour augmentef'acceéset le maintien
des enfants dans le systeme éducatif formel, le programme est particulierement alignéssur
axes de la stratégie nationale suivants :

6 , 6 AAgcAs: Promouvoir un systéme éducatif accessible pour tous, inclusif et équitable
o , 8 AQmahkté : Améliorer la qualité de I'enseignemesapprentissage
6 , 6 A@ulernance: Amélioration de la gouvernance et du pilotage

Le programme CRAN estienté principalement dans les axes stratégiques Acces et Qualité, en
permettant la ré des éléves déscolarisés a travers la méthodologie TeRAugmentantla

NOAT EOQi AA 1 &iAAOKAQRAN IOEAIOCADICEA 671 NOEOT AT OOA O
L'initiative de I'UNICEF est complémentaire avec celles d'autres organisationdepuis

2015/2016, a savoir TUNESCO/PNUD et I'Open Society Initiative of South Africa (OSISA). Ces
initiatives ont en commun avec les CRAN lutilisation d'innovations pédagegiqoour

améliorer les résultats d'apprentissage, le renforcement des capacités des enseignants dans la
nouvelle pédagogie et la disponibilité accrue des services éducatifs.

Le PSE définit égalemeri&ducation inclusivecomme l'un de ses domainesigritaires. Parmi

les quatre catégories de la population cible identifiée comme vulnérable par le PSE, les enfants
déscolarisés sont directement concernées par les CRAMeaucoup sont en difficulté

A APDPOAT OEOOACANK 1T OAIl E édOcati.L@ rélissit€ tdeFc€siokjectiis o 1 A C
matiere d'/ré des populations vulnérables repose sur les CRAdY dépend d'une part de la
sensibilisation de la communauté et des parents au repérage des éléves déscolarisés et, d'autre

part, du systéme d'accuedes écoles. Pour la prise en charge des enfants déscolarisés, par

2L || convient de noter que le PSE, pour les enfants agés de 11 a 14 ans, le Plan fixe la cible del®a%en
bénéficier d'un soutien a I'/ré scolaire fondamentale en 2021 et 75% jusqu'a 2030.
2pl an sectoriel d2022).qubd0dT ati on (2018
ZlLes enfants d®scol aris®s sont souvent l es victimes d
pauvreté des parents due ~ di ff® rents facteurs comme | e manque d:
déplacements dans différentes régions, la sécheresse dans les régions agricoles, etc. Les enfants
d®scol ari s®s sont ®gal ement v i ccatiom €es l'igrbrancen @u dfoiba bl e g u e
I'éducation des parents, des tabous existants dans les cultures locales, etc.
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exemple, le PSE prévoit que 15% du flux de déscolarisés de Al a A4 soient accueillis dans les
CRAN.

Les objectifs du programme CRAN sont cohérents avec ['Initiative Emergence Madagascar
(IEM dans sa dimension d'innovation éducative, plus particulierement dans le cadre de la
déperdition scolaire.

, 8 ET 1T 1T OA OE ] domnie Aigea dadElOpgkemier axe ded ) %- -203dpArie sur la

formation dipldmante qualifiante et intermédiaire, sur I'adéquation de la formation liée aux
potentialités des espaces de solidarité et de croissance et sur la déperdition scolaire. Les
objectifs des CRAN visant I'/ré des enfants déscoléxisé 1 8 Al i I ET OAOET T AO OA
1A AOOOOO OAT 1T AEOAR 1T A OAT &£ OAAT AT O ET OOEOOGOE
a partir de linnovation méthodologique TaRL sowbhérents avec la dimension de
I'innovation éducative ciblant les déperditions scolaires

10O OAET AA AAO COAT AAO OEi i AOENOGAO AGEITTT OAOQE
identifiées, a savoir le sport comme moyen éducatif, I'éducation a la citoyenneté, la réforme de
I'enseignement supérieur afindenfiesd 1~ AAADPOAO U 1 8AIBPITER T A OA

cadres publics, la promotion de I'esprit d'entreprise, la réforme de la formation technique et
professionnelle, entre autres. Lagfaut d'identification de stratégies prioritaires spécifiques
a ladimension de la déperdition scolairelimite la qualité de Il'articulation des activités des

w2 o~ oA

#21 . AOAA 1 A0 ET AEAAOADOOO AO T AEAAOEAO ObPi AEE

4.2 Pertinence

QEZ2 : Dans quelle mesure le contexte socioéconomique et éducatif des cing régionisibété pris en
compte ?
4. Un diagnostic socigconomique des bénéficiaires potentiels, conduit avec les acteurs
locaux (CISCO, ZAP et DREN) a été mené.
5. Les besoins de matériels pédagogiques et de ressources financieres ont été identifies
dans chaque région.
6. Ladiversité des besoins pédagogiques des enfants a été prise en compte, y compris filles
et garcons et enfants en situation de handicap.
7. Les bénéficiaires du programme (enseignants, parents) ont été consultés.
8. Le résultat et les recommandations du programrdRAN antérieurs ont été pris en
compte.
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et éducatif des 5 régions &-il été pris en compte ? », et commente les critéres de jugement9®4 a 7.
D'aprés les informations fournies lors de la visite sur le terrain et de I'étude documentaire, aucuf
conclusion ne peut étre tirée pour répondre au critére 8.

A noter, que pour ce rapport de base, les informations et les conclusions qui vont étdéployées ci
""" Ti A0 AEEAAOEOAOR AT OC
O#2! . 024A2,06 A PO 500A AITAOTOEOTAB

AO AAOAOOO 1TAAOGD 110 AT 1 OOEAOiI U | 6kAAT OE £E
besoins et en étroite collaboration avec les directeurs et les enseignants.

A POT COAIT A O  AOO ABGAAT OA Ai OAT T BDPi AAT O DI (
d'Anosy est composée deois CISCO, la CISCO Betroka, la CISCO Amboasary et la EI8CO
Dauphin. Ces trois CISCO sont également caractérisées par une grande pauvreté, une des
principales causes de I'abandon scolaire, avant la famine et le poids de certaines coutumes et
traditions du peuple malgache&omme par exemple le mariage précates filles

Responsable au sein de la DREN

K +8Y 1 A0 OAO@D ABGAAAT ATT AAT O AAO UiITAO ATITI]
raisons. Il y a la vulnérabilité, commeKerer A 83BAEMDA 1 6 AAOAT AA AAO DBOI /
grande période de temps, souvent dii a la sécheresse, provoquant la famine]. La pauvreté est égalem
AAOGOA AA T B8AAAT ATT OAT 1 AEOA daraio(vokirsdd 1 0®G LA£®D E Of
01 O0AT O 1 A0 AAOOAO A A [lésGertahtd $oAt lsduver®d ollicités Bad lBurs Aaknid]
Dl 60 DPOAT AOA O1T ET AAO nAkinEOIc3Aes us etrBuiuhes édaiénient) cdn
le mariage préoce, lequel est devenu, chez nous, une source de revenus pour les parents, [est aussi
uneraisonAA 1 8 AAAT AT 1T OAT 1 AEOAYS8 ¢

Dans chacune des circonscriptions, les ZAP ont fourni une liste de bénéficiaires potentiels au
DOT COAi i1 A8 ! ZFE1T AGEAAT OEZEAO 1 AO DBl OOEAI AO Ai
Ce diagnostic est réalisé afin d'identifier les bénéficiairesipOAT OEAT O A1 &I 1 AQE]
AOEOT OA NOE AOO AAIl IBEe sAnkpas dblkesiparirdppoit a IduAsitdatioi AT 1 A
socio-économique, sexe ou age mais plutét par leur condition de déscolarisation.
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Entretien individuel du chef d'uneCISCO.

A DAO OOAEI

K 0i 00 Aili ZEAEAO AAO #2!. EI 146U
T AT 08 ' ET OERh A

AAATATT1Ti 18iATT A AO NOE OAOEAT
sontpas] | AEO Edtel dudebcat&edOA DA

$6APOT O 1T AO AT OAECT AT O« échlés Quh isedeticierorit difprografime | 0 A
AOPOT O AO #) 3 #k diadstiddes berefEiainesfpéteéaidls du prgramme est

alors réalisé par une étude des conditits sociaéconomiques des enfants ayant abandonné

I 7T AT T A AAT O ILbs ecseighénts et le8 diredtelir©d¥cole ont consulté les

parents pour comprendre les raisons pour lesquelles les enfants ont abandonné I'écoé,

aussi pour identifier lebesoins des parents et des enfants. Cette consultation des parents a
également permis decommuniquer OO0 T A T EOA A1 GOOOA AAO #2!
sensibiliserles parents a l'importance de I'éducation des enfants.

Le diagnostic vise également a aser I'égalité d'acces des garcons et des filles des CRAN et a
inclure les enfants handicapés dans legramme.Néanmoins, la CISCO comme la ZAP ont

eu des probléemes afin de communiquer leur choix des bénéficiaires et a identifier les besoins
desEPP participant au programme.

Ainsi, les choix des enfants bénéficiaires se font au niveau des écoles, et le choix des écoles se
fait au niveau de la CISCO.

Le diagnostic a indigué les raisons pour lesquelles les enfants ont abandonné I'écabes

raisonssont multiples, mais la principale est le manque de moyens financiers de la part des
parents pour payer les salaires des enseignants FRAM et aussi le manque d'argent pour acheter

les fournitures scolairesaussi, les parents décident souvent de donnerilarité a la nourriture

000 1T A OAI1AOEOiIi 8 #86AOO AA NOE OAOOTI OO AAO A
programme et leurs parents.

, A AT 11 O1T EAAGETT AT OOA 1 A0 AAOAGOO 11 AAGD AO
Ce défautde communication explique aussi pourquoi les enseignants de certains établissements

TA OAOGAT O PAO DPiI OONOTE 1 AOO i OAAI EOCOAI AT O 16,
CRAN + TaRL et recevoir les formations des CRAN + TaRL. Cette sélection fuiéeffdet

maniére subjective de la part des directeurs des écolescdi@res définid 6 AGEO.OAT O DPAO
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En outre, la communication est quasi inexistante entre les établissements pour tenter
ABEAOITTEOAO 1 Achiterdst de Adle&ianodt cda@uestiBnOe |arationalité

du choix des écoles et de la sélection des bénéficiaires @t fine, sur la cohérence entre les
objectifs du programme et la réalité des besoins locaux.

%l OOAOEAT AOAA O1 AEOAAOAOO A8OT A i

« La sélection des enseignantge décide meiméme des enseignants bénéficiaires et je choisis parmi ceu
font bien leur travail, ceux qui sont compétents et qui sont sociables (ont une bonne relation avec les p
Etant donné que le directeur eskclu de la formation, les enseignants non formés se sont plaints du fait g
les ai réunis pour échanger@tA DAOOACAO 1 A0 AT i1 bi OAT AAOG AAO #2
AO NOBEI O 18110 PAO meAORRd EtfeicitdU OEA A N AARETd 8N ¢
AAO@ NOE OOAOAEI 1T Al 6d8 ¢

De méme, a travers les entretiens réalisés avec une grande partie des enseignants et des
directeurs bénéficiant du programme CRAN et CRAN + TaRL, il est resSagtiyl O 18611 O D,
consultés pour connaitre les besoinsmaatériel pédagogique. De nombreux enseignants des

écoles bénéficiaires du CRAN affirment qu'ils ne disposent pas suffisamment de matériel
pédagogique,comme des manuels, pour assurer leurs rsolCes manuels sont pourtant

AET AT AT O AATO 1T A AAAOA AO DPOT COAI T AhEnbuk& O 1 A D¢
il convient de noter qu'en raison de l'augmentation du nombre d'enfants inscrits et de la
mauvaise infrastructure des écoles, EHants ne sont pas en mesure de profiter pleinement de

1~ Agbi OEAT AA i AOAAOEOA8 , A0 i ATTAO 11 1TAO #2!
1T AAOOAEOAO Pi 60 AAAOAEI T EO AA Pl G&3sediisurl 00 A
solpar manque de plac&€ela pose la question de la qualité de la planification du pgiamme

NOE 1T6A DAO OOAZAEOCAI T AT O OAT O AT i POALedO 1|1 Al
AT OAOET T O AA 165.)#%& 18110 OEOEAI AT AT O PAO O
WPOOAEO AA | ddkdctoupdéCaiehdnéfidiadd A Of

K 10060 1T ATNOTTO AA OAAI Adbh AA AAT A0 AO AAOOAE

les enseignants ne suffisentpls A3 AO0OO DI OONOIE EA AT EO OINGOAND
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La diversité des caractéristiques des enfants et le genre ont été partiellement pris en compte.

Lors de la sélection des enfants pour faire partie des CRAN + TaRL, les directeurs et les

AT OAECT AT OO 110 DPOEO All iAGA®ENGROAGED TAANTOG TA 6i/
OAOAEAT O OOOAADPOEATI AO AA OAOGATEO U 1671 ATT A NO
dans une moindre mesure, ils ont pris en compte les enfants en situation de hardiéagaO O

AEOA NOGAA 1 AI AT OAAGET T AAO Al £ZA1 0O bPi1 60 PAOO
AOG OT A O11110i Agbi EAEOA ABEI Oi COAO AAO EEI I/
EAT AEAADPh 1o6i A OE 1A POICOAIT A 18AOAEO DPOi 00
En ce qui concerne le gemyrbien que le programme vise a étre égalitaire, garantissant le méme

acces pour les filles que pour les garcons, subsiste toujogrrstigmate dans la société

concernant le réle des fillesDans les coutumes malgaches, les filles sont mariées tres jeunes,

ce qui favorise la déscolarisation, en plus des raisons déja abordées (famine, pauvreté, etc.). Les

Ai ZEO DT OO 1T A OAT 1 AOEOCAOGETT AAO £Z£EITAO AO 1A
importants et doivent étre abordés par une approche ingatsonnelle, que le programme

n‘aborde pas encore.

%l OOAOEAT AOAA 1A AEAAE AGOT A

A O0OAI ET OAI AT 6h PI OGO TTER EI U A 1A cCAOeéil AB
CAoOei 18 O AAO AAO@ CAlT OAO 1 I-AlireAii deviait y afkald Ond édbdatiq
Aii 101 A AOG O AUPANAEARGAEECOAI AEA 1T A Z£EIT A AO

les filles, en tant que telles, une fois au CEG, rencontreront des problémes physiques. Par exemp
peuvent étre indisposées. »

Les enfants en situation de handicap sont pris en compte afin qu'ils puissent participer au
programme au méme titre que les enfants non handicapés. Cependant, le programme ne prend
pasen comptel ~ AAAT O U 1 & inetled ipds GotcArhedticdnpte e$ besoins
OPbi AEEZAENOAO PiI 60 1 i AOCAAGETT AAO Al EATLeO EAT A
enseignants ne disposent pas de la formation ni du matériel nécessaire pour pouvoir enseigner
AOGZ 11171 0A0 EAT AEAADI 08 )imséred BEadf@nishen Atdatv® AcOh O
handicap mais sa réalisation est incompléte car les enfants sont oubliés pendant les cours. En
I OO0AN El Z£ZAOO AEI OOAO NOA AAOOAET O PAOAT 60 ,
peur des comportementsles autres éleves (brimades, humiliatiomsups). Cela complexifie
AGAOOAT O T A OAOAT I AOEOGAOGETT AAO Al EAT OO AT ¢
programmea prendre en compte les besoins éducatifsalgs les enfants
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$AT 0 OT A AAOOAET A 1 AOGOOAh 1T AO Oi 601 OAOO AO 1A
programme en 2016 ont été pris en compte.

LeMENA AT 1T AOEO OT A i OOAA AO DPOI AOE GCRAMe 200 AT i i A
i 1 AO OAant Aer disgoditied) Ces recommandations portaient entre autres shrla

i EOA AT bPI AAA AO 1681 DPi OAOGEITTTAI EGAOGETT AAO 00O«
)y)aq 18ATT1EI OAGETT AO OOAOGAEI AA bj WEIAT UAO
POl COAiI T AGETT AO 1T A PI ATEAEAAOQCETT AAO #2! . AA

matériels) pour son bon fonctionnementlV) la création des dispositifs pour soutenir les
familles.

$86ADPOT O DI OOEAOOO Al ADBADEAROO®i Ad EAI DAR ORAO
bénéficiaires directs du programme CRAN (enfants et parents), nous remarquons que certaines

de ces recommandations ont été mises en place, mais a petite échelle. Par exemple, les
directeurs d'école et les enseigniz, lorsqu'ils diagnostiquent les bénéficiaires, se rendent au
domicile des familles et menent un travail de sensibilisation pour encourager les parents a
envoyer leurs enfants a I'école. Ces actions sont certes personnalisées et a petite échelle, mais
elles permettent de sensibiliser les parents. Néanmoins, comme déja mentiondéssus, il

reste encore beaucoup de travail de communication a faire avec les enseighants et la

Al i1 01 AGOi AA T A OiCETT Ad!T71T O0U8 51 /Amd:OA AgA
le programme CRAN soutient les écoles en donnant du matériel aux enfants qui y participent et
ceuxci ne paient pas de frais de scolarité.

#ADAT AAT Oh AAOOAET AO OAAT I 1 AT AAGET 1T Oh AEAT NO,
a des résultats paitifs et durables Par exemple, les fournitures scolaires ne squtlquefois

DAO OOEEEOAT OAOh AB8APOT O 1T AO AT OOAOEAT O Oi Al |
i ATT A0 T6AOO PAO Al | A @iQedhsperssérilds Addrd otrdctEni@nt.OT OO
$6 APO1T O | A&istépasdehystbnieidurdble et Bfficace pour garantir la gratuité de la

scolarité pour ceux qui ont des diffiites a payer.
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T ATTTET Oh 1 AO A1 OOAOCEAT O Oi ATEOGI O TA DBAOI /
recommandations ont été prises en compte.
$6A000A0 OAATI 1T AT AAGETT O Oi ATEOGIT AOG ATTTA 1871 A

scolarisation, e OA AOOOAOGh 1617110 DPAO i O0i OOCAEOI AO A/
responsables régionaux (DREN, CISCO), ni aupres des directeurs, enseignants et bénéficiaires

AAO #2! .8 .86AUAT O PAO PO OOAEOAO AAO AOPAAOO
A6 ADPDPT OOAO AA OiPITOA TE AiITA AA ATTAI OOEI 1 8
AA 181 OA1 OAGETT A1l wowwh AT 16AAAPOAT O U 1100

QE3 : Dans quelle mesure les CRAN seitg connus au niveau national et dans les 5 régions ?
9. Lesautorités centralisées (Equipe dMEN) et décentraliséegequipe des DREN/CISCO)
Ao 1 AG0 3$EOAAOA O @ondaisert e prdgradirae CRANOAE CT AT OO0
10., 65. ) #%& Al ii Ol ERNDAI ADAAEIEEODA 1 AO Oi 6001 OA

CettepariA Oi BT T A U 1T A NOAOOGEI T Adi OAlI OAOE lil$ recori® hu
niveau national et dans les 5 régions ? », et commente les critéres de jugementB®t 10.

Il est & noter que pour ce rapport de base, seule la région d'Anosy i OEOEOi A j1 A O
le programme CRAN + TaRL encore actif au moment de la collecte des données). Par conséquent
conclusions tirées ici concernent le niveau de connaissance du programme dans cette région seulems

LeDOT COAT T A #21 . AOO OAI ACEOGAI AT O AEAT AiIT10 A
$6APOT O 1 AO AT OOAOEAT O ET AEOEAOGAT O AOGAA 1 A0 C
CRAN est connu par les responsables régionaux (au niveau des DREN) et locaux (au niveau des
CISCO et des ZAP), mais aussi par les acteurs délocalisés comme le ZAP ou le FRAM.

Il ET OEh A8 ADPOT O AA suite iadkfodud goupkdav@®ldsOditektbuds, lek O
enseignants et les parents, le programme CRAN est cal@la majorité des bénéfiaires. La

AT T1T AEOOAT AR AO DPOIT COAIT A #2!'. DPAO 1AO Al OAE
réunions spécifiques et des journées pédagogiques diligentées par la ZAP ou la DREN et portant
oreille» entre les enseignants. Le programme CRAN est une offre éducative qui est reconnue par

les éléves qui en bénéficient et par leurs camarades. Ainsi, la majorité des parents connaissent

ce dispositif. Cela montre combil 1 8 5. ) #VERet dedbalnAicatiods(DREN, CISCO,
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ZAP) ont réalisé un travail substantiel pour la reconnaissance des CRAN a tous les niveaux, ce
NOE AT ZAEO O AEODPI OEOEA&A AAvécOss ende@@na@ds ebiesOi A A
directel0O AAO v AT 1 AOGh T A &2! - 1 O00I AEAOGETT AAO DA
qui aide a la diffusion d'informations sur le programme CRAN aupres des parents et de la
communauteé

$6APOT O 1 A0 AT OOAOCEAT O Oi AT EOI O AOGAA 1 AO AT O/
entre les enseignants, les directeurdegautres acteurs locaux comme la FEFFI (Comités locaux

de gestion des écoles). Le FRAM se présente alors comme unraqgteutransmet les
informations des CRAN entre les parents et qui facilite la communication entre les différents
enseignants et acteurs locaux.

%WBOOAEO AA 1 6AT OOAOEAT AG01T A Al OAH
K, A #21 . ABAOO O1 DOl COAAT RAREOCOO8DPF AOI 6AD AD/AE:
la formation TaRL.»

Néanmoins, dans certaines circonstances, pour les parents et la communauté en général les
CRAN restent une idée vague et quelquefois inexistanteDans les EPP, yila beaucoup de
DAOAT 00 ET OAOOI ci © NOE TA AT1T1TAEOGOAT O PAO 1AO
cible dans le systeme éducatif. Les enseignants et les directeurs des écoles font de leur mieux
pour informer les parents et communiquer papport au programme CRANnéanmoinsces
actions ne sont ni systématiques ni fréquenteslLes responsales au niveau de la CISCO, de la

ro 106 AA T A &2!'-h T1-&lcdmduniBuerCorréciemeitialipies ded O A A
bénéficiaires potentiels.

LaAT i1 OT EAAOCEIT AEOAAOA A1 OOA 185.)#%& AO 1A
développement du programme CRAN.

, 85. ) # %& Oi Al EOA O1 OOAOAEIl Al ABATIOOTABMA GAF14AC
avec les CISCO, la communication entre leaxdest fluide. Ainsila DREN comme la CISCO

i AET OEATT AT O OT A OAT AGETT AOAA 165.)#%& AT T AA
CRAN.

Les CISCO pour leur part communiquent avec tous les autres agtsiconstituent un lien de

communication entre enseignants, directeurs, DREN, FRAM et ZAP et UNIG&knmoins

1865.)#%& 186A DPAO AA Al i i Ol EAA@Encdre mhiks@edI&GA A OA
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AEOAAOAOOO Ad8i ATT A AO 1 AO Al OAECT Al 008 $170
ascendant et descendant, certaines informations se perdent, laissant des acteurs et des
institutions sans les informations importantes du programme CRAN.

Cette faible communication, non seulement nuit a la bonne marche du programmé€RAN

mais aussi a la mavation des enseignants et des éléeves qui ne voient pas les résultats du
programme. Méme si le programme CRAN est connu a tous les niveaux dans la région, la
communication interne du prgramme i 8 AOO DHAO 1 POEIi AT A AO 11 OE
principalementsur la diffusion des résultats des CRAN.

Entretiens avec le personnel des ZAP visitées

K A 10 T8A PAO AA OAI AOGEIT AEOAAOA AOGAA 165.
AT OI EA AAO E1 ANGAAGDRAIEDE Or 8% 5- AE™®& A1 OOA AEOAA
suivi, et on peut dire que cela équivaut & une relation directe avec la ZAP.»

4.3 Efficacité

1% ¢ 10AT1 A AOGO T A AAPAAEOI AO mbeTOAI i A #2!. U
11.Lescommunautéssont sensibilisées et informées quant au programme.

12.Lesparents et les écolesont informés du programme et en font la promotion.
13.Lesenseignants et directeurd 8 i AT 1 AO ET OAT O reterch® éelléhrs AAOE A

élevesayantAAAT AT T 1771 1671 AT T A AOOAT O 1A0 AAOGG AAOC
14.Lesenfants sont motivés et assiduen cours et trouvent un avantage a participer au
programme.
15.Les enseignants sont motivést s'impliquent dans le programme et la dispense des
CRAN.
#AOOA DPAOOGEA OidBDiIiTA U 1 A NOAOOGEIT Adi OAI OAGE’
ET Oi COAO 1 A0 AT £ZAT1 OO NOGEI AEAI A <acedtfa savdr diAhd 10 du.

n° 15.
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Le critére n°11, qui initialement était prévu dans les critéres relatifs a la Pertinence, a été déplacé da

1 A0 AOEOT OAO A wAEZAEAAAEOI AAO 1T A AOEOI OA Al 00,
la capacité dupf COAT I A #21 . U E1O0i COAO 1 AO Al £ZAT1 66 NO

Le programme a le potentiel d'atteindre davantage sa cible.

La sensibilisation des communautés est essentiellement faite par le biais des ZAP et a travers
des directeurs et enseignantbénéficiaires. Comme indiqué lors des entretiens avec les
enseignants des CRAN, il n'y a pas eu de campagnes de sensibilisation de masse. Les
enseignants et les directeurs d'école approchent les familles de maniere informelle et effectuent
parfois des vises a domicile$ AT O A6 AOOOA O élévé GuinparfichentadxEdRAN AA O
sont identifiés par leurs propres camarades.

Entretien avec un.e enseignant.e qui a suivi les formations au TaRL

« Je sensibilise seulement les parents que je cihigel OE NOA AAO@ AAT O 111 A
sensibilisation massive qui inclurait une visite a domicile pour tous les parents, par exemple. E
NG AT OAECT AT Oh AB8AOO DI OO AZEAAEI A pPi OO 1T1TBOAA

, 6ET OOOOAOEIT AAO AT £ZA1 OO ADbDi OOA AAAOAI ODP AA

La sensibilisation par le « bouclaeoreille » contribue a l'institutionnalisation du programme
CRAN comme outil reconnu et réputé entre les communautés. Toutefois, de nombreuses
familles ne sont toujours pas convaincues d'envoyer leurs enfants aux CRAN a cause de leur
situation financiére. Comme indiqué lors diegus groupesvec les parents, les CRAN ne sont

pas toujours considérés comme une priorité : certaines familles dépdritteleurs enfants pour

créer un revenu pendant les vacances. D'autres fois, les familles ne savent pas que le programme
est gratuit. L'absence de grandes campagnes de sensibilisation fortement structurées remet en
guestion la qualité et la cohérence destaatégie de promotion des CRAN.

%l OOAOEAT AOGAA O1 AEOAAOAOO A

K .1 00 AOITT O i 01 fehsdie @isiad@ns@ifedué und Bampagrid &uprés des parents
OEOEOAO U Aii EAEI A AAT O AAGOGA 11 AAITEOI AO AAT O
AT EAT 66 U 181 Ai1Asg 1 DOT O 1 A O A&ubes IadalitéE quilsGnEvierius idt b
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La perception de l'intérét des enseignants qui n'ont pas suivi les formations ou qui n'ont jamais
AT11Ti AAOG #2!. AOO OAOEAAI Ah AGADPOT O 1 AO AT O/
TaRL. Certains enseignts non bénéficiaires souhaitent étre sélectionnés pour le programme,

d'autres montrent unmanque d'intérét face a la faiblesse de la compensation financiere.

, 67 OA1 OAOQET 1T TtduwOdhabséncpAdeslehsfignénts béhéficiaires, assez élevé

Dans quatre des six écoles des CRAN + TaRL visitées lors de la mission de terrain a Anosy en
octobre 2012, le taux d'absence enregistré était relativement élevé, la moyenne étant de 13,4%

DT 00 186ATT 1T A OM laksiaidn fidadciers drére ded endeignants et leur
perception de travailler 6/7 jours par semaine pour un salaire insuffisant sont des facteurs
importants de démotivation.

QE5 : Dans quelle mesure lerogramme CRAN amélioret-ET1 | 6 AAAT O AO OQUOOIT T A i A
16.Le programme al® 1 OAT OEAIA ADRAEIOAICAOKAG AT £AT OO8
17.LenombreA 8 AT A£AT OO E foell€ @dAuar®dles ERRBsAch hudmentation.

#AOOA DPAOOEA OiPITA U I A NOAOGOETT Adi OAI OAOEI-
t-E1 1 8AAAT O AO OUOOT I A i AGAACEA &I Oi Al e ¢h A(
, A AOEOiI OA Adi OAI OAOET T aitdiviséen dedd &savbik T 17 OA AA

- XaAs8 , A POICOAIiiT A A 1T A pi OAT OEAI AGET Oi COAO

- XaAs8 ,A POICOAIii A A 1T A pi OAT OEAT AA OAOGATEO
Nous considérons que le critere n°16a correspond plus a la question évaluative QES5 et que la critére n°
correspond plutét a la question évaluative QE13.

Les CRAN ont un potentiel detinsertiondes enfants déscolarisés dans le systeme formel en
s'attaquant aux problemes immédiats identifiés : le manque de matériels et les déficits
d'apprentissage.

Le PSE a fixé un objectif de 63% des jeunes de 11 a 14 ans récemment alphabétisés qui
bénéficierontd'un appui a I'/ré dans I'éducation de base d'ici 202En I'absence de données
désagrégées par age des enfants bénéficiant des CRAN en 2021, il ne nous est pas possible de
calculer la contribution du programme a cet indicateur. Cependant, il est Iplessie tirer

24 parmi les 6 écoles visitées, (a savoir EPP Ranopiso, EPP Soanierana, EPP Ampamakiambato, EPP Bevala DP, EPP Lovasoa
Behabobo et EPP Ankamenassm) seules quatre ont fourni des données sur le taux d'absence des enseignants en 2020/2021. Les
données ventilées par école sont les suivantes : 19,44% pour Ranopiso, 9% pour Ampamakiambato, 13,56% pour Ampamakiambato
et 11,66% pour Bevala DP. Source : données soumises par les écoles lors des visites sur le terrain en octobre 2021. Voir I'annexe
pour les données complétes.

®plan sectoriel 02022 hiB2ou7cati on (2018
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guelques conclusions sur le potentiel du programme a réintégrer les enfants déscolarisés et sur
les raisons qui le motivent.

La capacité du programme a réinsérer davantage d'enfants déscolarisés dans leS°@RiAMN

les réinsérer dans le s¢me éducatif formel, doit étre considérée dans la logique d'un
continuum. En d'autres termes, I'objectif des CRAN est lmgértion et le maintien dans la
durée des enfants dans le systeme scolaire ordinaie¢ bon nombre des difficultés qui
compromettent cette insertion sont les mémes que celles qui empéchent la participation des
enfants aux CRAN. Aingkfficacité du programme dans |I'amélioration de l'accés au systeme
formel ne peut étre analysée séparément de sa capacité a atteindre sa cipt®mme discuté
dans le critére précédent.

Cela dit, les principaux facteurs qui attirent les bénéficiaires au programme CRfakilgent

leur réinsertion dans le systéme formekont liés awsoutien matériel et aurenforcement des
notions scolaires de baselLagratuité des CRANconstitue certainement un premier élan pour

la participation des étudiants surtout pour les enfants déscolarisés. Les enseignants interrogés
dans les six écoles bénéficiaires de la région d'Anestiment que le taux de conversion des
étudiants des CRAN au systeme formel, une fois qu'ils ont suivi I'ensemble du programme des
CRAN, est élevé. De mémike, don de fournitures scolaires et des repa@ans certains cas)
répondent & un manque de moyerganciers des familles et a un obstacle majeur a la
scolarisation des enfants.

Entretien avec un.e responsable parmi les CISCO visités

« Les CRAN sont un avantage car les parents n'ont pas les moyens financiers d'envoyer leurs enfantg
- ce qui encourage les abandons. Les enfants ont faim et les parents ne peuvent pas payer les fou
scolaires : les CRAN ont répondu a leurs besoins. »

Le renforcement des notions de basales éleves qui participent aux CRAN est aussi identifié
comme fadeur facilitant laréinsertiondes enfants dans le systeme formel. ireéthodologie
TaRLest reconnue par les directeurs d'école, les enseignants et les responsables et les autorités
scolaires locales (ZAP et CISCO) comme particulierement efficace dansroairee. La
méthodologie, selon un responsable de CISCO, encourage la participation active des étudiants,
ce qui favorise l'assimilation du contenu. Une bonne assimilation des notions de base est
AOGOAT OEAT T A Ad01T A ppared dappte@issaye shbies fois Ad® levh O @

26 | est important de rappeler que le CRAN se réalise pendant les vacances scolaires
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Ai OAT 1 AOEOAOETI T8 $ AOOOA DAOOh AT 1T A OAEITA C
n‘abandonne pas en raison de difficultés a suivre la classe.

L'importance du programme pour aborder les pertes d'apprentissage s'est éaver
particuliéerement appropriée pendant lpandémie du COVID19. La pandémie a perturbé le

systeme éducatif et, par conséquent, la rétention des étudiants. Les CRAN ont alors été un
mécanisme qui, bien qu'il n‘ait pas été créé dans ce but, a servi stratégiquement a contenir les
effets de la pandémie et faciliter laréinsertiondes éléves dans les écoles.

Le programme peine pourtant a contrecarrer les menaces externes i@iasertionscolaire.

Les principaux facteurs qui menacent I'efficacité du programme CRAN daéinkertiondes
enfants déscolarisés et qui ont éwancédors des entretiens €bcus groupesont les suivants

O«

Pour de nombreuses familles, la priorit¢é reste que I'enfant cdribue au
fonctionnement du foyer. D'aprés les discussions avec les parents et enseignants, la
majorité des enfants aident les parents dans les taches ménagéres ou travaillent dans la
DOAEAR 1 8 ACOHAWDIp&OO0IA, etc. Ledmiatiade(précp At également

une pratique trés courante, surtout pour les filles, et est considéré comme un moyen
d'apporter plus de revenus au foyer grace a la dot.

0 Les familles les plus vulnérables sont obligées de migrer en permanencgue ce soit

pour des raisons financieres, pour trouver du travail ou en raison du changement
climatique, de nombreuses familles sont contraintes de déménager dans une autre

Oi CET 18 ; AEAAOT A AA AAO T AAAOEITOh 1 AQOC
reviennent pas.
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1681 AAOO AdaCest Adhadbtagk Gé8a la stigmatisation et au statut des enfants
réintégrés qu'a leurs connaissances et a leurs capacités ereclasmnombreux enfants

ITO0 Ai Al AOi AOT EO EI 1T OA pRéi@asAaunomektidedeui OAE A
réinsertiondans le systeme formel (par exemple, avoir 15/16 ans dans une classe d'éléves

de 7/8 ans). D'autres fois, il y a confusion etgrg situation financiére et le fait qu'ils

doivent suivre des cours de rattrapage. C'aglire qu'ils établissent un lien direct entre
"pauvreté” et "stupidité”, entre "argent” et "intelligence". Cette stigmatisation les
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décourage parfois de rejoindre Igysteme éducatif formel aprés leurs cours et se

AT 1T OAET NOAT O A6 O0OA AT TAAITi O U TA EAI AEO
0 Les fournitures scolaires sont encore insuffisantgsour les enfants, en dépit du soutien

matériel donné lors des CRAN. Les familles n'oniveamt pas la possibilité d'acheter des

fournitures scolaires ou n'en font pas une priorité.

Groupe de discussion avec des enfants bénéficiaires

K . 100 AEITTO 1AO jATT O AAQ 1 AOi OEAT O PAOAA N
MaisAA 1T 86A00 PAO OOEZLZEOAT O ¢ 1 A0 AAEEAOO T A 004
Al AOGGAOG AA ¢i1 A AA XX AAEEAOO BI OO 16ATTiIi A OA
déja utilisé tous les cahiers que nous avoesus et nous sommes trés motiveés pour apprendre. En rég
TT 0606 AOGITO OI GEI 6006 i 061 11 OGEOi Oh 1T AEO 1 EI OO
1 ANGATTA 11 T8A PAO PO Ai1 OET OAO 1 A0 i OOAAOS

Le nombre d'éléeves intégrant le systeme formel a augmenté dans trois des six écoles
bénéficiaires visitées. Cela pose des questions quant a leur capacité d'accueil.

La croissance des effectifs du primaire dans les écoles de la région d'dindsyrogramme a

i 0i T EO AT GOOOA Al wowx 1T AOGO PAO ETiTCilAs
taux d'encadrement pour I'année scolaire 2020/2021 et 2021/2081&, ont enregistré une
augmentation de leurs effectifs Alors que I'école pmaire de Ranopisoa connu une
augmentation globale des effectifs de 37 éleves entre le CP1 et le CM2, Ampamakiambato a
connu une augmentation de 113 éléves, Bevala DP a connu une augmentation de 51 éleves et
seul Lovasoa Behabobo a connu une baisse dde2s".

Au total, les écolewisitéesont connu uneaugmentation de 856 éleves du primaire Parmi le

TT1AOA A6i 11 OAO DAT AADR02L, 765eAfantsi édaienOdek leaBt® A W
Ai 17T EEAEAEOAO AO DOIT COAIT I A # 2 hnéesdol@ireROREDP2E 1 A T 1
136enfants étaient des bénéficiaires des CRANAO AT T T i AO 11060 111 OOAT
augmentation des éléves participant au programme CRAN dans les écoles sélectioAlnEss.

1 8A0OCI AT OAGET 1T A A OsuhlsamisfalcE di@QombrA d'é@vek iRsGritsidahd 1 A O

le systeme des CRANqui est passé de 76 en 202@35en 2021.

27Ces données ont été transmises au consultant lors de la visite sur le terrain en octobre 2021. Les six écoles visitées

T"1T1T60 PAO O1 6OAO &I OOTE AAO AEEAAOAO 000 1  AEAAAOGEA OT
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Tablealwb: Nombre d'éléves dans les EPP visitées

Année Effectif CP1 CP2 CE CM1 CM2 Total
Effectif Total 1575 1125 864 680 501 4745
20202021
Dont CRAN 23 12 24 9 8 76
Effectif Total 1724 1325 1061 836 655 5601
20212022
Dont CRAN 30 39 24 30 13 136
Source: Responsable carte scolaire/ Adjoints de programmation des 03 Ciscos (Taolagnaro, Betroka,
Amboasary)
Tableaws: Répartition des €léves par classes et par sexe2@921
CP1 CP2 CE CcM1 CM2 Total
NOM
cl5e0 ETABLISSEMENT| T |G&F| F |G&F| F |G&F| F |G&F| F |G&F| F |G&F
EPP AMBOASAR)
P =\ RE 269 | 509 | 274 | 416 | 203 | 396 | 148 | 247 | 109 | 201 | 1003| 1769
EPP ANKAMENA
sonsaaun I 149 | 324 | 209 | 203 | 41 | 83 | 54 | 8 | 52 | 73 | 505 | 769
AMBOASARYSUD| EPP BEVALA DP | 128 | 203 | 86 154 | 68 108 | 68 86 52 96 402 | 647
EPP  LOVASO/
PN 21 1A5 0RO 26 | 51 | 44 | 56 | 47 | 78 | 28 | 47 | 29 | 76 | 174 | 308
TOLAGNARO RANOPISO 59 125 | 58 124 | 45 98 63 99 24 49 | 249 | 495
TOLAGNARO SOANIERANA 72 145 | 42 99 58 102 | 49 68 41 62 262 | 476
TOLAGNARO EPP AMBINANIBE 78 156 | 28 72 29 57 39 76 0 0 174 | 361
EPP
AMPAMAKIAMBA| 113 | 211 | 96 | 201 | 76 | 139 | 68 | 127 | 58 | 98 | 411 | 776
TOLAGNARO TO
TOTAL 894 | 1724 | 837 | 1325| 567 | 1061 | 517 | 836 | 365 | 655 | 3180 | 5601
T T AOA ABABT 11T OAO #21 .
EPP AMBOASAR)
AMBOASARYSUD| CENTRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP ANKAMENA
e 1 3 2 8 1 4 4 5 2 3 10 | 23
AMBOASARYSUD| EPP BEVALADP | 9 17 7 12 3 4 12 | 17 0 0 31 | 50
EPP  LOVASO/
AMBOASARYSUD| BEHABOBO 2 4 3 4 2 S 3 6 4 S 14 24
TOLAGNARO RANOPISO 3 5 3 5 1 4 0 0 0 0 7 14
TOLAGNARO SOANIERANA 1 1 1 4 3 1 2 0 1 11
TOLAGNARO EPP AMBINANIBE O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPP
AMPAMAKIAMBA| 0 0 4 6 2 4 0 0 2 4 8 14
TOLAGNARO TO
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TOTAL | 16 [ 30 [ 20 [ 30 | 11 [ 24 | 20 | 30 | 8 | 13 | 75 | 136 |
Source: Responsable carte scolaire/ Adjoints de programmation des 03 Ciscos (Taolagnaro, Betroka,
Amboasary)

L'augmentation du nombre d'éléves entrant dans le systéme formel remet en question la
capacité et linfrastructure des écoles pour les accueillifl existe déja une sottapacité
chroniquedes écoles par rapport au nombre d'éléves. Lors des entretiens dbdes groupes

des situations ont été signalées ou deux ou plusieurs classes de niveaux différents doivent

partager la méme salle de classe. Certaines salles de classe accueillene 08 éleves et
guatre enseignants.

%l OOAOEAT AOGAA O1 AEOAAOAOO A

A .1 O00A PI OO COAT A O1 OAE AAT O AAO i OAAI EOQOAI A
A6AI i1 ETOAO T A OOEOE A AEANOGA Al EAT QO3 AROAA
somme en sureffectif a cause de ce probléeme. Je pense que si le probléeme est résolu, il y aura des imy
bl OEOEAO OO0 181 AOAAGEIT AAO Al £ZA1 6068 .1 OO0A
DOi Ai AAT OA ADAEEAT 60 Ai OAIOI AOEOTI O EOONOGSU | AE

QE6 : Dans quelle mesure le programme perméii A8 Ai i1 ET OAO 1T A NOAI EOi AA
dans le cadre des CRAN ?

18.Lesenseignantssuivent les formations proposées et ont les compétences nécessaires
pour assurer les cours de remise a niveau.

19.Les enseignants maitrisent et appliquent la méthodologie TaRL (y compris hors

CRAN).
#AOOA DPAOOGEA OiPIT A U 1T A NOAOOGEI1T Adi OAI HAGE
AGAI 71 ET OAO 1T A NOAI EOiI AAO &£ Oi AGET 1 O AEODPAT O

jugement des N° 18 et 19 .

Les enseignants acquiérent de nouvelles compétences pédagogiques lors des formations et
011060 AAPAAI AO AA 1T AO 1 AOOOA AT GOOOA AT Al AOC
cependant pas clairement identifiable par tous.

Les formations proposées dank cadre du programme permettent aux enseignants
bénéficiaires, en générald'acquérir de nouvelles compétences pédagogiquesElles ont
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permis, dans certains cas, d@®mbler un vide dans la formation des enseignantslans la

Oi CETT h AT 1 A ndeignantetli Advdit @cu ad@ind forkation pendant cing ans
avant le TaRL en 2021. La formation a la nouvelle méthodologie TaRL initie les enseignants a
des méthodes d'apprentissage innovantes et adaptées a leurs capacités. Par ailleurs, plusieurs
enseigants qui ont suivi les formations ont déclaré qu'ils avaient besoin de plus de temps pour
bien assimiler le contenu dispensé, voire de sessions de formation complémentaires et de
renforcement notamment sur I'enseignement de la grammaire francaise.

Entretien avec un.e enseignant.e qui a suivi les formations TaRL

«'T A AANOEO AAO 11 OOAIT 1 AOG ATl bpi OAT AAO U bBOI bi
AET OE NOA 1AO i1 OEI AAO DPIi OO0 ADPDPOAT AOAamdis udliséicey
méthodes avant, mais je les ai appris durant la formation. [...]. Il existe encore certains points qus
i AyOOEOA PAO AAT O T A ATT AET A AA 16A1T OAECT Al Al

AT  OAIT b O uéhraEnouvellésAoniétences. »

Les études de cas dans les écalen bénéficiaires du programme CRAN ont également montré
l'importance de la formation des enseignants pour le bon déroulement des cours pendant

les vacances Le programme esbien établi dans le pays et réparti sur plusieurs régidadelle

sorte quedes écoles bénéficiaires CRAN + TaBéxistent avec des écolesn bénéficiaireskt

méme dans ces derniéres écolegrtains enseignants sont considérés comme d€SRAN»

méme sans avoir recu de formatiorMais parmi ceusta qui ont étéconsultéh A S AOAOT O
ressentent clairement un écart par rapport aux autres et se plaignent de leur manque de
préparation pour réaliser les CRAMndant les vacances scolaires.

Avec les formations, les enseignants commencent a voir une différenciation entre la
méthodologie TaRL et les méthodes traditionnelles La plupart des enseignants bénéficiaires
consultés peuvent identifier deux lignes caractéristiques principales :

0 la réactivité de I'pproche au niveau réel de connaissance de l'enfant, -Gialite le
ciblage en fonction des niveaux d'apprentissage plutét que des groupes d'age ; et

0 la méthode ludique, visant a créer un environnement harmonieux pour les enfants
immergeés dans le process d'apprentissage, en utilisant par exemple des batons pour
I'apprentissage du calcul.

En général, cependant, les connaissances des enseignants en matiere de méthodologie se
limitent a ces deux caractéristiques. Les enseignants ne sont pas en mesitiéd d'autres
aspects clés de la méthodologie TaRLAT O NOA  $ub lésAcAndpéténced dednires
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fondamentales, l'approche centrée sur l'enfant, la participation active en classe et la
configuration dynamique de la classe. Dans quelques autrgsilcaavait une grande confusion
dans les domaines d'application de la méthodologie, voire une difficulté a la décrire. Cela s'est
produit principalement en raison d'urfaible capacité a séparer les cours de remise a niveau

de l'innovation TaRL Les ensignants ont des difficultés a exprimeun avant et un apresde

I' de l'innovation pédagogique dans les CRAN, principalement parce que ce ne sont pas les
mémes enseignants qui y participeclhaque année

Le graphique suivant, tiré a partir des infortizas recueillies a travers les observations dans les
OAT 1 AO AA AT OOOh 11771 00A OE 1AOG Al GAECT A1 0O
réalités afin de rendre le contenu pédagogique plus pertinent.

Graphique2: Emploi des informations du vécu ou des réalités du
pour rendre le contenu pédagogique plus pertinent

Q11. LUenseignant a employé des informations du
vécu ou des réalités du milieu pour rendre le
contenu pédagogique plus pertinent

= Oui = Non

Les enseignants formés indiquent utiliser la nouvelle méthodologie dans les CRANDN
constate également, a traversed entretiens et les observations en classe, @qegtains
enseignants sont déja en mesure d'utiliser la méthodologie en dehors des CRAdbIt dans

des classes ordinaires, soit dans des séances de soutien scolaire. lls utilisent parfois des
techniques appses dans le cadre de la méthodologie TaRL, comme ['utilisation de situations
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réelles proches des enfants pour expliquer le contenu. Sur les 11 classes observées en octobre
2021, 6 ont utilisé cette techniqdée

QE7 : Dans quelle mesure lprogramme améliore-t-il le pilotage locaknational et coopératif du
systéme éducatif primaire ?
20.LesFEFFI sont implantégans les écoles et fonctionnent régulierement.
21.Lesmembres des CGE (directeurs et ZAP) sont implicei&ontribuent a la qualité de la
gestion des écoles, a la promotion du programme et a la sensibilisébionation sur
1 6EI BT OOAT AA AA 1671 AOAAGETT AO AAO bi AACI C
22.Lesassociations de parents sont impliguées (FRAM et FEE®ripaissent le programme
etontuneET £l OAT AA AAT O 1T A T EOGA Al GOOOA AAOG AA
23.Lesuivi des activitéa renforcé les impacts attendus du programme, y compris au niveau
AA 1671 CAT EOi AA CAT OAs
24.Lespartenariatsentre les acteurs éducatifs locaux, nationaux etltONF sont renforceés,
TTOAITTATO PI OO TA OOEOGE AAO AiT1iAdh I
de remise a niveau, et le fonctionnement B#IS.

I AO O

Ce rapport étant un rapport de premiéere étape du programme des CRAN, les informations quneus
avons recueillies a ce jour ne nous permettent pas de faire une analyse de cette question évaluative
des criteres correspondants.

QES8 : Dans quelle mesure la méthodologie TaREpond-elle et renforce-elle les objectifs des CRAN
?
25.Les compétences transmises aux bénéficiaires smétrées
26.Les enseignants ont les capaci#d AAADOAO 1 AS6O Pi AACI CEA AdD
27.Les matériels concus et utilisés dans les cgude remise a niveau contribuent a un
enseignement efficace.
283 A0 EAAOAOOO A@OAOT AOG AO DPOICOAIT A AO AO 4
(progres, retard).

#ARAOOA DPAOOEA OiDITA U 1T A NOAOOEI T Adi OAIaRIArépéridi

28 || convient de noter qu'il n'est pas possible d'établir une relation de cause a effet entre la formation
dispensée et I'utilisation de cette technique en classe. Nous ne soulignons ici que la corrélation entre eux.
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elle et renforce-elle les objectifs des CRAN ? », et commente les critéres de jugement des N° 25 et 28.

Les compétences des éleves des CRAN sont attestéesr leurs enseignants et par les éléves
euxmémes. Les enfants acquiéerent les techniques d'apprentissage progressivement : ils font
leurs devoirs, continuent a pratiquer a la maison et démontrent leurs connaissances acquises
lors des cours. Les enseignarpercoivent un lien clair entre des méthodes TaRL apprises lors
des CRAN et la démonstration des connaissances dans des classes d'école normale, comme
['utilisation de batonnets pour apprendre l'addition.

Groupe de discussion avec des enfants qui ont participé aux CRAN + TaRL

K *8AE APDPOT AEi 1A Ai O60OO6h 17100 AOGITO APPOEO |

AOGI T O APPOEO 1 A0 AAI ADI O AOAA A Asont. Avard je ind shv@i® pas

grand-AEI OA | AEO APOT O 1 AO #2!1. EBAE ADPPOEO AAAD
, 671 OAl OAOCETT 11 O0A NOA TAO #2!. AITT17i0 BPATAAT O
qui porte ses fruitsentermes 3 Al i 1 ET OAOQET 1 volkpgb@ cefaies resuldtddu et O |
ASER, question évaluative Q12 # AOOA bi AACTI CEA EAAEI EQOA 1 6 AAN
1 8ET AEOEAOAI EQAOGETT AA 16A1T OAECT Al AveddequeT AEOA
les motive.

%l OAOAT AEAh AAOOA DPi AACT CEA T8A00 PAO A& OAi I
les enfants se réinsérent dans les cqilrg a un risque deupture pédagogique entre les CRAN

DAT AAT O 1 A0 OAAAT AAO AO 1 AO Ai OOO Al AOGOENOAOS

puissent suivre correctement les cours classiques ni que les enseignants adaptent leur pédagogie

en dehors de la périodeed CRAN. Si les enseignants sont formés a la méthodologie TaRL, ils ne

1A 0110 PAO Pi OO AAAPOAO AAOOA bpi AACi CEA O1 00
pédagogique. lls ne disposent pas non plus du matériel pédagogique adaptur prdonger

1A 17T OETATTTCEA 4A2, AOOAT O 16ATTVi A 1O O08A1T E
auraient encore besoin de remédiation une fois réintégrés. Les enseignants comptent beaucoup

sur leur propre créativité pédagogique, qui malheureusemerA 4 O 1 Ei EOAOh AGB8AOD
T6EAAT OEEEAT O PAO A OAT T AT O 1TAOG 11171 06A0 NOE 11

Ceci pose la question dedapacité du programme a répondre aux objectifs decinsertion et
de rétention des éléves dans le systéme. llyaunenjeudads| AT T OET OEOiT AA 1 6 AE
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4.4 Efficience

1% d 10ATT A AOGO 16AEEZEAAAEOT 10 1T A OAOZ ABOO0OEI E
ressources humaines et financiéres ?

~ S s o~ o~

29.Le programme CRAN est piloté au niveaul&E ANOA Oi CET 1T Repdd 1 61 Al
la FEFFI, avec les associations de parents).

30.Les niveaux intermédiaireCISCO, ZAP, DREN) connaissent leurs responsabilités dans
1A I EOA Al GOOOA AO POI COAIIl As8

31.Ces nivaux apportent les moyens correspondant abesoins des écofe (toutes
différentes).

32.Les ressources humaines, techniques et financiéres ont été mobilisées a la hauteur des
effectifs, des éleves et des capacités des enseignants.

33.Les enseignants (FRAM et fdiannaires) sont motivés attcompensés financiérement
j U OOAOAOO OT A OOAOGAT OEI1T BPAO AgAipi AqQq bBI O

#AOOA PAOOGEA OiPIiTA U 1T A NOAOOGEIT Adi OAI ODAOET
ressoure@s utilisées, a la fois en termes de ressources humaines et financieres ? », et commente
criteres de jugement N®29, 30, 31, 32 et 33.

I AA OOAAA [Feikconip@ iteBuAdeDiddriationshlimitées qui ont été mises a
disposition etdedd 6 AEOA Ci T COAPEENOA OAOOOAET O 11T 086AO«
AEZAZZEAET A AA & Oi 01 A0 O1T A Alghainedlles rAssdurbes 1 OA
mobilisées lors de la premiére phase de cegpamme ne sont notamment pas encore
comptabilisées pour la région qui a été étudiée ce qui complique une triangulation de données.

Le programme CRAN se heurte aux mémes difficultés inhérentes au systéme public

Adi AOAAOET T 1 Al CAAEA ¢ 1 A0 AMdgkEeimdbiidddedi 1 6 O
OAOOI OOAAO EOIi AETAO AO DPEUOENOAO j1 A0 EEOO |
partenaires, il existe un manque systémique de capacités financiéres des établissements

i Al CAAEAO NOE AOAETA 1T A AT 1T Ai Ol OlioAdlekdrtinsAO D OI
AT OAECT AT 0O6h 10 181 A TA AAOAAOT OA DPOi AAEOA AA
limitent les possibilités de motivation de la part des enseignants et ainsi le bon déroulement

des cours et I'accompagnement des enfantd.e margque de motivation comme les absences

des enseignants ne favorise pas la réinsertion des enfants par le programme ERANNet,
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I'impact que peuvent avoir les programmes CRAN et CRAN + TaRL (formation, distribution de

kits, etc.) est affaibli par le mangul'engagement des enseignants.

1O TEOAAO AAO T AT1 AOGh AA O1T1T0 1AO &%w&&)h ATI D
enfants déscolarisés et mettre a disposition quelques ressources afin deithséreé dans

1 6A1T OAECT AT AT O PDOEI AEOA8 #APAT AAT Oh 1 AOOO i1 U
compenser leurs besoins.

Entretien avec un.e enseignant.e non fonctionnaire

« Il est difficile pour moi de leur faire face puisque nous sommes tous lestrdisfh O %. &8 . 1 O
1RO 181 A0 i OAOO ABAOPOEOO8 'O 111 ATO AA 1A A
AA 1T A0 &£ O A0 T AEO AAOOGAET O AB3AT OOA AdGw 110 O

on les obliger?»

Yyl AGEOOA OT A 1T AOCA AA POI cOT O Ei bl OOAT OA 00O
OUoOOT i A Ai AT T AAT 6071 NOE GOOOA OH6O 1 A OAOOAET 8
, 61 OA1 OAGETT OA TEIEOGA 0O O1T A OAOI A OiCEITS8
intermédiaires duMENT & T Ts@orc&vient une bonne connaissance du programme ni de la

PDi AACT CEA 4A2,8 , A AITTTAGEIT AT OOA 1| dnQarlg 2! . A

de projet japonais pour le TaRl).

En outre, les relations entre ZAP, CISCO et DREN restent complsdes, les personnes qui

0116 Al OAOPI 1T OAAEIEOI 8 ,AO0 TEOAAO@® AGET A&l OI
programme sont disparates. Les ZAP, CISCO et DREN travaillent de concert et rapportent les
activités réalisées dans le cadre du programme. DaiisA OO OA O AAOh OAOI O NOA
Oi106 EIi DIl ENOGi O AO T A OAI ACEIT AT OOA TEOGAAOD E
%l 1T OO0OAh AAOOAET O O ET OAOOT CAT O OO0 1B8A00EAC
plus prés des écateet quj parfois, connaissent mieux le programme. Tout ceci a un impact sur

le terrain : les directeurs et enseignants se sentent obligés de consulter a plusieurs niveaux pour

avoir une information cohérente et du soutien. Ce point est détaillé en QE10.

Entretien avec un chef de la ZAP

Les chefs ZAP ne connaissent pas forcément la méthodologie TARL ou en parlent sans certitude. C

ABOOAEO ABAT OOAOEAT 16EIT 0000

«Question : Connaissea/ous des choses sur le TaRL?
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Réponse:LeTaRh EA T A T A OAPPAI T A PAO 60T O AEAIT -étrefen
anglais. En tout cas, les CRAN font partie du TaRL.

1 0AO00ET T -ceqdjledr@idA OO0
2i BT 1T OA g ABAOGO 1A #21. NOE AOO

Question : De quelle maniéere sedit la liaison du CRAN au TaRL ?

21 D11 0OAg #8A00 NOAI NOA AET OA AT i1 A AAAT AT 1 AA
ne sont pas toutes les écoles qui pratiquent le TaRL mais uniquement les établissements qui dispos
de personnelsde f® 1 AOET 1T HI OO0 1 A 4A2,8 %O AAO Al OAECI A

Des ressources humaines, techniques et financieres ont été mobilisées, néanmoins pas a la
hauteur des effectifs des éleves qui continuent & augmenter.

Les effectifs des élées augmentent considérablement et les établissements scolaires ne sont

pas préts pour recevodr la foides enfants qui participent dans le programme CRARES ceux

qui ne participent pas. Comme déja mentionné, les infrastructures des écoles ne penteis
ABGAAAOGAEITEO O1T OO0 1 AO i117 OAO8 gxifeGisselpisenteA] OAE C
aussi comme un défi a surmontecar dans certains cas les enseignants ont un ratio
éléeve/enseignant élevé, induisant une prise en charge pédagegiqu €leve réduite.

Dans la perspective d'améliorer la qualité de I'éducation des enfants, les enseignants demandent

a ce que plus d'enseignants soient formés aux CRAN + TaRIormations systématiques des
enseignants permettraient de mieux répondre aix besoins des enfants Les enseignants

comme les directeurs des écoles demandent aassécevoirdes formations spécifiques pour

1 6AT OAECT AT AT O AAO ATl AAprditér déddssiotsHesnsilliBatidar AA E AT
le handicapCeladb AOOA AOOOE DPAO 1 6 ET I&fednieEadninistiatiflds O OA O
écoles des parents et de leurs enfanlses entretiens menés avec les enseignants montrent

qu'ils sont mécontentsA 1 8 ET O O £AE O Adedfdurniué@A dcdlaés @D iaaiéhel A O
Pédagogique comme par exemple des manuels scolaires adaptés a la méthodologie TaRL

%l OOAOEAT AOAA O18A Al OAECT AT 68A AAO
« Nous demandons pour les CRAN que tous les enseignants soient formés sur le TARL, etanasue
AT OAECT AT O POATTA 1AO Al EZAT1 6O AUAT O O1 1 EOAA
AT OAECT A 1T A xxi1TAh AAI OE AA xoi i A DPOATA 1AO
demandons pour mieux controler nos éléves. »
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Les kits DOOEAOI O AT TTi1 A0 PAO 185. ) # %& réAde@AT O AC
1 8AOCI AT OA O Escdlaires Pafiéfalitetibghdste &4abli, les matériels distribués ne

sont pas suffisantsils sonfuste suffisants pour la période des CRAN, mais sont manquants des

que les éléves réintégrent I'école au terme du programme.

Le travail effectué par les enseignants peut étrequalifié de bénévolat car, qu'ils soient
indemnisi © j PAO 1 68600A0q 1O 1T7117Th EI O TA OAel EOGAT O
effectuent.

La plupart des enseignants réalisant les CRAN sont des enseignants FRAM. Dans les enseignants
FRAMilyad®d@ NOE O1 1 0 OGAEGHOAOKIOBIETI @Oh OREAEGOAT & O1 A
1 800A0 AO 1 AO AT OAECT AT OO &2!'- 111 OOAOGAT OEII
Les enseignants FRAM non subventionnés sont les enseignants qui réaliseBRAN en

complet volontariat et qui ne recoivent pas de subventiond d&@ @ @ehdant les CRAN. Ainsi,

les enseignants FRAM nesubventionnés sont les enseignants qui pendant les CRAN recoivent

une rémunération du FRAM. Pour que le FRAM puisgerdas enseignants,élst demandé une

cotisation aux familles(dont la somme varieselon le FRAMgfin de pouvoir se financer.
#APDAT AAT O PIl OOEAOOO DPAOAT OO 1 Aenbnigasdids@oyend. O 1 AO
Ces cotisations FRAM représente O O1 AAAOAOO | AEAOO AGAAAT AT 1
Les cotisations non payées au FRAM empéchent que le travail effectué par les enseignants soit

=~

récompensé. Certains enseignants se démotivent alors casiedxi AO 1811 O DAO AAA
subsides. SelonquelquesunsA 8 AT OOAT R@® AT OAECT AT 0O O6 AAOAT OAI
doivent chercher unsecond travail rémunérateur. Les enseignants qui recoivent des
réecompenses financiéres les regoivent souvent tres en retard, ce qui ne les motivEghas.

concerne aussi bien les enseignants des CRAN que les enseignants hors CRANt cela nous

montre lesAiT AEAEAT AAO AO AET AT AAT AT O A Qar&agpbrtau AO 1 A
financement des institutions telles que le FRAM, sans compter ces enseigladsdés pour

compte par les pouvoirs publics. Certes, la majorité des enseignants réalisent ce métier par

¥ Sa SyaSidylryia Ccw!a OS az2yi RSa SyaSiayIrRasy y@ny3 ¥Ry Da
FRAM (i) enseignants FRAM subventionnés et enseignants FRAM non subventionnés. Les enseignants FRAM
adz20 Sy iA2yySa NBe2A@Syd dzyS O2ydNRodziAzy RS tQ; Gl d Si
O2y i NX O dzii A 2y aRtiBqué |65 enseighahts FRAKEZNIN Subvidtionnés recoivent un « salaire », les FRAM
demandent des cotisations [voir montant des cotisations] aux familles pour se financer et financer les enseignants.
NB. Les enseignants qui font le CRAN (que ce soiidoneires ou FRAM) le font gratuitement. ls ne pergoivent ni
de indemnités ni des subventions durant le cours de remise a niveau, qui sera dispensé pendant les vacances.
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OT AAGETTh 1T AEO AliT A O1I OOAO 1AO AOOOAO bDPAOOI
répondre a leurs besoins.

Entretien avec un.e enseignant.e BHABOBO

A , A0 POTAITTTAO NOGA 1100 OATAT1T OOITO AT OA1T O
en retard, parfois méme nous ne recevons rien du tout et nous sommes déstabilisés parce que n
T6A0TT O DAO AA OAI AEOANRD TGTAX0 11AAQ0 OMAMAOAZDTTT A NORAC
pas régulier : on recoit 220 000 ariarys tous les deux mois environ »

Par rapport aux récompenses financiéres des enseignants, un autre probleme a pris forme.
Pendant lespassations au sujet des CRAN et des TaRhparaissent des différences
substantielles dans les indemnisations des enseignants. Quelgoesen recoivent plus que
ABAOOOAO8 #Al A Ai i ¢osEddA O ANDGIEITEN @i Al GEiedksi KODOE A
collegues mais ne recoivent pas les mémes récompenses.t@éiait a la fois un manque de

OOAT OPAOAT AA AA 1T A PAOO AA 1685.)#%& AO AAO A
communication entre les différents acteurs des CRAN.

Entretien avecOT 8 A AT OAECT AT 08A AA 186 %00

« Pourquoi les indemnités de formation pour les enseignants participant ne sont pas pareilles alors q

nous faisons laméme chose #AOOAET O 110 0OAed Qod dodd AOEAQ
quepourl T OOh 1 A0 AT OAECT AT 6O Ad! 1 AT AOAOUAh: leltrhvail@st &
i1t Ah 18AIPITE AO OAI PO i CAl Al Albrd PlufloidEontdifiélencié
les résidents et les norrésidents ? »

QEL10 :Dans quelle mesure le lien entre I'UNICEF, la JICA et les autorités centrales et décentralisées
facilitet-E1 1 A AT 1T Ai Ol O1 AT AT O AO 1T A ATT1TA T EOA Al GOO
34.Toutes les instances sont bi@onscientes de la méthodologiet de ses implications
pour les CRAN.
35.Les ressources sont allouées de maniérgrér parti de I'expérience de chacune des
parties prenanteA AT O 1T A I EOA ATl GOOOA AO POI COAiI i As

# AOOA PAOOGEA OiPIiT A U 1T A NOAOOGEIT 1T Adi OAI OA GIIA
et les autorités centrales et décentralisées facilits-E1 1 A AT 1T Ai O 61 Ai A1 & A
programme ? », et commente les critéres de jugement N34 et35.

, A POT COAITT A OiTTECTA A3dO1T OAOOA 111 AOA ABAAC
différentes échelles.
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Au niveau des districts, les DREN et les CISCO sont chargées de la diffusion des directives et de

181 OCAT EOAOEIT AO DOi EOAIAICA ABDBAOCT 166 . A %&8 1 &A
OAOOEI T O A&7 AEAT CA AGSET & OI AOETT AOAA 1 A0 Al
Ai AOO AA AEANOGA 71 AEOETT AAO #l@bonne mis&EnipladkdeA OO OO,

ces cours. Les ZAP déploietgs directives et articulent les actions des écoles de leur zone. Les
fonctions de ces instances sont bien définies et majoritairement comprises par la plupart des
parties prenantes.

Entretien avec un.e responsable parmi les CISCO visitées

«Dans la CISC(nhous organisons seulement une réunion quand il y a une formation afin de bien organis
AAOOA AARAOT ET OA T AEO EI 18U A PAO AA Oi OTEIT b
avons effectué un suivi en envoyant les responsables des CRANhddes établissements et ils font un
rapport verbal, ce sont les équipes de la DREN qui ont recueilli les rapports écrits. »

A ETTACETTTATAT O AAG #)3#/1 AO AAOG : 10 OAOEA
Adi OAl OA OA OO @8la cdarimunicAtion qoefmeAedtEes CISCO auprés des ZAP est
généralement fluide, elles sont souvent moins régulieres entre les FEFFI et les FRAM, et ily a
souvent une incompréhension des missions de chacun.

Entretien avec un.e responsable de IBREN.

A *OONOGSGEAEh EA TA OIUAEO PAO 001 O AEAT AA KOG
ESBAE EI Oi 1A OEI A AA £ Oi AGAOO AOPOT O AD &%&&)
El T6AO0O b A Gsimilé @rboiddrellefFERFI cBmme un embétement que le Ministére a 1f
Al bpi AAA T86EIi Bl OOA Aiii Al 68 ¢

Si au plus haut niveau, les missiondes attributions et les responsabilités de chacun sont

AT 1T1O0A0 AO AEAT Ai £ET Enlvénd locAlAARAM, FEFRI :Gadsfed O 1 A
écoles., AO ET OOAT AAO Oii 1T ECT AT O Ab Qeskespankahilitds,o Oi EAT
ainsi que des liens entre les FEFFI, les FRAM et leurs responsabilités auprés des institutions
publiques. En effet, les dirdons des établissements scolaires, mais aussi et surtout les

AT OAECT AT OO AO DPAOAT OO Adi1 1 OAO AEOOEI COAT O A
celubAE AOO AEAOCi AA T A CAOOEITT AA 16867 AiisA AO O
AOOT AEAOGETT O AA DPAOAT OO AGi110AO0 j&2!-q NOE

rémunerent les enseignants informels.
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La hiérarchisation du systeme est vue comme une entrave a la collaboration holistique et a
l'articulation pour la mise en placedu programme des CRANnotamment chez les instances
intermédiaires comme les DREN et les CISCO. Le systeme étant tres découpé, les instances plus
locales comme les FEFFI ou le FRAM ont des difficultés a appliquer les direnposges en

haut sans les @apter aux réalités locales, a comprendre les enjeux dwnamme et a
communiquerle retour de la basevers le haut. Les CISCO étant les partenaires a plus petite

i AEATT A AOAA NOE 185.)#%& AT i1 01 ENOAh T AO :10
communiquer leurs besoins aux porteurs gfrogramme3 3 E [ 8 ET &l O AOET T AOGO
OOAT O EOA AAO ET OOAT AAO OiCEITTATAO AO 11 AAT AC
remonter.

Entretien avec un chef ZAP.

« En tant que chef ZAP nousEAEOT 1 © O1 DI ATTEI C8 ,85.) #%& 11
ne nous ont jamais demandé de leur envoyer le planning. Je me sens exclu parfois. En fait, je peux se
NOA 185.) # %& ITO 1 AOGO DOl bOApard® ilsGoOsiéjdigAent At(arfbid
TiT178 1 POIBPI O AAO #2! . h 185.) #%& i 8A AT 1 OAAOD
la passation des consignes. En tant que responsable et en étroite collaboration avec les établissemer
nous devons étre lepremiers au courant. »

I POT PI O AA 1T A OAIT AGEIT AOAA 185.) # %& d K Al
mais réecemment pendant notre participation a la passation des consignes, nous leur avons fait part
notre ressentietilsontb OT I EO A8 U OAI i AEAO8 ¢

QE11 : Dans quelle mesure le programme CRAN @ttt DI 00 AEZEFEAEAT O PAO OADDI
Adi AOAAOGET T Al OAOT AGEOA e
36.Le programme exige demoyens a la hauteur des possibilitdss écoles et des autorités
éducatives.
37.Les résultats ou impacts positifggtifient les codtengagés et les ressources mobilisées.

Ce rapport étant un rapport de premiére étape du programme des CRAN, les informations que nous
avons recueillies a ce joune nous permettent pas de faire une analyse de cette question évaluative e
des critéres correspondants.
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QE12 : Dans quelle mesure le programme amélioteil la qualité des données de diagnostic et de
suivi en éducation ?

38., A0 #' % 110 1 fr ldshifdcdomgainemBnd, AaOtaisparence des
résultats et le partage des résultats et bonnes pratigagsec les communautés et les
autorités hiérarchiques.

39.Les données portant sur les bénéficiaires, les enseignants et les modalités

et les résultats.
40. Les résultats sont pratiques et sointégrés dans la réorientation des activités
41.LeOCEOE A 1 6ADDPI EAAQGET T AAO | ieQds tirhdieurs CEA O
est assuré, notamment par les CGE
42., 8 A b b Olhtéd rBuBt spale est appliquée dans le support a la prise de décision.

#AOOA PAOOEA OiPiITA U I A NOAOOEIT Adi OAI OAa#ia
qualité des données de diagnostic et de suivi en éducation»?, et commente les criteres de jugement dy
N° 38 au N° 41. Il n'est pas possible de répondre au critére 42 avec les informations collectées jus
présent.

Le suivi du programme CRAN est réalisé par la FEf€omités locaux de gestion des écoles),
AOAA 1671 OOT EOA ATi11 AAT OAOGETT AAOG :10 10 AA 1A

Le suivi du programme et de ses résultats consiste a mener périodiquement des constats par
rapport au bon fonctionnement de cehai, au travail de tous ses actes et a garantir que les

activités soient mises en place de la maniere la plus efficiente possible. Pour le programme
#21 . h 1T A &w&&) AOO AEAOCi AO OOEOE AAO Al O60Os
AOPOT O AAO AEOAA (e &Qdnem dethi confrie celuiyhi réhliseAeGdivi du
programme CRAN, mais ausBiAl OE NOE AOO OAODPI T OAAT A AO Oil
infrastructures des écoles. Par ailleurs, le FEFFI est chargé de fournir le matériel didactique et
pédagogigle aux enseignants et enfin, dans certains cas, il est chargé de recenser les éléves qui
AAAT ATTTAT O 1671 AT 1T A8 | £ET A ’'IAREBFRD agk @n édirdte OOE OE
collaboration avec tous les ZAP et les FRAM

Ainsi, chaque acteur a des fonctions spécifiques par rapport au suivi et a la collecte de données
dans la mise en place des CRAN : les équipes des DREN sont responsables du suivi et de la
rédaction des rapports, ils sont en contact direct avec le MindsterA O 1 6 5. ) # %& A O OA
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la prise de décision qui ensuite est transmise aux instances a plus bas niveau. Les ZAP sont

AEAOCiI O AA 1T A Ail11 AAOA AA ATTTi1 A0 AO T EOAAOD 1
AAOT ET O AA AEANOAremantd ehsdiite vebsHds EISCO quiQr&ssemblent les
ATTTi A0 U P11 66 COAT AA T AEATT A AO OOAT 61 AOGOAT O

Les rapports sont ensuite diffusés du haut vers le bas.

Tous ces acteurs collaborent étroitement pour gatiafe bon fonctionnement du programme

des CRAN. Méme si, théoriguement, chacun de ces acteurs tient un réle bien spécifique, dans la
pratique, plusieurs acteurs réalisetsactivités complémentaires. Dans le cas du ZAP ou de la
DREN, ils réalisent audsisuivi du programme des CRAN. Cela démontre que mémeréiléss

sont divisés entre les différentes instances, plusieurs acteurs se mobilisent pour des actions
différentes, ce qui rend difficile le suivi des CRAN

%l OOAOEAT AOAA T A #EAZE A60T1 A
A Fil&st impossible pour moi en tant que chef ZAP de faire le suivi de ces directeurs étant donné ¢
EA 1T8AE 861l A PAO OAeO AA & Oi AGETT AT OA1T &£ OA
de consigne alors que nous ne savons rien a propossdactivités ultérieures. »

51 OOEOE AAO AT OAECI AT 6O AOO i CAI AT AT O 1 EO Al
par les enfants, tant CRAN et non CRAN.

Le suivi des enseignants et des directeurs est réalisé aussi par le FEFFI avgandse
AT 11 AAT OAGETT AO :108 #A OOEOE bPi AACIi CENOA b
meéthodologies acquises par les enseignants et les directeurs est bien mise en place.

Ce suivi, dans certains cas, est réalisé par les enseignarim@&umes.|l leur a été demandé de
AAEOA O1 OADPDI OO0 OO0 | A0 AAOQE O HarogessodtenEded 11 O

v = s o~ A

tracerl 87 OT 1 OOETT AAO Al £AT OO0 Aili ZFEAEAEOAO AAO #
cequipermet des comparaisons.

Les écoles étant suivies constamment, les besoins comme les progrés des éleves, enseignants
et directeurs peuvent étre identifiés au fur et a mesure, permettant ainsi de communiquer

rapidementdes résultats au CISC&yZAP oua laDREN. D'aprés quelques enseignants, outre
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le fait de pouvoir suivre les résultats du programme de maniéere continue, la régularité du suivi

les motive car ils ont I'impression de ne pas étre seuls, de bénéficier d'un soutien extérieur. Cela
inciOA 1 A0 AT OAECT AT OO U Oi ATEOGAO 1 A0 AAOEOEOi O
leurs besoins et ceux des éléves peuvent étre repérés et satisfaits.

%l OOAOEAT AOAA O18A OAODPIT OAAI A
« Nous contribuons également au suivi des enggnants qui font la réalisation des CRAN afin de savoir ¢

qui marche ou pas avec les CRANous faisons des descentes dans les établissements pendant les co
de remise a niveau. Le chef ZAP fait le suivi aupres des enfants si le Kit est bien assimil@as.»

Les données du processus et des résultats des CRAN sont actualisées selon les possibilités des
AAOAOOO 11T AAOC® AEZET AA AT 1 OET OAO 01 6060 1 A Cci1 00

Le suivi du programme CRAN est accompagné par la collecte de données. Différassac

sont chargés de la collecte de données, principalement ceux des bénéficiaires des CRAN. La prise

AA  ATTT1AO 1 &AMEéAMoDA Gans fA Mibdedsus, différentes personnes

ET OAOOGEATTAT O DPi OO OTA 1Ta8i A ATTT1 irks (AmeNOE A
disposer deplusieurs données pour un méme critere). Par exemple, dans le cas du CONSPED

j #7171 OAEI T AOO BT AACTI CENOAOQ Ad! 1 AT AGAOUR 1 A0

i OEOAO 1 A0 ZAOOOAO ET A& Oi AOEtlalcdectte. AEO AGAOO Ol

Entretien avec un.e responsable des CONSPED.

K' O TEOAAO AA 1 86AEEAAOGEZAh 11 TA T1 060 A PAO AT
parce que, cette année, nous avons envoyé un effectif considérable (plus de 4300 éledes CRAN alors
gue 1852 éleves dans la CISCO seulement ont obtenus un kit en retour)»

I ET OE 1 A O-ilstpas!les mbyéns hubains et matériels pour collecter les données
efficacement. Souvent,cellesci doivent étre envoyées via SMS et fréquemmeotlles

transmises sont incomplétes. Cakamet en question le systétme actuel T OOT B ABJET OA O
AO POIT COAITA #21. TATEPOIATO 1TAOG ATT1TiAOG AT11.,
AT 11 AAOGA AA ATT1Ti A6 PAO T A :10h AAO ET OAOOA

%0 e chemin réalisé pour la collecte de données estle suivant: Tout d 6 afsenrent se fditpar r e ¢
les directeurs des écoles et les enseignants, qui les valeurs sont transmises au bureau de la CISCO. A ce
niveau, les données sont triées puis enfin envoyées au DREN.
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nombreux. Tout celaend difficile et peu fiable lacollecte de données du programre et donc
les diagnostics réalisés sur leur base peuvent étre biaisés.

Entretien avec un.e responsable de la DREN.

« Nous avons les données statistiques qui viennent de chez nous ici, maisx [CONSPED] aussi ont de
doni i AO NOBEI O I-&i farld ed se Aidad ik Bobidd A Qa 1a ?;puis ils prennent ces|
ATT1TiAoh 1 A0 AEAT CAT O AO 1 A0 OOEI EOAT 08 %O AA
pour laquelle les listes que nous établissatombent par terre. Pour nous, nous nous basons sur les FP
alorsNOBGEI O r#/ .30%sY Pl AAAT O OAl O-1NERAZEZOAD ED DA
augmente. »

Le pilotage des CRAN

Les informations obtenues sur fglotage du programme ne sont pas exhaustives pour réaliser

01T A AT AT UOGA DPAOOGET AT OA8 . i ATTTETOh 1671 OA1 OA(
importants pour la suite des CRAN et qui ont été mis en avant par différents acteurs locaux du
programme.

6 ToutAd AAT OAh 16711 AAT OAGETT AO 04! jBI AT AA O
NOAT NOAZAZI EO PAO T A :10h AAOOAE@As QI®OAk AIlsiIARIC
toujours le caskt accepté par les autres acteurs participant au programbheP TAdoit
AOGI EO OT A AT Ei OATAA OAT O PIi OO 168AT O0AECT AT O
meilleur programme a suivre pour les CRAN.

6 , 8 AEEEAEAT Adkbatud éntrete2 ) #! AODSE5. ) #%w& AO 1 AO DPA
a travers des planifications et des bilans annuelles et avec la mise a jour du dispositif
Néanmoins il existe encore lgossibilité & Al i 1lésidi€cAsSionsafin A6 AT OEOACAO
1 6 AEEAEAEAT AAs &tOitesAEADDOABOA@I | A A 202200 les 6 AT T i 4

recommandations). On note également sur le terrain des difficultés liées aux passations

entre les responsables (comme les directeurs), qui changent de po$ted ONO8& O1

TT OOAAO AEOAAOAOO Adi ATT A AOOEOA oiwkduo OT i
responsables arrivent au sein des ZAP ou CISCO, des informations se perdent par rapport

aux activités réalisées précédemment et aux initiatives a poursuivre pour continuer les

CRAN dans les meilleures des conditions.
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Entretien avec un responsablale la CISCO.
«. 160 AOGITO O1 01 AT A8!AOCEITh 1100 il AATOITO 14
01160 A0 NOE 186ATOIEA U 165.)#%& 8 .100 AEAEOII
encore.»
4.5 |mpact

QEL13 : Dans quelle mesure les cours de remise a niveau favorisigmie maintien des bénéficiaires
au sein du systeme scolaire?
43.Le programme a |l@otentiel de retenitA AOAT OACA A6 AT £AT 008
44.Les enfants bénéficiaires sostiivis et soutenus aprésuerénsertion, leur permettant
de suivre leur pairs.
45.Les enfants sonimotivés a reprendre et a restehk AT O 1 6 AT OAECT Al AT O
OAOI ETAO 1T AOO AUAT A Adi OOAAS
46.Les bénéficiaireatteignent le niveau attendules éleves scolarisés.
47.L'impact du programme sur les compétencesn lecture, en écriture et en
mathématiquesdes bénéficiaires est avéré.

#AOOA PAOOEA OiPITA U I A NOAOGOEIT Adi OAl OAOQEI
favorisent-t-elles la rétention des bééficiaires au sein du systéme scolaire ? », et commente les critér
de jugement sousjacent, a savoir du 43 au 47.

La formation des CRAN + TaRiffre un potentiel de rétention scolaire a moyen et long terme.

$A mAel 1 cCcilTi OATAn 1 A0 i OOAEAT OO NOE OOEOAT O
EI O 110 Oli A OAT AAT AA (kceldi®lé fEdgrdntne ICRADI@ uridouBle A A S
impact :

- Le cours de remise a niveau pour les enfants déscolarisés leur permet de récupérer leur
OAOAOA AT OAOI AO AGADPPOAT OEOOACANh AET OE NO
- Il permet de rensérerces enfants avec le reste de la claskes témoignges des

enseignants dans différentes régions montrent qu'ils sont plus motivés a poursuivre des
etudes lors de leuréinsertion
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La motivation contribue fortement a I'amélioration des résultats d'apprentissage Parmi les

éléves et les professionnels intéewés (soit les enseignants, les directeurs, ou méme les
personnels de la ZAP, CISCO ou DREN), la perception est que les éleves peuvent revoir leurs
connaissances et les améliorer pendant les cours de rattrapage. Ainsi, dans la comparaison des
éleves bénéciaires du programme CRAN et les non bénéficiaires des CRAN, on constate une

i OI1 OOETT AA 1 AOGO TEOAAO AGAPPOAT OEOOACA AOD
OAAAT AAO OAT1 AEOAOh AT OAOI AO AGAOGH Al OABGET 1

Entretien avec des enseignant & Ampamakiabato, Soanierana et Behabobo

K '0 1TEOGAAD AAO i11 O6GAOGHh EI O O11T0 ATl
scolaires ils sont devenus plus motivés powapprendre. »

OAT 00 AA

Comparaison éléeves des CRAN et non bénéficiaires des CRAN

« Les enfants déscolarisés ont suivi un cours pendant les vacances avec le TaRan a constaté le
changement des éléves, par rapport a leur niveau initialils savent bien lire et écrire, on remarque ung
évolution par rapport a leur assiduité. »

Group de discussion avec des enseignant a Behabobo

« Il 'y a une évolution parce que pwlant les cours de vacances, legnseignants donnent plus
d'explications et nous faisons beaucoup de pratique donc les exercices devenaient plus facile
comprendre. »

Si le programme CRAN contribue a résoudre des problemes spécifigues comme le manque de
matériels a partir des kits scolaires et aussi a un renforcement des capacités d'apprentissage a

partir de la méthode TaRL, BRANa encorede nombreux défis a surmonter. Il existeoujours

ARO OEOOAOEITTO NOE Ai1T OOEAOQOA]OMME lalpdinketédle AT 1

déplacement des parents pour chercher du travail ou méme le mariage précoce.

Entretien avec des enseignants et personnel de la DREN
K )1 0 OA OAT OAT O EAOGECOiIi O AO Ai Pl AAAT AT O 1O b
« Les coutumes églement, comme le mariage précoce lequel est devenu, chez nous, une source
OAOGAT 6O PTI OO 1 A0 PAOAT OO AAO 1 AO Al £ZAT1 6O ¢ A
prétendant qui la réserve en se disant « je vais épouser cet enfant » &t Ah 1 AO DA Oﬁ|
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DAOOAT 6 PAO 1T A OB6DPDPI OOAO Ai T OO EIi O POi £ OAI 6 14
le retenir. »

Le dispositif de suivi du programme CRAN est un moyen de contrer ces facteurs externes. Ce
AEODPI OEOEAZAZ AOO 001 O Aii bl AOh DOEONOGEI AT T AAO
scolaire et du comportement des éleves. Le suivi contribue au maintien des éléves dans les
écoles en prévenant les difficultés suffisamment en ametqtermettant de déclenchesi besoin

était des moyens de remédiation.

Le suivi pédagogique consiste, par exemple en lecture, a des rappels a propos de la

POl TT1TTAEAOEITh AA 18ETOITAGEIT AO AAOG pPiITAOD
compétences mangantes des éléves. Le suivi de la fréquentation scolaire consiste par exemple

AAT O T A AT1OOET A AA 1 AOOEAOEOiI OAT 1 AEOA AO 1/
AT 11 AAT OAOET T AOGAA 1T A AEOAAOEIT AilRdeketypeddel A8 , .

suivi sur la rétention des éléves.

%l OOAOEAT O AOAA AAO A1 OAECT AT OO AO
Le suivi pédagogique par les enseignantes:

« Les mémesenseignantsformés par TaRL qui enseignent les cours pendant I'été accompagneront ¢
mémes étudiants dans I'école ordinaire. Cela facilite la continuité et la familiarité des enseignants av
les besoins des bénéficiaires. »

Le suivi comportemental par les directeurs:
Appui aux éléves et parents :

« Les directeurs suivent lesenfants. Ills cherchent a comprendre les motifs de leurs absences. L
directeurs d'école conseillent les parents sur ce qu'il faudrait faire dans certaines circonstances. »

Appui aux enseignants :

« Il'y a le suivi des enseignants qui appliquent le programe des CRAN. Et on leur donne des consei
une passation de consigne. »

Le programme a démontré son effet sur le niveau des éleves bénéficiant des CRAN et du TaRL.

Le TestASER (Annual Statusef Education Report) appliqué dans le cadre du programme
TAFITA piloté avec la JICA montre des résultats encourageants. L'administration du test a fait
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partie de la formation des enseignants qui s'est déroulée du 26 au 30 juillet 208bjsGtSCO
etun$2%. j U 171o6uqgs ' OAT O 1T A T EOA Al GOOOA AAO
réalisé par les enseignants pour connaitre le niveau de chaque éléve et les classer selon leur
niveau. Apres ledeuxatrois semaines du début des CRAN appuyés la méthodologie TaRL,

le test final a été toujours réalisé par les enseignants fin aolt 2021 afin de mesurer la progression

des éléves. L'outil Test ASER a été utilisé de fagon individuelle pour chaque éléve, a I'oral pour la
lecture et a I'oral et adcrit pour les mathématiques.

Test en lecture

Les tests de lecture sont communs pour tous les éleves et apres leur applicatidegpest test
final), chaque éléve a été classés en cing niveaux de compétences :

A« Débutant » : ceux qui ne savent pasdiseceux qui ont le niveau le plus bas en lecture
A« Lettre » : ceux qui savent lire les lettres

A« Mot » : ceux qui savent les mots

A« Texte court » : ceux qui savent lire un texte court et simple

A« Histoire » : ceux qui savent lire et comprennentaxte plus complexe

Le tableau suivant montre la répartition des éléeves selon leur niveau de compétence en lecture
lors des deux tests :

Tableaur: Maitrise de la lecture apres TaRL

TEST

PRE TES] EINAL GAINt
CISCO Fortlauphin
Débutant 69,6% 10,6% -59,1%
Lettre 20,7% 36,3% 15,6%
Mot 8,5% 27,9% 19,4%
Texte court 1,2% 18,0% 16,9%
Histoire 0,0% 7,2% 7,2%
100,0% | 100,0% 0,0%
CISCO Betroka
Débutant 28,7% 0,0% -28,7%
Lettre 20,2% 14,4% -5,8%
Mot 25,6% 31,8% 6,2%

31 Test Finat Pre test
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Texte court 18,6% 32,6% 14,0%
Histoire 7,0% 21,2% 14,2%
100,0% | 100,0% 0,0%
CISCO Amboasary
Débutant 38,1% 14,0% -24,0%
Lettre 23,6% 18,4% -5,1%
Mot 16,5% 24,6% 8,1%
Texte court 15,3% 25,4% 10,1%
Histoire 6,6% 17,6% 11,0%
100,0% | 100,0% 0,0%
DREN Anosy
Débutant 45,2% 12,3% -32,9%
Lettre 22,6% 22,1% -0,5%
Mot 15,2% 25,8% 10,6%
Texte court 12,0% 24,3% 12,2%
Histoire 5,0% 15,6% 10,6%
100,0% | 100,0% 0,0%

Source : JICA. 2021. Résultats Test ASER de 44 EPP de la Régasy

01T 60 O1 OOAO 1 AO #)3#/ i OAI Oi AGh 1T A POI BT OOEIT 1
est un bon indicateur que les formations sont capables de faire évoluer les élevesras te

A6 ADPDPOAT OEOOACA8 OCAI AT AT Oh T A POIT PT OOETT Adi
dans tous les cafl.y a donc une évolution positive entre le pré test et le test finaméme si la

plupart des éleves restent dans les niveaux intermédiaires, entre « Lettre », « Mot » et « Texte

court ».

01T 60 1 6AT OAIT ATl Ah AAT O T A 2iCEIT A8!'TTOU jA
constaté une diminution de 32,9 poinlsA BT OOAAT OACAO j pPqQ Adi 11T OA
«Débutant en lecture »La proportion des éléves ayant un niveau de compétence « Lettre » est
guaststable, mais il y a une amélioration des proportions des éléves ayant de compétence en

«Mot » (10,6 ppx Texte Court » (12,2 pp), et en « Histoire » (10,66vplevancheles données

TA PDAOI AOOAT O PAO AGAT Al UOGAO NOAI T A DOI BT OOET
restés au niveau de compétence « Débutant » ou ont évolué en compétence « Letire Mot

», «Texte court » ou « Histoire ».
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Si on attribue des notes a chaque niveau de compétencé$ ®tA ran@nelle score sur une
i AEATTA o U Xoh 1T A OAATI AADOD OOEOGAT O ATTTA 1A C

27T CEIT T A8!' 11T oOus8

Graphiagie3: Gain moyenne en score sur 10 en Lecture

4.00
3.50 3.35
3.00
2.64 549
2.50 2.13
2.00
1.50
1.00
0.50
0.00
Fort Dauphin Betroka Amboasary Anosy
Source : JICA. 2021. Résultats Test ASER. Régfmosy
%l 1 TUATT AR 1 &AdmQk dkladssedldilveau de compétences de lecture

des éléves des CRAN de 2,49 points sur 10 durant le Cours de Remise a Nivea@ISCO de

&i 00 $AOPEET j4AT1ACTIAOIQ A AO 1A TAEITABO CA
plusbas gan avec2,13 points. Le gain en score de Betroka est supérieur a la moyenne de la
région.

Test en Mathématiques
Reconnaissance des Nombres

Apres chaque test (préest et test final) les éleves ont été classés en quatre niveaux de
compétences :

A Niveau 0 « Débutant » : Ceux qui ne savent pas lire un chiffre, le niveau le plus bas en
connaissance des nombres

A Niveau 1 : « 1 chiffre » ceux qui savent lire les chiffres ou un nombre a un chiffre

A Niveau 2 : « 2 chiffre » ceux qui savent les nombres a deweshiffr

A Niveau 3 : « 3 chiffres » : ceux qui savent les nombres a trois chiffres
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, 61 OA1 OAOETT ATiiATAA AOCG TEOAAO Q8 ,8i1110A AC
AilTTisa 3E 16111 0A OAATTTAyO AO T ETEIOiLel T11A

tableau suivant montre la répartition des éléves selon leur niveau de compétence en
Reconnaissance des nombres.

TableawB: Répartition des éléves selon leurs compétences en reconnaissances des nombres

| PRE TEST|TEST FINAU  GAIN

CISCO Fort Dauphin
Débutant 13,0% 3,6% -9,4%
1 Chiffre 33,3% 21,4% -11,9%
2 Chiffres 34,7% 39,4% 4,8%
3 Chiffres 19,1% 35,6% 16,5%
Ensemble 100,0% 100,0% 0,0%

CISCO Betroka
Débutant 20,5% 0,0% -20,5%
1 Chiffre 25,0% 9,6% -15,4%
2 Chiffres 29,5% 37,8% 8,2%
3 Chiffres 25,0% 52,6% 27,6%
Ensemble 100,0% 100,0% 0,0%
CISCO Amboasary
Débutant 25,8% 10,5% -15,4%
1 Chiffre 29,8% 22,2% -7,6%
2 Chiffres 25,7% 31,1% 5,4%
3 Chiffres 18,7% 36,3% 17,5%
Ensemble 100,0% 100,0% 0,0%
DREN Anosy

Débutant 22,2% 8,0% -14,2%
1 Chiffre 30,3% 21,0% -9,3%
2 Chiffres 28,2% 33,6% 5,4%
3 Chiffres 19,3% 37,4% 18,1%
Ensemble 100,0% 100,0% 0,0%

Source : JICA. 2021. Résultats Test ASER. Régfmosy

Dans toutes les CISCO, entre les déests, la proportion des éleves qui ont des compétences
«Débutant » et « 1 chiffre » a diminué. Par compensation, il y a donc augmentation des
proportions des éleves ayant des compétences en « 2 chiffres » et « 3 chifregju signifie
NOBS EIl O isiuie @ouvielle dhpétence.
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Si on attribue des notes a chaque niveau de compétences et si on les combine pour avoir un score
sur une échelle 0 a 10, le score moyenne dedgon lors du pré test est de 4,8, légerement

inférieur a la moyenne qui est de 5/10. Le graphique suivant radatscore au préest et le gain
pour les compétences « Reconnaissance des Nombres ».

Graphiquet: Score du pré test et gain en score sur la Reconnaissance des Nombres

9.0
8.0
7.0
6.0 1.6
5.0
4.0
30 <]
2.0

1.0

0.0
Fort Dauphin Betroka Amboasary DREN Anosy

H Pretest m Gain
Source : JICA. 2021. Résultats Test ASER. Réglmosy
Au prétest, les CISCO de Betroka et de Fort Dauphin ont le meilleur score. Puis, lors du test final,
ABAOO 1 A #)3#/ AAegaidl®gs BldvavetGES pdiritsOlXaDtEnGied Gud
les tests ont été réalisés par les enseignants.

Opération

Dans cette évaluation, quatre compétences liées a des opérations mathématiques ont été
évaluées:

#11 i OATAA X ¢ ,6AAAEOQEITH
Compétence 2 : la soustraction,

Compétence 3 : la multiplication,
Compétence 4 : la division
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L, AO 111 0A0 1106 101 T OAI O6i O OO0 O1I 6O6AOG 1 A0 Al
APPAT i U Oi Ol OAOA OOIT EO POIT AIT1 AOG8 3E 18111 OA

3, alors la compétence est validée. Le tableadassous donne la répition des éleves selon
leur compétence en opération.

Tableald: Répartition des éléves selon leur compétence en Opération

| Pre test Test Final | Gain
CISCO Fort Dauphin
Addition 25,8% 56,5% 30,7%
Soustraction 23,0% 52,6% 29,7%
Multiplication 8,8% 38,0% 29,2%
Division 2,1% 33,4% 31,3%
CISCO Betroka
Addition 46,2% 85,2% 39,0%
Soustraction 29,5% 76,3% 46,8%
Multiplication 8,3% 38,5% 30,2%
Division 12,9% 19,3% 6,4%
CISCO Amboasary
Addition 41,1% 68,8% 27, 7%
Soustraction 27,3% 57, 7% 30,4%
Multiplication 15,8% 41,3% 25,5%
Division 6,9% 23,7% 16,8%
DREN Anosy
Addition 30,7% 63,5% 32,8%
Soustraction 24.5% 58,4% 33,9%
Multiplication 8,7% 38,1% 29,4%
Division 4,7% 29,9% 25,3%

Source : JICA. 2021. Résultats Test ASER. Régfmosy
10O TEOAAO AA 1T A OiceElTh AO AAT O AEANOA #)3#/
mieux maitrisée par les éleves, puis la soustraction, et la multiplication. La compétence en
divisionest relativement faible, mais elle est nettement améliorée dans le test final.

, T OONOG" ET U A AO O1 AEATCAI AT O AA TEOAAO AA
AT T POi EAT OETT AO OAT O AA 161 Pi OAOKiIdlesshirGa 000
maitrise de quatre opérations a augmenté entre le-peét et le test final. Ce qui montre qle
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significative leur compétences en mathématiques.

Graphqueb: Corrélation entre pitést et posttest
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Score Pretest

Source : JICA. 2021. Résultats Test ASER. Régimosy

, 6 AT Al UOA AOA C@ADEIEINNGROMENOSGEI U A O1T A £l OOA A
preOAO00 AO AAITT A AA OAOO ~&£ET Al 8 #AAE O8A@PI ENOA
qui est de 0,99 (p=0.00). Bref, plus la compétencenathématiques en préest est élevée, plus

la compétence en posDA OO AOO [ AEI 1 AOGOA AO 1100 1T AOGAOQOI I
leur capacités en mathématiques augmenter.

, A POl gEi EOF AAO PIiETI OO KA $EOEOEIT ¢ AO K - Ol
OAI AT A U AOGTEO OT A AT O0Oil AOETT OEIEI AEOA AO O
Ol OOOOAAOQEITHh 1TO6 1A 101 ODDIREPAX]EA: Tes dimé&iEA OA E (

disponibles ne permettent pas de faire cette analyse.

Yyl £ZAOO 11 0A0 NOA T1TAO AiTT1TiAO TA bDPAOI AOGOAT O
caractéristiques des éleves ni aux caractéristigues des enseignants, mais legyrnéages
peuvent compléter cette analyse a partir des détails donnés aux entretiens. Il conviendrait de
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revoir le mode et les outils de collecte des données des tests une prochaine fois, pour pouvoir
faire une analyse approfondie des résultats.

Groupe dediscussion avec les éléves

K . 100 AOI1TO0 AOOOE ADPPOEO U 1 EOA AO U i AOEOA

ni écrire, d0 a nos absences répétées. On nous a proposé de suivre ce cours parce que nous étions f
surtout en lecture. Madame A. nous a appris aussi a faire des calculs, a lire et écrire avec des méthc
trées amusantes, parfois on apprend en sautant, parfois on utilise des batonnets. »

QE14 : Quelle différence la formation des enseignantsaA1 1 A AEAE O Atissade®@O 1 8 ADPOA
48., AO AT OAECTI AT OO0 110 AATPOI 1 AO Dbi AACIi CEA
réguliéerement.

#AOOA PAOOGEA OiPITA U I A NOAOOGEI T Adi OAI BAOET-
t-AT 1T A EAEOA bi 600 | rindeBdOdittrOde ugrA |

1A EZAEOA DI 00 | dnvebtd©diterOde ugeenfN°4¢8. ¢h A O Al

Comme indiqué dans les criteresdassus, les enseignants sont pour la plupart motivés et
satisfaits de la formation. La méthodologie TaRL utilisée est capable de les aider a développer
perception de la qualité de la formatioil,n'y a pas une forte internalisation du concept
d'éducation inclusiveet, par conséquent, d'application consciente de techniques différenciées
en fonction des besoins des éleves par les enseignants ou autres personnes interrogées.

Ainsi, méme si I'on peut déduire que les formations ont fait une différence dans I'appeeggiss

des éleves] 61 OAI OAOETT 1T A DPAOO Al Ai AOEOA NOA 1 4
l'application des pédagogies de I'éducation inclusive ni qu'ils lI'appliguent de maniére
systématique. Comme indiqué plus haut, il n'y a pas non plus de différenciatms tlapproche

des garcons et des filles ou des étudiants handicapéss sont traités de maniéere identique au

sein du programme des CRAN, méme si les enseignants remarquent parfois des différences par
rapport a la vitesse d'apprentissage de certainvégqui présentent les mémes caractéristiques

(ex. en situation de handicap). En outre, les enseignants sont disposés a recevoir davantage
d'instructions et de formations concernant les méthodes pédagogiques a utiliser avec les éleves
handicapéshotamment.
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Groupe de discussion avec enseignants a Behabobo et Ambinanibe

A )l U A O1 i110A AOOGAET O AA EAT AEAAD i Al OAI
pas suivi de formation partlcuhere pour cela mais je sais comment faire pour lecah O A O |
travailler. »

Groupe de discussion avec des enseignants a Ankamena

« Quand nous faisons face a un cas ou certains éléeves mettent un écart entre leurs relations p
18EIi BT OOA NOAI 1 A OAE Olotdifairds QuAis-3dBvis deckertaifs eAfantd axikint td

handlcap,entantqueenselgnantsh TT060 AOGOAUIT O AA OAT OEAEI EOA(
1TAO 111 OAO AAOG #21. AOG AA T A PAO Ei pi OAO O1 A
NOdi 11 OAO8 ¢

QE15 : Quels sont les impacts du modéle en termes de promotion d'un environnement
propice a un acces équitable a I'éducation, y compris les impacts sur les enfants, les

enseignants, les chefs d'établissement, les parents et les membres de la communauté ?
49.Lescommunautés sont impliguéedans la gestion quotidienne des écoles.
50. Lesdirecteursont une capacité de leadership au niveau de leur établissement.

51.Les enseignants échangenéntre eux et avec les autorités décentralisées, dans une

logique de peeilearning.
52.Les écoles sont ddeux accueillants pour les enfants

53.Les parents savent que les écoles sontddssA 0@ A3 APDOAT OEOOACA

#AOOA DPAOOEA Oi blaluation QELB, A Qield Sobt@eE impactsidd inddléle en termes (¢
promotion d'un environnement propice a un acces équitable a I'éducation, y compris les impacts sur |
enfants, les enseignants, les chefs d'établissement, les parents et les membres de la commauté ? », et
commente les critéres de jugementdes N°49 a 53.

Les impacts sont limités en ce qui concerne la participation communautaire dans la gestion
guotidienne des écoles. Les entretiens montrent un mélange de preuves en ce qui concerne
I'engagement de la communauté (en particulier des parents) dans la vie scmdes éleves.

Si, d'une part, la perception de la population de l'importance de I'éducation dans la vie des

A EA

enfants et des jeunes ne cesse de croitre, d'autre part, des facteurs externes tels que la pauvreté

et le manque d'emplois ou d'emplois nécessitane éducation formelle dans certaines régions,
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constituent toujours des obstacles importants a la participation active de la communauté a des
programmes tels que les CRAN.

) 1T 08 A hecesBaireAde IreAforcer dans la culture locale la prise de comsuie de
I'importance de I'école et de travailler continuellement sur le pilier de la sensibilisation des
parents pour que les CRAN réussissent. Certains parents ne savent pas ce qu'est les CRAN,
d'autres sont heureux que leurs enfants participent au pragre et puissent retourner a
I'école. Ceux qui sont plus engagés et participent a la vie quotidienne, sont motivés. Parmi eux,
beaucoup pensent que I'école est un lieu ou I'on apprend non seulement des connaissances
théorigues, mais aussi les bonnes mangmrt a étre un meilleur citoyen. Cependant, il y a
d'autres parents plus désespérés qui ne croient pas que la scolarisation puisse changer le destin
de leurs enfants.

Afin de promouvoir la participation communautaire dans la gestion quotidienne des écoles, des
formations étaient prévues par le programme CRANs formationsont sur laMise en Place
Démocratique de la FEFFI (MEP) et de formaionO O 1 8 1 1 Aékdtiad &tQ&suividu 1 6 A @
00T EAO AB%OAATI EOOAT AT O #1711 OOAAOOAT EOi AO AA |
dd & la crise sanitaire de la Covifl, ces formations quavaientbi OO | AEAAOEA AG&d
davantage la communauté dans la gestion scola® eAAT O 1T A DPOI COAIT T A #2!
lieu. Cecia freiné les impactsurla participation communautaire

La prise de conscience croissante de l'importance de I'éducation :

Entretien avec un.e enseignant.e a Ranopiso

6A00 1 A POAD EANA4 1A EO ABDA EAAGEAEOA NOA AA
O ITO0EOI O AO Ai1OET OAT O AGAT OT UAO 1 ABGOO Al

K #
ol i

Groupe de discussion avec éléves et parents a Behabobo, Bevala et Soanierana
« Les parents nous encouragent toujours &1 1 AO U 18671 AT 1T A AO PAOA E(
NOAT A EI O 110 AA 18A0CAT O 10 EI O 1100 AiT11TATO
sommes treés contents et plus motivés pour aller en classe, ils nous disent de nous dépéagbeur ne pas
arriver en retard. »
Les difficultés externes encore présentes qui entravent I'engagement des parents :

Entretien avec la ZAP et CISCO, et entretien avec avec un.e enseignant.e a Ankamena

« Les raisons principales de la déscolarisation deédéves sont le manque des moyens financiers de
DAOAT 00 A1 OOEOA 1 A0 PAOAT 6O TA O1106 PAO Al 1 OA
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EI O TA PAT OAT O

01 £ UAO AOO 001 O Ei bi OOAI RE®IT AOO AKIZIghT AR O
enfants ont dans les cours] ils commencent a percevoir les avantages de la scolarisation. »

Groupe de discussion avec parents a Soanierana

K #A NOE E£ZAEO NOA OiIi 60 110 AEE OO0 NBOA 11 60 A

Au cours de I'évaluation, on constate gedeadership de la direction de I'école est un élément
important pour lI'engagement de la communauté scolare. Les directeurs d'école sont, en
général, engagés dans l'aide aux enseignants et dans la communication avec la communauté
pour la sensibilier au casdes enfants déscolarisés. Par conttes directeurs des écoles
primaires ne sont pas tres engagées a instruire ed guider les enseignants en vue de réduire

les méthodes de punition a I'écolelesquellespeuvent rendre I'environnement scolaiggeu
accueillant pour de nombreux enfants et saper les efforts visant a maintenir les élégesla

Au cours des entretiens, il a été constaté que, quel que soit le type d'école évalué, y compris les
CRAN + TaRL ou les écoles ne fournissant pas les CRAN, les directeurs s'engagent a tenir des
réunions hebdomadaires avec leurs enseignants et sadensibiliser a offrir une attention
différenciée aux éleves ayant plus de difficultéa. différence majeure dans la comparaison

entre les écoles bénéficiant des CRAN avec ou sans TaRL et les écoles bénéficiaires des
CRAN est I'éventail des possibilitéd'action des directeurs pour lutter contre le décrochage
scolaire. lls sont également mieux préparés a mener des actions de sensibilisation, méme si,
comme mentionné cidessus, ce point est fortement influencé par les facteurs externes qui
provoquent l'abadon.

%l OOAOEAT AOAA O1 AEOAAOAOO Adi ATl
« Nous avons déja effectué une sensibilisation auprés des parents en ce qui concerne les enfants qu
Oi1T0 PAO U 18iAT1 A8 , A POAI ET OA Al E OnhNodsddusAntn@s
00001 60 Ai 1T AAT O0i O 000 1A EAEO ABGAT AT OOAGCAO 1
DAOOACA AAO OADPOi OAT OAT OO AA 16/-3 ¢
Observations de classe a Behabobo
Quand les éléves sont bavards, une forme de punition c'est dies frapper dans les mains avec une regls

Les enfants trouvent normal que lesenseignants soient «un peu durs» avec eux, car « ils le font po
notre bien ».

Groupe de discussion avec parents a Ankamena
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« Les directeurs sont en communicationAE OAAOA AOGAA 1 A0 DPAOAIT 6O

AT OAECT AT OO AAT O ABGADOO0OAO AAI AT AAOG8 ¢
Entretien avec un.e enseignant.e a école non bénéficiant des CRAN a Tolagnaro

« Le Directeur fait bien son travail, il tient le poste de Directeur et il enseigria classe de 9éme en mémg
temps, car les enseignants sont insuffisants. De plus le Directeur nous aide beaucoup et Il récla
souvent la cotisation pour les enseignants auprés des parents. »

L'échange d'expériences entre enseignants est encore embryonima et trés rare. Ainsi,

méme si la collecte de données confirme que les directeurs d'école essaient d'aider les
enseignants et de les soutenir dans divers aspects, en ce qui concerne les écoles bénéficiant des
CRAN, en particulier celles qui pratiquentnig@thodologie TaRL, cette pratique est presque
inexistante. Plusieurs raisons permettent d'expliquer I'absence de ce mécanismdeaering

parmi les enseignants :

6 ,A TATNOA A  ET O0i 060 A601T PAOO AO A" AOOOAN
formation pour transmettre leur connaissances, que de la part de ceux qui n‘ont pas regu

la formation pour étre formspar leurs pairs ;

Incompatibilité des horaires et des agendas ;

Manque de confiance de la maitrise de leurs connaissances pour les gHremux

autres enseignants et / ou difficulté de compréhension ;

Le manque d'incitation de la part de la direction de I'école pour encourager les pratiques
d'échange aprés les formations.

O¢ O«

O«

Groupe de discussion / entretiens avec enseignants a

Soanierang Tolagnaro, Bevala, Rezanaka et Ankamena

K ' DOT O 1T A £ Ol AGETTh T1T006 AOGITO ET &I OIT 1A A
ET Oi OAOGOi 6h 1100 bPi OOETIT O PAOOACAO AAOG AT I Pi (
O8ABDODEAEAOOT AITA EA OOPDPI OA NOBEI O TA O110 b
eux. »

K *3AE AT EU PAOOACi 1 AOG AANOEO AOOAT O 1 A A& Oi

de difficultés a comprendre puisque meméme je nemaitrise pas le transfert de compétence. lls son
intéressés mais entre enseignants le partage ne fonctionne pas comme il faut étant donné que je ne s
pas une formatrice. »
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QEL16 : Les caractéristiques, procédures et approches méthodologiques du prograe de
cours de remise a niveau contribuentlles a améliorer les opportunités d'une éducation
inclusive de qualité ?

54.Les acteurs prennent des décisions fondées sur les preuves (ex. statistiques fiables).
55.Les acteurs savent identifier les différents modéle A1 AOAAOEIT T Al OAOT A
de comparaisons fiables (ex. ceéfficacité).

Ce rapport étant un rapport de premiére étape du programme des CRAN, les informations que ng

avons recueillies a ce jour ne nous permettent pas de faire une analyse cktte question évaluative et
des critéres correspondants.

4.6 Durabilité

1%X¢é d , A T4RARN T ARAOOKAIOA OA
?

~

O PIETO AA OOA EEIT AT

Qu

56.Les autorités mobilisent des moyens pour assurer la continuitmigramme CRAN
(ressources humaines et financieres).

57.Les CRAN sont inclus comme une modalité ordinaire de la PSE.

58.La capacité a lever des fonds externes et la capacité de plaidoyer se sont améliorées,
notamment grace a la redevabilité des acteursptagramme.

Ce rapport étant un rapport de premiére étape du programme des CRAN, les informations que ng
avons recueillies a ce jour ne nous permettent pas de faire une analyse de cette question évaluative
des critéres correspondants. Ce critére setaaité dans les évaluations et rapports qui suivent le pro.

QE18 : Les parties prenantes du programmse sont-elles appropriéesle modéle et sont-
elles capables de le déployer ?
59. 1l existe un pool deessources humaingserenne pour assurer le programme (au niveau
AO PEI T OACAh AAOG A1 OGAECT Al A1 66h AO OOEOE A
60. Il existe un centre deessources sur les données et les pratigues des CRAN etpbaiRL
les enseignants et les gestionnaires au niveau des EPP.
61.Lesrésultats du programme sont communiqués a plusieurs nive@mnmunautés,

institutionnels comme le CGE, ZAP, CISCO, ministére) et permettent un plaidoyer pour
le systéme éducatif.
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62.Les bonnes pratiques sontapitalisées et diffuséesauprés de la communaé
AT OAECT AT OA AO AAO CAOOETTTAEOAO AA

Ce rapport étant un rapport de premiere étape du programme des CRAN, les informations que no

avons recueillies a ce jour ne nous permettent pas de faire une analyse de cette question évaluative
descritéres correspondants.
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Conclusions

Le programme CRAN montre des résultats positifs sur les acquis des éléves. Les enseignants
comme les parents sont motives et les éleves bénéficiaires apprécient dans leur grande majorité

1A Pi AACTI CEA 4A2,8 , A DOI COALk iplAg DIAIAA T DAET BAC
logiquement dans le PSE et les stratégies et politiques du pays pour améliorer la qualité de la
pédagogie pour tous les éleves (Axe Acces et Axe Qualité).

A
AA

#ADAT AAT Oh AAO DPIET OO AA OECEI AT AA 17 OEOAI
- Leprogramme favoE OA AT T A 1 8AAAT O AO OQUOOTI A i1 A
sa capacité de retenue dans le systeme est questionnélee programme constitue une

sorte debulle pour lesenfantsNOE AT Ai 1 i ZEAEAT O AOOAT O OT1 A
iIT EI O ABAROORBDEEROPAOOEAOI Ei OA8 51 A £ EO |

gue I'enfant est apte suivre les cours classiques. Les enseignants ne sont pas formés pour
AAAPOAO T A 11 OETAA 4A2, AAT O 1A AT OO0 AA I
savent pas forcément identifier les éléves qui ont bénéficié du programme ou non. lIs se
heurtent aux mémes problémes inhérents au systéme éducatif malgache : faibles
moyens, rémunérations basses et précarité de leur statut.

- La connaissance du programme CRAMNt de la pédagogie TaRL varie selon les
instances et les responsable§ZAP, CISCO, DREN), ce qui limite la communication et
conduit a des incompréhensions de la part des enseignants notamment. La qualité de
1 6APPOE AA AAO ET OOARDEA AQGBROROARDSE Al OABO
i EOA U 1671 AEATTA AO DPOIGCOAIT A AATO 1 A0 AOGO
dans les prochaines années géneare plus grandeonfusionencore

- La connaissance du programme CRAN par les parents varie égalemheelon les
zones. Une fois impliqués, les parents soutiennent leurs enfants et communiquent
AOGOT 60 A8AO AO AAT O 1 A0 ET OOAT ARG AA CAOO
il reste des efforts significatifs a engager pour promouvoir le progranamme échelle
nettement plus fine dans les régions.

- Lesmoyens mobiliséspour assurer efficacement les CRAN ne sont pas a la hauteur des
besoins de la pédagogie TaRL.

- Les compétences des enseignants en pédagogie TaRL ne sont pas forcément
avéreées Les kits fournis sont utilisés mais les témoignages abondent sur la fragilité des
compétences acquises. En fait, une bonne partie des enseignants comptent sur leur
créativité et leur désir de transmettre a des enfants vulnérables. La qualité de la
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pédagogie TaRL reste donc encdi@tement liée a la personnalité a1 8 A@Di OEAT A
premiere des personnels. Or, les dispositifs de recrutement des enseignants pour
intervenir dans lgorogramme ne sont pas transparents et posent question.

- ,A POICOAITT A TA AEAT A PAO £ OAi T AT O.O1 OOAC
Les enfants en situation de handicap par exemple ne sont pas ciblés. Le lien entre le
programme et le TaRL et les modeO Di AACT CENOAO Adi AOAAQET
explicite.

Recommandations
, 671 OAl OAOET 1T AOOEIi Ah 000 1T A AAOGA AA AA DPOAI EA
AT AT T BDOA DPT 60 1 AT OKOROWWSAT i DEMAADERIEAEAERA
du programme.

1. Renforcer la capacité des enseignants a utiliser la méthode TaRL dans la poursuite du

programme CRAN, afinXq A3 AOOOOAO OT A OOAT OEOEI T AT O,
bénéficié de cette méthode durant deux mois et qui risquent de se retrouver démunis ave
une pédagogie classique2)dA AAAEI EOAO |1 6 ADDPOmattsEdeOET T A,
contenus et ds méthodes pédagogiques de cette méthode pour que les enseignants
Ai DI TEAT O 1A 4A2, AOGOAT O 16ATTiAn U 16A00A

2. Faire connaitre la méthodologie TaRLaux niveaux déconcentrés dMEN et aux
AEOAAROEI T O Adi OAAT BEND AfinAdud chgcuh B und ddhne A O
connaissance de la méthode (inspecteurs, conseillers pédagogiques, enseignants,
AEOAAOQET 1T A detlaSsid le BudiGéconfohgiedent.

3. Veiller a fournir le matériel en amont des CRAN, et continuer a équiper etivether ce
matériel une fois les cours terminés.

4. Adopter une stratégie de communication aupres des familles et de la communauté, afin
AA EAEOA AT 11T AyOOA 1 AO 1DPDPI OO0OT EOI O AAO pPOI
participation dans le développeAT O AA 1871 AT 1 A8 , A0 OAI AEO |
écoles, et les lieux de rencontre des familles ainsi que les Assesbeerales de la
FEFFI devraient étre privilégiés pour atteindre un grand nombre de familles.

Les formationsdu MEP et du PE@bivent se faire avant la formation sur le TaRL car leur
combinaison constitue une des stratégies de mobilisation, de sensibilisation

AT i1 01 AOOAEOA Al OOGA A81 ACATEO 1 AOO AAET OE
1A &%w&&) AO AA 161 OAAI EOOAI Al O8
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5. Rerforcer la collaboration des enseignants au sein des établissements (qui participent ou

TTT AO POI COAiIT A AO U T A 1TiOETAA 4A2, Q8 ) I
aguerris au sein des établissements qui peuvent échanger et traiter collectivetesnt
PDOIT AT T1 AO NOGEI O OAT AT 1 OOAT 08

6. Renforcer le dispositif de suivi des éleves, qui a montré ses preuves mais qui mobilisent
les enseignants sans encore capitaliser les lecons apprises au niveau de la région.

7. Faciliter la collecte de données lors des évaluations externes notamment en revoyant et
ajustant la procédure de collecte de consentement ainsi que sensibiliser les responsables
AA ET OOAT AAO U 1 6AOAEEOACA AA Ai1171 AOs8

8. Lancer une réflexion sur le niveaumenunération suffisante au travail développé par les
enseignants pendant les cours de remise a niveau. Cette rémunération permettra aux

enseignantsde se sentir motivés pour effectuer leur travait,de réduire au minimum
I'absentéisme et garantir I'ensgmement des enfants déscolarisés.

, 67 OAl OAOEIT T AOOEI A b AOnivéaik btiatdgloueQourtaidrk érd AO AA
AT OGEOACi A0 AAT O 1T A PAOOPAAOGEOA Adi OAT AOA 1T A
prévu.
9. 2A1T £l OAAO |1 6 A OO @aidns dishendéés Adlo @ méthbde JaREICEIte
i i OET AA DOT AOEO AAO Oi 001 OAOO letl&dBpode@ECA A
de matériel didactique AAT NOAO8 )1 Al laB&EMOLDO TARA TGHBAA GG AAC
enseignants soit apte. Ceci pose la qu@s des dispositifs de recrutements, lesquels
doivent étre revus et harmoniseés.
10. Etablir une stratégie sur le continuum pédagogique entre les cours de remise a niveau

AOOAT O 161 0i AO AAOD AEOPAT Oi O OAITT1T AAO i

i BT OOAT Oh ABGAOOAT O NOA 1 A0 Al EAT OO0 T A AEO

AT TAEOETTO Ai10 EIOFXrAI1 A0 Aili ZEAEAT O AOOA
11., AT AAO OT A Oi £ AgEiI1T OO0 16ET Al OOEOGEOiI AO

l'articulation avec les dispesOE £0 Ad6i7i AOAAOEI T ET Al OOEOAS
12.Etablir un systéme de suivi et évaluation (Monitoring & Evaluation) des activités

Ai OAT T BpPT AO PAO T A #21. PI OO CAOAT OEO 1 6AE

13.Prévoir des dispositifs de sélection qui puissent inclure les filles et les enfants en situation
de handicap de fagon égalitaire.
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Annexes

Annexe | : Liste de documents consultés

A o1 AT 3AAOI OEAT AA 1 6 %AOAADADA A GBI oy 8re>0r Al
éducation de qualité pour tous, garantie du développement durable. 401 pages.

0o T EOCENOA "iTi OATA AA 18600A0-2w23) 1 EOEAOEOA OIi
UNICEF Madagascar (2021) Programme Strategy Note: EDUCATIO2023)21

UNICEF (2018). UNICEF Strategic Plan 2Z2XI28L. Executive SummaryNICEF. 36 pages.
5T ET T x1 jwowedgs !'T Al UOA AAO $11717iAOG OAI AGEOA
la PandémieCOVID19a Madagascar. Version Préliminaire. 38 pages.

MinisttOA AA 1 8 0AO0AZOD T#H%&8A GEOAAG AAAEEAO A8 ABAOA
Remise A Niveau (CRAN). 30 pages.

-ETEOOT OA AA 1 6zQUNICEFA Draftl glide .erSéighdnts KdjyAr1. Cours de

Remise A Niveau (CRAN). 24 pages

EPP3 T AOET AT AOEAT A jT18A8q 2i 00i OAO AA 18A@bPi OE
novembre 2020. 8 pages.

RAKOTONANDRASANA J. A. (n.@3uide pour les cours de remise a niveau. 134 pages
5T ET T x1T jwowdqgs 27 001 OAOO b wi. Ethde &t Idserdaht® 1 A O
AT AAET OO0 AA 167 ATTA U -AAACAOAAO8 1T X DPAGCAO

ToTo Do Do Do o To Do I

Annexe Il: Réalisation

Le tableau suivant montre les activités réalisées durant la mission de collecte de données :
entretien individuel, focus groupe, observations de classes.

Tableaulsd, . T 1 AOA ABAT OOAOEAT h &1 AOO coOi OPA AOD
Ecoleavec des CRAN Ecole sansCRAN
Nombre Netiae Nombre |Nombr Nombre d¢g
Ad AT § Nepiars) Voo 3 6 Al g ede |, Nelirl g personnes
de focug A 6 1 AOﬁpersonne‘ AdT AO/ )
s s focus rencontrég
Individueld 9CUPE| NS de classqrencontré individueld group ns de class S
N es
CISCO Taolagnaro
DREN 2 2
CISCO 2 2
Chef ZAP 4 4
Directeur 3 3 1 1
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Ecoleavec des CRAN Ecole sansCRAN
Nombre NEmione Nombre [Nombr Nombre de
Ad AT éNombre | NEmaE ik 6 AT § ede |, N personnes
de focug A 0 | AOﬂpersonne< AdT AO/ .
S S focus rencontrég
individueld 9rOUPe | NS de classgrencontré individueld group ns de class S
Ny es
Enfant
déscolariséqg
Enfants
CRAN 3 22
Enseignant 1 3 6 24 1 1 5
Parents 1 33 1 12
Iraitzl 12 7 6 90 2 2 18
Tolagnaro
CISCO Amboasary
DREN
CISCO 2 2
ZAP 2 2
Directeur 3 3 2 2
,Enfant_s ] 1 6
déscolariséqg
Enfants
CRAN 4 31
Enseignant 3 5 23 5 5
Parents 3 31 1 7
IMaitzl 7 10 5 92 7 2 20
Amboasary
Ensemble
DREN 2 2
CISCO 4 4
ZAP 6 6
Directeur 6 6 3 3
,Enfant_s ) 1 6
déscolariséqg
Enfants
CRAN ! 53
Enseignant 1 6 11 47 6 1 10
Parents 4 0 64 2 19
Grand Total 19 17 11 182 9 4 0 38
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Ajoutons que des collectes de données secondaires auprés des institutions ont été aussi
réalisées. Le tableau suivant montre les entités qui ontagétactées et qui ont déja répondu a
notre demande de données

Tableaull Collecte des données Secondaires

ENTITES RECU / NON RECU OBSERVATION

Le chef SEP a promis
DREN Non Regu A6 AT OT UAO DA
non parvenu

Le chef CSCOa promis
CISCO Taolagnaro Non Regu A6 AT OT UAO DA
non parvenu

Le chef CSCOa promis
CISCO Amboasary Non Regu A6 AT OT UAO DA
non parvenu

EPP Ranopiso Recu
. Données remises la
EPP Soanierana Recu semaine du 2Imars 2022
EPP Ampamakiambato Recu
EPP BevalaDP Recu
EPP LovasoaBehabobo Recu
Données remises la
EPP Ankamena Recu semaine du 21 mars 2022
. . Données remises la
EPP Ambinanibe Recu semaine du 21 mars 2022
EPP Centre Recu
EPP Tanambao Recu Données remises la

semaine du 21 mars 2022
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lls vont préparer les données et noles d OT UAO DAO | AEI

Amboasary, CISCDaolagnaro),
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- CarteA A

Annexellll

O Télagnaro
(Fort-Dauphin)
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