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النتائج السياساتية
م، تقُترحَ النتائج السياساتيّة التالية: وبناءً على ما تقدَّ

س٥-ن١:
الفئات المسُتضعَفة قادرة على الوصول إلى فرص العمل اللائق.

س٥-ن٢:
لــة لحمايــة الأجــور والدخــل للعــاّل المسُــتضعَفين، مــن خــال التصحيــح الــدوري للأجــور وفقًــا لكلفــة المعيشــة واســتبدال  آليّــاتٌ مُفعَّ

الدخــل في حالــة البطالــة الدوريــة أو الطويلــة الأمــد.

س٥-ن٣:
ل مــن خــال إصــاح قوانــن العمــل وأنظمتــه، وضــان المشــاركة الفعّالــة  ســات ســوق العمــل وأطُـُـر حمايــة العــاَّ تعــزُّز قــدرات مؤسَّ

والتمثيــل الملائــم لأصحــاب المصلحــة في ســوق العمــل في منصّــات الحــوار الاجتماعــي والاقتصــادي وعمليــات صنــع السياســات.

تهــدف ركيــزة تنشــيط ســوق العمــل إلى الحــدّ مــن اختــالات ســوق العمــل واعتــاد تدابــر وإجــراءات عــى مســتوى العــرض قــادرة عــى 
معالجــة مشــكلتيَْ البطالــة والبطالــة الجزئيــة وضــان اســتبقاء العــاّل في ســوق العمــل، وخصوصًــا العــاّل مــن الفئــات الأكــر ضعفًــا. كذلــك، 
تســعى هــذه الركيــزة إلى تعزيــز القــدرة عــى الوصــول إلى العمــل اللائــق، وحمايــة مــن هــم في ســنّ العمــل، وإدمــاج الفئــات الأكــر ضعفًــا 

في ســوق العمــل.

ومــن أجــل ضــان الإدمــاج الاقتصــادي وتنشــيط ســوق العمــل لصالــح الفئــات الأكــر ضعفًــا، ولتحقيــق الترابــط المطلــوب مــع ركائــز الحمايــة 
الاجتماعيــة الأخــرى، يقــرح هــذا الفصــل سياســات وبرامــج تهــدف إلى تنشــيط ســوق العمــل لمعالجــة مشــكلة عــدم التطابــق بــن العــرض 
والطلــب في ســوق العمــل، وتحســن تشريعــات العمــل والقــدرات الرقابيــة، وتعزيــز مشــاركة أصحــاب المصلحــة وتمثيلهــم في الحــوار الاجتماعي 

وعمليــات صنــع السياســات.



التوجهات والمبادرات الاستراتيجية
التوجّه الاستراتيجي 1:

ــات غــر  ــب في ســوق العمــل في صفــوف الفئ ــن العــرض والطل ــق ب ــة تحســن التوفي ــة بتنشــيط ســوق العمــل بغي وضــع سياســات  معني
ــة. المحظي

المبادرة 1.1:
ــة الأخــرى مــن  ــة المعنيّ ســات والســلطات المحليّ ــز الترابــط مــع المؤسَّ ســة الوطنيــة للاســتخدام وتعزي ــاء قــدرات المؤسَّ  بن
أجــل إنشــاء نظــام لإدارة المعلومــات الخاصــة بالعمــل، وتقديــم المســاعدة المراعيــة للنــوع الاجتماعــي في مجــال البحــث 
عــن فــرص العمــل، والتدريــب عــى متطلبــات ســوق العمــل وتطويــر المهــارات، وتقديــم الدعــم في مجــال ريــادة الأعــال.

المبادرة 1.2:
 تعزيــز الربــط بــن أنظمــة التعليــم الثانــوي والجامعــي والتعليــم والتدريــب المهنــي والتقنــي مــن جهــة، وســوق العمــل 

مــن جهــة أخــرى. 

المبادرة 1.3:
 ربــط برامــج التأمــن ضــدّ البطالــة وغيرهــا مــن برامــج الحمايــة الاجتماعيــة بسياســات ســوق العمــل النشِــطة، مثــل برامــج 
تجديــد وتعزيــز المهــارات، وخدمــات البحــث عــن فــرص العمــل والاســتخدام، والمســاعدة في مجــال حرّيــة التنقّــل في ســوق 
ــر  ــة الصغ ــات المتناهي س ــال والمؤسَّ ــادة الأع ــم ري ــي، ودع ــب المهن ــح التدري ــغيل، ومِنَ ــال التش ــورة في مج ــل، والمش العم

والصغــرة والمتوســطة.

التوجّه الاستراتيجي 2:
تعزيز فرص العمل للأشخاص المسُتضعَفين.

التوجّه الاستراتيجي 3:
ن وآليات مُعزَّزة لحماية العمل. ضمان حقوق العمل والوصول إلى العمل اللائق من خلال إطار تنظيمي مُحسَّ

المبادرة 2.1:
ــز الوصــول إلى فــرص العمــل  ــن القصــر والمتوســط، بهــدف تعزي ــة عــى المدي ــم وتوســيع البرامــج الكثيفــة العمال تصمي
ــج بشــكلٍ أســاسي  ــة، عــى أن تســتهدِف هــذه البرام ــات الاقتصادي ــر الصدم ــن أث ــف م ــل، للتخفي ــة العم وضــان حماي

ــة ــة والســلطات المحليّ ــوزارات المعنيّ ــع ال ــة م ــك بالشراك ــن الســكّان، وذل ــة م ــر المحظية/المحروم ــات غ المجموع

المبادرة 2.2: 
ــم  ــادرات دع ــج ومب ــة وبرام ــى التحتي ــر البُن ــاص وتطوي ــاع الخ ــتضعفَة في القط ــات المسُ ــتخدام الفئ ــاج واس ــم إدم تعمي

ــات.  س المؤسَّ

المبادرة 2.3:
ســاتية والسياســاتيّة في ســبيل إنشــاء منظــات الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامنــي )التعاونيــات  تمكــن البيئــة القانونيــة والمؤسَّ

ســات الاجتماعية(.  والمنتجــون المحليّــون والمؤسَّ

المبادرة 2.4:
تصميــم وتنفيــذ برامــج تضمــن الوصــول إلى خدمــات رعايــة الطفولــة المجانيــة أو المدعومــة مــن أجــل تعزيــز مشــاركة 

المــرأة في ســوق العمــل. 

المبادرة 3.1:
ــور،  ــض الأج ــفي(، وخف ــرف التعسّ ــك ال ــا في ذل ــي )بم ــرف الجَمَع ــات ال ــر موج ــن أث ــدّ م ــة للح ــر طارئ ــذ تداب تنفي

ــية.  ــات الأساس ــن القطاع ــر م ــل في الكث ــطة العم ــق أنش وتعلي



المبادرة 4.1:
تعزيز الرصد والامتثال لأنظمة سوق العمل ومنازعات العمل.

المبادرة 4.2:
حماية حرّية تكوين الجمعيات.

المبادرة 4.3:
إصلاح الآليات الهيكليّة والتشغيلية للمجلس الاقتصادي.

المبادرة 3.2:
مراجعة قانون العمل وإصلاحه بما يتماشى مع اتفاقيات العمل لضمان حماية جميع العمّل. 

المبادرة 3.3:
دعــم وإنفــاذ القانــون المعنــي بتجريــم التحــرشّ الجنــي وتأهيــل ضحايــاه الــذي صــدر في ٢١ كانــون الأول/ديســمبر ٢٠٢٠، 
ــاصر الأمــن والمســؤولين  ــوع الاجتماعــي لعن ــم التدريــب المراعــي للن ــات الرصــد والشــكاوى وتقدي ــك إنشــاء آلي بمــا في ذل

ــن بإنفــاذ القانــون. القضائيــن المعنيّ

المبادرة 3.4:
إنفاذ القانون رقم ٢٢٠ بشأن إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة.

المبادرة 3.5:
معالجــة أشــكال عــدم المســاواة في الوصــول إلى العمــل وفي ظــروف العمــل للعــاّل الأجانــب مــن خــال تدابــر تهــدف إلى 

تســهيل إصــدار إجــازات العمــل.

المبادرة 3.6:
إجــراء تعديــات منتظمــة وملائمــة للحــدّ الأدنى للأجــور بمــا يضمــن أمــن الدخــل والمســتوى المعيــي اللائــق لجميــع العــاّل 

والمعَُالين.

التوجّه الاستراتيجي 4:
تعزيز آليّات التفتيش والامتثال والمفاوضة الجَمَعية لحماية حقوق العمل.


