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Roberto Benes
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El sector empresarial desempefia un rol fundamental
como aliado del Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) en la construccidn de un presente y
un futuro mas equitativos para la nifiez y la adolescencia
en América Latina y el Caribe. En 2025, mas de 3.000
empresas y actores empresariales contribuyeron

de manera significativa a transformar la vida de las
nifas, nifios y adolescentes a través de alianzas y
colaboraciones estratégicas, demostrando que la acciéon
colectiva es una fuerza impulsora para generar cambios
sostenibles, promover el pleno potencial de la nifiez y la
adolescencia, y acelerar el progreso hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

El compromiso de nuestros aliados empresariales

con la misién de UNICEF ha sido mas importante que
nunca, dado el contexto global y regional marcado por
multiples crisis y crecientes desafios para la nifez, la
adolescencia y la cooperacion internacional. A lo largo
de 2025, nuestras alianzas corporativas permitieron
movilizar recursos, influencia e innovacién en favor

de las nifias, nifios y adolescentes mas vulnerables,
impulsando la accién conjunta con autoridades
nacionales y locales, comunidades y organizaciones de
la sociedad civil.

Este informe presenta los resultados de las alianzas y
destaca las mejores practicas empresariales del afio.
También presenta testimonios de nuestros aliados
que reflejan el valor y el impacto del trabajo conjunto
para lograr transformaciones sociales. Gracias a estas
colaboraciones, en 2025 alcanzamos los siguientes
resultados en la region:

+ Movilizacion de mas de 14 millones de délares
para fortalecer el alcance y la sostenibilidad de
los programas de UNICEF en salud, nutricion,
educacion, proteccién y agua, saneamiento e
higiene.

« Promocién de entornos mas protectores e
inclusivos, impulsando politicas nacionales sobre
nutricién, proteccion en linea, accién climaticay
debida diligencia empresarial.

+ Mejora de las condiciones de vida de millones
de nifias, nifios y adolescentes, brindando acceso
a servicios esenciales y oportunidades para su
desarrollo y bienestar.

Asimismo, fortalecimos nuestra colaboracion con el
sector empresarial a través de espacios regionales

de didlogo e incidencia. En el marco del Climate &
Impact Summit Latin America celebrado en Brasil,
promovimos un mayor compromiso de las empresas
con inversiones y alianzas para la accién climatica
centrada en la niflez y la adolescencia. En México,
durante la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer,
convocamos a lideres empresariales y filantrépicos
para movilizar apoyos en favor del empoderamiento
de las ninas adolescentes. En el IX Foro Regional sobre
Empresas y Derechos Humanos para América Latina,
facilitamos la participacion de jovenes en didlogos
clave con las empresas, posicionando sus voces en
debates sobre el cambio climdtico y la transicion justa.

En el marco de nuestro nuevo Plan Estratégico 2026-
2029, hacemos un llamado al sector empresarial a
fortalecer y ampliar su compromiso con la nifez y

la adolescencia en América Latina y el Caribe. Solo
mediante alianzas transformadoras que alineen
recursos, influencia y financiamiento, podremos
alcanzar resultados sistémicos y duraderos para

las generaciones presentes y futuras. En un mundo
marcado por desafios cada vez mds complejos y
cambios acelerados, las alianzas estratégicas, la vision
de largo plazo y la accién colectiva son fundamentales
para garantizar la plena realizacién de los derechos
de cada nifia, nifio y adolescente, contribuyendo a un

futuro mas inclusivo, resiliente y sostenible.
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1. ¢Como el sector empresarial
impulsa resultados en favor

de la ninez y la adolescencia?




En América Latina y el Caribe, el bienestar de la nifiezy
la adolescencia se encuentra cada vez mas expuesto a
desafios complejos e interconectados. La persistencia
de la pobreza, el aumento de los impactos del cambio
climatico, las brechas en salud y nutricién, la crisis

de aprendizajes, las transformaciones aceleradas

del mercado laboral y las desigualdades de género
continuan limitando las oportunidades de millones de
nifias, nifios y adolescentes en la regidn.

En este contexto, el compromiso del sector
empresarial con los derechos y el bienestar de la nifiez
y la adolescencia ha sido fundamental para abordar
estos desafios e impulsar resultados sostenibles

y escalables. Durante 2025, UNICEF fortalecié su
colaboracién con mas de 3.000 actores empresariales
en la region mediante alianzas corporativas 'y
colaboraciones estratégicas, movilizando recursos
economicos, practicas empresariales responsables,
conocimiento e innovacion en salud, nutricién,
educacion, proteccion infantil y agua, saneamiento e
higiene.

En 2025, el trabajo de UNICEF con el sector empresarial
también se enmarcé en la generacién de conocimiento,
la incidencia y la promocion de soluciones innovadoras
para abordar los principales desafios que afectan a las
nifias, nifios y adolescentes. La evidencia generada por
UNICEF reafirmé la necesidad de redoblar esfuerzos

y promover la accion colectiva con empresas,
plataformas multiactor, lideres empresariales,
gobiernos y sociedad civil en torno a la nutricion
saludable, la accién climatica y la resiliencia frente al
cambio climatico, asi como el empoderamiento de las
nifias adolescentes y la participacion juvenil.

Nutricion 6

la generacidn de evidencia, promover el didlogo
multisectorial e impulsar iniciativas orientadas a la
creacion de habitos y entornos alimentarios mas
saludables. Gracias a estas colaboraciones, se fortalecio
la articulacién entre empresas, gobiernos, sociedad
civil, jbvenes y comunidades, asi como la incidencia

en politicas publicas y acciones colectivas para

mejorar la nutricién y el bienestar de las nifias, nifios y
adolescentes.

'
Accidn climatica y resiliencia /

De acuerdo con un informe global de UNICEF
presentado en 2025, por primera vez el sobrepeso
infantil supera al bajo peso a nivel mundial, mientras
que América Latina y el Caribe continda enfrentando
multiples formas de malnutricién que afectan el
desarrollo y bienestar de la nifiez y la adolescencia
de la region. Asimismo, un estudio regional pionero
evidencia la estrecha relacién entre la nutriciény la
salud mental de las y los adolescentes, destacando
la importancia de promover enfoques integrales que
reduzcan la exposicion a factores de riesgo como la
mala alimentacidn, el sedentarismo y el consumo de
contenidos digitales nocivos. Frente a este escenario,
las alianzas estratégicas a nivel regional de UNICEF
con empresas como Novo Nordisk, BNP Paribas Cardif
y AMWAY fueron fundamentales para fortalecer

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
Y América Latinay el Caribe en 2025

En una region donde 4 de cada 10 nifias, nifios y
adolescentes viven en situacion de pobreza, el estudio
regional de UNICEF y la CEPAL advierte que en los
proximos cinco afios cerca de 5,9 millones de nifias,
nifios y adolescentes podrian caer en situacion de
pobreza debido a los impactos del cambio climatico,
incluso bajo escenarios de accion climatica inmediata.
Frente a este panorama, en 2025 UNICEF continu6
fortaleciendo su colaboracién con empresas para
impulsar soluciones que promuevan la adaptacion
climatica, la resiliencia de las comunidades y una
transicion justa centrada en la nifiez y la adolescencia.

A través de espacios de alto nivel como el Financial
Times Climate & Impact Summit Latin America, UNICEF
promovié el intercambio de conocimientos y la accion
colectiva en torno a la resiliencia climatica. En
2025, alianzas estratégicas como la colaboracién con
Takeda en Brasil, la iniciativa regional de Resiliencia
Empresarial y Comunitaria y la participacion del
sector empresarial en el fortalecimiento de la politica
climatica nacional en Colombia, demostraron cémo
las empresas pueden contribuir a proteger a la nifiez
y la adolescencia frente a los efectos del cambio
climatico y las emergencias asociadas.

Empoderamiento de las
nifnas adolescentes

De acuerdo con un estudio regional de UNICEF
publicado en 2025, las nifias adolescentes asumen
una carga desproporcionada de trabajos domésticos
y de cuidados no remunerados, lo que limita su
acceso a oportunidades de aprendizaje, desarrollo de
habilidades, participacion y autonomia econdémica.
En este contexto, UNICEF impulsé un didlogo
estratégico con lideres empresariales y filantrépicos
en el marco de la XVI Conferencia Regional sobre la
Mujer, destacando la importancia de invertir en su
desarrollo, liderazgo y participacion significativa.
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https://www.unicef.org/lac/comunicados-prensa/indice-mundial-obesidad-supera-primera-vez-bajo-peso-entre-ninos-ninas-adolescentes
https://www.unicef.org/lac/informes/protegiendo-nutricion-salud-mental-adolescentes-america-latina-caribe
https://www.unicef.org/lac/informes/ninas-adolescentes-trabajo-domestico-cuidados-no-remunerado-america-latina-caribe-evidencia-accion
https://www.unicef.org/lac/informes/clima-pobreza-infancia-america-latina-en-alerta
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En 2025, las alianzas con empresas clave
contribuyeron a traducir esta vision en soluciones
concretas para apoyar a las nifias adolescentes. En
México, la alianza con Essity impulsé la educaciény la
gestion menstrual dignas, mientras que en Venezuela
la colaboracién con Telefénica Movistar ampli6 el
acceso de adolescentes y mujeres a informacién,
herramientas y servicios de prevencién y respuesta
frente a la violencia basada en género. Asimismo,
UNICEF continu¢ expandiendo la iniciativa Empresas
que Cuidan en la region, promoviendo politicas
corporativas de bienestar familiar y una mayor
corresponsabilidad en los cuidados.

La participacion juvenil ocupé un lugar central en la
agenda regional de UNICEF durante 2025. Jévenes
activistas llevaron las voces de nifias, nifios y
adolescentes a eventos clave como el IX Foro Regional
sobre Empresas y Derechos Humanos, celebrado en Séo
Paulo, y el XIV Foro Global sobre Empresas y Derechos
Humanos, realizado en Ginebra, donde visibilizaron

la importancia de incorporar sus perspectivas en las
decisiones empresariales y gubernamentales que
impactan la vida de nifias, nifios y adolescentes.

Las intervenciones de las y los jévenes destacaron la
accion climatica, la transicion justa y la necesidad de

fortalecer mecanismos de consulta y participacién g : .ﬂ N X ;
significativos e inclusivos en los procesos de debida 3 0H ”F ||. K L .r_' |
diligencia empresarial y de toma de decisiones. Estos s P 1

espacios permitieron posicionar las prioridades de las “

nuevas generaciones frente a los desafios sociales, 4 tk

ambientales y econdmicos de la region, reafirmando
| ifas, nif dol d ° o 7 ° °
Cambio fundamentales para conetrr solutiones. 1.1 Salud, nutricion infantil
mas sostenibles, equitativas y responsables. .
acceso a dietas saludables

Estos avances no habrian sido posibles sin

el compromiso de los aliados empresariales

que apoyan a UNICEF con recursos flexibles,
colaboraciones estratégicas, influencia y movilizacién

de capacidades y conocimiento. Su confianza Prevencion del SObrepeso y la obesidad
permite a la organizacidn responder con agilidad Promocidn de la nutricién infantil

a prioridades emergentes, fortalecer capacidades,
generar evidencia e impulsar soluciones innovadoras
para la nifiez y la adolescencia. Los resultados
presentados en este informe demuestran que las
alianzas de UNICEF con el sector empresarial son
una herramienta poderosa para acelerar cambios
sistémicos y lograr impactos duraderos en América
Latina y el Caribe.

Promocién de la salud de las nifias y los nifios
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Prevencion del sobrepeso y la obesidad

Alianza regional con Novo Nordisk

Desde 2019, Novo Nordisk y UNICEF colaboran en
América Latina y el Caribe en la prevencion del
sobrepeso y la obesidad infantil, promoviendo
entornos alimentarios mas saludables para nifias,
niflos y adolescentes. La alianza impulsa un enfoque
sistémico que combina la generacién de evidencia, el
fortalecimiento de capacidades, la asistencia técnica,
la incidencia en politicas publicas y la colaboracion
con gobiernos, sociedad civil, academia, asi como con
redes de jovenes y actores urbanos.

Durante 2025, esta colaboracién continu6 fortaleciendo
la agenda regional de nutricion y entornos alimentarios
saludables con acciones de monitoreo del marketing
digital de productos ultraprocesados, el analisis

de marcos regulatorios, asi como la promocion de
politicas publicas para prevenir el sobrepesoy la
obesidad infantil. Asimismo, se impulsaron espacios

de intercambio y accidn colectiva junto con socios
estratégicos -como MERCOCIUDADES y ALSANNA-,
promoviendo soluciones innovadoras para mejorar los
entornos alimentarios urbanos.

e

América Latinay el Caribe en 2025

Uno de los principales hitos del afio fue la realizaciéon
del taller regional Creando Entornos Alimentarios
Urbanos Saludables para la Nutricién Infantil

en Bogota, coorganizado por Novo Nordisk, Gehly
UNICEF. El evento reunid a gobiernos locales de 14
ciudades de seis paises, junto con representantes
de la sociedad civil, la academia y organizaciones
regionales. Este espacio permitio alcanzar
compromisos concretos a fin de avanzar hacia
entornos urbanos mas saludables para la nifiezy la
adolescencia.

A nivel local, en Argentina la alianza también
fortalecid la iniciativa Municipios Unidos por

la Nifiez y la Adolescencia (MUNA), apoyando
procesos regulatorios municipales sobre entornos
saludables que beneficiaron directamente a

mas de 15.000 nifias, niflos y adolescentes e
impactaron indirectamente en mas de 406.000
personas. Ademas, ALSANNA amplié su alcance
regional, reuniendo a 788 de sus miembros y 248
organizaciones, con presencia en 29 paises.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

Alianza regional con BNP Paribas Cardif

La alianza regional de UNICEF y BNP Paribas Cardif busca abordar uno
de los desafios de salud publica mas urgentes de nuestro tiempo: el
sobrepeso y la obesidad infantil. En la regién, mas de 4 millones de
nifas y niflos menores de 5 afios y cerca de 50 millones de nifias, nifios y
adolescentes viven con sobrepeso u obesidad. Ademas, en varios paises,
mas de 1 de cada 3 nifias y nifios en edad escolar se ven afectados por
sobrepeso.

Con el propésito de promover habitos y entornos mas saludables, BNP
Paribas Cardif y UNICEF impulsan un enfoque integral que combina
acciones en centros educativos y comunidades. De acuerdo con el
informe Feeding for Profit de UNICEF, los entornos alimentarios estan
cada vez mas determinados por factores comerciales, con alimentos
ultraprocesados ampliamente accesibles y promocionados, mientras que
las opciones nutritivas siguen siendo limitadas.

En Brasil, Chile, Colombia, México y Perd, la implementacion de esta
alianza promueve cambios sostenibles en los comportamientos y en
los entornos que influyen en la nutricién infantil. En 2025, BNP Paribas
Cardif visit6 centros escolares en Tapachula, México, donde conocio
de primera mano el impacto que tienen las intervenciones y pudo
interactuar con estudiantes y docentes.

Como resultado, en 2025 la alianza alcanzé directamente a mas de
100.000 nifas, nifios y adolescentes, y a cerca de 1 millén de personas
a través de acciones de incidencia y comunicacion. Desde 2022, el
trabajo conjunto ha permitido llegar a mas de 200.000 nifias, nifios

y adolescentes, y a 35 millones de personas en total. De esta forma,

la alianza demuestra que el compromiso del sector privado puede
impulsar un impacto a gran escala y apoyar el derecho de la nifiezy la
adolescencia a la nutricién adecuada.
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Salud, nutricion infantil y acceso a dietas saludables

Testimonio

“Desde hace mds de cinco
afios, junto a UNICEF
nuestras acciones sobre

el terreno para abordar
este desafio global de
salud nos han permitido
desempefiar un papel muy
activo en la prevencion

de la obesidad. En BNP
Paribas Cardif creemos
que la formacién de nifias,
nifios, adolescentes y
docentes en la adopcidn
de habitos saludables,

asi como la promocién

de prdcticas alimentarias
sostenibles en los hogares,
constituyen la primera linea
de prevencion”.

Nathalie Doré,

Directora de Impacto e
Innovaciéon de BNP Paribas
Cardif

)

Informe 2025 de UNICEF


https://www.unicef.org/argentina/muna
https://www.unicef.org/reports/feeding-profit
https://www.instagram.com/reel/DXNTSUJCU6A/?igsh=MXJhY250emVxYzVsZg%3D%3D

Promocion de la nutricion infantil

Alianza regional con AMWAY

En América Latina y el Caribe, si bien los primeros afios de vida
representan una ventana critica para el desarrollo fisico y cognitivo de
nifias y nifios, millones de ellos siguen enfrentando multiples formas de
malnutricion a consecuencia de practicas de alimentacién inadecuadas,
acceso desigual a servicios y entornos que no siempre favorecen las
decisiones saludables.

En este contexto, UNICEF y Amway América Latina han unido esfuerzos
para prevenir cualquier forma de malnutricion infantil en la region.
A través de su apoyo flexible, Amway se ha posicionado como un aliado
clave que le permite a UNICEF abordar brechas prioritarias, responder
a necesidades emergentes e impulsar soluciones sostenibles. La alianza
se centra en tres areas: el fortalecimiento de marcos normativos que
protegen la nutricién de la primera infancia, la mejora de los sistemas
de salud, y el empoderamiento de las familias y comunidades para
promover practicas de alimentacién adecuadas.

En 2025, la alianza contribuyé a avances significativos, incluyendo

el fortalecimiento de capacidades en multiples paises, el impulso

de politicas alineadas con estandares internacionales y la mejora de
servicios clave como la promocion de la lactancia materna. La alianza
con Amway en la regién muestra como el compromiso del sector privado
puede lograr un impacto sostenido y a gran escala, contribuyendo a que
las niflas y los nifios tengan el mejor comienzo en la vida.

%
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Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
América Latinay el Caribe en 2025

Testimonio

“Para Amway, nuestra
alianza regional con
UNICEF refleja de
manera integral la vision
empresarial que hemos
tenido por casi 70 afios:
ayudar a las personas

a vivir mejor. Este
compromiso se materializa
a través de nuestro
enfoque en nutricion,
salud y bienestar. Por
medio de esta alianza,
estamos invirtiendo en el
futuro de nuestra region
con la prevencion de la
malnutricién en nifias,
nifios y adolescentes”.

Dalia Garcia,
Gerente de Marca de
Amway y Lider de la
Alianza

Alianza con Diners Club en Peru

En Perd, la colaboracién entre UNICEF y Diners Club
busca movilizar recursos y promover el compromiso
con las nifas y los nifios en situacion de mayor
vulnerabilidad del pais. Los fondos movilizados

con esta alianza contribuyen al trabajo de UNICEF,
principalmente en la prevencion de la anemia
infantil, la mejora del acceso a servicios de salud y
nutriciéon y la proteccion de la nifiez.

Desde 2024, mas personas han contribuido de
manera sencilla y sostenida a los programas

de UNICEF, gracias a un modelo innovador de
movilizacién de recursos que facilita las donaciones
recurrentes a través de los diferentes canales de
Diners Club, incluida su aplicacién mévil. Ademas,

la empresa pone a disposicidn sus canalesy
capacidades, promoviendo una comunidad de clientes
y colaboradores cada vez mas comprometidos con los
derechos de la nifiez.

En 2025, la alianza logré incorporar 3.499 nuevos
donantes, consolidando a Diners Club como uno
de los principales aliados de UNICEF Perti en la
movilizacién de recursos. Ademas, un grupo de
colaboradores de Diners Club tuvo la oportunidad

de visitar Ucayali y conocer de primera mano el
trabajo de UNICEF y los resultados logrados en las
comunidades gracias a su apoyo.

Esta alianza refleja como la articulacién entre el
sector privado y UNICEF puede movilizar recursos,
capacidades y redes para generar impacto sostenible
y mejorar las oportunidades de las nifias y nifios en
situacion de vulnerabilidad.

Promocion de la salud de las ninas y los nifios

Alianza con MSD en América Latina

En 2025, MSD y UNICEF continuaron fortaleciendo
su colaboracion regional para promover sistemas
de salud mas inclusivos, resilientes y centrados
en mujeres embarazadas y adolescentes de
comunidades vulnerables. A nivel regional, MSD
apoy9 actividades dirigidas a mejorar la calidad

y el acceso a servicios integrados de salud para
adolescentes, adaptando los servicios a sus
necesidades, promoviendo mejores resultados

en salud y aumentando el acceso a servicios de
prevencidn, como las acciones para crear conciencia
sobre la importancia de la vacunacién.
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Asimismo, con el apoyo del programa de

MSD Solutions for Healthy Communities, se
implementaron iniciativas en Peru y Guatemala
para impulsar programas de salud y nutricion

en comunidades vulnerables, mediante el
fortalecimiento comunitario, el desarrollo de
capacidades del personal de salud y el apoyo a
organizaciones locales a fin de cerrar las brechas
de atencion. En 2025, también se firmé una nueva
colaboraciéon en Colombia para apoyar programas
de salud y nutricidn en algunas de las regiones mas
vulnerables del pais.

Salud, nutricion infantil y acceso a dietas saludables
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UNICEF y MSD para Madres en Argentina: embarazo y maternidad segura

Testimonio

En Argentina, UNICEF y MSD, a través de su iniciativa global MSD

para Madres', renovaron su compromiso por la salud materna con

la estrategia Embarazo y maternidad segura. Esta iniciativa busca
fortalecer la calidad y seguridad del cuidado perinatal desde un
enfoque inclusivo y centrado en la gestante, sus derechos y sus
necesidades. La estrategia, implementada en 15 maternidades de
Salta, Misiones y Santa Fe responde a desigualdades persistentes de
acceso a una atencion de calidad durante el embarazo, el partoy el
puerperio, especialmente en zonas alejadas de los centros urbanos.

Durante 2025, se desarrollaron acciones de fortalecimiento
institucional y clinico, que incluyeron 68 mentorias, espacios de
trabajo colaborativo y programas de formacién especializada. Mas de
890 profesionales de la salud participaron en capacitaciones sobre
emergencias obstétricas, transformacion de la atencién perinatal e
inclusion del acompafiamiento durante el proceso de cuidado.

En su primer afio de implementacion, la alianza llegé a mas de 13.000
mujeres gestantes y sus bebés recién nacidos, contribuyendo a
fortalecer los servicios de atencién perinatal para que sean mas
seguros, humanizados y centrados en las necesidades de las familias.

L
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. MSD para Madres es una iniciativa de Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, EE. UU.
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“En MSD reafirmamos nuestro
duradero compromiso con la
salud de las mujeres, las nifias,
los nifios y las adolescentes en
América Latina, y valoramos
profundamente nuestra
colaboracién con UNICEF

por su experiencia, alcance y
capacidad de lograr impactos
sostenibles a gran escala. Con
nuestra participacién en varias
alianzas a nivel regional,
estamos contribuyendo a
fortalecer sistemas de salud
mds inclusivos y resilientes.
Ademds, apoyamos servicios
para adolescentes, iniciativas
comunitarias de salud en
paises como Peru y Guatemala,
y programas de salud
materna en Argentina, Brasil
Yy Republica Dominicana que
estdn mejorando la calidad de
la atencion médica para miles
de mujeres embarazadas y sus
bebés.

Kalahn Taylor-Clark,
Vicepresidente de Impacto
Social y Sostenibilidad, MSD

Alianza con Takeda en Brasil

En Brasil, la alianza entre Takeda y UNICEF busca fortalecer el
acceso a servicios adecuados de agua, saneamiento e higiene
en establecimientos de salud ubicados en la Tierra Indigena
Munduruku, estado de Para, contribuyendo a garantizar

los derechos de nifias, nifios y adolescentes indigenas 'y
fortaleciendo la atencion primaria de salud. Desde 2022, esta
colaboracién apoya iniciativas vinculadas a la prevencion de
arbovirosis y la respuesta a emergencias climaticas.

La iniciativa, implementada desde 2025 en articulacién con
el Distrito Sanitario Especial Indigena Rio Tapajés (DSEI-
RT)y el Proyecto Salud y Alegria, contempla acciones de

diagndstico, rehabilitacidon de infraestructura y capacitacién de

profesionales de la salud en nueve Unidades Basicas de Salud
Indigena (UBSI) y una Casa de Salud Indigena (CASAI).

Durante 2025, se realizé el diagnéstico WASH-FIT (por sus
siglas en inglés) en los 10 establecimientos participantes,
permitiendo identificar necesidades prioritarias para mejorar
el acceso al agua potable, al saneamiento y a la higiene.
Asimismo, se desarrollaron capacitaciones presencialesy
virtuales sobre prevencion de enfermedades de transmisién
hidrica y buenas practicas sanitarias.

Como resultado, 100 profesionales de salud fueron
capacitados, ocho establecimientos finalizaron su proceso de
rehabilitacion de agua saneamiento e higiene y dos unidades
se encuentran en la etapa final de implementacion. La alianza
también permitio impulsar la participacion y el liderazgo de
aproximadamente 200 adolescentes y jévenes indigenas
frente a los impactos del cambio climatico en sus territorios.
La alianza entre Takeda y UNICEF en Brasil comenzé en 2022
y previamente apoyo iniciativas vinculadas a la prevencion de
arbovirosis y la respuesta a emergencias climaticas.
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Testimonio

“Fortalecer nuestra alianza con
UNICEF es la forma de reafirmar
el compromiso de Takeda con una
salud mds equitativa y accesible
para todas las personas. A través
de esta iniciativa en el territorio
indigena Munduruku, buscamos
contribuir al fortalecimiento de
los servicios de salud, ampliar

el acceso adecuado al agua y
promover acciones de prevencion
y educacién que generen un
impacto positivo y sostenible para
nifias, nifios, adolescentes y sus
comunidades”.

Rodrigo Rodriguez,
Presidente de Takeda Brasil
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Alianza con Pfizer en Brasil

Desde 2021, la alianza entre Pfizer y UNICEF se ha fundamentales, ya que Brasil figura entre los 20
consolidado como una colaboracién estratégica para paises que concentran la mayor poblacion de nifias y
abordar desafios clave de salud publica en Brasil, niflos con “cero dosis” en el mundo.
posicionandose como un referente dentro de la
colaboracién de Pfizer y UNICEF a nivel global. En 2025, la alianza inicié una importante evolucion
estratégica, pasando de un enfoque centrado en
Inicialmente centrada en el desarrollo e la inmunizacién hacia un modelo mas flexible e
implementacién de la metodologia de Bisqueda integral, capaz de apoyar una agenda de salud
Activa de Vacunacion (BAV), la alianza ha logrado mas amplia que incluye la salud maternay la salud
avances significativos en la cobertura de vacunacién adolescente. Gracias a este enfoque, la alianza
y en el fortalecimiento de los sistemas de salud. puede responder de manera mas efectiva a desafios
Esta estrategia permitié sensibilizar a 2.030 sistémicos, prioridades emergentes y a los esfuerzos
municipios del programa Selo UNICEF sobre la por avanzar hacia la cobertura universal en salud.
importancia de alcanzar la meta del 95 por ciento de Esta alianza innovadora, estratégica y de largo plazo
cobertura vacunal. Asimismo, brindé apoyo directo reafirma el compromiso compartido de fortalecer los
a la implementacion tecnoldgica y metodoldgica sistemas sanitarios publicos y garantizar el derecho
en territorios prioritarios de la Amazoniay la a la salud de cada nifia, nifio y adolescente en
regién Semiarida. Estos esfuerzos siguen siendo Brasil.

1.2 Desaﬂceuemfantll temprano
educacion y desarrollo demmm»
habilidades para la vida y el trabajo

Desarrollo infantil temprano
Aprendizaje y desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo

© UNICEF/UNI819842/Soliz

Q{U\NICEF/BRZ/AIéciO Cézar

ODS impactados

I MLLAKTAS P
LIGELR
LI DEJETIVOS

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
América Latinay el Caribe en 2025


https://selounicef.org.br/

Desarrollo infantil temprano

Alianza regional con Kimberly-Clark

La prosperidad de una sociedad depende de las
oportunidades que tienen todos sus miembros

para desarrollar plenamente su potencial desde los
primeros afios de vida. Esta premisa constituye la base
de la alianza regional entre UNICEF y Kimberly-Clark,
a través de su marca de cuidado infantil Huggies. En su
sexto afio de implementacion, esta alianza continda
impulsando mejores resultados para el desarrollo

de la primera infancia en 15 paises de la region

con especial atencion en las nifias, nifios y personas
cuidadoras en situacién de mayor vulnerabilidad.

Durante 2025, la alianza permitié consolidar y ampliar
intervenciones en torno a tres pilares estratégicos:
fortalecimiento de sistemas, prestacién de servicios
y participacion familiar y comunitaria. Los paises
lograron avances significativos traducidos en
compromisos de politicas y programas concretos,
fortalecimiento de mecanismos de coordinacion
multisectorial, ampliacion de capacidades
institucionales e implementacién de enfoques
innovadores para llegar a las personas cuidadoras a
gran escala.

América Latinay el Caribe en 2025

A nivel regional, UNICEF complementd el enfoque

de Cuidado para el Desarrollo Infantil (CDI) con la
incorporacion del paquete Cuidando a quien Cuida
(€CQC), que concede mayor énfasis a la salud mental
y el bienestar de quienes ejercen labores de cuidado.
Este enfoque integral ha fortalecido la capacidad

del personal de primera linea para brindar apoyo
coordinado, practico y oportuno a madres, padresy
otras personas cuidadoras.

Gracias al caracter catalitico de los fondos aportados
por Kimberly-Clark, UNICEF logré alcanzar de manera
directa a 4,2 millones de nifias, nifios, personas
cuidadoras y profesionales del desarrollo de

la primera infancia en 2025. Asimismo, otros 3,6
millones de personas se beneficiaron indirectamente
de la ampliacion de politicas, programas y estrategias
orientadas a mejorar los resultados en el desarrollo
de la primera infancia. Se estima que el financiamiento
de Kimberly-Clark en 2025 permitié a UNICEF llegar
directamente a 1,3 millones de beneficiarios,
ampliando el acceso a servicios y oportunidades
esenciales para nifias, nifios y sus familias.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

Alianza con Olimpica en Colombia

Dado que la desnutricion infantil en Colombia
refleja profundas desigualdades territoriales, desde
2014, UNICEF y Olimpica -junto a la Fundacién
Olimpica- han consolidado una alianza de largo plazo
para llevar soluciones efectivas a los territorios mas
vulnerables.

Bajo la denominacion Juntos por la primera
infancia, esta iniciativa impulsa un modelo
comunitario innovador en salud y nutricién que
acerca la atencién a los lugares donde mas se
necesita: comunidades rurales e indigenas en La
Guajira, Chocé y Guainia. Este enfoque permite
detectar y tratar la desnutricién de manera
oportuna, incluso en territorios dispersos con
acceso limitado a servicios de salud.

El modelo simplifica la atencién mediante el
diagndstico comunitario del perimetro braquial, el
tratamiento descentralizado a través de agentes

.

Desarrollo infantil temprano, educacion y desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo

comunitarios y el uso de alimentos terapéuticos
listos para el consumo, integrando ademas el
manejo de enfermedades prevalentes en la infancia.

Gracias al apoyo de Olimpica, en 2025 se
fortalecieron capacidades locales mediante la
formacion de 75 agentes comunitarios y se avanzo
en la incorporaciéon de este modelo en las politicas
publicas nacionales. La intervencién beneficio a
mas de 15.000 nifias y ninos menores de 5 afos
atendidos en servicios de salud, a 1.060 mujeres
gestantes y sensibilizéd a mas de 8.000 personas
cuidadoras. Ademas, contribuyé al fortalecimiento
de cinco centros de salud y a la capacitaciéon de 172
agentes comunitarios.

Esta alianza pone de manifiesto como el
compromiso sostenido del sector privado puede
salvar vidas, fortalecer sistemas y generar impactos
duraderos en la primera infancia.
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Aprendizaje y desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo

Alianza con Pax Assistance en Argentina Alianza con Diners Club en Ecuador
La colaboracién de Pax Assistance con UNICEF Los fondos recaudados apoyaron los programas de En la comunidad de Dureno, Sucumbios, UNICEF y Diners Club unieron
Argentina permite conectar el mundo de los viajes primera infancia que UNICEF implementa en Cérdoba, esfuerzos con el fin de fortalecer el derecho a una educacién intercultural
con la solidaridad, haciendo de cada experiencia una Entre Rios, Jujuy, Mendoza y Salta, contribuyendo bilinglie de calidad para nifias y nifios de la nacionalidad indigena Ai
oportunidad para alcanzar impactos positivos. a garantizar los derechos a la salud, la nutricion, Cofan. En un contexto marcado por brechas de infraestructura, carencia
el cuidado y la educaciéon en una poblacién de de materiales educativos y limitadas capacidades docentes, la alianza
Por cada persona que contrata servicios de viaje, aproximadamente 700.000 nifias y nifios de 0 a 6 impulsé soluciones adaptadas a la realidad cultural y linguistica de esta
la empresa dona 1 délar que sirve para apoyar afos. comunidad.
iniciativas de promocién y proteccion de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes en el pais. Ademas, Desde su inicio en agosto de 2023, esta alianza Diners Club apoya un enfoque integral que combina el fortalecimiento
durante dos meses al afio, Pax Assistance duplica este  refleja el compromiso de Pax Assistance de del sistema educativo, la participacién comunitaria y el bienestar infantil.
aporte, reforzando asi su compromiso y ampliando el integrar la solidaridad en su modelo de negocio, A través de esta alianza se han promovido innovaciones estratégicas,
alcance de las iniciativas que apoya. demostrando que existen diversas alternativas con como la movilidad segura de estudiantes y docentes, la formacién
las que el sector privado puede generar impactos contextualizada basada en la metodologia Saberes del Ceibo, la
En 2025, la alianza mostré un crecimiento sostenido reales en el desarrollo de la primera infancia 'y participacién activa de las familias, y el acompafiamiento para el bienestar
que la consolida como un mecanismo efectivo para contribuir a la construccién de un futuro mas justo fisico y emocional de la nifiez.
movilizar recursos y lograr impactos a gran escala. en Argentina.

En 2025, la alianza impulsé diagnosticos comunitarios, mejoras en la
Escuela Guillermo Quenama, procesos de formacién docente en varios

“La alianza entre Diners

centros poblados, asi como la implementacién del kit pedagdégico Saberes Club del Ecuador y

del Ceibo, con materiales disponibles en espafiol y en lengua A'i ngae. UNICEF demuestra que la
colaboracion entre el sector

Como resultado, la alianza ha beneficiado directamente a 242 nifias y privado y esta agencia

nifos Ai Cofan y a 18 educadoras, con un impacto ampliado en miles
de nifias, nifios y docentes del departamento. Este trabajo conjunto
muestra que la colaboracién entre el sector privado y los organismos
internacionales puede lograr resultados reales, preservar la identidad
cultural de los Pueblos Indigenas y construir un futuro mas inclusivo para reales y sostenibles en la
la niflez en Ecuador. vida de miles de nifias,

nifios y jévenes. Juntos
hemos fortalecido la
educacion, fomentado

la inclusién y promovido
oportunidades en
comunidades vulnerables.
Cada iniciativa refleja
nuestro compromiso con
un Ecuador mas equitativo
y solidario, demostrando
que el cambio positivo es
posible mediante confianza
y esfuerzo colectivo”.

de las Naciones Unidas
dedicada a la infancia
permite alcanzar impactos

Pablo Salazar,
Presidente Ejecutivo de
Diners Club del Ecuador

© UNICEF/UNI433464/GettyImages
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Alianza con Instituto Claro en Brasil

En Brasil, la alianza entre el Instituto Claro y UNICEF busca promover
una educacién de calidad, inclusiva y equitativa a través de la estrategia
Trayectorias de Exito Escolar (Trajetdrias de Sucesso Escolar, TSE). La
iniciativa tiene como objetivo apoyar las redes publicas de educacion
para reducir las brechas de aprendizaje y abordar la “cultura” del fracaso
escolar.

Para lograr este proposito, facilita la realizacién de un diagnostico
integral sobre la distorsidon edad-grado y el fracaso escolar en el pais,
junto con recomendaciones para el desarrollo de politicas educativas
que promuevan el acceso a la educacién, la permanencia escolary el
aprendizaje de las y los estudiantes.

En 2025, siete estados implementaron esta estrategia en 217 municipios,
llegando a 3.849 directivas y docentes, asi como a 35.015 estudiantes
matriculados. En lo local, los 1.295 municipios que participaron en el
programa Selo UNICEF desarrollaron actividades especificas, resultando
en la certificaciéon de 85.000 directivas y docentes y en mas de 3
millones de participantes beneficiados en practicas de desarrollo de
habilidades.

Ademas, la alianza contribuyé a la promulgacién de ordenanzasy
decretos en los estados para formalizar la implementacién de programas
y establecer la estrategia Trayectorias de Exito Escolar como politica
publica. En 2025, la colaboraciéon fue renovada por un periodo adicional
de cuatro afios, lo que evidencia el compromiso del Instituto Claro con la
transformacion de la educacién y la ampliacion de oportunidades de
aprendizaje significativo para cada nifia, nifio y adolescente.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
América Latinay el Caribe en 2025

Testimonio
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“Para Claro, es una gran
satisfaccion renovar

una alianza que ha
generado impactos reales
y transformadores en la
vida de tantos jovenes
brasilefios. Creemos
firmemente en el poder
de la educacién como
motor de desarrollo
social y, por ello,
sequimos comprometidos
y entusiasmados con
apoyar iniciativas que
amplien oportunidades y
fortalezcan trayectorias
exitosas. La colaboracion
entre UNICEF y el Instituto
Claro refuerza nuestro
compromiso con la
construccion de un pais
mds justo, inclusivo y
preparado para el futuro”.

José Félix,
Presidente de Claro e
Instituto Claro

Iniciativa Oportunidades Unicas en Argentina

A\

En Argentina, la transicién de adolescentes y jévenes  En este contexto, la iniciativa Oportunidades Unicas (OU)

de la educacién hacia la vida adulta y el trabajo esta de UNICEF busca que las y los adolescentes y jévenes E
condicionada por multiples barreras que afectan sus  construyan activamente su futuro profesional. Para =
trayectorias. El sistema educativo nacional enfrenta lograr este propdsito, la iniciativa realiza una articulacion ﬁ
una profunda crisis de aprendizajes, pues el 86 estratégica entre gobiernos, empresas privadasy or- o
por ciento de las y los estudiantes de secundaria ganizaciones juveniles, lo que la ha consolidado como %
no alcanza niveles satisfactorios en matematicasy un espacio clave que reune a actores para promover la g
el 42 por ciento en lenguaje. Estas brechas afectan transicion exitosa de la educacién al mundo del traba- 5
especialmente a mujeres y jévenes de sectores jo. La estrategia es posible gracias a la colaboracién de <

vulnerables.

A su vez, las brechas educativas en competencias
basicas se combinan con un mercado laboral
restrictivo y una amplia informalidad. Segun la
Encuesta Permanente de Hogares, en el primer
trimestre de 2025 la tasa de desempleo juvenil
alcanzo el 16,9 por ciento, siendo mas del doble que
el promedio general de desempleo (7,9 por ciento).

Ademas, de acuerdo con la guia regional de
orientacion programatica de UNICEF, para el 2027, la
creciente automatizacion podria desplazar el 22 por
ciento de los empleos, profundizando los desafios
de insercién laboral de las y los jovenes.
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organizaciones empresariales lideres como la Cadmara
Argentina de Comercio, Globant, Accenture, Randstad,
Samsung, Microsoft y APTUGO.

Durante 2025, Oportunidades Unicas alcanzé
resultados de alto impacto, involucrando a mas de
17.000 adolescentes y jéovenes. Asimismo, puso a
disposicion mas de 100 capacitacionesy trayectos
formativos gratuitos en su aplicacion web. Junto con

15 socios estratégicos, entre empresas, organismos
gubernamentales y organizaciones aliadas, la iniciativa
continua avanzando en el desarrollo de respuestas que
articulen las demandas actuales del sector productivo
con el acceso efectivo de adolescentes y jovenes a
oportunidades de formacion y trabajo digno.

Desarrollo infantil temprano, educacion y desarrollo de habilidades para la vida y el trabajo
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Iniciativa Un Millén de Oportunidades en Brasil

En 2025, la iniciativa Un Millén de Oportunidades (Milhdo

de Oportunidades, TMiO) de UNICEF alcanzé un hito histérico,
consoliddndose como la mayor estrategia de inclusién productiva en
Brasil al superar su meta emblematica con la creacion de mas de 1,29

millones de oportunidades para adolescentes y jévenes en situacién de

vulnerabilidad.

Desde su lanzamiento en 2020, 1MiO ha sido fundamental para abordar
las desigualdades en el mercado laboral, con énfasis en 12 perfiles
prioritarios, entre ellos: juventud negra y mestiza, pueblos indigenas,
personas LGBTQIAPN+y personas con discapacidad. Este logro destaca
el rol que desempefia UNICEF en la articulacion entre el sector privado,

los gobiernos y la sociedad civil para promover oportunidades de trabajo

digno.

Los resultados alcanzados a diciembre de 2025 evidencian el impacto
significativo de la iniciativa, pues 820.664 jovenes han accedido a
empleo a través de empresas aliadas y gobiernos, mientras que otros
473.501 han completado procesos de formacién orientados al
desarrollo de habilidades para el mundo del trabajo. La red de aliados
también ha crecido de manera sustantiva, involucrando a 255 empresas,
99 organizaciones de la sociedad civil y 1.880 municipios. La plataforma
digital continda siendo el nucleo de la estrategia, con mas de 224.000
jovenes registrados que buscan activamente oportunidades de
aprendizaje, pasantias y empleo formal.

Ademas, en 2025 UNICEF presento6 el informe Habilidades y empleos
verdes para adolescentes y jévenes en Brasil, en el que destaca la
urgencia de formar a las y los jévenes para que accedan a los mas de

2 millones de empleos verdes que existen en el pais, impulsando asi la
transicion hacia una economia sostenible. Este informe ha sido uno de
los ejes centrales de comunicacién de 1MiO durante el afio, mostrando
como el ecosistema de aprendizaje se puede adaptar para incluir
trayectorias especificas en tecnologias limpias y energias renovables, lo
que prepara a las y los jévenes para las profesiones del futuro.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
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Testimonio

“El cardcter timido podria
haber sido un obstdculo
en mi camino, pero a
veces solo hace falta un
pequefio impulso. Mi
familia me apoyd mucho.
Mi mamd conocié a un
lider comunitario de Aegea
Saneamento, quien le hablé
sobre el Proyecto Pioneros,
que ofrece formacion a
jovenes con un acceso
limitado a oportunidades.
Ellos vieron lo importante
que esto podia ser para mi
futuro y me animaron a
postularme. Aunque vivo
en un barrio periférico sin
muchas oportunidades a
mi alrededor, jconfié en
esta oportunidad! Hoy soy
aprendiz en la empresa y sé
que no hay limites para lo
lejos que puedo llegar”.

Marcela Meireles,
joven participante en la
iniciativa 1TMiO

© UNICEF/UNIB44034/Lara
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la explotacion y el abuso

Prevencién de la violencia contra las nifias y las adolescentes
Proteccion en entornos digitales
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Prevencion de la violencia contra las ninas y las adolescentes

Colaboracion con Teleféonica Movistar en Venezuela

Desde 2023, la alianza estratégica de UNICEF con Telefénica

Movistar Venezuela ha contribuido a transformar la infraestructura
de telecomunicaciones en un medio para la proteccién de las
adolescentes y mujeres, especialmente frente a riesgos de violencia
basada en género. Segun el informe Panorama Global Humanitario de
2025, 4 de cada 5 nifias y adolescentes no reciben apoyo esencial para
prevenir y responder a este tipo de violencia.

A través del trabajo conjunto, Telefénica Movistar Venezuela ha
ampliado significativamente el alcance de Laaha, una plataforma
desarrollada por UNICEF y concebida por y para adolescentes y mujeres
con el fin de prevenir la violencia basada en género. La plataforma ha
llegado a mas de 62.000 usuarias activas. En 2025, por segundo afio
consecutivo, Venezuela fue el pais con el mayor nimero de usuarias

de Laaha a nivel global, lo que permiti6 difundir de manera directay
recurrente contenidos sobre prevencion de violencia, promocion de
salud mental y acceso a servicios de proteccion.

Ademas, en este mismo afio, las campafias masivas por SMS dirigidas

a la base de clientes de la empresa generaron mas de 105.000
interacciones digitales, ampliando el acceso a informacién clave y
fortaleciendo la difusidon de mensajes de proteccion en zonas urbanasy
en los territorios mas remotos del pais.

Esta iniciativa, que trasciende el apoyo operativo para consolidarse
como un modelo de colaboracion empresarial de alto impacto, no
solo ha optimizado recursos para UNICEF, sino que ha sentado las
bases para realizar una incidencia conjunta en 2026, en la que el
sector empresarial asume un rol mas activo en el debate publico
sobre prevencion y mitigacion de la violencia basada en género,
contribuyendo asi a la creacion de entornos mas seguros para las
adolescentes y mujeres.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
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Testimonio
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“En Telefénica Movistar
creemos en el poder de la
tecnologia para generar
impacto social. Nuestra
alianza con UNICEF
refleja el compromiso
constante con un futuro
mds equitativo para
nifias y mujeres. A través
de iniciativas como

el proyecto Laaha en
Venezuela, ponemos
nuestras plataformas al
servicio de la prevencion
y el empoderamiento. Nos
enorgullece ver cémo esta
sinergia transforma vidas
y estamos convencidos

de que juntos podemos
construir un mundo
mejor para las futuras
generaciones”.

Inés Sandra Machado,
Directora de Asuntos
Corporativos y Fundacion
Telefénica Movistar

Proteccion en entornos digitales

Habilidades digitales y proteccion en linea con Tigo Nicaragua

La colaboracion estratégica de UNICEF y Tigo Nicaragua busca
promover el acceso equitativo a oportunidades digitales, al
desarrollo de habilidades en ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) y a la participacién
de nifias, nifios y adolescentes. A través del programa Gamers en
Accidn, esta alianza ha fortalecido las competencias digitales de
mas de 800 nifias, nifios y adolescentes, con un enfoque especial
en la inclusion de nifias y adolescentes en espacios tecnoldgicos.
UNICEF ha facilitado la capacitacion en competencias digitales,
contribuyendo a cerrar brechas y a posicionar a la nifiezy la
adolescencia como protagonistas de la transformacién digital en el
pais.

Como parte de esta alianza, se han implementado acciones
integrales de formacién y comunicacién. Entre ellas, destacan la
creacion de espacios de aprendizaje sobre habilidades digitales,

el uso seguro y positivo de la tecnologia, al igual que iniciativas

de cocreacion juvenil —-como el podcast Por la nifiez: Internet
seguro para todos y todas- y eventos virtuales dirigidos a familias
y personas cuidadoras. Estas acciones han permitido no solo
fortalecer capacidades técnicas, sino también promover entornos
digitales seguros y brindar acompafiamiento intergeneracional.

De manera complementaria, UNICEF y Tigo Nicaragua han
impulsado estrategias de posicionamiento en medios y plataformas
digitales para visibilizar la importancia de la inclusién digital, la
proteccién en linea y el desarrollo de habilidades para el futuro.

En conjunto, estos productos de comunicacién han alcanzado a mas
de 128.000 personas, consolidando esta alianza como un referente
regional en materia de articulacién con el sector privado para
acelerar resultados en educacion, innovacién y proteccion de nifias,
nifios y adolescentes en entornos digitales.

tiGO Nicaragua
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Proteccidn contra la violencia, la explotacién y el abuso

Testimonio

“La colaboracién entre

Tigo Nicaragua y UNICEF

ha demostrado cémo la
conectividad, la educacion y

la innovacién pueden crear
oportunidades reales para
nifias, nifios y adolescentes

en el pais. Con el programa
‘Gamers en Accion’ se han
fortalecido las competencias
digitales y habilidades STEM,
especialmente en inclusion de
nifias y adolescentes en espacios
tecnoldgicos y formacion para
el futuro. Ademds, la iniciativa
ha impulsado el aprendizaje,

la cocreacidn juvenil, el
desarrollo de contenidos sobre
el uso seguro de tecnologias y

el acomparfiamiento familiar.

De esta forma la alianza se ha
consolidado como un referente
de articulacion entre el sector
privado y la nifiez, contribuyendo
a su desarrollo e inclusién digital,

”

asi como a la proteccion en linea”,

Yuri Morales Pefiaranda,
Gerente General de Tigo
Nicaragua

)
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https://www-unocha-org.translate.goog/publications/report/world/global-humanitarian-overview-2025-enarfres?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=tc
https://www.laaha.org/en/home
https://www.facebook.com/UNICEFNicaragua/videos/podcast-por-la-ni%C3%B1ez-internet-seguro-para-todos-y-todas/1625095435073468/

Agua, saneamiento e higiene

Alianza con Banco Pichincha en Ecuador

En Ecuador, el acceso seguro al agua continta siendo un desafio para Testimonio

muchas comunidades rurales. Frente a esta realidad, el programa Sumar
Juntos del Banco Pichincha y UNICEF ha fortalecido los sistemas de agua
y las capacidades locales para su gestidn, consolidando una alianza
estratégica capaz de generar cambios sostenibles en la vida de las nifias,
los nifios y sus comunidades.

)

El programa Sumar Juntos reafirma el compromiso del Banco Pichincha
con el desarrollo del pais, impulsando soluciones que trascienden la
infraestructura y contribuyen a fortalecer la resiliencia y sostenibilidad
de servicios basicos en las comunidades mas vulnerables. En 2025,
ambas organizaciones renovaron su compromiso y dieron paso a una
segunda fase de colaboracidon para ampliar el impacto del programa.

Informe 2025 de UNICEF

Entre las principales acciones destacan la mejora y el fortalecimiento
de 19 sistemas comunitarios de agua potable en Chimborazo
(Alausi) y Sucumbios (Shushufindi), resultado de un trabajo articulado Y

: ST . ; Para el programa
entre comunidades, instituciones y gobiernos locales, asi como la

implementacién de herramientas que optimizan la gestion de estos Sumar Juntos de Banco
servicios. Pichincha, la alianza con

UNICEF reafirma nuestra
Esta alianza demuestra que la cooperacion y el trabajo mancomunado conviccién de que las
en torn.o a un objetivo comin pueden transforrpar S|s.terr.1as, fortalecer transformaciones mds
: comunidades y garantizar un acceso al agua mas equitativo y
1 . : . . profundas en el desarrollo
i Fik , sostenible, contribuyendo directamente a la salud, el bienestar y las | do disti
P oportunidades de desarrollo de miles de nifias, nifios y adolescentes en Se iogran cuanado aistintos
L . Ecuador. actores unen esfuerzos,
= . capacidades y una visién
4 comun. Con un enfoque
integral, nuestra alianza
ha permitido fortalecer 25

L
= - - : sistemas de agua potable y

1 04 Acceso a se rVI CIOS d e a g ua, beneficiar a mds de 21.231

o e e ; personas en Ecuador. En
saneamiento e higiene e .

compromiso para ampliar

el alcance y mejorar la
gestion. Para nosotros,
confianza es creer que el

Agua, saneamiento e higiene
Medio ambiente y cambio climatico . agua cambia vidas’.

José Luis Alvarez,
Presidente del Programa
Sumar Juntos del Banco
Pichincha
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Alianza con Banco de Occidente en Colombia

En La Guajira, donde el acceso al agua sigue siendo un desafio
estructural para muchas comunidades, desde 2019 UNICEF y Banco de
Occidente han construido una colaboracion orientada a transformar las
condiciones de vida de la nifiez. El compromiso sostenido del Banco de
Occidente lo ha posicionado como un aliado clave en la promocién de
soluciones que garantizan el acceso a servicios de agua, saneamiento
e higiene, contribuyendo a crear entornos mas saludables, segurosy
resilientes.

La colaboracion combina la inversién en infraestructura con el
fortalecimiento comunitario, priorizando a las comunidades indigenas
wayuu y a las poblaciones en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

Su enfoque integral promueve el acceso a agua segura, la mejora

del saneamiento bdasico, la adopcién de practicas de higieney el
fortalecimiento de estos servicios en centros escolares.

Uno de los principales hitos de 2025 fue la rehabilitacion del sistema

de agua en la comunidad de Campamento, Maicao, beneficiando a 399
familias (1.595 personas) y 487 estudiantes. La intervencién incluyo
la instalacién de un sistema de tratamiento de agua potable, puntos de
abastecimiento adaptados al territorio y paneles solares que garantizan
la sostenibilidad energética.

Asimismo, se fortalecieron las capacidades del comité comunitario para
la gestion del sistema y la adaptacién a riesgos climaticos. Esta alianza
demuestra que el compromiso del sector financiero puede impulsar
soluciones sostenibles y generar oportunidades reales para la nifiez en
contextos de alta vulnerabilidad.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
América Latinay el Caribe en 2025

Testimonio

“Para el Banco de
Occidente, participar en
iniciativas que promueven
el desarrollo social y
sostenible del pais es una
prioridad. Nuestra alianza
con UNICEF ha sido una
experiencia transformadora
que demuestra cémo un
medio de pago puede ser
un vehiculo de impacto
social. La activacién y el
uso de cada Tarjeta de
Crédito Credencial UNICEF
es un aporte directo para
mejorar la calidad de vida
de la nifiez en La Guajira,
reafirmando nuestro
compromiso con un futuro
mds justo, inclusivo y
sostenible”.

Julio Ortiz,

Gerente de Medios de
Pago y Alianzas del Banco
de Occidente

Medio ambiente y cambio climatico

Incidencia para integrar a la nifiez en los compromisos climaticos de Colombia

En el marco del proceso de actualizacion de las
Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional (NDC
3.0) del Gobierno colombiano, UNICEF implementd
una estrategia de incidencia dirigida a aumentar
la visibilidad e importancia de los compromisos
relacionados con la nifiez y la adolescencia en la
politica climatica nacional. Un factor clave que
habilito este proceso fue la articulacion con el
sector productivo, a través de la convocatoria a
espacios de trabajo con 11 gremios y la difusion de
plataformas empresariales en diferentes regiones
del pais.

Los sectores econémicos convocados incluyeron
ganaderia, agricultura, industria extractiva y
transporte, al igual que plataformas de articulacién
estratégica, como las cdamaras de comercio y el Pacto
Global de las Naciones Unidas. Este proceso permitio

configurar una representacién multisectorial
relevante para incidir en la politica publica. Como
resultado, UNICEF logré sistematizar buenas
practicas sectoriales y formular recomendaciones
concretas dirigidas al Gobierno para fortalecer sus
compromisos en materia de proteccion de la nifiez y
la adolescencia frente al cambio climatico.

Esta consulta y construccién colectiva culminaron
con la elaboracién y entrega formal al Gobierno de
un informe técnico integral con retroalimentacién
sobre ajustes a los compromisos y la politica
climatica nacional. La contribucién de UNICEF en este
escenario evidencié su capacidad para articular
actores privados en torno a agendas de desarrollo
sostenible, posicionando a la nifiez y la adolescencia
como un eje transversal e irrenunciable en la
respuesta climatica del pais.

Acceso a servicios de agua, saneamiento e higiene
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https://unfccc.int/sites/default/files/2025-09/NDC%203.0%20Declarativa%20Colombia%20Transformaciones%20para%20la%20Vida%20V.25.09.2025%20Gob.%20Nacional.pdf

Participacion en el Financial Times Climate & Impact Summit Latin America

En agosto de 2025, UNICEF participé en el Climate
and Impact Summit LATAM, organizado por el
Financial Times en Sao Paulo. El evento reuni6 a mas
de 250 lideres del sector privado, inversionistas
y actores estratégicos para debatir sobre los
avances de la agenda climdtica en la region, asi
como sobre el papel del sector privado en la
promocion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

En representacién de UNICEF participaron Joaquin
Gonzélez-Aleman, representante de UNICEF Brasil

y Victor Gonzalez Herrera, miembro del Consejo
Internacional de UNICEF, quienes destacaron la
necesidad de acelerar alianzas e inversiones que
integren la sostenibilidad, la resiliencia climatica y el
bienestar infantil. Durante la sesidn titulada El papel
del sector privado en el avance de los ODS, Joaquin
Gonzalez-Aleman subrayo que “el cambio climatico
no es solo una amenaza ambiental, sino también un

© UNICEF/BRZ/2026

obstaculo directo y creciente en el avance de los ODS
para la nifiez y la adolescencia en América Latinay el
Caribe”.

Asimismo, hizo un llamado a pasar de los compromisos
a laimplementacién y a fortalecer la accién colectiva
de cara a la trigésima Conferencia de las Partes de

la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre

el Cambio Climéatico (COP30), destacando el rol clave
de las alianzas entre gobiernos, organizaciones
filantrépicas y sector privado para garantizar que la
accién climatica beneficie prioritariamente a las nifias,
nifios y adolescentes mas vulnerables de la region.

Con su participacion en este espacio, UNICEF consolidé
Su posicionamiento como un actor relevante en

la conversacion regional sobre climay desarrollo
sostenible, fortaleciendo el didlogo con lideres
empresariales y generando nuevas oportunidades de
colaboracién con el sector privado.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

América Latinay el Caribe en 2025
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Politicas publicas en favor de la nifiez y la adolescencia
Politicas de cuidados para la conciliacién de la vida laboral y la familiar

ODS impactados
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https://www.linkedin.com/posts/ftclimateimpact-share-7365852153652953088-Ad0g/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAARoR4ABR4U1bnpQFN-VsF92W_cI_uknBTo

Politicas publicas en favor de la nifiez y la adolescencia

Alianza con Rumo en Brasil

En el estado de Mato Grosso, Brasil, donde persisten
importantes desigualdades sociales y territoriales,
UNICEF y Rumo S.A. establecieron una alianza
estratégica para fortalecer las politicas publicas y
garantizar los derechos de nifias, nifios y adolescentes
desde el nivel local.

A través de su apoyo a la implementacion

del programa Selo UNICEF 2025-2028, Rumo

se posiciona como un aliado clave para el
fortalecimiento de sistemas municipales en materia
de educacién, salud, proteccion social y participacion
ciudadana, con especial énfasis en contextos de
mayor vulnerabilidad.

Esta alianza aborda desafios estructurales, como el
limitado acceso al saneamiento basico, la exclusion
social y la desproteccidn de poblaciones indigenas
y de las y los adolescentes. Para ello, impulsa un
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enfoque integral que combina asistencia técnica,
formacién y acompafiamiento continuo a gestores
publicos, profesionales y actores comunitarios.
Asimismo, promueve el uso de plataformas clave
como Busca Ativa Escolar, Busca Ativa Vacinal y la
iniciativa TMiO.

En 2025, la alianza beneficié directamente a 78
municipios mediante ciclos de capacitacién técnica

y fortalecimiento de la participacion ciudadana,
involucrando a 1.964 adolescentes de los Nucleos
de Ciudadania Adolescente (NUCA) y a mas de 2.000
gestores y profesionales. Entre los principales
avances, se destaca la incorporaciéon de municipios
que participan por primera vez en el programa Selo
UNICEF. Esta alianza demuestra la forma como el
sector privado contribuye a fortalecer la gobernanza
local y la generacién de oportunidades concretas para
la niflez y la adolescencia.
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Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

Colaboracion con la Camara de la Construccion de Uruguay

UNICEF y la Camara de la Construccién unieron esfuerzos
para visibilizar la problematica habitacional que afecta
alanifiez y la adolescencia, asi como la necesidad de
incorporar su perspectiva en las politicas publicas. Este
trabajo conjunto partié de un diagnostico claro: en
Uruguay, 1 de cada 2 nifias, nifios y adolescentes vive en
hogares con al menos una carencia habitacional, y 1

de cada 4 reside en condiciones de hacinamiento o en
viviendas sin pisos ni techos de calidad.

Durante afios, la vivienda y su entorno han sido
factores estructurales en la reproduccion de la
desigualdad social en el pais, sumado a que el disefio
de politicas habitacionales no ha recibido la atencién
necesaria. En este contexto, UNICEF y la Cdmara de

la Construccién impulsaron en 2025 una estrategia
articulada de generacién de evidencia, sensibilizacion
e incidencia, que tuvo como hito la presentacion del
informe Infancia y vivienda: prioridades para una
agenda nacional.

Este proceso contribuyd a que el Gobierno
incorporara programas que priorizan a la nifiezy
la adolescencia en el Plan Quinquenal de Vivienda
y Habitat. Entre los principales logros destaca el
enfoque en las y los adolescentes que egresan
de dispositivos institucionales, promoviendo
soluciones habitacionales que acompafien su
transicion hacia una vida auténoma. Asimismo,
se implementd un sistema de atencién a la
emergencia habitacional dispersa, que permite
brindar respuestas rapidas mediante materiales,
mano de obray asistencia técnica a familias en
situacion de extrema vulnerabilidad.

Estos avances constituyen un punto de partida para
que la perspectiva de la nifiez y la adolescencia
comience a integrarse en las politicas publicas de
vivienda y se posicione dentro del sector privado
como un tema que requiere mayor atenciény
compromiso.

Politicas sociales y de cuidados
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https://www.youtube.com/watch?v=z33GZxlKiLM
https://www.sau.org.uy/infancia-y-vivienda-intercambio-y-varias-propuestas-en-conversatorio-en-nuestra-sede/
https://www.unicef.org/uruguay/infancia-en-datos/pobreza-infantil/infancia-y-vivienda

Politicas de cuidados para la conciliaciéon de la vida laboral y la familiar

Iniciativa Empresas que Cuidan en Argentina

Desde hace mas de ocho afios, UNICEF impulsa la iniciativa
Empresas que Cuidan (ECU) en Argentina, un modelo estratégico
diseflado para transformar la cultura empresarial con la inclusion
de politicas de conciliacion entre la vida laboral y la familiar que
garanticen el bienestar y el desarrollo integral de la primera
infancia. Tras posicionar al sector empresarial como un aliado
fundamental en esta agenda, en 2025 la iniciativa profundizé

su compromiso a través del programa formativo Cuidado y
Bienestar, una instancia de capacitacion técnica que permitié
transferir herramientas practicas de implementacién a una red de
mas de 2.000 lideres y referentes corporativos.

La plataforma digital de ECU también ha mostrado un crecimiento
sostenido, superando las 3.000 empresas participantes que
utilizan los recursos para analizar sus politicas internas y disefiar
estrategias corporativas que fortalezcan el cuidado de nifias 'y
nifios pequerfios, asi como de las hijas e hijos de sus trabajadores.
Este despliegue territorial y su sostenibilidad han sido posibles
gracias a una solida arquitectura de colaboracién con gobiernos
locales y camaras empresariales.

A finales de 2025, UNICEF inicio el desarrollo de ECU 2.0, una
evolucidn clave que serd presentada en 2026. En esta nueva
etapa, ademas de incorporar una identidad visual renovada, se
transforma la plataforma y se fortalece la propuesta de valor
mediante la integracién de un ecosistema de aprendizaje en linea
(e-learning) y un espacio dinamico de intercambio profesional de
experiencias, materializado en una comunidad de practica.

América Latinay el Caribe en 2025

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

Testimonio

“En el marco de Empresas

que Cuidan, la alianza con
UNICEF fue fundamental para
fortalecer nuestro compromiso
institucional con las
responsabilidades de cuidado,
instalar el tema en la agenda

de la organizacién y avanzar en
transformaciones concretas y
sostenibles. Entre ellas, destacan
la formacidn de equipos
implementadores, la ampliacion
de licencias, la instalacion de

un lactario y la promocidn de
instancias de sensibilizacion
dirigidas a colaboradores,
directivas y a la comunidad
para el sostenimiento de toda

la economia. Sin el cuidado

no es posible sostener la vida
como la conocemos. El trabajo
articulado, cercano y constante
con esta iniciativa ha sido
determinante para implementar
mejoras que impactan
directamente en la calidad de
vida de quienes integramos la
Bolsa de Comercio de Rosario”.

Anaclara Dalla Valle,
Gerente de Fundacion,
Sostenibilidad y Comunicacién
de la Bolsa de Comercio de
Rosario

Iniciativa Empresas que Cuidan en Paraguay

En 2025, UNICEF present6 la plataforma Empresas que
Cuidan (ECU) dirigida al sector privado con el objetivo
de promover politicas favorables a las familias que
beneficien a los trabajadores y garanticen los derechos
de las niflas y los nifios pequefios bajo su cuidado. Esta
iniciativa esta alineada con la prioridad institucional de
promover politicas para la primera infancia en el pais.

El lanzamiento de la plataforma conté con el apoyo
del Equipo Latinoamericano de Justicia y Género de
Argentina (ELA); del Pacto Global en Paraguay; de los
ministerios de Trabajo, Empleo y Seguridad Social,

de la Nifiez y Adolescencia, asi como de Educacion

y de Salud. Estas instituciones contribuyeron al
desarrollo de la plataforma mediante la validacion

de los contenidos. Asimismo, el Consejo Consultivo
Empresarial de UNICEF desempefio un papel clave en
su presentacion.

Entre los hitos de promocion de la plataforma
destaca la firma de un Memorando de
Entendimiento con la Asociacion de Empresarios
Cristianos (ADEC), que permitié la participacién

de UNICEF en su XVI Congreso Internacional de
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad
y que reuni6 a importantes referentes del

sector privado del pais. En este espacio, UNICEF
presentd la plataforma ante una audiencia de
aproximadamente 1.000 personas.

Asimismo, UNICEF liderd un taller dirigido a 75
referentes corporativos, quienes conocieron
las herramientas y los recursos disponibles en la
plataforma. Como resultado, varias empresas se
encuentran implementando acciones de mejora
orientadas a fortalecer las politicas de cuidado

familiar en el lugar de trabajo.

Politicas sociales y de cuidados
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7330642067385171968/
http://www.empresasquecuidan.org/
https://ecuparaguay.org/
https://www.unicef.org/paraguay/comunicados-prensa/unicef-y-pacto-global-presentan-plataforma-empresas-que-cuidan
https://www.unicef.org/paraguay/comunicados-prensa/unicef-y-adec-acuerdan-promover-pol%C3%ADticas-favorables-para-las-familias-y-sus
https://www.pausa.com.py/actualidad/una-tarea-compartida/10497/

Iniciativa Empresas que Cuidan en México Empresas que Cuidan en Colombia
En 2025, UNICEF México consolidé la iniciativa En coordinacion con el Consejo Coordinador En 2025, en el marco de la iniciativa Empresas de la nifiez en espacios laborales y de transito. La
Empresas que Cuidan (ECU), mediante el Empresarial (CCE), la Confederacion Patronal de la que Cuidan (ECU), UNICEF Colombia consolidd su combinacién de infraestructura y comunicacién
lanzamiento de un sistema de adhesion basado Republica Mexicana (COPARMEX) y el Pacto Global Red colaboracién con el Aeropuerto Internacional El masiva contribuyd a la creacion de un entorno
en 10 compromisos corporativos que fortalecen México, se presentaron los resultados de la segunda Dorado para continuar sensibilizando a viajeros mas favorable para las familias y para millones de
las politicas favorables a las familias en el entorno encuesta sobre politicas de apoyo a la familia en el y usuarios sobre la importancia de la lactancia viajeros.
laboral. La iniciativa conto con el respaldo del Pacto trabajo, con la participacion de mas de 100 empresas materna. Durante el Mes de la Lactancia Materna,
Global Red México, ONU Mujeres y la Secretaria de de distintos tamafios y sectores. La encuesta reveld el aeropuerto implement6 una campafia de amplio Asimismo, en 2025 el Banco de Bogota fue
Economia, institucién que incorporara componentes avances significativos, como la disponibilidad de salas alcance que convirtié las bandas transportadoras reconocido como aliado estratégico de UNICEF en la
de la iniciativa en el disefio del proximo estandar de lactancia, las modalidades de trabajo flexible y los de equipaje de las terminales nacional e promocion de politicas de cuidado familiar, durante
nacional sobre economia del cuidado. permisos para atender responsabilidades familiares. internacional en espacios de comunicacién con el lanzamiento de la Caja de Herramientas para

Sin embargo, aun persisten desafios importantes de mensajes e imagenes desarrollados en conjunto Empresas: como crear lugares de trabajo favorables
Para ampliar su alcance, se disefié un calendario acceso a servicios de cuidado infantil y ampliacién de con UNICEF. a las familias en la organizacién. La experiencia del
de seminarios virtuales para 2025-2026 a fin de licencias de paternidad. banco fue destacada como uno de los casos de éxito
atraer nuevas empresas y difundir los hallazgos de la La campafa formd parte de una estrategia a nivel global, lo que refleja afios de trabajo conjunto
investigacion. En el marco del evento anual del Pacto Estos resultados confirman, tanto el creciente nivel institucional mas amplia que promueve la para impulsar practicas que benefician a la primera
Global Red México, UNICEF particip6 con sesiones de sensibilizacion empresarial, como la necesidad lactancia materna, dando lugar a la instalacién infancia. A través de un sélido caso de negocio,
dedicadas a esta iniciativa y apoy6 la instalacion de de transitar desde medidas aisladas hacia politicas de seis salas de lactancia en el aeropuerto. Estas este reconocimiento evidencia que las politicas de
un espacio para la primera infancia, reafirmando integrales que reconozcan el cuidado como un acciones reflejan el compromiso sostenido del conciliacion y cuidado generan valor tanto para las
asi el compromiso del sector empresarial con unos derecho y un pilar fundamental de la sostenibilidad aeropuerto con la proteccién de los derechos familias como para las organizaciones.
entornos laborales mas inclusivos para las familias. empresarial.

TN R EY lactancia materna

en todo momento y lugar!

Close the gap: Bre

T3 Los padres o las parejas son
e wables on b lactanda: ayudan a
nstruir sntormos de apoyo y cuidado

para @ blanastar de la madre y su bebé.
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https://www.unicef.org/mexico/empresas-que-cuidan
https://www.linkedin.com/posts/unicefmexico_pactoglobal-alianzasquetransforman-empresasconsentido-activity-7344384464644431873-djXF/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABrXF6wBR38PPKaiWj3d3-c0HTZ8_0nO85w
https://www.unicef.org/mexico/informes/empresas-que-cuidan-pol%C3%ADticas-de-apoyo-la-familia-en-empresas-encuesta-2025#:~:text=Este%20documento%20presenta%20los%20resultados%20de%20la%20Encuesta,la%20Primera%20Infancia%2C%20COPARMEX%20y%20Pacto%20Global%20M%C3%A9xico.
https://www.unicef.org/colombia/empresas-que-cuidan-colombia-ecu
https://www.unicef.org/lac/informes/como-crear-lugares-de-trabajo-favorables-las-familias
https://www.unicef.org/lac/informes/como-crear-lugares-de-trabajo-favorables-las-familias

Colaboracion con Transparent BPO en Belice

En 2024, UNICEF Belice unié esfuerzos con Transparent BPO, uno

de los mayores empleadores del sector privado del pais, para
promover politicas favorables a las familias e impulsar la nutricién y

el bienestar infantil como practicas empresariales responsables. En
colaboracién con el Ministerio de Salud y Bienestar y el Ministerio de
Desarrollo Humano, UNICEF brindd asistencia técnica a fin de apoyar
laimplementacion de espacios amigables para la lactancia materna
y fortalecer los sistemas de apoyo a trabajadores.

Como parte de esta colaboracion, en 2025 Transparent BPO habilité
dos salas de lactancia completamente equipadas en sus centros

de trabajo, adoptd una politica institucional de apoyo a la lactancia
maternay puso en marcha servicios de cuidado infantil para su
personal. Asimismo, UNICEF facilité la coordinacién con instituciones
gubernamentales competentes para apoyar a la empresa en el
cumplimiento de los requisitos relacionados con estos servicios y
brindé asesoria para sensibilizar sobre la importancia de la lactancia
maternay de las politicas de cuidados.

La iniciativa ha beneficiado a mas de 1.500 trabajadores, entre
ellos a mas de 920 mujeres, 461 madres y 310 padres, y ha brindado
apoyo directo a las madres que regresan al trabajo tras la licencia

de maternidad. Ademas, se ha consolidado como un modelo
prometedor de colaboracién publico-privada en Belice, al demostrar
como la asistencia técnica, las alianzas con el Gobierno y el liderazgo
empresarial pueden lograr avances sostenibles y escalables en la
promocion de politicas de cuidados en empresas del Caribe.

© MOHW/2025
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Testimonio

“En 2025, lanzamos
oficialmente nuestra sala de
lactancia en colaboracion
con UNICEF e inauguramos
un centro de cuidado infantil
para nuestros colaboradores
y sus familias. Estas iniciativas
responden a la realidad

de nuestra fuerza laboral.
Cerca del 35 por ciento

de nuestro personal son
madres y mds de la mitad de
nuestro equipo son mujeres.
Estas cifras conllevan una
responsabilidad. Al acercar
estos servicios de apoyo al
lugar de trabajo, estamos
ayudando a nuestros
colaboradores a mantenerse
enfocados, productivos y
tranquilos sabiendo que sus
familias estdn bien cuidadas.
Si realmente queremos
construir una organizacion
inclusiva y de alto desempefio,
debemos disefiar un entorno
laboral que responda a sus
necesidades”.

Eric Petty,
Gerente General de
Transparent BPO

Espacios amigos de la lactancia materna en Guatemala

En Guatemala, solo el 53 por ciento de las nifias y los

de forma segura durante su jornada laboral,

nifios menores de 6 meses reciben lactancia materna contribuyendo a fomentar, proteger y apoyar la

exclusiva. Ante esta situacion, en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB),
desde 2022 UNICEF impulsa la iniciativa Espacios
Amigos de la Lactancia Materna (EALM), para
sensibilizar al sector empresarial y a centros de

lactancia materna exclusiva, asi como su continuidad
hasta los dos afios o mas.

Para apoyar a los centros de trabajo y estudio
en el cumplimiento de los requisitos necesarios

estudio sobre los beneficios de promover la lactancia para obtener este reconocimiento, UNICEF

materna en el entorno laboral.

desarrollé un_curso virtual sobre lactancia

materna, disponible en su plataforma AGORA.

En 2025, con el apoyo técnico de UNICEF, el
ministerio otorgd reconocimientos a 12 empresas

e instituciones gubernamentales por establecer

un Espacio Amigo de la Lactancia Materna en sus
lugares de trabajo, beneficiando a mas de 30.000
madres trabajadoras. Estos espacios permiten que
las madres extraigan y conserven la leche materna
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Estas acciones demuestran que la promocion

de la lactancia materna construye entornos mas
equitativos e inclusivos, fortalece la satisfaccion
laboral, asi como el compromiso y la retencién de
madres trabajadoras, consolidandose como una
practica empresarial responsable que contribuye al
desarrollo de la primera infancia.

Politicas sociales y de cuidados
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https://wcmsprod.unicef.org/belize/stories/supporting-working-parents-give-children-best-start?auHash=vJvFA_Ts2Lce8CwJKB37k4PzOz3kBlURm6Lrn9ISrzU
https://www.unicef.org/guatemala/iniciativa-espacios-amigos-lactancia-materna-centros-trabajo-estudio-iealm
https://agora.unicef.org/course/view.php?id=28891

Promocion de entornos favorables a la lactancia materna en Nicaragua

Para fortalecer las alianzas con el sector privado, en
coordinacién con el Ministerio de Salud, UNICEF
apoyo la elaboracién y promocién del Manual de
Organizacién y Funcionamiento de Bancos de Leche
Humana y Salas Amigas de Lactancia Materna en
Centros de Trabajo. Este manual es una herramienta
clave para promover entornos laborales que
favorezcan y protejan la lactancia materna.

En 2025, este instrumento fue validado por 10
empresas de distintos sectores a nivel nacional,
consolidando esta iniciativa como un enfoque
colaborativo que integra los estandares técnicos con
las necesidades y realidades del sector empresarial.
Como parte de este proceso, UNICEF brindé
asistencia técnica a las empresas participantes para
facilitar la adopcion de los nuevos lineamientos.

© UNICEF/2025/Garcia
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Este proceso contribuye a generar condiciones
favorables para que las madres trabajadoras puedan
continuar con la lactancia materna, fortaleciendo el
bienestar y el desarrollo de sus bebés. Asimismo,
promueve practicas empresariales responsables que
trascienden el ambito interno de las organizacionesy
fortalecen la sensibilizacidn de clientes, proveedores
y otros grupos de interés sobre la importanciay la
sostenibilidad de la lactancia materna.

Esta iniciativa evidencia el potencial de las alianzas
publico-privadas para impulsar la nutricién y el
desarrollo de la primera infancia, y permite posicionar
la lactancia materna como una inversién estratégica
para la salud materna e infantil, el desarrollo de
capital humano y la creacién de entornos laborales
mas inclusivos, sostenibles y competitivos.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia
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1.6 Prevencién:de desastres y
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Iniciativa regional sobre Resiliencia Empresarial y Comunitaria
Implementacion de pilotos para emergencias
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Iniciativa regional sobre Resiliencia Empresarial y Comunitaria

En 2025, UNICEF continu6 fortaleciendo la
participacién del sector privado en la accién
humanitaria, la reduccion del riesgo de desastres
(RRD) y la construcciéon de resiliencia durante el
quinto afio de implementacién de la iniciativa
Resiliencia Empresarial y Comunitaria. En el area del
Caribe Oriental?, Guatemala y Peru, UNICEF y sus
aliados del sector privado avanzaron conjuntamente
para fortalecer la gobernanza local, las mejores
practicas de continuidad del negocio y la preparacion
ante emergencias, y reforzaron la coordinacién
interinstitucional con un enfoque centrado en la nifiez
y la adolescencia.

A nivel regional, UNICEF continu6 fortaleciendo la
colaboracién con redes clave del sector privado
para la gestion del riesgo de desastres (GRD), entre
ellas ARISE de la Oficina de las Naciones Unidas para
la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR), la

4957/Samuel

Connecting Business Initiative (CBI) y el Pacto Global
de las Naciones Unidas. Asimismo, se desarrollaron
herramientas practicas y orientaciones para apoyar
a las oficinas de pais de UNICEF a profundizar

la participacion del sector privado en la accién
humanitaria y en la gestion del riesgo de desastres.

Ademas, los encuentros regionales organizados por
UNICEF sirvieron como plataforma para intercambiar
lecciones aprendidas, compartir avances y promover
una colaboraciéon mas sdlida en toda la regién,
posicionando al sector privado como un aliado
estratégico para la construccion de resilienciay la
gestion del riesgo de desastres. Mas alld de América
Latina y el Caribe, UNICEF apoyé a la Asociacién de
Naciones del Sudeste Asiatico (ASEAN) en el desarrollo
de una estrategia de participacion del sector privado,
contribuyendo a la expansion de este enfoque a nivel
global.

1. El drea de Caribe Oriental incluye los siguientes paises y territorios: Anguila, Antigua y Barbuda, Barbados, Islas Virgenes, Dominica, Granada,

Montserrat, San Cristébal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y Tobago y Turcas y Caicos.
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Implementacion de pilotos para emergencias

Alianzas estratégicas con LATAM Airlines en Peru

En Perd, UNICEF concreté la primera alianza regional de la organizacion
con una aerolinea en materia de transporte de carga, ampliando asi su
capacidad logistica para apoyar la respuesta ante emergencias. En abril
de 2025, UNICEF firm6 un acuerdo con LATAM Airlines que contempla
el transporte de hasta 20 toneladas de carga aérea, la provision de 50
boletos para el despliegue de personal en situaciones de emergenciay
el fortalecimiento de la preparacion ante desastres. La alianza se amplio
rapidamente a Ecuador, permitiendo que UNICEF accediera a cinco
toneladas de cargay 100 tiquetes aéreos.

Durante 2025, la colaboracién respaldé operaciones de emergencia

en todo Perd, facilitando el despliegue de equipos multidisciplinarios
alas zonas de la costa norte afectadas por inundaciones, las regiones
amazénicas impactadas por sequias y los corredores migratorios del
norte del pais. El acuerdo también fortalecio las acciones de preparacion,
incluida la movilizacidon temprana de especialistas en emergencias de
UNICEF a Tumbes antes de las inundaciones. Esto permitié mejorar la
coordinacion con las autoridades gubernamentales y acelerar la entrega
de suministros esenciales, incluido el apoyo con servicios de agua,
saneamiento e higiene en centros escolares y establecimientos de salud,
mediante insumos preposicionados.

Gracias a estas acciones de preparacion y respuesta, UNICEF llegé

a aproximadamente 53.000 personas, demostrando el valor de las
alianzas logisticas con el sector privado. La organizaciéon busca ampliar
este modelo de colaboracion con LATAM Airlines como una buena
practica de vinculacién del sector privado, promoviendo un cambio de
enfoque, al pasar de la asistencia reactiva a la anticipacién de acciones.
Esta alianza demuestra que la colaboracion estratégica con empresas
puede proporcionar apoyo flexible y oportuno antes, durante y después
de emergencias en la region.

Prevencion de desastres y accién humanitaria

Testimonio

“Cuando combinamos la
experiencia territorial de
UNICEF con la capacidad
logistica de LATAM
Airlines, logramos algo
fundamental: que la
ayuda lleque mds rdpido
Yy a mds nifias y nifios que
la necesitan. A través de
esta alianza nos hemos
comprometido a trasladar
20 toneladas de ayuda
humanitaria al afio y a
facilitar el transporte de
personal esencial para
llevar atencién oportuna a
las zonas mds vulnerables
del pais. Este trabajo
conjunto demuestra como
la colaboracién entre
organizaciones puede
generar un impacto
concreto y ampliar el
alcance de la ayuda alli
donde mds se necesita”.

Manuel Van Oordt,
Gerente General de LATAM
Airlines Peru

)
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Municipios Resilientes en Guatemala

En Guatemala, UNICEF promueve la iniciativa
Municipios Resilientes, que posiciona al sector
privado como un aliado estratégico para el
fortalecimiento de los sistemas municipales. Este
enfoque institucionaliza el modelo de Resiliencia
Empresarial y Comunitaria que, junto con las
autoridades locales, involucra a empresas con las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes en procesos de
planificacidn de la gestion del riesgo de desastres.

En 2025, las evaluaciones realizadas en los
municipios identificaron oportunidades concretas
para promover alianzas publico-privadas que
fortalezcan la adaptacién al cambio climatico y la
gestién del riesgo de desastres. Estos hallazgos
pusieron de relieve la necesidad de contar con
mecanismos especificos que faciliten la articulacién
entre el sector privado y las autoridades
responsables de la gestion del riesgo a nivel local.

Actualmente, la iniciativa Municipios Resilientes
esta en proceso de expansion a otros seis
municipios. Este modelo es una forma practicay
orientada a resultados, que muestra los beneficios
de aprovechar las capacidades del sector privado
para fortalecer la coordinacion interinstitucional y la
resiliencia frente a desastres en el ambito local.
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Emergencias en paises y territorios del
Caribe Oriental

En 2025, UNICEF fortalecid su colaboracion con

la nueva directiva de la CAmara de Comercio del
Caribe (CARICHAM), asegurando la continuidad
de los esfuerzos para promover una gestién

del riesgo de desastres centrada en las nifias,
nifios y adolescentes mas vulnerables del

Caribe Oriental. Asimismo, UNICEF contribuy6 al
desarrollo de la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Participacion del Sector Privado en el
Caribe Oriental, lanzada en 2025, que prioriza una
colaboracién mas profunda y estructurada con el
sector privado en esta subregion.

De manera paralela, UNICEF establecié alianzas
con el Pacto Global de las Naciones Unidas, la
plataforma ARISE de la Oficina de las Naciones
Unidas para la Reducciéon del Riesgo de Desastres
y la Connecting Business Initiative (CBI) para
promover la participacion del sector privado en
todas las fases de gestion -antes, durante y
después- de las emergencias. De esta forma, se
fortalece la preparacion, respuesta y recuperacion
en emergencias con un enfoque centrado en

la protecciény el bienestar de los grupos mas
vulnerables, en particular de las nifias, nifios 'y
adolescentes.

© UNICEF/2025/Trudeau
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Respuesta a emergencias

Alianza con CENACED en México

En 2025, tras el impacto de los huracanes Otis y John en Guerrero, miles de
nifias, nifios y adolescentes vieron interrumpido su acceso a la educacion
y a servicios esenciales de agua, saneamiento e higiene en sus centros
escolares. En este contexto, UNICEF y el Centro Nacional de Apoyo para
Contingencias Epidemioldgicas y Desastres (CENACED), establecieron

una alianza estratégica para contribuir a la recuperacién del sistema
educativo desde una perspectiva de resiliencia y sostenibilidad.

La colaboracién se centrd en garantizar entornos escolares seguros,
saludables y dignos mediante el fortalecimiento de los servicios de

agua, saneamiento e higiene. Durante 2025, la alianza avanzé en la
implementacién de intervenciones integrales en 15 centros escolares de
Acapulco y Coyuca de Benitez, priorizando aquellos con mayores niveles
de afectacién. Las acciones incluyeron la realizacién de diagnésticos
técnicos especializados, la rehabilitacién de infraestructura hidrosanitaria
y la instalacién de sistemas de captacion de agua de lluvia, asi como
soluciones de filtracién y purificacion para asegurar el acceso al agua
segura.

Paralelamente, se impulso el fortalecimiento de capacidades dirigidas a
docentes, personal educativo y estudiantes, promoviendo las practicas
adecuadas de higiene y el uso y mantenimiento de la infraestructura
instalada. Durante 2025, la alianza consolidé una etapa clave de
planificacién, diagndstico y contratacién de obras, sentando las bases
para una implementacion acelerada.

Gracias al trabajo coordinado entre autoridades gubernamentales,
instancias educativas, comités de madres y padres de familia y equipos
técnicos, alrededor de 2.000 estudiantes y 180 integrantes del
personal docente y administrativo fueron beneficiados. Esta alianza
refleja el valor de la colaboracién multisectorial para responder a
emergencias y construir soluciones sostenibles, con potencial para
replicarse en otros contextos del pais.
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Prevencion de desastres y accion humanitaria

Testimonio

“Para CENACED, este
proyecto representa mucho
mds que la rehabilitacion
de infraestructura escolar;
significa acompafar a las
comunidades de Acapulco
y Coyuca de Benitez en un
proceso de recuperacion
con dignidad, resiliencia y
visién de futuro. Trabajar
junto a UNICEF nos ha
permitido impulsar
soluciones sostenibles

de agua, saneamiento e
higiene que tendrdn un
impacto directo en la salud,
el bienestar y el aprendizaje
de miles de nifias y nifios.
Creemos profundamente
que invertir en espacios
seguros y saludables para la
infancia es también invertir
en la reconstruccién social
de Guerrero”.

Cynthia Lizeth Espinoza
Aranguré,

Directora Nacional de
CENACED

)
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Aeropuerto Internacional El Dorado: vocero del impacto programatico de UNICEF

Tras casi cuatro afios de alianza estratégica con
UNICEF, el Aeropuerto Internacional El Dorado

dio un paso significativo en la consolidacién de su
compromiso con la nifiez y la adolescencia mediante
la campafia Misién Guajira 2025. Para conocer de
primera mano los avances alcanzados gracias a los
recursos movilizados a través de las contribuciones
de los viajeros, los equipos de sostenibilidad y
comunicaciones del aeropuerto, junto con UNICEF,
realizaron una visita de campo a proyectos de agua,
saneamiento e higiene en La Guajira.

Esa experiencia permitié documentar en terreno
los resultados de la intervencién, dar voz a las
comunidades beneficiadas y construir una narrativa
cercana sobre el impacto de la alianza. A partir de
esta visita, el aeropuerto desarrollé una serie de
contenidos audiovisuales difundidos en sus canales
digitales, que alcanzaron a decenas de miles de
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en colaboracion con
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personas. Mas alla de promover la donacién, las
piezas de comunicacién mostraron de forma tangible
que las contribuciones de los viajeros se traducen en
soluciones concretas para nifias, nifios, adolescentes

y familias en una de las regiones mas vulnerables del

pais.

Mision Guajira 2025 constituye un ejemplo destacado

de como el sector privado puede amplificar el impacto
de su colaboracion con UNICEF. La campafia articuld
de manera efectiva dos dimensiones fundamentales
de la alianza: la movilizacién de recursos para apoyar
programas que transforman vidas y la comunicacién
del impacto alcanzado, acercando las audiencias a

las realidades y los resultados del trabajo en terreno.
Asi, El Dorado trascendidé el rol tradicional de donante
para convertirse en un vocero activo y creible de

la mision de UNICEF, fortaleciendo la confianzay la
conexion con la ciudadania.

Hasta aqui llegan
las donaciones

© Aeropuerto El Dorado/20
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Alianza con Essity y lanzamiento de Mis Dias de Luna en México

En México, UNICEF y Essity han unido esfuerzos para promover una
educacién y gestion menstrual dignas, asi como para facilitar el acceso
equitativo a servicios de agua, saneamiento e higiene. Gracias al apoyo
de Essity, la colaboracion ha contribuido a fortalecer estos servicios en
entornos escolares mediante la generacion de evidencia, el impulso de
politicas publicas y la implementacion de acciones de sensibilizacion y
capacitacion.

Entre los principales hitos destacan la realizacién de la Primeray la
Segunda Encuesta Nacional de Gestion Menstrual; el desarrollo de
materiales pedagdgicos para docentes; el impulso a la Estrategia
Nacional por una Menstruacion Digna; y la organizacién, por segundo
afo consecutivo, del Festival del Ciclo Menstrual (Ciclo M). En 2025, la
alianza consolidé avances clave en la promocién de entornos escolares
mas seguros, inclusivos y dignos para las nifias y las adolescentes.

Mas de 15.000 nifias, niflos y adolescentes se beneficiaron directamente
de mejoras en infraestructuras de agua, saneamiento, higiene y gestién
menstrual; 789 docentes fueron capacitados; y se implementaron
tecnologias resilientes en 10 centros escolares, que beneficiaron a 2.347
estudiantes y tienen potencial para alcanzar a mas de 8.700 escolares

en los préximos cinco afios. Ademas, mas de 90.000 personas recibieron
mensajes sobre higiene y educacién menstrual, y mas de 8.000 nifias y
adolescentes accedieron a educacién y productos para la gestién menstrual.

Asimismo, la alianza impulsé el lanzamiento de Mis Dias de Luna,

una innovadora serie radiofdnica y un espacio de didlogo sobre la
menstruacién desde un enfoque de derechos, salud y equidad. A través
de 22 episodios transmitidos por 23 radios comunitarias, la iniciativa
alcanzé a mas de 10 millones de personas, contribuyendo a romper
estigmas y normalizar la conversacion sobre la menstruacion.

© UNICEF/México/Luna Antonio
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“UNICEF nos ha ayudado a
escalar los proyectos porque
tiene la capacidad de incidir
en la politica publica y, al
mismo tiempo, de estar
cerca de las comunidades
para comprender las
pertinencias culturales y
cocrear soluciones. Su poder
de convocatoria e inclusion
de actores diversos
-empresas, sociedad civil y
gobiernos- permite elevar
iniciativas estatales al nivel
federal e implementar
estrategias de cambio
social y de comportamiento
con un alcance nacional
que impacta a millones

de personas en temas de
educacién menstrual”.

Palmira Camargo,
Vicepresidente de
Comunicacion Corporativa
de Essity

Alianza con la Corporacién Peruana de Aeropuertos y Aviacion Comercial

La alianza entre la Corporacién Peruana de
Aeropuertos y Aviacién Comercial (CORPAC) y
UNICEF Per parti6 de una idea simple: cada viaje

puede ser una oportunidad para generar impacto.

En 2025, esta vision cobro vida con la presencia

de UNICEF en el aeropuerto de Cusco mediante
una activacion especial realizada en el marco del
lanzamiento de la pelicula Paddington en Peru. Esta
experiencia permitié acercar la causa de la nifiez a
miles de viajeros de una manera calida, creativay
memorable.

A partir de esta experiencia, la colaboracion

se consolidé como un modelo innovador de
captacién presencial de donantes que combina
sensibilizaciéon y accién. La Corporacion facilita
el acceso a espacios estratégicos dentro del

©

Ui
N
o
o~
%)
wn
2
iz
=3
3
w
[YE}
=
z
=)

aeropuerto donde los equipos de UNICEF interactdan
directamente con viajeros, invitdndolos a convertirse
en donantes de UNICEF y a sumarse a la misién

de proteger los derechos de la nifiez. Los fondos
recaudados apoyan los programas de UNICEF Peru,
especialmente en salud, nutricién y proteccion
infantil. Ademas, la alianza incorpora activaciones
vinculadas a hitos culturales y de entretenimiento,
fortaleciendo la conexiéon emocional con el publico.

En 2025, esta iniciativa permitié incorporar 1.638
nuevos donantes individuales a UNICEF. Estos
resultados llevaron a que el aeropuerto de Cusco

se consolidara como un espacio estratégico para
movilizar recursos y conectar a miles de viajeros con
el impacto que UNICEF logra en la vida de las nifias,
nifios y adolescentes en Peru.
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Creacion de consejos empresariales en paises de la region

Argentina

En Argentina, cada vez mas empresas reconocen que el bienestar de

la nifiez es también una responsabilidad compartida. Bajo esta vision,
UNICEF impulsé la creacién del Consejo Empresarial por la Infancia y
Adolescencia (CEIA), un espacio que relne a actores clave del sector
privado para situar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el
centro de la agenda empresarial.

Mas que una alianza tradicional, el Consejo nace como una plataforma

de articulacién que conecta a asociaciones, camaras y organizaciones

de segundo y tercer orden, con un propdsito comun: transformar el
compromiso en accién. En 2025, este espacio logré consolidarse como una
comunidad de trabajo integrada por 14 organizaciones que representan a
mas de 10.000 empresas y socios en todo el pais.

Desde su lanzamiento a finales de 2025, el Consejo comenzé a construir
una agenda compartida, identificar prioridades y sentar las bases

para el desarrollo de iniciativas concretas que contribuyan a mejorar

las oportunidades de la nifiez y la adolescencia. UNICEF acompafia

este proceso aportando evidencia, orientacion técnica y una vision
programatica que permite alinear los esfuerzos del sector privado con las
necesidades mas urgentes.

La experiencia demuestra el poder de la accidn colectiva, pues el Consejo
redne a multiples actores en torno a un mismo objetivo y amplifica el
alcance y el potencial de impacto. Este espacio representa un avance clave
para movilizar recursos, promover practicas empresariales responsables
y lograr cambios sostenibles en favor de las nifias, niflos y adolescentes en
Argentina.

Testimonio

“Me gustaria que a través
del CEIA mds entidades
incluyan en su agenda el
bienestar de las infancias
y se genere mds conciencia
sobre lo importante que

es este tema. Ahora,
siguiendo los lineamientos
de UNICEF, hay que

lograr que la comunidad

)
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construida se traduzca

en acciones concretas:
fondos recaudados,
proyectos implementados
y vidas transformadas. No
podemos ser ajenos a lo
que ocurre. Ayudando a las
infancias, construimos la
Argentina del futuro.”

ataformas empresariales -

ascencia

T

favor de la niflez vfa'adole

Creacion de consejos empresariales en paises de la region

Miguel Simioni,
Presidente del CEIAy
Secretario de la Bolsa de
Comercio de Rosario

Participacidon en la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer
Participacidn de jévenes activistas en didlogos regionales y globales
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https://www.unicef.org/argentina/comunicados-prensa/consejo-empresarial-infancia-adolescencia

Bolivia

En Bolivia, el Consejo Empresarial por la Infancia
y Adolescencia de UNICEF es una plataforma

de liderazgo y articulacién que redne a altos
representantes del sector privado comprometidos
con impulsar soluciones concretas en favor de la
nifiez del pais.

Su proposito es movilizar la voz, influencia,
capacidades y recursos del empresariado boliviano
para promover cambios sostenibles en areas clave
como educacion, salud, proteccién y generacién de
oportunidades para nifias, nifios y adolescentes.

Este Consejo busca fortalecer el posicionamiento

de la nifiez y la adolescencia como prioridad en la
agenda empresarial y publica, promoviendo alianzas,
estrategias de incidencia, movilizacion de recursos
financieros y no financieros, asi como soluciones que
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Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y
América Latinay el Caribe en 2025

aprovechen las capacidades del sector privado a

fin de acelerar resultados. Esta conformado por

11 lideres empresariales de distintos sectores
estratégicos de la economia boliviana, convocados
por la capacidad de influencia, el compromiso social
y el potencial de movilizaciéon que tiene UNICEF.

Desde su lanzamiento en septiembre de 2025,

el Consejo ha contribuido a fortalecer el vinculo
entre UNICEF y el sector privado, impulsando
espacios de didlogo estratégico, visibilidad
institucional y apoyo a iniciativas clave. Entre sus
principales avances destacan el respaldo a la
Teletdn UNICEF Bolivia 2025, el fortalecimiento
del programa de donantes individuales Héroes
de la Nifiez y la construccion de una agenda de
incidencia, movilizacion de recursos y soluciones
empresariales con impacto en la nifiez.

{ CONSEJO d
EMPRESARIAL'—

.

la adolescencia

Colombia

En agosto de 2025 se llevd a cabo el lanzamiento
del Consejo Consultivo de UNICEF Colombia, una

instancia que articula a 11 lideres multisectoriales

del sector privado con el propdsito de aportar
vision estratégica, conocimiento técnico y capital
relacional para el cumplimiento de la misién de
UNICEF.

El Consejo esta conformado por referentes
empresariales en sectores de finanzas, educacion,
comunicaciones, sostenibilidad, innovacion,
empleabilidad y filantropia, con trayectorias que
enriquecen este espacio de asesoria estratégica,
influencia y movilizacion de recursos a fin

de generar mas y mejores oportunidades de
desarrollo para las nifias, niflos y adolescentes en
Colombia.

Este Consejo prioriza el didlogo de alto nivel, la

alineacion con las principales tendencias globales en

gestién y sostenibilidad empresarial, y la adopcién
de practicas empresariales responsables que
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Plataformas empresariales en favor de la nifiez y la adolescencia

respeteny protejan los derechos de la nifiezy la
adolescencia. Desde una perspectiva estratégica,
el Consejo constituye una plataforma clave para

la implementacion de los programas de UNICEF,
al fortalecer la capacidad de la organizacion para
impulsar cambios sistémicos, innovar y ampliar el
impacto de sus intervenciones a través de alianzas
con el sector privado.

Durante su sesién inaugural, el Consejo

definié como prioridad estratégica apoyar la
transiciéon de la educaciéon al mundo productivo,
reconociendo la necesidad de ofrecer respuestas
estructurales y multisectoriales ante los desafios
en educacién, empleabilidad y proteccion social
que enfrentan las y los adolescentes y jovenes en
el pais. En este sentido, el Consejo se posiciona
como una plataforma de valor estratégico de
largo plazo para atraer y activar mas empresas
comprometidas con la sostenibilidad, el desarrollo
del talento joven y la creacién de impacto social a
escala.
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Participacion en la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer

Empoderamiento de las nifias adolescentes: una agenda con el sector privado

En el marco de la XVI Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latinay el Caribe, realizada en agosto
de 2025 en Ciudad de México, UNICEF organizd un
evento de alto nivel con lideres del sector privado y
filantrépico para promover el empoderamiento de las
nifias adolescentes en la region.

El encuentro, que contd con la participacion de Roberto
Benes, Director Regional de UNICEF para América
Latina y el Caribe y Maria-Noel Vaeza, Directora
Regional de ONU Muijeres, reunid a cerca de 30
representantes y actores estratégicos para dialogar
sobre el rol del sector privado en la promocion de
oportunidades, habilidades y entornos mas inclusivos y
equitativos para las nifias adolescentes.

En el evento se destacd la participacion de Isabella
Lépez, adolescente defensora de los derechos de
la nifiez y la adolescencia, quien hizo un llamado
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América Latinay el Caribe en 2025

contundente al sector privado: “Si no es ahora,
éceudndo? Y si no son ustedes, ;quién?”, invitando a
sumar esfuerzos e impulsar alianzas que contribuyan

al desarrollo y bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Durante su intervencién también compartié mensajes
clave sobre la importancia de invertir en las nifias
adolescentes como agentes de cambio e impulsoras
del desarrollo social y econdmico en la region.

Ademas de visibilizar los desafios y las oportunidades
que enfrentan las nifias y adolescentes en América
Latinay el Caribe, esta conferencia contribuyé a
fortalecer el posicionamiento de UNICEF como

un aliado estratégico del sector privado en la
promocién de la igualdad de géneroy el desarrollo

de las adolescentes. Asimismo, abrid nuevas
oportunidades para la colaboracion, la movilizacion de
recursos y una mayor visibilidad de esta agenda en la
region.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

Participacion de jovenes activistas en didlogos regionales y globales

Participacion juvenil en espacios sobre empresas y derechos humanos

En 2025, j6venes activistas de la regién llevaron

las voces de nifias, nifios, adolescentes y jovenes

a espacios regionales y globales de dialogo sobre
empresas y derechos humanos. Sus aportes
destacaron la necesidad de fortalecer mecanismos
de participacién significativos e inclusivos

de la nifiez y la adolescencia en el desarrollo de
marcos regulatorios y en los procesos de toma de
decisiones vinculados a la accién empresarial en sus
comunidades y territorios.

Durante el IX Foro Regional sobre Empresasy
Derechos Humanos, celebrado en Sao Paulo,
Maria Eduarda Silva, joven activista climatica de
UNICEF Brasil y participante en iniciativas como
#EntreNoClima, resaltd en diversos espacios del
foro la importancia de incluir a las juventudes en
los procesos de didlogo y en la toma de decisiones
sobre la accion climatica, junto con gobiernos

y empresas. A través del mensaje “Nada para
nosotros sin nosotros”, hizo un llamado urgente a
reconocer a las nuevas generaciones como actores
clave en la construccion de soluciones frente a los
desafios climaticos actuales.
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Por su parte, Francisco Javier Vera, joven activista
climatico de UNICEF a nivel regional, inspird a los
participantes del XIV Foro Global sobre Empresasy
Derechos Humanos con una destacada intervencion. En
su mensaje, instd a gobiernos y empresas a reconocer
a las nifias, nifios y adolescentes como agentes de
cambio fundamentales para una transicion justa.
Asimismo, destacd la necesidad de impulsar politicas
publicas, herramientas y practicas empresariales que
integren a la nifiez y la adolescencia en las estrategias
de transformacion hacia una economia verde, inclusiva
y respetuosa de sus derechos.

En 2025, el Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos presenté

el informe oficial de su visita a Colombia en 2024,
incorporando las recomendaciones de adolescentes
y jovenes durante un espacio de didlogo participativo
facilitado por UNICEF con representantes de este
Grupo de Trabajo. El resultado alcanzado constituye
un hito significativo en la integracién del enfoque de
nifiez y adolescencia en los instrumentos de rendicién
de cuentas vinculados a las empresas y a los derechos
humanos.
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los resultados transformadores

para la nifiez y la adolescencia




En la regidn, las nifias, nifios y adolescentes
continian enfrentando desafios cada vez mas
complejos que ponen en riesgo sus derechos,
bienestar y oportunidades de desarrollo. En un contexto
de transformaciones aceleradas, marcado por las
tensiones geopoliticas, la intensificacion de conflictos,
el cambio climatico, los rapidos avances tecnoldgicos y
la reduccion de la financiacion para el desarrollo, estan
convergiendo multiples crisis que desestabilizan a los
paises, profundizan las desigualdades y exacerban la
pobreza, la violencia y el desplazamiento.

Estas realidades afectan de manera desproporcionada a
la nifiez y la adolescencia mas vulnerables de la region.
Ante estos desafios, el sector empresarial sobresale
como un aliado estratégico de UNICEF para potenciar
soluciones sostenibles, movilizar recursos e impulsar
cambios que transformen la vida de millones de nifias,
nifios y adolescentes. Nuestro nuevo Plan Estratégico
2026-2029 prioriza resultados programaticos en los
que la accion colectiva, las alianzas de largo plazo, la
influencia y la conducta empresarial responsable seran
fundamentales para generar resultados duraderos e
impactos a gran escala.

En una década decisiva para el desarrollo sostenible,
invertir en las nifias, niflos y adolescentes y proteger
sus derechos constituye una decisién estratégica que
reporta beneficios sociales y econémicos y contribuye
a la estabilidad de toda la sociedad. Por ello, hacemos
un llamado al sector empresarial a fortalecer su
compromiso y sumar nuevos esfuerzos en favor de la
nifiez y la adolescencia.

Através de alianzas transformadoras,

defensa activa de los derechos de la nifiezy

la adolescencia, y accion colectiva, podremos
responder a las prioridades mas urgentes de las
nifias, nifios, adolescentes y sus familias en nuestra
region. Esto incluye:

Impulsar el desarrollo integral de la primera
infancia, mediante la promocién de una nutricion
saludable, la inversion en programas de salud y
aprendizaje temprano, la adopcién de politicas
favorables a las familias en el lugar de trabajo,

la promocion de practicas de crianza carifiosas y
sensibles y el apoyo a la consolidacién de sistemas
integrales de cuidado a través de colaboraciones
publico-privadas.

Fortalecer el desarrollo de habilidades para

la vida y la empleabilidad, mediante el acceso

a una educacion pertinente y de calidad, la
formacion flexible en habilidades STEM, digitalesy
socioemocionales, y la creacion de oportunidades
de capacitacidn, mentorias, practicas y empleo
digno para adolescentes y jévenes en un entorno
social, laboral y tecnoldgico en constante
transformacion.

Proteger a la nifiez y la adolescencia frente

a todas las formas de violencia, mediante la
promocién de entornos seguros, protectores

e inclusivos en hogares, centros escolares,
comunidades, espacios digitales y lugares de
trabajo; uso seguro y responsable de la tecnologia;
iniciativas orientadas al bienestar y salud mental
de nifias, nifios, adolescentes; y publicidad
responsable, inclusiva y representativa.

Impulsar una accién climatica centrada

en la nifiez y la adolescencia, mediante el
fortalecimiento de la resiliencia en servicios
esenciales, la reduccion de los riesgos
ambientales, la participacion oportuna en la
respuesta ante emergencias, el apoyo ala
adaptacion de las comunidades mas vulnerables,
y la promocion de una transicion verde, justa e
inclusiva que genere oportunidades de formacion
y empleo juvenil.

Garantizar la participacién significativa de
nifias, niflos y adolescentes, mediante el
fortalecimiento de mecanismos de consulta,
didlogo y toma de decisiones con gobiernosy
empresas que reconozcan sus voces, experiencias
y capacidades como esenciales en el disefio de
soluciones mas inclusivas, sostenibles y efectivas
frente a los impactos de la actividad empresarial
en sus vidas, comunidades y territorios.

Adoptar practicas empresariales responsables
gue reconozcan a las nifias, nifios y adolescentes
como un grupo de interés relevante para la
debida diligencia. Esto implica integrar sus
necesidades y perspectivas en la toma de
decisiones, las operaciones empresariales y las
cadenas de valor, asi como reportar de manera
transparente en los informes de sostenibilidad los
impactos y avances en sus derechos.

Compromiso empresarial con los derechos de la nifiez y la adolescencia

América Latinay el Caribe en 2025
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