
Invertir en la educación brinda 
un beneficio excepcional sobre 
la inversión y tiene un efecto 
transformador en la vida de 
los niños, niñas y adolescentes 
y de sus comunidades. 

Se estima que un año adicional 
de educación supone un 
aumento de 9% de los ingresos 
por persona al año, con un 
impacto significativo en las niñas.

La oportunidad 

La región de Latinoamérica y el Caribe se encuentra en un momento crucial para 
construir un futuro más próspero para las próximas generaciones, aunque depende en 
gran medida de una variable: la educación. Invertir en educación es la manera más 
rentable de impulsar el desarrollo social y crecimiento económico de la región. 

UNICEF está buscando aliados que, como nosotros, crean que existe una oportunidad 
única de potenciar las innovaciones educativas que emergieron durante la pandemia 
para garantizar el derecho a una educación de calidad, alcanzando el Objetivo de 
Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), y preparar a los niños, niñas y adolescentes con el 
conocimiento y las habilidades que necesitan para un futuro prometedor.

A fin de que esto sea una realidad en Latinoamérica y el Caribe, debemos actuar ahora 
para impulsar una recuperación rápida de las pérdidas en el aprendizaje y acelerar el 
acceso a una educación de calidad para cada niño, niña y adolescente. Solamente 
a través del compromiso colectivo podemos impulsar un cambio a gran escala y 
transformar la educación, y, de esta manera, construir un futuro más próspero para la 
región. Uniendo nuestros esfuerzos, podemos incrementar la inversión, impulsar la 
innovación, y escalar nuevas ideas y soluciones para asegurar que cada niño, niña y 
adolescente aprenda. 

Tenemos a nuestro alcance un nuevo tipo de educación, una que se 
adapta, es flexible y relevante para las necesidades de todos los niños, 
niñas y adolescentes sin importar su condición social. Hay mucho en 
juego, debemos actuar ahora.

Líderes por la Educación
Una Alianza Regional 

Reescribiendo el Futuro de 
Latinoamérica y el Caribe juntos
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Líderes por la Educación:  
Una Alianza Regional para 
transformar la educación

"Líderes por la Educación" es una alianza impulsada por UNICEF 
que busca revertir la crisis del aprendizaje en la región a través 
del poder de la acción y la inversión colectivas. Llamamos a los 
líderes de los sectores empresarial, filantrópico y público a 
unirse a esta causa con recursos, experiencia e influencia a 
fin de impulsar la inversión, el conocimiento y el compromiso 
político que Latinoamérica y el Caribe necesitan para 
transformar la educación, de manera urgente y a escala.

La Alianza busca garantizar oportunidades de aprendizaje 
relevante y continuo para todos los niños y niñas, desde la 
primera infancia hasta la adolescencia, acelerando el 
cumplimiento del ODS4 en la región. A través de este 
esfuerzo conjunto, la Alianza pretende impulsar soluciones 
integradas y a escala a lo largo del ciclo aprendizaje de los 
niños, niñas y adolescentes de la región. UNICEF pone a 
su disposición tres casos de inversión, con oportunidades 
de financiamiento, influencia e impacto para: 

i.	 Educación en la primera infancia para todos y todas 
ii.	 Recuperación y aceleración del aprendizaje básico 
iii.	 Habilidades para la vida y el trabajo

El desafío

La llegada de la COVID-19 profundizó la crisis de aprendizaje que ya existía en la 
región, desviando a los niños, niñas y adolescentes de sus trayectorias de aprendizaje. 
La región enfrenta desafíos importantes en tres etapas interdependientes del 
desarrollo de los niños, niñas y adolescentes, durante las cuales se desarrollan 
habilidades claves para alcanzar su máximo potencial, ser miembros productivos de la 
sociedad y lograr la prosperidad compartida para la región.

Si no actuamos ahora, la crisis 
del aprendizaje se convertirá 
en una catástrofe educativa y 
tendrá un impacto devastador 
en futuras generaciones. Los 
estudiantes están enfrentando 
cortes importantes en los 
presupuestos educativos, 
pues los gobiernos no están 
reflejando la gravedad de 
esta crisis en sus programas 
y planes para recuperar las 
pérdidas en el aprendizaje. 

Necesitamos un 
compromiso urgente 
con la educación.
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Los niños y niñas no reciben educación durante la primera infancia, un periodo 
crítico para el desarrollo cerebral. La educación temprana construye las bases para 
adquirir habilidades fundamentales posteriormente en la vida y, con ellas, hacer una 
transición exitosa a la educación primaria. Incluso antes de la COVID-19, la tasa bruta 
de educación prescolar en la región era de 46,6%, con cobertura para niños y niñas 
de 0 a 2 años solamente del 18,6% y para niños y niñas de 3 a 6 años del 77,5%. 

Incluso antes de la pandemia, los niños, niñas y adolescentes carecían de  
habilidades básicas y avanzadas, y tenían resultados de aprendizaje bajos. 
Ahora es peor. Antes de la pandemia, casi la mitad de los niños y niñas de 10 años 
sufrían las consecuencias de la pobreza del aprendizaje, es decir no podían leer, ni 
comprender un texto básico. En 2022, estamos proyectando que casi 4 de 5 (80%) 
niños y niñas de sexto grado se encuentran en situación de pobreza del aprendizaje 
en la región. Estas pérdidas significativas en el aprendizaje representan una pérdida 
potencial de ganancias económicas de entre 1,5 y 2,3 billones de dólares (entre 16% 
y 25% del PIB regional) en el futuro.

Los adolescentes carecen de las habilidades que necesitan para el futuro. La 
capacidad de los adolescentes para hacer una transición exitosa de la escuela a 
la vida laboral también se vio afectada por la COVID-19. Antes de marzo de  
2020, alrededor de 9.700.000 adolescentes en edad de educación secundaria 
abandonaron la escuela. De los jóvenes de entre 15 a 24 años, el 24% no trabajaba, 
estudiaba ni recibía capacitación alguna, y las niñas enfrentaban los desafíos más 
grandes. Solamente el 33% estaban en vías de adquirir habilidades digitales que les 
permitieran desempeñar actividades básicas relacionadas con la informática. En una 
encuesta de 2022, los adolescentes y jóvenes indicaron que el sector empresarial 
desempeñaba un papel esencial en su transición al mercado laboral. Sin embargo, 
casi un tercio consideró que no tenía las habilidades que el sector requería.



El IMPACTO que podemos lograr juntos 

Invertir en una educación de calidad 
conlleva enormes ganancias. Al unirte 
a la Alianza Regional Líderes por 
la Educación, puedes transformar 
la educación de los niños, niñas y 
adolescentes de Latinoamérica y el 
Caribe. Puedes asegurar que la próxima 
generación tenga las habilidades 
necesarias para alcanzar sus sueños y 
guiar el camino a una prosperidad, paz y 
equidad para toda la región. Al invertir en 
los niños, niñas y adolescentes hoy, 
puedes reescribir al futuro de 
Latinoamérica y el Caribe para las 
próximas generaciones: 

¿Cómo PUEDES 
reescribir el futuro de la 
educación con UNICEF?

Impacto a escala. Al trabajar con UNICEF, los líderes de los sectores empresarial, 
filantrópico y público pueden lograr un impacto a escala a través de soluciones 
basadas en la evidencia. La Alianza se construye sobre la experiencia y la capacidad 
operativa de UNICEF en el área de educación, con presencia en 36 países y territorios 
en la región (el mayor proveedor de todos de programas humanitarios y de desarrollo), 
potenciando nuestra capacidad de convocar a diferentes actores para fortalecer los 
sistemas educativos de una manera sostenible. 

Comunidad. La Alianza permite unirse y trabajar con otras organizaciones que 
comparten ideas y principios afines y aprovechar el poder del colectivo para lograr un 
impacto a escala. Esto significa oportunidades para: 

•	 conectar con otros líderes regionales y globales que busquen generar un impacto 
en la educación 

•	 tener acceso a eventos nacionales, regionales y globales 
•	 cofinanciar intervenciones basadas en evidencias con otros miembros de la 

Alianza 
•	 acudir a una reunión anual para miembros
•	 tener acceso a informes y comunicados exclusivos 
•	 visitar los programas de UNICEF apoyados por la Alianza
•	 hacer visibles sus compromisos

Influencia. La Alianza brinda oportunidades de utilizar la experiencia e influencia 
personales y organizacionales de sus miembros de diferentes maneras:

•	 proporcionando su experiencia y conocimiento para enfrentar los desafíos 
educativos

•	 utilizando su voz e influencia para promover cambios transformadores en la 
educación 

•	 activando sus redes para atraer nuevos compromisos con la Alianza
•	 innovando y testando nuevas soluciones con nosotros

Líderes por la Educación

•	 un mayor % de niños y niñas con 
educación en la primera infancia

•	 un mayor # de docentes y fuerza 
laboral de la educación en la primera 
infancia capacitados para satisfacer los 
estándares de calidad nacional para la 
educación en la primera infancia

•	 un mayor # de países que mejoren 
políticas, presupuesto y gobernanza para 
fortalecer el acceso a una educación en 
la primera infancia

•	 un mayor # de niños, niñas y 
adolescentes reinscritos en el sistema 
educativo

•	 un mayor # de niños, niñas y 
adolescentes con acceso a soluciones y 
herramientas de aprendizaje digitales 

•	 al menos 2.250.000 niños y niñas de 
10 años que puedan leer con el nivel 
adecuado para reducir la pobreza de 
aprendizaje a la mitad

•	 un menor % de jóvenes fuera del ámbito 
educativo, laboral o de capacitación 

•	 un mayor % de jóvenes con habilidades 
técnicas y vocacionales para el empleo, 
trabajos decentes y emprendimientos 
que mejoren las TIC

•	 un mayor % de países que 
institucionalicen un desarrollo de 
habilidades holístico para que los 
adolescentes prosperen 

Recuperación y 
aceleración del 
aprendizaje básico 
ODS 4.1

Educación en la 
primera infancia 
para todos
ODS 4.2

Habilidades para la 
vida y el trabajo
ODS 4.3 a 4.7


