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Resumen de la actividad

Propésito: Practicar la lluvia de ideas y las diferentes formas de usarla
creativamente.

Areas de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones. Creatividad e
innovacion.

Funciona bien para: Circulos en los que los adolescentes puedan sentarse juntos,
tomar decisiones colectivamente y trabajar en actividades en grupos pequefos.

Nota: esta actividad ayuda a los adolescentes a desarrollar ideas creativas para
iniciativas grupales, aunque también puede adaptarse a aquellos adolescentes
que deseen disefar proyectos individuales.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

v
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Aliente a los adolescentes a que practiquen la lluvia de ideas y piensen
creativamente sobre ideas y soluciones.

Piensen de antemano en algunos ejemplos de ideas para ayudar a los
adolescentes si tuvieran dificultades para comenzar.

No critique sus ideas ni les pida que se centren solo en soluciones/ ideas
prdcticas.

No sugiera ejemplos si los adolescentes no necesitaran ayuda para
pensar en ideas, ni sugiera tampoco demasiados ejemplos (ello podria
limitar su creatividad).



N
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Lluvia de ideas para soluciones, posibilidades y proyectos

Organice a los adolescentes en grupos de tres a cinco. (Si los adolescentes
ya hubieran formado grupos para trabajar juntos en un proyecto, podrdn
permanecer en sus grupos). Asegirese de que cada grupo disponga de una
declaracion de problemas y oportunidades de sus sesiones anteriores. Si es
posible, pidales que escriban la declaracion del problema y le den visibilidad
cerca de donde se encuentren (por ejemplo, en una pared o en un darbol).

Discuta:

»  ;Alguien aqui ha realizado alguna vez una lluvia de ideas? ;Qué
significa? ;Cémo funciona?

»  ;Qué palabras reconocen en la expresion lluvia de ideas?
Asegurese de que los adolescentes reconozcan las palabras lluvia
e ideas.

»  ;Por qué la lluvia de ideas supone algo bueno cuando tratamos de
pensar en ideas?

lI|' &1 facilitador dice:

»  “Ahora practicaremos la lluvia de ideas. Se trata de un proceso
gue nos ayuda a pensar en varias ideas de manera muy libre y
creativa”.

»  “Leala declaracion del problema/ oportunidad con cuidado y
escriba a continuacién todas las ideas que pueda imaginar para
abordar este problema. SitGe cada idea cerca de la declaracién del
problema/ oportunidad”.

»  “Elija a una persona para que controle el tiempo y anime al grupo
a que proponga tantas ideas o soluciones como les resulte posible.
Esa persona deberd recordar también a los demas que no critiquen
o rechacen ninguna idea ni que dediquen demasiado tiempo a
discutirla.

Explique:
Revise las pautas para la lluvia de ideas:

»  Nojuzguen las ideas de los demas. La lluvia de ideas supone una
oportunidad de pensar en cualquier idea que se pueda imaginar.

Intenten proponer tantas ideas como puedan.

Aprovechen otras ideas: si a alguien se le ocurre una idea que lo
inspire, intente crear su propia version.

» Dibuje su idea o solucion si ello le facilitara entenderla mejor.

Asegirese de que cada equipo esté listo y entienda el proceso. Deles 10
minutos para que practiquen la lluvia de ideas. Dé seguimiento a cada

grupo.

Dé una sefal para que los adolescentes finalicen la lluvia de ideas. Felicitelos
por haber hecho un buen uso de este mecanismo. Tome nota de todas las
ideas que haya discutido.

Compartir y Llevarse consigo:
Discuta:

éLle ayudé la lluvia de ideas a pensar en buenas ideas?

»  ;Qué funciono bien para usted en este proceso?
»  ;Hubo algo que no funcionara bien para usted?
»  ;Piensa utilizar la lluvia de ideas en otras circunstancias de su vida?

:Cuando?

»  Siustedy su grupo volvieran a usar la lluvia de ideas, ;qué podrian
hacer para que el proceso fuera mas divertido? ;Qué puede hacer
para que funcione mejor para usted?

Consejo para la facilitacion: es posible que los participantes se
desconecten del tema durante la sesion de lluvia de ideas. Cuando

algo asi suceda, el facilitador deberd ayudar a los grupos a enfocar

sus ideas. Pidales que piensen en diferentes tipos de soluciones. Por
ejemplo, si el problema fuera “;Cémo puede obtener la comunidad
agua limpia?”, pidale al grupo que piense en una solucién orientada al
producto (adquirir un filtro de agua), una solucién comunitaria (pida a

la comunidad que comparta el agua limpia de que se disponga) y una
solucion de servicio (encontrar una compafia de agua que reparta agua
filtrada).
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Resumen de la actividad

Propésito: Usar la creatividad y las habilidades de pensamiento critico para
resolver problemas de la comunidad.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones Creatividad e
innovacion.

Funciona bien para: Circulos donde las y los adolescentes puedan sentarse juntos,
tomar decisiones colectivamente y trabajar en actividades en grupos pequefos.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

v
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Use un problema u oportunidad sobre el que las y los adolescentes
debatieron en sesiones previas.

Motive a los adolescentes a considerar desafios dificiles de abordar.

Aliente a los adolescentes a tomar en cuenta tanto las oportunidades
como los problemas.

No obligue a los adolescentes a concentrarse en un tema especifico
elegido por usted.



Elegir un tema que plantee desafios

Divida el Circulo en dos grupos. Uno serd el grupo de compradores y el otro,
el grupo de vendedores.

Explique:

El grupo de vendedores retomara las presentaciones creativas, los mapas

y los dibujos que hayan desarrollado en sesiones anteriores e identificaran
los cinco principales desafios, problemas u oportunidades que enfrentan los
adolescentes.

Divida a los vendedores en cinco grupos del mismo tamafo. Cada grupo
elegird uno de los cinco desafios. El trabajo de los grupos consiste en tratar
de vender su desafio a los compradores.

Explique:

Cada equipo de vendedores tendrd dos minutos para elaborar un argumento
de ventas (un breve discurso sobre la importancia de este desafio) dirigido a
todos los compradores. Deberan convencer a los compradores de que este
desafio es extremadamente importante para su comunidad.

Divida a los compradores en cinco grupos. Cada grupo recibird tres piedras
pequefas o tarjetas, que representardn dinero o fichas para comprar un
desafio. Cada grupo de compradores puede adquirir hasta tres desafios
distintos. Antes de proceder con una compra, deberdn escuchar todos los
argumentos de venta.

Necesitardn cinco minutos para prepararse. Los grupos de vendedores
desarrollaran su argumento de venta, mientras los compradores analizan los
criterios para decidir el desafio que compraran.

Una vez transcurridos los cinco minutos, cada grupo de vendedores se
ubicard sentados o de pie en un lugar separado del lugar. Ese espacio serd
su establecimiento , desde donde expondran su argumento de venta para
los compradores que los visiten.

Abra el mercado.

ll|! €1 facilitador dice:

Diga a los compradores que disponen de 20 minutos para visitar a los
grupos de vendedores. Optativo: haga arreglos para que los grupos de
vendedores pasen por diferentes compradores.

Una vez transcurridos los veinte minutos, los grupos de compradores tendran
tres minutos para decidir cudl desafio compraran. Pueden identificarlo
colocando sus piedras o cartas junto al desafio seleccionado.

Cuente las piedras o las cartas para ver cudl desafio compré el Circulo.
Asegurese de que todos los participantes del Circulo sepan cudl es el tema
del desafio elegido, ya que en futuras sesiones podrén trabajar juntos en sus
proyectos.

Compartir y Llevarse consigo:
Revise el ejercicio planteando las siguientes preguntas:

» ;Como se siente al ser vendedor? ;Qué estrategias utilizd para
tratar de vender su desafio?

» ;Como se siente ser comprador? ;Como eligio el desafio? ;Qué
criterios fueron méas importantes para usted?

Use una matriz como la que se muestra a continuacion para escribir las
respuestas en el tablero de marcadores:

Vendedores: ;Qué argumentos Compradores: ;En qué criterios se
basaron para decidir cudl desafio
comprar?

funcionaron para convencer a los
compradores de adquirir su desafio?

2. 2
3 3.
4 4
5 5
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Resumen de la actividad

Propésito: Decidir de forma colectiva ideas y temas acerca de los que se desea
aprender més o con los cuales quisieran crear un proyecto de grupo.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones.

Funciona bien para: Adolescentes que estén listos para hablar entre ellos sobre
sus ideas, tomar decisiones juntos y explorar temas en profundidad.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  lasylos adolescentes podrdn compartir sus propias ideas en respuesta a
la pregunta del debate.

«/  Aliente alos adolescentes a compartir sus ideas por escrito en lugar de
leerlas en voz altq, si eso los hiciera sentirse mas comodos.

X No los aliente a explorar ideas o desafios muy dificiles que pudieran
resultar abrumadores.



Tomar decisiones en equipo

Pida a los adolescentes que se sienten cdmodamente en circulo y coloque la
pizarra o rotafolio donde todos puedan verlo.

Escriba en la pizarra la idea que los adolescentes hayan elegido para
analizar. Eiemplos:

»  Nuestras tradiciones culturales y arfisticas.

»  Aportes de los adolescentes a la construcciéon de paz en la
comunidad.

»  Retos que enfrentan los adolescentes en su vida cotidiana.

» Laforma en que los adultos de la comunidad ven a los
adolescentes.

Escriba una pregunta sencilla sobre el tema para estimular un debate abierto
sobre las ideas, opiniones, prioridades o esperanzas de los adolescentes.
Ejempilos:

>  ;Sobre qué tradiciones culturales y arfisticas nos gustaria aprender
mas?

»  ;Qué contribuciones hacen los adolescentes por la paz de esta
comunidad?

»  ;Cudles son los desafios méas importantes que enfrentan los
adolescentes en su vida diaria?

Distribuya a cada adolescente una, dos o tres fichas y un marcador. Cada

uno escribird la respuesta a la pregunta en debate en cada una de las fichas.

Tendran entre tres y cinco minutos para pensar sus respuestas y escriban.

ll|! 1 facilitador dice:

Cologue sus fichas en el piso en el centro del circulo y razone su respuesta.

Explique:

Cuando todos los adolescentes hayan expresado sus ideas, pida a un
voluntario que agrupe las fichas por temas . Si se repitiera la misma,
quédese con una y dibuije estrellas para mostrar que la idea surgié con cierta
frecuencia. Si dos o mas ideas estuvieran muy relacionadas, decidan en
grupo si se consolidan como una sola idea.

lI|! &1 facilitador dice:

Ahora pondremos las tarjetas en orden de importancia o en el orden que
corresponda al interés de los y las adolescentes. Hay una linea imaginaria
que atraviesa la mitad del circulo. Este extremo de la linea es Muy
Importante. El otro extremo de la linea No es importante en Absoluto.

Pida a un voluntario que cologue las fichas a lo largo de la linea imaginaria
de acuerdo con la importancia que tenga para ella o para él y que lo razone.

Pida a otro voluntario que opine sobre la clasificacién y que proponga
cambios si lo desea.

ContinGe el debate con mas voluntarios hasta que en el seno del grupo
surjan patrones de consenso. Si fuera necesario, prosiga con el debate en
otra sesién de seguimiento antes de acordar las ideas mas importantes o
interesantes para el grupo.

Compartir y Llevarse consigo:

Analice:
»  ;Quéideas nos parecieron mas interesantes o importantes?

»  ;Podemos acordar una idea para seguir explorando y desarrollando
como proyecto de grupo en las préximas sesiones?
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Resumen de la actividad Qué hacer y qué no hacer

Propésito: Convertir los desacuerdos en sesiones de didlogo comunitario. Sea sensible a los asuntos de género que involucren didlogo comunitario.

Area de aptitudes: Empatia y respeto. Comunicacion y expresion. Resolucién de
problemas y manejo de conflictos.

Revise los planes que tengan los adolescentes para el didlogo
comunitario. AyGdelos a desarrollar planes que promuevan un

Funciona bien para: Adolescentes que hayan desarrollado habilidades de infercambio de ideas producfivo e inferesante.

abogacia y comunicacion y que estén interesados en intercambiar ideas con otros
jovenes o adultos de su comunidad.

Aliente a los integrantes de la comunidad a participar y brindar
comentarios significativos en el didlogo.

Fase: Poner en prdctica. No obligue a los adolescentes a hablar durante el didlogo si no quieren.

XX { < «

Evite que los adolescentes elijan temas delicados que pudiera provocar
enojo entre ellos y miembros de la comunidad, que se acusen o se culpen
unos a otros.

No avance con el didlogo comunitario si tuviera la sensacién de que los
adultos u otros integrantes de la comunidad no participan de una manera
constructiva.

X



Dialogo comunitario

En la parte superior de la pizarra o del rotafolio, escriba el fema que los
adolescentes hayan elegido para dialogar, asi como las preguntas que se
muestran a continuacion:

» ;Con quién nos gustaria debatir sobre este tema?
»  ;Qué nos gustaria compartir con ellos sobre este tema?

»  ;Qué nos gustaria aprender de ellos con relacién a este tema?

|||| El facilitador dice:
Andlicen las preguntas y acuerden los obijetivos basicos para el didlogo.

Escriba las siguientes preguntas en la pizarra o en diferentes hojas del
rotafolio. Pida a los adolescentes que desarrollen planes para cada paso, ya
sea en grupo o divididos en tres comités.

Preguntas para el didlogo y plan de facilitacion:
»  ;Qué preguntas analizaremos durante el didlogo?
»  ;Como estructuraremos el didlogo?

» ; Serdun diGlogo abierto en el que cualquier adolescente y
adulto pueda hablar? ;O habré un panel con representantes de
adolescentes y adultos donde se turnen para hablar?

»  iHabrd un moderador (o un par de moderadores, un adolescente y
un adulto) para asegurarse de que cada orador se cifia al tema? Si
es asi, ¢quién serd?

»  ;Cudles serdn nuestras preguntas finales para el didlogo? ;Cémo
cerraremos el didlogo y crearemos oportunidades para debates o
acciones de seguimiento de una manera positiva?

Invitaciones y apoyo comunitario:

»  ;Qué personas adultas, individuos u organizaciones pueden ayudar
a prepararnos para un didglogo positivo? Trabajar en asociacion con

un grupo comunitario de apoyo o con lideres comunitarios puede
contribuir a la creacion de un didlogo constructivo.

» ;A quiénes invitaremos? ;Como los invitaremos? Enviar invitaciones
formales puede servir para que los adultos se tomen en serio el
didglogo y lo vean como una oportunidad importante.

»  ;Qué pasos deberiamos tomar para promover el interés de los
adultos en este didlogo y garantizar su participacion constructiva?
Podria resultar Gtil conocer a los adultos con anticipacién con vistas
a obtener su apoyo.

Tiempo, ubicacion y logistica:

»  ;Donde podemos llevar a cabo el didlogo? Considere un lugar
donde tanto los adolescentes como los adultos se sientan cdmodos y
bienvenidos.

»  ;Cudndo tendréd lugar? Elija hora y fecha en la que los integrantes de
la comunidad pudieran asistir y con tiempo suficiente para que los
adolescentes se preparen.

»  ;Qué debemos hacer para preparar el lugar para el didlogo?
Asegurese de que el espacio sea lo suficientemente grande como para
acomodar a todos los invitados y que puedan escuchar el didlogo.

Compartir y Llevarse consigo:

Explique:

Las y los adolescentes presentardn sus ideas, especialmente las preguntas
para el diglogo. Animelos a que acuerden un plan realista que incluya todos
los pasos necesarios para que el evento sea un éxifo.

Acuerde los siguientes pasos y andlice si las proximas sesiones incluirdn
tiempo para los preparativos del didlogo. Asegirese de que los adolescentes
usen una sesion al menos para ensayar su didlogo mediante juegos de
representacion.
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Resumen de la actividad Qué hacer y qué no hacer

Propésito: Desarrollar declaraciones para el lanzamiento para convencer a «/  lasylos adolescentes tendran tiempo para practicar sus lanzamientos.

ofros de que apoyen y participen en su proyecto. «/  Durante la implementacién de los proyectos, apdyelos cuando

Area de aptitudes: Comunicacién y expresion. Empatia y respeto.

Funciona bien para: Adolescentes que hayan elegido un tema de desafio y que
estén listos para evolucionar hacia el desarrollo de sus ideas sobre proyectos. X

Fase: Poner en prdctica.

planifiquen cémo desarrollaran sus ideas de lanzamiento de una manera
constructiva.

No los presione para que propongan sus ideas a los adultos de la
comunidad si ello los pusiera en riesgo o creara confusion sobre el
propésito de sus proyectos.



Hacer un lanzamiento

Explique:

Un lanzamiento significa presentar su proyecto y su mensaje que
comparte para convencer a su audiencia que se verd beneficiada o

bien usted aboga para que apoyen el proyecto . Se le llama lanzamiento
porque, igual que se lanza un balén a un jugador de béisbol, fitbol o
cricket, le estd lanzando una idea a alguien y espera que esa persona se
conecte con su idea.

Escriba Partidarios y Beneficiarios en la parte superior de la pizarra, como
encabezados de dos columnas.

|l|" &1 facilitador pregunta:

¢Quiénes podrian apoyar su proyecto? ;Quiénes podrian beneficiarse

de su proyecto? Si se trata de una presentacion o evento, ;Quién podria
asistir? Si se trata de un producto, ;Quién podria comprarlo? Enumere las
respuestas de las y los adolescentes.

Explique:

El lanzamiento puede utilizarse para presentar su idea y convencer a
diferentes audiencias sobre los beneficios de su proyecto. Crear y realizar
un lanzamiento le ayudard asimismo a aclarar los elementos clave de su
idea y dfinar la forma en que habla al respecto.

El lanzamiento debera tener en cuenta lo siguiente:

» Incluya una explicacion clara y sencilla de su proyecto o idea:
intente describirla en dos oraciones y en menos de 30 segundos.

»  Razones convincentes por las que su idea o proyecto es valioso o
relevante, y por qué los partidarios deberian apoyarlo y/ o cdmo los
beneficiarios podrian sacarle provecho.

> Ajistese a diferentes audiencias: al hablar con posibles partidarios,
puede usar diferentes mensaijes para convencerlos de forma
distinta a como lo haria con los beneficiarios.

» Seainteresante y trate de emocionar.

» Haga la presentacién de una manera que sea accesible e
interesante para su audiencia. Por ejemplo, puede acercarse a las
personas directamente y compartir verbalmente su presentacién, o
crear carteles, folletos o anuncios de radio o video para su proyecto
o idea.

Pida a los adolescentes que escriban la tabla que se muestra a
continuacién en un papel y que anoten sus respuestas. Explique que
deberan estar preparados para compartir su presentacion verbalmente,
incluso si su presentacion fuera con otros materiales, como folletos o
anuncios.

Nota: si los adolescentes pensaran en diferentes categorias de partidarios
o beneficiarios, aliéntelos a que consideren la posibilidad de desarrollar
lanzamientos especificos para cada una de estas audiencias.

éPor qué deberian apoyar su ¢Como se beneficiaran de su
proyecto? proyecto?

Escribe su lanzamiento (2-3
oraciones):

Escriba su lanzamiento (2-3
oraciones):

Escriba tres razones mas para
convencer a los partidarios:

Escriba tres razones mas para
convencer a los beneficiarios/
clientes:

¢Como hard su presentacion?
Describa los materiales o
enfoque lo que utilizara para el
lanzamiento a los partidarios.

¢Como hard su presentacion?
Describa los materiales o
enfoque que utilizara para el
lanzamiento a los beneficiarios/
clientes.

Compartir y Llevarse consigo:

Invite a los participantes a turnarse para compartir oralmente sus
lanzamientos con el grupo. Deben practicar para hablar de una manera
convincente y motivadora.
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Resumen de la actividad

Propésito: Aprender de un miembro de la comunidad con conocimientos y / o
experiencias relevantes dispuesto a compartir.

Area de aptitudes: Cooperacién y trabajo en equipo. Esperanza en el futuro y
establecer objetivos. Empatia y respeto por los demas.

Funciona bien para: Adolescentes que se sientan comodos fuera de su area de
actividades para entrevistar a otro integrante de la comunidad, ya sea trabajando
individualmente o en grupos pequefos.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  Aliente alos adolescentes a tomar el tiempo que necesiten para prepararse
para sus entrevistas.

Vv Aliéntelos a realizar sus entrevistas por parejas o en grupos pequefos si se
sintieran mas comodos y seguros trabajando juntos.

v Informe a las personas adultas de la comunidad sobre el plan de entrevistas
de las y los adolescentes, a fin de que comprendan el propésito del proyecto
y apoyen sus metas. Una forma de comunicar este plan podria ser a través
de su comité directivo.

v AsegUrese de que los expertos entrevistados comprendan y acepten el uso
que se dard a las experiencias e informaciéon que compartan con las y los
adolescentes.

No presione ni obligue a los adolescentes a realizar sus entrevistas a menos
que se sientan comodos.

X

No permita a los adolescentes acercarse a los adultos para realizar
entrevistas arriesgadas que los pudiera dejar vulnerables.

X



Entrevistar a un experto

El facilitador pide a los adolescentes que compartan brevemente los temas
de sus proyectos u ofras ideas de interés. Puede tratarse de temas para
proyectos que piensan desarrollar en grupos pequefos, o temas de interés
personal sobre los que esperen aprender mas.

ll|" €1 facilitador dice:

A continuacion, organizaremos una lluvia de ideas y pensaremos en las
personas de nuestra comunidad que tengan conocimientos o experiencia
relacionadas con su tema. Intente proponer una lluvia de ideas que resulte
en al menos cuatro personas de la comunidad. Recuerde que hay una

gran variedad de personas que podrian ser expertos. Es posible que hayan
estudiado su tema o que trabajen en una profesion relacionada con el
mismo. O que tengan experiencia relevante acerca de su tema. Sea creativo
y tenga mente abierta cuando organice la lluvia de ideas, porque son
muchas las personas de las que podria aprender, especialmente de los
adultos mayores y de sus propios companeros.

Organice a los adolescentes en grupos pequefios para que infercambien
ideas. Si ya estuvieran trabajando en algin proyecto tematico en grupos
pequehos, podrdn intercambiar ideas con ese grupo. Si se encontraran
trabajando individualmente en proyectos de inferés personal, que se
sienten juntos en grupos de tres o cuatro y ayudarse mutuamente a

pensar en expertos para la lluvia de ideas. Optativo: si los adolescentes
tuvieran problemas para identificar expertos, ayidelos a considerar ofras
posibilidades. Recuérdeles que pueden pensar en alguien con experiencia
en un area que esté relacionada con su drea de interés, aun cuando no sea
exactamente la misma.

ll|" €1 facilitador dice:

Ahora nos prepararemos para entrevistar a expertos de nuestra comunidad
para que nos compartan su experiencia sobre nuestros temas. Explique:
cuando planifiquen, incluyan lo siguiente:

» ;A quién entrevistard? Escriba el nombre de la persona que eligi6.

>  ;Qué le gustaria aprender de ellos? Escriba varias frases sobre
cdmo esta persona podria ayudarlo a aprender mas sobre su tema.

» ;Como le propondrd la entrevista? Escriba algunas notas sobre
cuando y donde se pondra en contacto con el experto, asi como
sobre lo que dird o escribira cuando lo entreviste.

»  ;Qué preguntas hard durante la entrevista? Escriba sus preguntas
abajo. Recuerde incluir preguntas abiertas que faciliten al experto
contar historias, e incluya preguntas de seguimiento.

El facilitador recuerda a los adolescentes:

Vaya preparado a la entrevista. Lleve lapiz y papel para tomar notas y
cualquier ofra cosa que le ayude a explicarle a su experto por qué le
interesa entrevistarlo y qué uso le dara a las historias y a la informacion que
comparta.

Compartir y Llevarse consigo:

ReUna al Circulo una vez finalice la lluvia de ideas.

Invite a las y los adolescentes a describir sus planes sobre la invitacion a
la entrevista para los expertos que hayan identificado. Optativo: las y los
adolescentes pueden practicar mediante juegos de representacion sobre
coémo invitar a expertos a una entrevista.

Pida que compartan sus preguntas y escribalas en una pizarra. Animelos
a que agreguen preguntas a sus planes a partir de las ideas de sus
companeros en el Circulo.
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Resumen de la actividad
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Propésito: Utilizar la planificacion y toma de decisiones en grupo para discutir
lugares de la comunidad buenos, malos y con oportunidades.

Areas de aptitudes: Esperanza en el futuro y establecimiento de objetivos.
Pensamiento critico y toma de decisiones.

Funciona bien para: Adolescentes dispuestos a reflexionar sobre su entorno y

a trabajar juntos en proyectos.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

v

v

Permita que los adolescentes identifiquen los lugares malos, buenos
y con oportunidades, incluso si eligieran lugares inesperados o no
identificaran los que parecen relevantes.

Preste atencion cuando los adolescentes describan riesgos o
experiencias negativas, especialmente cuando hablen de lugares
malos. Esté preparado para tomar las medidas apropiadas para
ponerlos en contacto con apoyos si fuera necesario (por ejemplo, si
han sido victimas de violencia). Informe a las agencias pertinentes y
trabaje con ellas si se enterara de los riesgos para los derechos de
los adolescentes, como son el trafico, el reclutamiento en las fuerzas
armadas o la explotacion y el abuso.

No presione a los adolescentes a que hablen de los lugares peligrosos y
gue entrafan riesgos si no quisieran hacerlo: centrarse en experiencias
negativas puede llegar a ser perjudicial para su bienestar psicosocial.



Buscar desafios y oportunidades

Distribuya tres fichas a cada adolescente.

ll|' €1 facilitador dice:

“Hoy vamos a revisar los mapas que han creado. Echaremos un vistazo a lo
siguiente:

»  Lugares que no son buenos para adolescentes: lugares que son
dificiles o peligrosos.

»  Lugares que son buenos para los adolescentes: lugares a los que
les gusta ir o donde puede obtener algo que necesiten.

»  Lugares que representan oportunidades o potencial para ustedes
como adolescentes: lugares que cuentan con recursos o que
podrian usarse de manera positiva”. (Por ejemplo, un salén de
clases no utilizado o un lote vacio).

Explique: los participantes estardn de acuerdo con los simbolos que
representan lugares buenos, lugares malos y lugares con oportunidades y
pidales que los dibujen en sus fichas.

Explique: pida a los participantes que adjunten las fichas a los mapas
cerca de los lugares malos, buenos y con oportunidades que hayan
identificado. (Si hubieran colocado sus mapas para un recorrido por la
galeria, podran iniciar ahora el recorrido).

Cuando hayan terminado, revisen juntos los mapas. Discuta:
»  ;Donde estan los lugares malos? ;Qué los hace dificiles o peligrosos?

»  ;Donde estan los lugares buenos? ;Qué los hace positivos para los
adolescentes?

Divida a los adolescentes en tres grupos (o en seis, si las discusiones
en grupos mas pequefios animaran a mas personas a participar)
Cada grupo deberd enfocarse en lugares malos, buenos o con
oportunidades. Los adolescentes podrdn cambiar de grupo si
desearan enfocarse en uno en particular.

Explique: cada grupo elegird uno de los lugares identificados en el
ejercicio y discutira las siguientes preguntas:

Lugares malos

Lugares buenos Lugares con

oportunidades

¢Qué pueden hacer
los adolescentes para
manejar o hacer frente
a las cosas dificiles de
este lugar?

¢Qué pueden hacer
los adolescentes para
mejorar este lugar?

sQuién mas de la
comunidad podria
ayudar a mejorar
este lugar para los
adolescentes?

¢Qué pueden hacer
los adolescentes para
usar o disfrutar de las
cosas buenas de este
lugar?

¢Qué pueden hacer
los adolescentes
para mejorar este
lugar o para que esté
disponibles para un
mayor nimero de
adolescentes?

sQuién mas de la
comunidad podria
ayudar a mejorar
este lugar o para que
esté disponible para
un mayor nOmero de
adolescentes?

Compartir y Llevarse consigo:

¢Qué oportunidades
tienen los
adolescentes en este
lugar?

¢Qué pueden hacer
los adolescentes para
lograr su potencial en
este lugar?

¢Qué persona de la
comunidad podria
ayudar a que este
lugar cumpla el
potencial de los
adolescentes?

ReUna el circulo y pida a cada grupo que presente sus respuestas.

Ayude a los adolescentes a discutir si desean planificar un proyecto juntos a
partir de sus ideas para mejorar un lugar malo, hacer que un lugar sea mas
accesible o transformar un lugar con oportunidades en uno positivo para
ellos.

»  ;Cudles son los lugares con oportunidades? ;Qué potencial tienen
para los adolescentes y como podrian usarse de manera positiva?
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Resumen de la actividad

Propésito: Discutir problemas u oportunidades junto con otros participantes.

Areas de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones. Creatividad e
innovacion.

Funciona bien para: Circulos en los que los adolescentes puedan sentarse juntos,
tomar decisiones colectivamente y trabajar en actividades en grupos pequenos.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

v

X { S

Use un problema u oportunidad que elijan los propios
adolescentes.

Permita que los adolescentes consideren los desafios que
puedan ser dificiles de abordar.

Aliente a los adolescentes a que consideren tanto las
oportunidades como los problemas.

No los obligue a centrarse en un tema especifico que usted
eligiera para ellos.



Hacer declaraciones sobre problemas y oportunidades

Explique:

Los participantes hablaran sobre las declaraciones de problemas/
oportunidades:

ll|! &1 facilitador dice:

“Hemos hablado sobre (inserte el nombre del tema del desafio de nuestras
sesiones recientes). Este es un problema/ oportunidad con desafios, aunque
es algo en lo que podemos trabajar juntos. Hoy nuestro objetivo consiste

en desarrollar una declaracion de problema/ oportunidad que utilizaremos
posteriormente para formular un plan para abordar este problema”.

Escriba las siguientes caracteristicas clave de una declaracion de problema/
oportunidad en el tablero de marcadores:

»  No estard demasiado enfocada ni serd demasiado general.
»  Deberd resaltar un problema y sugerir un enfoque para resolverlo.

»  Deberd constar de una frase.
Divida el circulo en grupos de tres o cuatro adolescentes cada uno.

Explique:
Cada grupo presentara varias declaraciones de problemas/ oportunidades
diferentes para un problema y luego seleccionaréa su favorito.

Compartir y Llevarse consigo:

Explique:

Cada equipo compartird su declaracion con el circulo. Los adolescentes
compartirdn comentarios constructivos para ayudarse mutuamente a revisar
sus declaraciones.

Guarde las declaraciones para desarrollar planes de proyecto en futuras
sesiones.
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Resumen de la actividad Qué hacer y qué no hacer
Propésito: Desarrollar ideas para proyectos manifestando su vision. «/  Ayude alos adolescentes a concentrarse en los manifiestos de

su vision relacionadas con sus Desafios tematicos en especial los

Area de aptitudes: Comunicacién y expresion, pensamiento critico y toma de i )
retos que hayan explorado en sesiones anteriores.

decisiones.
X No corrija a los adolescentes si usaran distintas formas de

Funciona bien para: Adolescentes que tengan ideas para proyectos y busquen los ) T
expresar temas y declaraciones de conocimientos.

préximos pasos para desarrollar sus ideas.

X No sugiera declaraciones de conocimientos hasta que los
adolescentes hayan tenido la oportunidad de encontrar las
respuestas por sus propios medios.

Fase: Poner en prdctica.



Declaraciones de conocimientos

Explique:

Los adolescentes explorardn los temas para el desafio que habrén
identificado en sus actividades anteriores. Si estuvieran trabajando juntos en
un tema especifico del desafio, deberdn sentarse juntos en un grupo grande.
Si ya estuvieran trabajando en diferentes temas para el desafio en grupos
pequefos, deberdn sentarse con esos grupos.

Explique:

Los adolescentes deberdn tratar de descubrir diferentes asuntos relacionados
con su tema para el desafio. Los temas pueden expresarse en una o dos
palabras. Una buena manera de identificar algdn tema podria ser repetir la
frase: Al pensar en los desafios y las oportunidades que quisiéramos explorar
con nuestro tema, surgieron argumentos importantes y luego terminar la
oracion. Eiemplos: Limpieza de la comunidad, Personas que necesitan apoyo,
Oportunidades de diversion.

Explique:

Manifieste su vision sobre cada tema. Las manifestaciones de su vision
son manifestaciones internas sobre lo que aprendieron acerca de sus
valores, infereses o prioridades durante el desarrollo de sus Declaraciones
de desafios? Son Utiles para reflexionar a profundidad sobre el desafio que
han elegido y para estar seguros de que el proyecto reflejard sus metas.
Consideramos que una buena manifestacion de su visién constard de una
oracién completa y podria comenzar de la siguiente manera: Si logramos
trabajar en este reto, se logrard un cambio positivo en... O bien: Queremos
tomar accién en este desafio porque...

Explique:

Recuerde a los adolescentes que aln no estén en la fase de bisqueda

de solucion al problema o desafio. Por ello, deben tomarse mas tiempo
explorado sus obijetivos. Por ejemplo, para el desafio Mantener la comunidad
limpia, el manifiesto de su vision podria ser la limpieza de la comunidad evita
que las personas se enfermen.

Muestre el rotafolio y pida que lo copien en su papel.

Tema de desafio:

Tema: ;Qué nos dice este reto sobre lo que funcionan o no
funciona en nuestra comunidad? ;Y sobre lo que es importante
para nosotros?

Manifiesto de su vision: "Si logramos ocuparnos de este desafio
se logrard un cambio positivo en: O bien: Queremos trabajar en
este reto porque...”

1.
2.
3.

Pida a las y los adolescentes que completen los tres manifiestos de su vision
sobre el tema elegido. Explique que podria tomarles algun tiempo antes de
que puedan hacerlo bien, ya que es una tarea compleja.

Compartir y Llevarse consigo:

Invite a los adolescentes a compartir sus manifiestos de su vision para
escuchar los comentarios de otras personas.

Analice:

»  ;Qué aprendi6 o entendié mejor del tema de su desafio al finalizar
la actividad?

» ;Como utilizard su manifiesto de su vision cuando se ocupe de un
proyecto basado en sus actividades de desafio?
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Resumen de la actividad

Propésito: Aprender a pensar de forma creativa al trabajar en este proyecto. Usar
un mapa del trayecto para trabajar en proyectos de grupo e individuales.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones. Empatia y respeto.

Funciona bien para: Adolescentes que tengan una idea para un proyecto,
especialmente uno que involucre a otras personas de la comunidad. Adolescentes
que estén listos para realizar su proyecto juntos.

Fase: Poner en practica.
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Qué hacer y qué no hacer

v

v
X
X

Anime a los participantes a trabajar juntos.

Dibuje un ejemplo de mapa de la trayectoria si los notara confun-
didos o necesitaran mas explicaciones.

No limite a los participantes con una sola forma de dibujar el
mapa de trayectoria .

No critique la forma de hacer su mapa de trayecto.
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Mapa de mi trayectoria

Pida a los participantes que se agrupen por proyecto, ya sean varios o uno
solo para un grupo grande.

Explique:

Las y los participantes intercambiardn ideas para identificar a una persona o
al grupo de personas que podrian beneficiarse de su proyecto.

Explique:

Los participantes dibujardn un mapa de trayectoria de la persona o de los
grupos y de sus experiencias a lo largo del proyecto.

Explique:

Puede dibujarse como un mapa fisico o una linea de tiempo.

Explique el concepto de trayecto o trayectoria usando el ejemplo de

un proyecto que puede ser una obra de teatro para la comunidad. Los
adolescentes pueden enfocarse en el recorrido que vivird la audiencia para
responder a las preguntas:

»  ;Quiénes componen la audiencia?

» ;Como se sentia la audiencia antes de saber sobre la obra de
teatro?

»  Silos dibujaramos, icomo se verian?

»  iComo se sentirdn cuando vean por primera vez el folleto sobre la
obra de teatro? ;Como seria ese dibujo?

»  ;Como se veran durante la actuaciéon?

»  ;Como se veran después de la obre?

Explique:

Las y los participantes podran elegir los puntos del recorrido que dibujaran,
concentrandose en los momentos que consideren importantes.

ll|! €1 facilitador dice:

“Use su creatividad. Puede hacer que su mapa se vea como una linea de
tiempo o que se vea més como un mapa fisico.”
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Compartir y Llevarse consigo:

Invite a los participantes a que analicen aquello que les gusto de esta
actividad.

ll|" €1 facilitador dice:

“sLe sirvid pensar de una manera distinta sobre su proyecto o verlo desde
otra perspectiva? ; Como? ;Qué otra utilidad tendria un mapa de trayectoria?”
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Resumen de la actividad

Propésito: Practicar la planificacion en grupos y tomar decisiones para luego
recorrer la galeria.

Area de aptitudes: Comunicacién y expresién. Esperanza en el futuro y establecer
objetivos. Cooperacion y trabajo en equipo.

Funciona bien para: Adolescentes que quieran compartir su trabajo e interactuar
con otras personas de la comunidad.

Fase: Poner en practica.
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Qué hacer y qué no hacer

v
v

X X

Apoye a los adolescentes para que organicen una exposicion que les
permita a todos compartir sus logros.

Aliéntelos a sentirse orgullosos de su trabajo para que estén dispuestos
a compartirlo.

Revise los planes que tengan para organizar la exposicion: contribuya
al desarrollo de un plan realista en linea con el tiempo y recursos
disponibles, e identifique dareas en las que puedan necesitar el apoyo
de terceros.

Aliente a los integrantes de la comunidad a involucrarse positivamente
con los adolescentes en su exposicion. En algunos casos, podria ser 0til
conocer a los miembros de la comunidad con cierta anticipacién.

No obligue a los adolescentes a mostrar sus trabajos si no quieren.

AsegUrese de revisar sus planes y brindarles apoyo antes de que
organicen la exposicion.



Organizar una exposicion

Explique:

Los participantes organizarén un recorrido por la galeria para ver los
proyectos o trabajos creados durante sesiones anteriores. Deben tener de
cinco a diez minutos para completar el recorrido.

Analice:
»  ;Tienen nuestros proyectos algo en comdn?

»  ;Qué esperamos que ofras personas de la comunidad aprendan,
sientan y comprendan cuando vean nuestro trabajo?

Cuando hayan finalizado el recorrido, pida a los adolescentes que se sienten

juntos en circulo en un lugar desde el que puedan ver la pizarra o el rotafolio.

Animelos a que compartan sus respuestas a las dos preguntas anteriores,
para prepararse para futuros debates de planificacion

ll|" €1 facilitador dice:
“Ahora acordaremos un tema y fitulo para la exposicién.”

Escriba las siguientes preguntas en la pizarra o escriba cada pregunta en
una hoja de rotafolio diferente:

Invitaciones:

* ;A quiénes queremos invitar a la exposicién?

¢ ;Como invitaremos a la gente?

¢ ;Como daremos a conocer nuestra exposicion? Hora y lugar:
¢ ;Donde podriamos redlizar la exposicién?

¢ ;Cudndo la llevaremos a cabo? Piense en una fecha y hora conveniente
para que los integrantes de la comunidad puedan asistir tomando en cuenta
el tiempo suficiente para que los adolescentes planifiquen la exposicion.

Organizacion y presentacion:
»  ;Como organizaremos la exposicion?

»  ;Como presentaremos la exposicién? Analice con los adolescentes
si a modo de bienvenida a los participantes, conviene que ellos
preparen discursos introductorios o finales o por el contrario seria
apropiado que se encargaran otros miembros de la comunidad, por
ejemplo, lideres locales.

»  ;Publicaremos una nota sobre cada proyecto u obra artistica o las
describiremos nosotros mismos? Por ejemplo, los adolescentes
podrian guiar la visita pararse al lado de cada proyecto y ofrecer la
descripcion.

Divida a los adolescentes en tres comités para analizar cada uno de estos
temas y desarrollar planes de trabajo a partir del cuadro que se muestra a
confinuacion.

¢Qué recursos
0 apoyos
necesitamos
para implemen-
tarlo?

¢Qué
haremos?

sQuién lo

¢Cuando lo
hara? haremos?

Compartir y Llevarse consigo:

Explique:

Cada comité presentard sus ideas. Aliente a todos los adolescentes del
Circulo a desarrollar un plan realista que incluya los pasos necesarios
para que el evento tenga éxito.

Ponganse de acuerdo sobre los proximos pasos y decidan si en la
siguiente sesion habrd tiempo para llevar el plan a cabo.
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Resumen de la actividad

Propésito: Trabajar en grupos para desarrollar ideas y planes para los proyectos.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones. Esperanza en el
futuro y establecer objetivos.

Funciona bien para: Adolescentes que estén listos para trabajar juntos en
proyectos de grupo durante varias sesiones y de manera independiente.

Fase: Poner en practica.
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Qué hacer y qué no hacer

v

v

Estimule a los adolescentes a establecer metas alcanzables para
Sus proyectos.

Revise los planes y asegiUrese de que sean factibles, seguros,
apropiados y que las tareas estén distribuidas equitativamente
entre los compaferos del grupo.

Permita que experimenten o prueben alternativas que pudieran
no funcionar, siempre y cuando no se pongan en riesgo y estén
preparados para manejar las consecuencias que pudieran
presentarse.

En caso de que no fueran capaces de manejar la decepcién o
vergUenza. No permita que los adolescentes hagan planes que
pudieran fallar.
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Planificar un proyecto

Pida a los adolescentes que se sienten juntos en circulo y sitGe la pizarra
o el rotafolio en un lugar donde puedan verlo. Si estuvieran trabajando en
diferentes proyectos en grupos pequefios, pida que se sienten con sus
equipos y distribuya papel a cada grupo.

Escriba en la pizarra o en el papel de rotafolio la idea para el proyecto
que los adolescentes hayan elegido. A continuacion escriba las siguientes
preguntas:

¢Qué queremos lograr con nuestro proyecto?
Algunos ejemplos:

»  Queremos organizar una velada musical tradicional para la
comunidad.

»  Queremos realizar una campana de afiches con mensajes positivos
sobre las y los adolescentes.

»  Queremos disponer de una sala de lectura que podamos usar por
las tardes y en los fines de semana.

¢Cual queremos que sea el resultado o efecto de nuestro proyecto, en
nosotros mismos o en otras personas?

Algunos ejemplos:
»  Queremos saber tocar y cantar canciones tradicionales.

»  Queremos que los adultos reconozcan las cosas buenas que hacen
los adolescentes.

»  Queremos leer y estudiar en un lugar seguro.
¢Quién nos puede ayudar? ;Con quién necesitamos trabajar?
¢Qué materiales y recursos necesitaremos?

¢Qué pasos debemos tomar para lograrlo?

Proponga el tiempo necesario para una lluvia de ideas sobre estas
preguntas. Cuando estén listos, pida que disefien un plan de trabajo con la
siguiente plantilla. (Dibuje en la pizarra o en el papel de rotafolio lo que se
muestra a continuacion).

Nuestro proyecto
consistira en (lo que
haremos o crearemos):

Nuestro proyecto tendra el
siguiente efecto:

¢Qué pasos  sQuién lo ésCuandolo  ;Que éCual sera el
tomare- hara? haran? necesitan? resultado?
mos?

Compartir y Llevarse consigo:

Pida a los adolescentes que presenten sus borradores de proyecto y
animelos a incluir los pasos necesarios para tener éxito. Analice los
pasos si los hubiera, a seguir antes de la proxima sesion.

Acuerde los siguientes pasos y decidan juntos si en la proxima sesion se
incluird tiempo para llevar a cabo sus planes.
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Resumen de la actividad

Propésito: Planificar y organizar los pasos del proyecto mediante un cronograma

con forma de arbol incluyendo eventos, personas y fechas.

Area de aptitudes: Creatividad e innovacién. Esperanza en el futuro y establecer

objetivos.

Funciona bien para: Parficipantes que trabajen en un proyecto a mas largo plazo
que puede ser, un proyecto comunitario en el que participen muchas personas que

asumiran diferentes roles.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

Las y los participantes tendran tiempo suficiente para dibujar el
cronograma.

<

Contribuya con los adolescentes a crear un plan para aprender sobre el
proceso de planificacion, en vez de dibujar o copiar un arbol perfecto.

Fomente la flexibilidad y la creatividad mediante el dibujo.

KX

Tomese tiempo durante el ejercicio para revisar los planes del
cronograma del proyecto y ayUdeles a considerar cualquier paso
adicional que fuera necesario.

No adelante recomendaciones sobre el proceso hasta que hayan tenido
la oportunidad de pensar y escribir o dibujar los pasos por si mismos.

X

No se muestre critico con los dibujos.



Cronograma para proyectos en forma de arbol

Explique:

Los participantes utilizaran un proyecto en el que estén trabajando y
dibujaran la cronologia detallada de eventos y personas involucradas.

El facilitador hard un boceto de un érbol en la pizarra o en un papel de
rotafolio. El arbol serd alto con muchas ramas. Habra espacio alrededor
de las ramas para que el facilitador pueda agregar texto o dibujos que
representen las etapas del proyecto. Use la Herramienta: cronograma en
forma de arbol como ejemplo.

ll|! €1 facilitador dice:

Aqui tenemos un cronograma con forma de arbol. Dado que somos un
grupo grande, primero dibujaremos un arbol grande. A continuacion,
llenaremos las ramas desde la parte inferior hasta la parte superior.

ll|! €1 facilitador dice:

La parte inferior del arbol representa el ahora, mientras que la parte superior
del arbol es el final del proyecto. Las ramas intermedias representan los
pasos que debemos seguir para finalizar nuestro proyecto. Haremos dibujos
y escribiremos nombres, fechas y eventos en las ramas, en orden, hasta la
copa, que representa el final del proyecto.

Explique:

Los grupos escribiran o dibujaran su meta final en la parte superior del
arbol. A continuacioén, trabajarén en una lluvia de ideas para definir los
pasos a seguir para alcanzar este objetivo. En orden pueden escribir o
dibujar los pasos en las ramas, desde la parte inferior del arbol hasta la
copa. Estos pasos podrdn incluir eventos y personas. Pida a los adolescentes
algunos ejemplos de las etapas necesarias para llevar a cabo su proyecto

y demuestre como escribirlos en el cronograma. Cada paso se podré
representar con texto o dibujos.

Organice a los participantes en grupos pequefos para que desarrollen su
propio cronograma y ayddeles a trabajar juntos en el cronograma de su
proyecto.

Explique:

Los participantes podran usar varios papeles de rotafolio y pegarlos para
generar un arbol muy alto.

Una vez los participantes hayan terminado y se sientan satisfechos con su
cronograma, ayddeles a leerlo desde la parte inferior (ahora) hasta la parte
superior (la meta final).

Compartir y Llevarse consigo:

Analisis:

¢Como utilizaran el cronograma con forma de arbol para trabajar juntos en
Su proyecto?

¢Aprendié algo nuevo sobre su proyecto y los pasos que necesitard para
implementarlo?
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Resumen de la actividad

Propésito: Inventar y crear una maqueta o prototipo.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones. Creatividad e
innovacion.

Funciona bien para: Circulos en los que las y los adolescentes pueden sentarse
juntos, tomar decisiones colectivamente y trabajar en actividades en grupos
pequenos.

Nota: esta actividad ayuda a los adolescentes a crear modelos de productos o
inventos con posibilidad de llevarlos a la realidad. Crear maquetas puede utilizarse
también como método para estimular ideas creativas orientadas a otro tipo de
actividades.

Fase: Poner en prdctica.
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Qué hacer y qué no hacer

v

v
X
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Aliente a los adolescentes a divertirse durante el proceso de
creacién de prototipos y a desarrollar su creatividad.

AyUdelos a guardar sus prototipos, junto con cualquier nota o
plan que hayan trabajado.

No presione a los adolescentes para que produzcan prototipos
perfectos.

No los desaliente cuando tengan una idea para un proyecto que
quisieran probar. aun aunque usted piense que no funcionard
bien, en su lugar, promueva la diversion y el aprendizaije.
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Crear Prototipos

Pida a los adolescentes que se sienten con sus equipos de proyecto. Cada
equipo tendrd una idea de proyecto desarrollado en una sesion anterior.
Cada infegrante del equipo dispondrd de papel o papel engomado (post-its),
lapiz, boligrafo y/o marcador.

Explique:

Los participantes trabajar@n en un proceso llamado creacién de prototipos.
Se trata de un proceso que los disefiadores utilizan cuando crean un nuevo
producto. Los prototipos son modelos de sus ideas para que ofras personas
las pueden probar. Por lo general, son modelos incompletos que no incluyen
todos los detalles de la idea, aunque si lo suficiente como para que otras
personas puedan usarlos y opinar. Los disefiadores suelen desarrollar varios
prototipos de un nuevo producto en proceso, ya que no esperan que el
primer prototipo funcione a la perfeccion.

lIl' €1 facilitador dice:

“Hay diferentes técnicas para crear prototipos y hoy intentaremos algunas de
ellas.”

Explique:

Escriba los siguientes tres fitulos en el panel indicador junto con una breve
explicacion que también dard verbalmente:

Modelos: artesanales

Para construir un modelo de su ideaq, use los materiales para artesanias,
especialmente los materiales que encuentre en el dmbito local. Puede ser un
modelo de cualquier tamano grande o pequeno.

Guion grafico

Un guion grafico es un cdmic breve o una serie de imdgenes que muestran
coémo funcionaria su idea. Puede dibujarlo en papel con seis vifietas, o en
seis hojas de papel. Las primeras iméagenes muestran el problema o la
oportunidad y las siguientes imagenes, la forma en que lo abordara.

Boceto

Desarrolle un boceto que muestre el problema o la oportunidad y como la
gente podria valerse de la idea de su proyecto para resolverlo. Optativo: si
alguien dispusiera de un teléfono inteligente u otro dispositivo de grabacion
de video, puede crear un video corto de su boceto.

Los equipos o grupos a cargo de un proyecto tendran tiempo para crear sus
prototipos.

Transcurrido el tiempo asignado, redna al Circulo. Cada equipo presentard
sus prototipos, que incluirdn modelos artesanales y manualidades, guiones
graficos y bocetos. Si hubiera recursos técnicos disponibles, pueden mostrar
sus bocetos en video.

Compartir y Llevarse consigo:

ll|! €1 facilitador dice:

Primero compartiremos algunos comentarios sobre los prototipos. ;Qué
ideas le impactaron mas? ;Qué destacaria de ellas?

Analicen: ideas creativas y originales, ideas practicas que podrian funcionar
facilmente con recursos sencillos, ideas que podrian funcionar pero que
requeririan de mucho frabajo y tiempo y dinero.

ll|" €1 facilitador dice:

Ahora hablemos de su propio prototipo. ;Qué aprendi6 de la idea de su
proyecto al trabajar en su modelo? ;Aprendié algo sobre la posibilidad de
poner en préctica su idea en la realidad? ; Qué necesitaria adaptar para que
funcione? ;Qué cambios introduciria en la siguiente versiéon?

Acuerden los siguientes pasos que dependiendo de los objetivos del Circulo”,
podrian incluir:

»  Elegir unaidea para un proyecto de manera que todo el “Circulo” pueda
crear prototipos y disefiar de forma conjunta en la proxima sesion.

»  Planificar otra sesién para crear prototipos de manera que los equipos
continten desarrollando sus proyectos o sus ideas/ ideas para sus
proyectos.
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Resumen de la actividad

Propésito: Los adolescentes planifican un proyecto mediante un mapa visual.

Areas de aptitudes: Cooperacion y trabajo en equipo. Esperanza en el futuro y
establecer objetivos. Empatia y respeto por los demas.

Funciona bien para: Adolescentes que planifican un proyecto.

Fase: Poner en practica.
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Qué hacer y qué no hacer

<

Aliente a los adolescentes a incluir las ideas y opiniones de
todos.

Anime a cada persona a que contribuya a la hoja de ruta.

No les diga cdmo debe ser el mapa.

X X <

No les asigne tareas.
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Hoja de ruta

ll|! €1 facilitador dice:

“Ahora que ya tienen una idea del proyecto, ;Cudles serdn los proximos
pasos? ;Quién estard involucrado? ;Cudl es su cronograma? ;Cudles serdn
sus logros?”

Explique:

La hoja de ruta podria ser Util para organizar sus ideas y las tareas que
incluiran en el proyecto.

Explique:

Los adolescentes se integrar@n en sus grupos. Entregue a cada grupo tres
papeles de rotafolio.

Explique:

Use un papel grande para representar el proximo mes. Use dos papeles de
rotafolio mas para representar los dos meses siguientes.

Explique:

Los adolescentes analizard@n en grupos lo que sucederd en el primer mes,
luego en el segundo y finalmente en el tercer mes. Con pequefos trozos de
papel, o papel auto adherible (post-it), escribiran las fechas e ideas en las
tres tablas.

Explique:

A continuacién, analizaran los hitos importantes que deben lograrse a
medida que avancen, ademds deben marcar el progreso hacia las metas.
Explique:

Si el proyecto dura mads de tres meses, use el rotafolio para representar cada
mes adicional necesario para el proyecto.

Explique:

Una vez que el grupo se sienta comodo con la informacion de los rotafolios,
deben asignar a cada persona las tareas representadas en las notas. Todos
deben estar de acuerdo con las tareas y nadie se quedara fuera.

Compartir y Llevarse consigo:

ReUna a todo el grupo e invitelos a compartir sus hojas de ruta.

Analice:
»  ;Como utilizard esta hoja de ruta para llevar a cabo su proyecto?

»  ;Qué mas puede agregar a esta hoja de ruta para ayudarlo a
implementar su proyecto?

»  ;Cudl serd el siguiente paso para llevar a cabo su proyecto?



% UWop-06 @ 7 dop 9/1 S/yy

"SO|N2JID SNS D
9SJIUN D POPIUNWOI NS P SBIUDISS|OPD
spw b Jpjus|p pipd spibaplise

upbsn A upsuaid s8juaISs8|opD SO

$o9U0)

saJind siw uod 1D

Resumen de la actividad

Propésito: Usar el juego de representacion y el didglogo para alentar a los
adolescentes a unirse a sus Circulos.

Area de aptitudes: Comunicacién y expresién. Empatia y respeto.

Funciona bien para: Adolescentes que se sientan comodos y listos para interactuar
con otros adolescentes no incluidos en sus Circulos. Adolescentes que quieran
promover actividades positivas para sus companeros.

Fase: Poner en practica.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  Aliente alasy los adolescentes a pensar en un tipo de programa o
servicios, especialmente los Circulos de Adolescentes, para que el
debate sea mas enfocado.

«/  Animelos a pensar en todos los rangos de adolescentes de su misma
edad, especialmente los que tienen menos visibilidad, como aquellos
con discapacidades o los que estan casados.

X Evite que los adolescentes insulten o hagan comentarios groseros
cuando debatan sobre adolescentes a quienes consideren diferentes.



Conectar con mis pares

ll|! €1 facilitador dice:

“;Quiénes son los jovenes de su misma edad que no participan en este
programa u ofros programas o servicios de la comunidad?”

Nota para el facilitador: podrian enfocarse en aquellos adolescentes que no
participen en su Circulo u otras personas que no tengan acceso d servicios
como la escuela o atencion médica. Los adolescentes necesitaran un minuto
para pensar en las respuestas.

Explique:

Los participantes recibiran una tarjeta. En un lado de la tarjeta, ofrezca un
ejemplo de un rango de adolescentes que no participen o no tengan acceso
a programas o servicios. En el otro lado, escriba un desafio o una razén por
la que podrian no estar participando.

Cuando los adolescentes hayan terminado, deberan colocar sus tarjetas en
el centro del circulo.

Explique:

Como grupo, los adolescentes deben organizar las tarjetas en categorias
relacionadas que tengan que ver con el rango de adolescentes identificados.
Motive a los participantes a utilizar términos positivos para referirse a
personas de diferentes grupos y evitar términos peyorativos.

ll|" €1 facilitador dice:

El facilitador dice: ahora elegiremos entre 5 y 7 categorias de adolescentes
gue no participen o no accedan a los programas o servicios. Los
adolescentes procederdn a elegir las categorias.

Organice a los adolescentes participantes en grupos pequefos. Cada grupo
debe preparar un juego de representacion en el que tenga lugar un didglogo

entre el adolescente del Circulo y el adolescente que no participa ni accede a
los programas.

Explique:

en su juego de representacion, analizaran las razones por las cuales este
rango de adolescentes no participa o no tiene acceso a los servicios y como
podriamos mejorar la situacion. El adolescente del Circulo debe tratar de
convencer al otro para que se una a los programas o utilice los servicios.
Compartir y Llevarse consigo:

Cada grupo de adolescentes llevara a cabo su juego de representacion.

Analice:

»  ;Cudles son las razones por las que algunos adolescentes no
participan o no tienen acceso a programas o servicios?

»  ;Qué podriamos hacer para ayudar a incluir mas adolescentes
para que se beneficien de estos programas y servicios?

Acuerden un posible plan de accién y los pasos a seguir en la proxima
sesion.



