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Resumen de la actividad

Propésito: Explorar temas complejos relacionados el al escuchar activamente a
través del juego de representacion.

Area de aptitudes: Comunicacién y expresién.Empatia y respeto.

Funciona bien para: Adolescentes que estén listos para explorar en profundidad
el significado de la escucha activa y que se sientan comodos participando
conjuntamente en juegos de representacion.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

v
v

Muestre ejemplos positivos y negativos de escucha activa..

Converse sobre las conductas apropiadas en las culturas y costumbres
locales cuando se escucha activamente.

No promueva temas de entrevistas que obligue a los y las adolescentes
a hablar sobre experiencias o recuerdos dificiles.
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Escucha activa

Pida a los adolescentes que se sienten cdomodamente en el piso y
coloquen el tablero de marcadores donde lo puedan ver.

ll|! &1 facilitador dice:

“Cudl es la diferencia entre oir y escuchar?” Las y los adolescentes
analizan la respuesta.

Explique:

QOir es algo que hacemos sin necesidad de pensar. Cuando solo oimos,
podemos tanto prestar atencién y recordarlo o no. Escuchar significa
prestar atencion y hacer un esfuerzo por recordar y comprender.

ll|' &1 facilitador dice:

“A continuacién, [nombre del adolescente] y yo llevaremos a cabo
un juego de representacion. Presten atencion y traten de ver si estoy
escuchando bien””

Escenario del juego de representacion: usted (el facilitador) interpreta
el papel de un hermanola) mayor. Trata de estudiar. El adolescente
desempena el papel de hermano(a) menor. El o ella estd muy
emocionado por contarle una jugada que vieron ese dia durante un
partido de fOtbol en el recreo. ActGe sin interés, tratando de ignorar a
su hermano menor y céntrese en sus deberes.

Complete el juego de representacion.
ll|' &1 facilitador dice:

»  “iEscuché a mi hermano menor? ;Como puede saberlo? ;Qué hice
para mostrar que no lo estaba escuchando?”

Pida a los adolescentes que enumeren ejemplos de alguien que no esté
escuchando, entre los que se podria incluir: no mirar a la persona que
asiente con la cabeza, utilizar otro lenguaje corporal para demostrar
gue no esta prestando atencion, y usar palabras que muestren que no
esta interesado y que no ha entendido lo que la otra persona le dice.

Utilice el juego de representacion por segunda vez y sirvase del mismo
escenario. Esta vez, deberd comportarse como si estuviera interesado
en la historia de su hermano menor y escuchar con atencién.

Cuando se complete la segunda ronda del juego de representacién,
ll|' €1 facilitador dira:

»  “iEscuché a mi hermano menor esta vez? ;Cémo puede saberlo?
¢Qué hice para mostrar que lo estaba escuchando?”

Pida a los adolescentes que enumeren ejemplos que muestren que la
persona estd escuchando y escribalos en la pizarra.

Divida a los adolescentes en grupos de dos y etiquete a una persona
Ay a otra B. Explique: se entrevistardn entre si y practicaran técnicas
de escucha activa: El tema de la entrevista es: ;Una persona a la que
conoce y admira y por qué? Marque dos minutos para completar

la primera ronda de entrevistas, con las A entrevistando a las B.
Posteriormente, y sin informarles, pida que cambien de roles. Las B
entrevistaran ahora a las A.

Compartir y Llevarse consigo:

Relna a los adolescentes en un nuevo Circulo. Pida que den la vuelta al
Circulo y resuman lo que aprendieron unos de otros en sus entrevistas.
Analice:

»  ; Qué técnicas de escucha activa usaron sus compaferos cuando lo
entrevistaron?

» ;Como se siente cuando habla y alguien escucha activamente?
¢Cambia la forma en que habla o cuenta sus historias o lo que dice?

»  lastécnicas de escucha activa cambian si es usted el interlocutor?
Explique:

»  Cuando alguien escucha de forma activa, nos sentimos animados a
contar mds, nos concentramos en lo que estamos diciendo y podemos
expresarnos con una mayor claridad.

»  Cuando utilizamos técnicas de escucha activa, es mas facil interesarse
y recordar lo que la otra persona dice.
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Resumen de la actividad

Propésito: Imaginar y crear un modelo de una comunidad en la que los
adolescentes tengan todas las oportunidades y el apoyo que necesiten para
desarrollar sus aptitudes y alcanzar sus metas.

Area de aptitudes: Esperanza en el futuro y establecer objetivos. Creatividad e
innovacion.

Funciona bien para: Circulos en los que las y los adolescentes se integren bien
en grupos pequenos. Circulos de adolescentes que analizan sus metas para
desarrollar y emplear sus aptitudes.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

«/ los adolescentes podran elegir cudles caracteristicas de su comunidad
incluir.

«/  Permita que los adolescentes representen como gusten las
caracteristicas clave de la comunidad en sus modelos.

) ¢ No se apresure a mantener el debate sobre los riesgos y peligros (por
ejemplo, rutas de evacuacion seguras, lugares peligrosos a evitar)
cuando los adolescentes lleven a cabo la actividad por primera vez.

No presione a las y los adolescentes para que compartan informacion
sobre sus propias experiencias personales si no lo desean.

X No pida a los adolescentes que dibujen la comunidad o el lugar donde
vivieron antes de la crisis que los haya afectado o antes de verse
desplazados.

X No incluya materiales peligrosos en el proyecto de construccion.
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Crear comunidades pacificas

Inicie la actividad con los adolescentes sentados juntos en grupo o en forma
de circulo. Pida que recuerden los objetivos que establecieron en las sesiones
anteriores para las aptitudes que deseen desarrollar, y/ o la forma en que

les gustaria usarlos para introducir cambios positivos en sus vidas o la de sus
comunidades. Escriba algunas frases o palabras que resuman sus objetivos
en materia de aptitudes en la pizarra o en una hoja grande de papel en la que
todos puedan verlo facilmente.

Dividalos en grupos pequefos y que cada grupo tenga una hoja grande de papel.

|||| El facilitador dice:

“En esta actividad, crearemos un modelo de comunidad imaginaria. Se trata
de una comunidad en la que los adolescentes como ustedes tienen todas
las oportunidades y el apoyo que necesitan para desarrollar sus aptitudes y
perseguir sus objetivos.”

(Nota: los adolescentes podran centrarse en un conjunto especifico de aptitudes
relacionadas con sus metas de grupo, o bien explorar las Diez Aptitudes Clave
de esta actividad, dependiendo del enfoque actual de sus actividades).

En su comunidad imaginada...

»  iEn qué lugares aprende aptitudes y como lo hace?
4En qué lugares practica las aptitudes y como lo hace?
4En qué lugares explora aptitudes?

:Donde encuentra lugares propicios para reflexionar?

vV v v v

4En qué lugares pasa tiempo con la familia? ;Con amigos? ;Con otras
personas?

»  Por favor, piense en las personas de la comunidad que pueden ayudarle
a desarrollar aptitudes y a ponerlas en prdactica. (Asegirese de tener
en cuenta a los adultos y a otros j6venes y nifos y nifas). ;Dénde
interactuaria con esas personas? ;Qué tipo de lugares ayudarian a
establecer relaciones positivas entre los adolescentes y otros integrantes
de la comunidad?

|||| El facilitador dice:

Para crear el modelo, se servirGn de todos estos materiales. Pueden desarrollar
un modelo tridimensional de los diferentes lugares de su comunidad imaginaria
o bien hacer un modelo plano. Nota: los adolescentes pueden crear un modelo
permanente pegando elementos en su papel, o elaborar un modelo temporal
con elementos de su dibujo y después de fotografiarlos podrian descartarlos,
Otra opcién a considerar podria ser, resumir las caracteristicas mas importantes
representadas en la comunidad Coloque los materiales que usardan los
adolescentes para crear su modelo en un lugar al que todos tengan acceso, o
distribuya materiales a cada grupo.

Las y los adolescentes dispondrdan de 20 minutos o el tiempo que parezcan
interesados para dibujar y construir sus modelos con tiempo adicional para
informar y compartir.

Pida a los grupos que terminen sus modelos. Organice un recorrido por la
galeria para que todos los adolescentes vean los modelos de sus compaferos.
Si hubiera una cdmara disponible, tome fotografias para usarlas en futuros
debates con los adolescentes.

Compartir y Llevarse consigo:

Pida a cada grupo de adolescentes que presente su modelo al Circulo y que
expliquen las caracteristicas clave que incluyeron y por qué consideran que son
importantes para el desarrollo y uso de las aptitudes de los adolescentes.

Analice:
»  ;Qué lugares de su comunidad imaginaria existen en su comunidad real?

»  ;Qué lugares que imagind para esta comunidad no existen en su
comunidad real.?

»  Mientras llevaba a cabo esta actividad, ;Qué pensé o aprendi6 sobre
cémo su entorno puede afectar el desarrollo de los adolescentes?

;Qué pensod o aprendid sobre la forma en que uste os adolescentes
> .Q d bre la f tedy | dol t
como usted pudieran influir en su entorno?

»  ;Qué aprendid o pensd sobre la manera en que su entorno puede afectar
en su capacidad de introducir cambios positivos?

»  ;Qué aprendio o pens6 sobre como puede favorecerle su entorno?

»  ;Hay algo de su comunidad imaginaria que pudiera aportar a su propia
comunidad?
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Resumen de la actividad

Propésito: Aprender y entender el significado de la comunicacion no verbal.
Practicar la expresion de emociones utilizando Unicamente la comunicaciéon no
verbal a través de juegos de representacion.

Area de aptitudes: Comunicacién y expresion.

Funciona bien para: Los adolescentes que conocen lo que es un juego de
representacion.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

<  Deje que los participantes decidan como organizaran su juego
de representacion.

x No corrija a los participantes ni se enoje si usan comunicacién
verbal y no verbal durante el juego de representacion.
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Comunicar sin palabras

Explique:

Ademas de la palabra hablada, existen diferentes tipos de
comunicacion.

ll|" €1 facilitador dice:

“Cruzarme de brazos puede tener un significado para usted. Poner los
ojos en blanco puede significar algo para usted. Estos son ejemplos de
comunicacion no verbal.”

ll|! €1 facilitador dice:

“En qué otro tipo de comunicacién no verbal puede pensar?”

Pida voluntarios para mostrar algunos ejemplos de pensamientos que
se pueden comunicar mediante gestos o lenguaije corporal. Pida a la
audiencia de adolescentes que observan, que expliquen con palabras lo
que comunican los gestos o el lenguaje corporal. Algunos ejemplos:

Poner las manos sobre las caderas.
Poner las manos sobre la boca.
Darle la espalda a alguien
Rascarse la cabeza.

Sonreir.

vV v v v v v

Fruncir el cefo.

Explique:

Los participantes formaran grupos pequefos y desarrollardn un breve
juegos de representacion de entre dos a cinco minutos de duracién.

Explique:

Cada grupo hara rodar el cubo de emociones (solo pueden verlo los
integrantes del grupo pequefio). Cada grupo trabajard en conjunto para
crear una historia sobre la emocion que resultd al terminar de rodar el
cubo. Comenzardn por imaginar un personaje que esté experimentando
esa emocidn. Imagine quién es y por qué siente esa emocion. Ahora
imagine a una persona que esté experimentando una emocion
diferente (la que usted decida). ;Qué sucede cuando estas dos personas
imaginarias interactoan?

Explique:

El juego de representacion se servird del personaije creado y solo de
comunicacioén no verbal para contar una historia (sin hablar).

Marque tiempo para que los grupos pequefos practiquen y preparen
Sus juegos de representacion.
Compartir y Llevarse consigo:

Pida a los grupos que ejecuten sus juegos de representacion ante el
grupo. La audiencia debera tratar de adivinar lo que sucedié. ;Qué
emociones estaban experimentando los personajes? ;Qué se dijeron?
Analisis:

Una vez los grupos hayan presentado sus juegos de representacion,
pregunte a las y los participantes:

»  ;Se percata siempre delo que se comunica de forma no verbal?

»  :Cree que los demas notan cuando se comunican de forma no
verbal?

» iComo el ser conscientes nos puede ayudar en nuestra
comunicacion tanto verbal como no verbal?
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Resumen de la actividad

Propésito: Las y los adolescentes practicardn habilidades acerca de tomar
decisiones pensando en el escenario del problema y tres opciones de posibles
decisiones adicionales.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y toma de decisiones.
Funciona bien para: Adolescentes que estdn aprendiendo a resolver problemas.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  Permita que los adolescentes dibujen guiones graficos sobre
decisiones buenas o malas.

X No presione a los adolescentes para que hablen sobre las deci-
siones que hayan tomado, a menos que ellos mismos presenten
ejemplos de sus propias vidas.
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Toma de decisiones

Comience la actividad con una lluvia de ideas para encontrar respuestas
a las siguientes preguntas:

ll|" €1 facilitador dice:

¢Cudles son las decisiones importantes que los jovenes de esta
comunidad deben tomar por si mismos? Abra espacio para que
compartan algunos ejemplos. Anime tanto a las nifias como a los nifos
adolescentes, de manera individual o conjunta, a dar ejemplos de sus
decisiones una vez se sientan seguros.

|||| El facilitador dice:

“Imaginemos a una persona joven a punto de tomar una de estas
decisiones.” (Elija alguna de las decisiones de los adolescentes).

ll|' €1 facilitador dice:

“iEs nuestro personaije un nifio o una nifia? ;Donde se encuentra en
el momento en que estd a punto de tomar la decision? ;En qué esta
pensando? ;Quién esta con él/ella y qué sucede?”

Nota para el facilitador: si los adolescentes tuvieran problemas para
pensar en un escenario, utilice alguno de la seccién improvisar.

ll|! €1 facilitador dice:

“Ahora pensemos en diferentes alternativas para tomar esa decision.
En grupos, su tarea consistird en dibujar diferentes guiones graficos que
cuenten las historias sobre las formas en que él/ ella toma su decision
y e las consecuencias. No se preocupen por elegir la mejor decisién
cuando dibujen su historia: el objetivo de esta actividad es analizar las
diferentes decisiones y resultados.”

Divida a los participantes en grupos pequefos. Cada grupo trabajard en
conjunto para dibujar la historia que retrata la forma en que el personaje
toma la decision y qué sucede a continuacion. Marque tiempo para que
completen sus dibujos.

Compartir y Llevarse consigo:

Cada grupo comparte sus dibujos en un recorrido de galeria.
Pregunte:

»  ;Qué decision obtuvo el mejor resultado? ;Cual obtuvo el peor?
éPodemos clasificarlas en orden de mejores y peores decisiones?

» Nota para el facilitador: los adolescentes podran mostrar
su desacuerdo sobre cudl fue la mejor decision. Utilice los
desacuerdos como oportunidades para que las y los adolescentes
expresen y comparen sus diferentes opiniones e ideas.

»  ;Qué convierte una decisién en una buena decisiéon?

»  ;Qué estrategias usaron sus personajes para tratar de tomar sus
decisiones? ;Qué estrategias funcionaron mejor?

»  ;Cudl de las estrategias podria ayudarle a tomar buenas
decisiones?
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Resumen de la actividad

Propésito: Explorar temas complejos relacionados con los conflictos.
Areas de aptitudes: Resolucion de problemas y manejo de conflictos.

Funciona bien para: Adolescentes que estén dispuestos a explorar en profundidad
el concepto de conflicto.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

v
v

AsegUrese de que los adolescentes comprendan las seis estrategias
para el manejo de conflictos y las ventajas y desventajas de cada una.

En las sesiones de seguimiento, discuta la forma en que los
adolescentes pueden explorar constructivamente un conflicto que los
haya afectado.

No pida a los adolescentes que describan los conflictos especificos que
hayan sufrido si no quisieran hacerlo.

No permita que los adolescentes discutan sobre los conflictos de los que
han sido testigos y que involucren a personas a las que conozcan los
participantes del circulo.

No se refiera a conflictos complejos que hayan afectado profundamente
la vida o las comunidades de los adolescentes. Utilice ejemplos simples
y neutrales.



Formas distintas de manejar los conflictos

Pida a los adolescentes que se sienten en seis grupos pequefos y coloque la
pizarra donde puedan verla.

ll|! €1 facilitador dice:

En una de nuestras sesiones anteriores, hablamos sobre los conflictos y de como
son una parte natural de la vida. ;Qué cosas negativas surgen del conflicto? zY
positivas?” Deje que los adolescentes lo discutan.

|||| El facilitador dice:

“Hoy hablaremos de diferentes estrategias para manejar el conflicto y los
distintos resultados, tanto positivos como negativos, a los que pueden llevar.”

Escriba en la pizarra las siguientes seis estrategias y explique cuidadosamente
cada una de ellas:

»  Agresion significa tratar de forzar o intimidar a alguien para que haga las
cosas de cierta manera. Ejemplos: peleas fisicas, gritos, insultos.

»  Comprometer significa que ambas partes renuncian en parte a lo que
quieren, para tratar asi de encontrar un punto intermedio y una solucién.

»  Ceder significa que una persona le permite a ofra hacer las cosas como
prefiera.

Evitar o retrasar significa fingir que un problema no existe.

Apelar a una autoridad significa pedirle a alguien en una posicién mas
alta (un lider, un juez, un maestro u otro adulto) que resuelva el conflicto.

»  Colaboracion significa tratar de encontrar una solucion juntos. La
colaboracién suele incluir buscar metas y esperanzas comunes, escuchar
y comprender los puntos de vista de los demas y sugerir formas creativas
para avanzar.

Deje que los adolescentes planteen preguntas y se ayuden entre si para
comprender los conceptos. AsegUrese de que comprendan cada estrategia de
forma clara y precisa.

Asigne una estrategia a cada grupo. |||| El facilitador dice: “Cada grupo
organizard un juego de rol centrado en una de estas estrategias. Todos ustedes
usardn el mismo escenario de conflicto sobre dos nifias llamadas Amina y Mary.
Usen su estrategia grupal para ayudar a Mary a resolver su conflicto.”

Escenario de conflicto: Amina y Mary tienen hermanos y hermanas menores
en la escuela primaria. Amina le promete a Mary que esa tarde llevard a la
casa al hermano menor de Mary cuando vaya a buscar a su hermana menor.
Esto le dard a Mary tiempo para reunirse con su grupo de estudio para trabajar
en un proyecto escolar. Pero, por la tarde, Amina le dice a Mary que no podra
ayudarla, ya que tiene que irse a casa temprano para hacer los deberes.

Dé a todos los grupos tiempo para que practiquen y se preparen para sus
juegos de representacion. Pidales que los juegos sean cortos para que haya
tiempo para una discusion posterior.

Pida a todos los grupos que ejecuten sus juegos de rol y discutan a continuacién
qué estrategias de conflicto rindieron mejores resultados.

Compartir y Llevarse consigo:
Analice: ;Cudles fueron las ventajas y desventajas de cada estrategia?

Explique: No existe una forma correcta de manejar conflictos. No obstante,
algunas estrategias pueden llegar a mejorar o empeorar los conflictos.

Dé a los adolescentes algunas preguntas para llevarse consigo después de la
sesion:

»  Observe cdmo cada persona lidia con el conflicto y qué estrategias utiliza.
Vea si las estrategias conducen a resultados positivos o negativos para las
personas involucradas.

»  Reflexione sobre las estrategias de las que usted se vale en los conflictos
en su vida. ;Qué resultados obtiene?

»  Piense en una estrategia distinta que le gustaria usar la proxima vez
que se encuentre en un conflicto. (Si los adolescentes estan interesados,
tomese un tiempo en las sesiones de seguimiento para reflexionar sobre
coémo han usado esa estrategia y qué puede haber cambiado como
resultado de ello).
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Resumen de la actividad

Propésito: Entrevistar a los integrantes de la comunidad y aprender de sus historias
personales.

Area de aptitudes: Identidad y autoestima. Comunicacién y expresién. Empatia y
respeto.

Funciona bien para: Circulos donde los adolescentes puedan sentarse juntos y
trabajar en actividades como grupo grande, independientemente de que tan bien
se conocen.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

Revise las preguntas y los planes de la entrevista de los adolescentes para
asegurarse de que estan preparados y que sus planes son realistas.

Ofrézcase para unirse y participar en las entrevistas de los adolescentes si
lo desean.

Compruebe si las personas adultas y los adolescentes exploran recuerdos
personales, sensibles o dificiles. AsegUrese de que no se sientan presiona-
dos a hablar o escuchar sobre temas dificiles.

Asegurese de que los adolescentes dispongan de tiempo para organizar y
realizar las entrevistas.

AsegUrese de que entienden el proposito de la actividad y que conceden su
permiso para que las y los adolescentes usen y compartan sus historias.

X £ L K «

No recomiende a los adolescentes que pidan a los adultos compartir un
recuerdo dificil o alguna historia que sea muy personal o privada.



Reunir historias

Explique:

Los participantes se sientan en parejas, con suficiente espacio a su
alrededor para que estén comodos. Dispondrdn de un papel y algo con
lo que escribir.

ll|! €1 facilitador dice:

“Por favor, cierren los ojos durante un minuto y piensen en el momento
en que una persona mayor les contd una historia. Quiza se traté de una
historia real sobre algo que le sucedié, como un recuerdo de su propia
infancia. O tal vez fue una historia tradicional de su cultura.”

Facilite un momento de silencio para pensar y reflexionar. Si les gusta
escribir o dibujar, pueden hacerlo en su diario (si tienen uno).

Pida voluntarios que se pongan de pie para compartir sus historias y
anime a los compaferos a escuchar de forma activa. Aseglrese de que
el mayor nOmero posible de adolescentes comparta sus historias, con 10
minutos finales para el debate.

Compartir y Llevarse consigo: Analice:

»  ;Por qué a los adultos les gusta contar historias a nifios, nifas y
jovenes?

»  ;Por qué cree que recuerdan estas historias?
»  ;Qué ganamos al escuchar sus historias?

»  ;Qué hace alas historias Utiles o interesantes?

Explique:

»  Llos adultos suelen contar historias a los jovenes para ensefarles
lecciones importantes.

»  Es posible que los adultos quieran asegurarse de que los jovenes
recuerden cosas importantes sobre su tradicion o historia.

»  Compartir historias puede ser una forma divertida para que adultos
y jovenes entren en contacto y disfruten su tiempo juntos.

Divida a los adolescentes en grupos de dos y pida que escriban las
preguntas para la entrevista.

ll|! €1 facilitador dice:

“Recopilaran la historia de un adulto u otra persona de su comunidad.
Puede ser una historia real y/ o una historia ancestral. Piensen en un
adulto de su comunidad a quien respeten o que les caiga bien . Puede
ser alguien a quien conozcan bien, aunque puede ser también alguien
menos conocido. Su tarea consiste en entrevistarlos y pedirles un relato.
El desafio estard en desarrollar preguntas adecuadas para que esta
persona cuente una buena historia.”

ReUna de nuevo a los adolescentes en circulo. Pida que compartan las
preguntas que escribieron.

Trabajando con los mismos equipos, pida a los adolescentes que
escriban un plan para entrevistar a un adulto de la comunidad, deben
describir como lo entrevistaran y qué preguntas le plantearan.

Facilite el tiempo que necesiten para completar sus preguntas y planes
de entrevista. Verifique con todos los equipos para asegurarse de

que tienen un plan y usted debe estar preparado para brindar apoyo
adicional en caso necesario y para que realicen sus entrevistas con éxit

Motive a las y los participantes asegurdndoles que sus entrevistas serdn
un éxito y que recopilardn buenas historias.
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Resumen de la actividad

Propésito: Entrevistar a personas adultas de la comunidad.
Area de aptitudes: Empatia y respeto.

Funciona bien para: Adolescentes que puedan moverse con seguridad fuera del
area de las actividades y que se sientan comodos interactuando con otras personas
de su comunidad. Adolescentes que hayan aprendido y practicado habilidades
relacionadas con la entrevista, la escuchar activa y el comprender diferentes
perspectivas.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer
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Revise las preguntas de la entrevista de cada adolescente y asegirese que
son apropiadas: sugiera preguntas si presentan problemas para pensar en las
mas adecuadas.

Escuche y observe a las y los adolescentes cuando estén ensayando en pare-
jas: asegUrese de que estdn listos para realizar entrevistas a personas descon-
ocidas antes de abandonar el @rea de las actividades.

Apoye activamente a los adolescentes cuando realicen sus entrevistas.

Los adolescentes deben tener la oportunidad de explorar las experiencias
positivas y negativas de las entrevistas.

No presione a los adolescentes a realizar entrevistas si no se sienten listos o
seguros para interactuar con desconocidos fuera de su espacio de actividades.

No intervenga en las entrevistas a menos que los adolescentes necesiten
apoyo.
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Personas de nuestra comunidad

ll|! €1 facilitador dice:

“Hoy practicaran las habilidades para entrevistas mediante una breve
entrevista a alguien gque no conozcan bien. Se trata de un experimento y
de un desafio. Pueden aprender algo interesante o importante sobre la
persona o simplemente mantener una conversacion breve.”

Explique:

Los participantes preparardn varias preguntas. Sugiera que piensen en
preguntas que animen al entrevistado i a compartir historias o ideas de
importancia para él/ ella. Sin embargo no deberdn preguntar nada que
resulte demasiado personal o dificil. Comparta algunos ejemplos:

»  ;Quién es la persona mdas importante en su vida en este momento?
»  ;Cudl esla leccion mas importante que ha aprendido?

»  ;Qué le hace feliz?

Pida a los adolescentes que preparen lo que diran antes y después de la
entrevista y aporte los siguientes consejos:

»  Preséntese y explique que lleva a cabo un proyecto.

»  Pida permiso para realizar la entrevista y respete la decision si se
negaran a ello.

Responda a cualquier inquietud que pudiera tener.
Prosiga con las preguntas de la entrevista cuando estén listos.
Tome notas mientfras escucha.

Use técnicas de escucha activa preste atencion y muestre interés.

vV v v v v

Muestre su agradecimiento cuando termine la entrevista. Hagale
saber al entrevistado que disfrutdé de la entrevista y que aprendid
algo importante.

»  Pida su autorizacién para usar su nombre y compartir con otras
personas lo que aprendido, mediante una obra de escritura
creativa o en una obra artistica. Si le dicen que no, respete la
decision.

» El entrevistado tendrd la oportunidad de plantear preguntas.

»  Muestre nuevamente su agradecimiento por el tiempo compartido.

Divida a los adolescentes en grupos de dos y pida que ensayen sus
entrevistas desde el momento en que se acercan al entrevistado.

Cuando estén listos, los grupos de dos dejaran el espacio de las
actividades para buscar a personas adultas u otros jévenes y
entrevistarlos. Deben trabajar siempre en parejas. Vaya con ellos
apoyelos y manténgase disponible para explicar al entrevistado el
proposito de la actividad si fuera necesario.

Cuando los adolescentes hayan completado sus entrevistas, deberdn
regresar al area de actividades. Pueden escribir un breve informe o
historia sobre las respuestas a sus preguntas, tal vez utilizando las
palabras de sus entrevistados.

Compartir y Llevarse consigo:

Analice:

»  iComo se sintié entrevistando a personas que no conocia ? ;Qué
fue lo que disfrutd de su experiencia? ;Qué le resulté mas dificil? i

» ;Como reacciond la gente cuando les pidi6 la entrevista? ;Cree que
les gusto ser entrevistados? ¢Por qué si o por qué no?

»  ;Aprendio algo nuevo de las personas de esta comunidad?
¢Cambiaron sus sentimientos hacia la comunidad?
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Resumen de la actividad

Propésito: Discutir y aprender sobre las cualidades de liderazgo. Crear historias
sobre momentos y actos de liderazgo.

Areas de aptitudes: Creatividad e innovacién. Liderazgo e influencia.

Funciona bien para: Adolescentes que puedan escribir bien y practicar cémo crear
guiones graficos.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

X & KL

Deje que los participantes elijan un lider.

Deje que los participantes elijan si quieren escribir su historia o crear un
guién grafico.

No elija los lideres y deje que se encarguen de ello los participantes

No permita que los participantes elijan a lideres politicos o a oficiales,
ya que el objetivo de la actividad consiste en pensar en las cualidades

de liderazgo que tienen las personas en posiciones de liderazgo no
tradicionales.

No exija a los adolescentes que compartan sus metas personales.



Relato de liderazgo

ll|! €1 facilitador dice:

“Piense en una persona a la que conozca y que sea un lider, aunque no
ejerza un papel de liderazgo oficial ”

Dé tiempo para que los adolescentes piensen en un ejemplo y lo
escriban en un papel o en sus cuadernos..

Escriba en la pizarra: esta persona es un lider porque...

ll|' €1 facilitador dice:
“sQué los hace lideres? ;Qué cualidades tienen?”

Pidales que terminen la oracién en su papel o cuaderno.

Explique:

Los participantes crearan una historia sobre este lider, ya sea escrita o
mediante un guidn grafico. La historia deberd mostrar un momento o
situacion en la que la persona evidenciara liderazgo.

Dé tiempo a los participantes para que dibujen sus historias.

Compartir y Llevarse consigo:

Una vez los participantes hayan terminado sus historias, invite a
voluntarios a que las compartan durante un recorrido por la galeria, o a
que las presenten y las cuenten.

Analice:

»  ;Por qué eligi6 a esta persona como “lider”?

»  ;Qué cualidades tienen en comun todos estos lideres?

»  Ejemplos (positivo, amigable, paciente, amable, trabajador)

»  ;Cudl de estas cualidades de liderazgo le gustaria desarrollar?

Pida a los participantes que escriban en su cuaderno una declaracion de
metas personales que comience de esta manera:

“Me gustaria ser un lider para...”

Pueden guardar su declaracién de metas para futuras referencias.
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Resumen de la actividad

Propésito: Identificar y llevar a cabo una lluvia de ideas sobre los desafios
para posteriormente, representar los desafios y analizar distintas maneras de
enfrentarlos.

Area de aptitudes: Resolucion de problemas y manejo de conflictos. Pensamiento
critico y toma de decisiones. Liderazgo e influencia.

Funciona bien para: Circulos donde los adolescentes estén listos para trabaijar
juntos y sean capaces de realizar debates de grupo bdésicos. Adolescentes de
cualquier edad.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

Aliente a las y los adolescentes a enfocarse en los desafios basicos que

v enfrentan jévenes como ellos en su quehacer diario.

\/ Reconozca y analice las estrategias positivas que los adolescentes

demostraron durante sus juegos de representacion y aliéntelos a que
asuman formas positivas de enfrentar los desafios en la vida real.

v Tome medidas inmediatas en caso de que los adolescentes discutieran o

profirieran amenazas graves para su seguridad o bienestar.

x No aliente a los adolescentes a enfrentar desafios que resulten

abrumadores o desalentadores.

x No pida a los adolescentes que exploren o revelen los desafios que

enfrentan en sus propias vidas, o que basen los juegos de representacion
en los integrantes del Circulo o en otras personas de la vida real de su
comunidad.

X No dé un sermén ni corrija a los adolescentes diciéndoles cudles

estrategias son correctas o incorrectas para abordar el desafio identificado.
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Nuestros desafios,
nuestras soluciones

Pida a los adolescentes que se sienten juntos en parejas o en grupos de
fres.

ll|" €1 facilitador dice:

¢Cudles son algunos de los desafios que enfrentan las nifas y los nifios
de su edad en esta comunidad?

Pidales que escriban o piensen en ejemplos especificos.

En la parte superior de la pizarra, escriba: NINOS TANTO NINOS COMO
NINAS NINAS (o haga dibujos para representarlo).

Pida a los adolescentes que compartan sus ideas. Escriba sus respuestas
en el tablero de marcadores (o haga dibujos para mostrar los desafios).

Explique:

Los participantes elegirdn un desafio que les gustaria explorar durante
la sesion del dia. Pida a tres o cuatro adolescentes voluntarios para un
juego de representacién sobre el desafio. Alternativa: si los adolescentes
ya estuvieran familiarizados con estos juegos, organicelos en grupos de
cuatro o cinco y que cada grupo desarrolle un juego de representacion
sobre un desafio diferente.

Solicite a uno de los adolescentes del grupo de juegos de representacion
que actie el personaje de nifio/ nifa que enfrenta el desafio que ha
elegido. Elija algunas caracteristicas para el personaje, especialmente un
nombre, edad y cualquier otra caracteristica. (No use el nombre real de
ese nifo o nifa). Pida a todos los grupos que sugieran otros personajes
para el juego de representaciéon. Haga preguntas como: ;Qué otfras

personas podrian estar involucradas en ocasionar este desafio para
este nifio o nina? ;Qué otras personas podrian formar parte de la vida
de este personaje? ;Como debe comenzar la obra? ;Dénde deberia
estar el personaije principal? ;Qué deberia estar haciendo?

A una sefal suya, los adolescentes dan inicio e improvisan su juego de
representacion . Utilice la Herramienta: juegos de representacion para
mas ideas.

Repita el juego de representacion dos o tres veces, o incluso mas si los
adolescentes no estuvieran muy atentos. Sugiera a los adolescentes
gue improvisen con diferentes personajes, escenarios y estrategias para
enfrentar el mismo desafio.

Compartir y Llevarse consigo:
Analisis:
Para los juegos de representacion:

»  ;Cudles fueron algunas de las estrategias que utilizaron estos
personajes para enfrentar sus desafios?

»  ;Qué recursos y fortalezas tuvieron estos personajes para enfrentar
dichos desafios?

»  ;Funcionarian estas estrategias en la vida real? ;Como podemos
adaptar estas estrategias para usarlas realmente?
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Resumen de la actividad

Propésito: Crear dibujos que describan el entorno mediante el trabajo en grupos.

Mapear la comunidad.

Area de aptitudes: Identidad y autoestima. Comunicacién y expresién.Empatia y
respeto.

Funciona bien para: Circulos donde los adolescentes puedan sentarse juntos y
trabajar en actividades como grupo grande, independientemente de lo mucho o
poco que se conozcan entre si.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

v

X X

Los adolescentes podran dibujar o emplear el método que prefieran
para describir su dia.

Tome los pasos correctos si descubre que los adolescentes pueden
correr riesgos.

No indique a los adolescentes lo que deben incluir en su proceso, incluso
si dejan de lado los lugares que usted considera importantes.

Cuando los adolescentes realizan esta actividad por primera vez, no se
apresure a iniciar un debate sobre los riesgos y peligros. Por ejemplo,
rutas de evacuacion seguras, lugares peligrosos que se deben evitar...

No los presione para que compartan informacion sobre sus propias
experiencias personales si no lo desean.

No les pida que dibujen la comunidad o el lugar donde vivian antes
de una crisis que los haya afectado o antes de verse desplazados a
menos que ellos mismos lo sugieran.
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Nuestro entorno

Divida a los adolescentes en grupos pequeios. Entregue a cada grupo
una hoja grande de papel.

Explique:

Los participantes dibujaran un mapa de la comunidad.

Use las siguientes preguntas para estimular el pensamiento de los
adolescentes, pero no los detenga si estuvieran listos para comenzar a
dibujar:

»  ;Cudles son los limites de esta comunidad? En algunas
comunidades, los limites estdn marcados oficialmente por cercas
o muros. En ofras, los limites pueden ser entendidos por los
habitantes, o indicados por puntos de referencia no oficiales como
edificios o arboles.

»  Siqueremos crear un buen mapa de esta comunidad, ;qué habra
que incluir?

» ;Donde viven o se hospedan las personas? ;Qué personas habitan
o se hospedan en estas areas?

:Donde obtienen agua los residentes?

:Doénde obtienen comida?

:Donde obtienen otras cosas que necesiten (como la lefia)?
¢A donde van los nifos a la escuela?

:Donde pueden obtener ayuda médica en caso de necesitarla?

vV vV v v v Vv

:Donde se rednen los adolescentes fuera de la escuela, por
ejemplo para jugar? ;Qué adolescentes se relnen en ese lugar
(nifos, nifas, ninos mayores o menores, ciertos grupos)? ;Qué
hacen?

» ;Dénde oran o tienen lugares de culto o celebran ceremonias
religiosas?

» ;Donde se retnen los adultos? ;Qué hacen en ese momento?.

Una vez se haya creado el mapa temporal, pida a los adolescentes que
demuestren cdmo viven y que realicen sus actividades diarias en el area
de actividades.

Seleccione a un grupo de adolescentes y pida que muestren en silencio
sus rutinas diarias, comenzando por donde estan y qué hacen a primera
hora de la mafiana. Pida que indiquen las distintas horas del dia y segin
el lugar indiquen s us actividades a esas horas.

Compartir y Llevarse consigo: Analice:

»  ;Ddnde estan los lugares en los que las nifas pasan mas tiempo?
¢Qué pasa con los nifnos?

»  ;Donde estdn los lugares mds agradables para los adolescentes y
jbvenes y por qué?

» ;Donde estan los lugares donde se sienten seguros?

»  ;Hay lugares que considera peligrosos? ;Dénde estdn y cudles son
los riesgos ?

»  ;Hay lugares que no se utilizan?

ll|! €1 facilitador dice:

“Usted ha demostrado el conocimiento que tiene de su entorno. Resuma
este conocimiento.”

Debata:

»  ;Qué conoce bien de su entorno? ;De qué manera se seinte experto
en su enforno?

»  ;Qué cosas sabe que pudieran ser Ufiles para otros jovenes? ;Como
puede compartir su conocimiento?

»  ;Qué otras cosas le gustaria saber de su entorno que pudieran ser
de utilidad?
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Resumen de la actividad

Propésito: Los adolescentes evaluardn sus intereses y habilidades personales
mediante una prueba de autoevaluacién.

Areas de aptitudes: Identidad y autoestima. Esperanza en el futuro y
establecimiento de objetivos.

Funciona bien para: Adolescentes que estén listos para aprender mas sobre sus
habilidades e intereses y quieran convertirlas en acciones mediante investigacion,
proyectos, trabajo y participaciéon comunitaria.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

v

X X <

X

Permita que los adolescentes hablen entre siy compartan ideas
mientras trabajan en sus autoevaluaciones.

Aliéntelos a que reconozcan aquellas actividades que no les
parezcan importantes o significativas.

No pida a los adolescentes que compartan sus respuestas con el
grupo si no desearan hacerlo.

No regafie a los adolescentes si dicen que no les gustan ciertas
actividades ni los sermonee sobre la necesidad de que sean
responsables.

No les diga qué deben elegir de sus intereses o actividades.



Autoevaluacion de los
intereses personales

ll|" €1 facilitador dice:

“iHa pensado alguna vez en sus intereses y habilidades personales?
¢Ha pensado alguna vez sobre a donde podrian llevarle estos intereses y
habilidades en la vida? ¢En el trabajo?”

ll|! €1 facilitador dice:

“Hoy tomaremos una prueba de autoevaluacion”. Explique: el facilitador
leerd una pregunta al grupo en voz alta y los adolescentes escribiran su
respuesta en su hoja de evaluacion.

Lea las siguientes instrucciones y dé tiempo a los adolescentes para
que escriban sus respuestas después de cada instruccion. Repita las
secciones si un participante no lo tuviera claro o se le viera confundido.
Si los participantes no supieran una respuesta, pase a la siguiente
pregunta.

»  Enumere todas las actividades que realiza diariamente/
semanalmente.

»  Anote junto a cada actividad que haya enumerado si lo hace solo o
con otras personas.

»  Para cada actividad que haya enumerado, escriba si le gusta:
indique si le gusta mucho, algo o si algo le disgusta o le disgusta
mucho. Haga esto en cada actividad que haya enumerado.

»  Para cada actividad que haya enumerado, anote si considera que
la actividad es muy facil, algo facil, algo dificil o muy dificil.

»  Dé unos minutos para que los adolescentes reflexionen sobre sus
respuestas. Animelos a que piensen en todas las actividades que
realizan, incluidas las tareas, el tiempo de ocio, socializar con otros,
estudiar y cualquier otra cosa que hagan.

»  El facilitador dice: “Ahora, de las actividades que enumerd, marque
sus fres favoritas”.

»  Pregunte: ;Qué habilidades y conocimientos ha adquirido con sus
actividades diarias y semanales?
Compartir y Llevarse consigo:

Invite a los adolescentes a que compartan sus respuestas si lo desean.

Analice:
»  ;Qué noto o aprendid al hacer esta actividad?

»  ;De los conocimientos y habilidades que ha adquirido, cudles le
serdn Otiles en el futuro?  ;Como se relacionan los conocimientos
y habilidades que ha adquirido con sus propios objetivos?
éReconoci6 alguna habilidad que le gustaria desarrollar més o
cosas sobre las que le gustaria aprender mas?

Favoritos Actividad

éLo hace solo o 4Como se siente ¢Es muy facil,
con otros? al respecto?

algo facil, algo

dificil o muy
LR dificil?

mucho; Me
gusta un poco;
Me disgusta

un poco; Me
disgusta mucho.

Habilidades y conocimientos
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Resumen de la actividad

Propdsito: Escribir preguntas para entrevistas y practicar entrevistando a otro
adolescente.

Area de aptitudes: Comunicacion y expresion. Empatia y respeto.

Funciona bien para: Circulos donde los adolescentes puedan hablar entre ellos,
escuchar, escribir y plantear preguntas.

Adolescentes que estén explorando un tema que les interese a lo largo de varias
sesiones y/ o se estén preparando para trabajar en un proyecto juntos.

Especialmente disefiado para adolescentes que estén explorando un desafio,
problema u oportunidad que sea relevante para sus vidas o comunidades. Por
ejemplo:

»  Retos: inundaciones cronicas en la comunidad.
»  Oportunidades: usar el espacio libre que no se esté utilizando.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  Aliente a los adolescentes a ser proactivos y flexibles cuando
practiquen sus técnicas de entrevista y deben tomar en cuenta que
son muchos los estilos y enfoques que pueden funcionar.

«/  Animelos a practicar y probar los roles de entrevistador y de
encargado de tomar notas.

X

Evite que los adolescentes se hagan preguntas personales ni se
presionen para responder preguntas si no quieren.



E\ Practicar habilidades para las

entrevistas

Divida a las y los adolescentes en grupos de dos e introduzca el tema
de las entrevistas. El facilitador dice: hoy practicaremos las Habilidades:
para realizar entrevistas. ;Qué es una entrevista? ;Es lo mismo que ofro
tipo de conversaciones? Entre los puntos clave a cubrir, se incluye:

»  Una entrevista es una conversacién y también una forma de
investigacion, durante la cual una persona plantea preguntas a
otra para aprender de sus experiencias o perspectivas.

v

Una entrevista es como cualquier otra conversacion en la que una
persona se concentra en otra para aprender algo sobre un tema
especifico.

Explique que los adolescentes practicaran preguntas de la entrevista y
debatirdn sobre ellas:

»  Cuando entreviste a alguien, puede ser de utilidad formular
varias preguntas para aprender al maximo de sus perspectivas y
experiencias.

» Los entrevistadores deberdn tratar en todo momento de escribir

algunas preguntas antes de realizar la entrevista. De esa maneraq,

es mas probable que obtengan toda la informacion que necesiten.

Guia para escribir las preguntas de la entrevista:

¢Cudl es su perspectiva sobre este desafio

0 oportunidad? sQué ve cuando...?

¢Cudl es la opinion de su entrevistado ¢Qué piensa usted acerca

sobre el tema? de..?

Ver
m 4Como se sienten sobre el tema?

$Qué tipo de sentimientos
tiene sobre...?

¢Hacen algo al respecto? ¢El tema en

cuestion le lleva a hacer algo diferente de ¢Qué hace cuando...?
lo usual?

Pida a los adolescentes que trabajen en parejas para escribir las
preguntas de la entrevista.

Cuando estén listos, pida a cada pareja que trabaje con otra pareja y
practiquen las preguntas de la entrevista. Cada pareja se turnara para
entrevistar a la otra. Cada pareja tendra al menos diez minutos para
realizar la entrevista.

»  Pareja 1: entrevistador (hace preguntas) y toma notas.

»  Pareja 2: entrevistado (responde preguntas) y toma notas.

Compartir y Llevarse consigo:

ReUna a los adolescentes y conversen sobre lo aprendido (deberia
tomar unos 15 minutos). Pregunte:

»  ;Qué aprendid que le resultd interesante, sorprendente o Gtil?

»  ;Qué preguntas llevaron a respuestas interesantes, sorprendentes
o (tiles? Los adolescentes escribiran ejemplos de preguntas
ingeniosas y las colocaran donde todos puedan verlas.

»  ;Qué tienen esas preguntas ingeniosas en comdn? ;Por qué cree
gue conduijeron a respuestas Ofiles?

»  Piensen por un minuto en su experiencia como entrevistadores.
$Qué les ayudd a obtener informacién Otil?

»  Piensen en su experiencia como entrevistados. ;Qué hicieron los
entrevistadores para generar respuestas interesantes?

»  Seg0n lo aprendido hoy, ;como se prepararan para las entrevistas
que realizaran en los proximos dias?

»  Punto de andlisis: las técnicas de entrevista exitosas que han
utilizado son ejemplos de escucha activa.
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Resumen de la actividad

Tiempo: Esta actividad se puede desarrollar a lo largo de una sesion o de varias. El
facilitador y los participantes deciden juntos la duracion.

Propdsito: Buscar y reconocer los recursos disponibles.

Area de aptitudes: Pensamiento critico y resolucién de problemas. Esperanza en el
futuro y establecer obijetivos.

Funciona bien para: Adolescentes que hayan tenido la oportunidad de analizar sus
metas y prioridades en sesiones anteriores y/ o se estén preparando para trabajar
en un proyecto. Adolescentes que puedan moverse con comodidad y seguridad
fuera de su lugar de actividad para explorar el drea que les rodea y/ o entrevistar a
personas adultas de sus comunidades.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  Aliente alasy los adolescentes a concentrarse en los recursos de los
qgue disponen, en lugar de los recursos que quisieran tener y que no son
de facil acceso en su contexto.

«/  Estimule sus planes para conseguir objetivos ajustandose a los recursos
que tengan, en lugar de los recursos que aspiran tener, pero que son
costosos o inaccesibles.

«/  Ayodelos a desarrollar estrategias apropiadas y Gtiles para reunir y uti-
lizar los recursos que hayan identificado. Por ejemplo, planificar estrate-
gias para llegar a las personas adultas de la comunidad que pudieran
asistirles con sus objetivos o proyectos.

X No sugiera ideas para recursos hasta que las y los adolescentes hayan
tenido oportunidad de pensar en algunas ideas y posibilidades.

X No los presione a usar recursos que no consideren interesantes o Utiles.



Reconocer los recursos

Explique:

Los participantes exploraran e identificaran los recursos disponibles. Escriba algunos de
los objetivos que los adolescentes hayan analizado en sus sesiones anteriores y pida que
elijan uno para enfocarse a lo largo de esta actividad. En el caso de que los adolescentes
ya tuvieran un proyecto o un tema de desafios, explique que se enfocaran en ese tema.

Divida a los adolescentes en grupos pequefios. Si ya estuvieran trabajando en grupos
pequeiios, pida que se sienten con esos grupos.

|||| El facilitador dice:

“Hoy identificaremos algunos recursos de los que ya disponen, o que pueden buscar y
usar para ayudarles a alcanzar sus metas con mayor facilidad ¢Qué son los recursos?
¢Qué tipos o categorias de recursos existen?”

Posibles respuestas para la sesion: los recursos son cualquier elemento que pudiera
usarse para crear otras cosas.. Hay diferentes formas de categorizar los recursos, entre
ellos podemos mencionar: los recursos materiales, el espacio y categorias intangibles
como el tiempo, el conocimiento, la capacidad, la energia y la actitud positiva.

Escriba la siguiente tabla en la pizarra. |||| El facilitador dice: “A continuacién, pensaran
en los recursos ya disponibles para ayudarles a alcanzar sus metas o trabajar en su
proyecto. Céntrense en los recursos disponibles, no en lo que no hay disponible, o que
sean caras o que resulte dificil conseguir.”

Nuestra propia
energia,

Expertos y
colabo-
radores

Espacioy Materiales y

. - Informacion
tiempo suministros

conocimiento,
capacidad y

voluntad

Tenemos:

Podemos usar
este recurso para
tratar de alcanzar
nuestros objetivos
mediante:

Para utilizar
este recurso,
necesita-
remos:

Explique que deben copiar la matriz en un papel y si necesitaran mayor claridad, podria
describir lo siguiente:

> La categoria Nuestra propia energia, conocimiento, aptitud y voluntad se refiere
a sus propias aptitudes, que son el recurso mdas importante que tienen.

[ g El espacio y el tiempo se refieren al espacio y al tiempo que pueden necesitar para
trabajar en la consecucién de sus objetivos. Deberan especificar y analizar donde
y cudndo trabajar hacia dicho logro, pensando de manera realista en los espacios
disponibles en sus responsabilidades y actividades diarias y semanales.

> En los materiales y suministros se incluyen aquellos elementos que se pueden
encontrar en su comunidad y y en los lugares a los que se puede acceder
libremente. Aqui entrarian materiales reciclables, suministros de los que ya
dispongan y/ o que ofras personas de la comunidad estén dispuestos a donar.
Pueden asimismo considerar la compra de suministros asequibles, aunque es
importante que los aliente a buscar soluciones factibles y de costo minimo en lugar
de invertir su propio dinero en la adquisicion de items para las actividades.

[ 4 Los expertos y colaboradores serian cualquier otra persona de la comunidad con
energia, conocimiento, aptitudes y voluntad para brindarles apoyo. Animelos a
pensar en personas adultas que puedan tener conocimientos, experiencia o interés
en apoyarlos, ya que podria ser una forma interesante de establecer contacto con
las personas mayores.

»  Lainformacién incluye cualquier dato que necesiten conocer para lograr sus
objetivos.

Deben tener tiempo para completar la matriz. Mientras trabajan en grupos pequenos,
ayudelos a pensar al menos en un recurso para cada categoria y aliéntelos a identificar
todas las posibilidades.

Compartir y Llevarse consigo:

Relna a los adolescentes en un grupo grande. Pida a cada grupo que presente su matriz
de recursos.

Analice

»  ;Disponen de mas o menos recursos de lo que pensaba antes de comenzar la
actividad?

»  Ahora que han escuchado a otros grupos, éven recursos adicionales que no sabian
que fenian?

[ g ¢Cudndo y como pueden comenzar a reunir o usar estos recursos para trabajar a
favor de sus metas?

Acuerden un plan para comenzar a reunirse y utilizar estos recursos para alcanzar sus
objetivos y para el seguimiento y revision de los avances en una proxima sesion.
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Resumen de la actividad

Propésito: Desempefar un papel y escribir una carta para comprender mejor las

perspectivas de los demds.

Areas de aptitudes: Empatia y respeto. Resolucién de problemas y manejo de
conflictos.

Funciona bien para: Adolescentes que estén dispuestos a explorar las perspectivas

de otras personas.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

«/  Permita que los adolescentes respondan las preguntas con
honestidad. A algunos les puede resultar mas facil que a otros
imaginar o recordar una conversacion desde el punto de vista de
otra persona. Algunos adolescentes podrian experimentar que
cambia sus sentimientos acerca de esa conversacion.

Vv Pida permiso a los adolescentes para leer sus cartas mientras las
escriben. Respete sus preferencias.

«/  Ofrézcales la oportunidad de mostrar lo que hayan escrito
individualmente, en caso de que deseen compartir su trabajo pero
no quieran leerlo en voz alta.

X No aliente a los adolescentes a que exploren discusiones o
desacuerdos muy complicados (a menos que ellos quieran).



Ver desde distintas perspectivas

Pida a los adolescentes que se sienten cdmodamente en el piso y dé a
cada uno un papel y un lapiz o boligrafo.

Pida a dos adolescentes voluntarios que realicen un juego de roles basado
en el escenario descrito en la Tarjeta de actividad “Ver desde diferentes
perspectivas”.

Dé una sefal para que los adolescentes comiencen el juego de rol.
Deberan comenzar cuando las dos adolescentes se reGnen por primera
vez. (Elija una ubicacién para el escenario en el que los adolescentes
se re0nan en su comunidad). Permitales improvisar por unos minutos y
luego dé una sefal para pausar el juego de rol.

ll|" €1 facilitador dice:

“Ahora, escribiran una breve carta desde las perspectivas de ambas nifias
en el juego de representacion. Tomen su papel y déblenlo por la mitad.

En la parte izquierda, escriban una breve carta desde el punto de vista de
la nifa habladora sobre su interaccién. Imaginen que ella le escribe una
carta a una amiga desde su casa. La carta puede comenzar asi: Querida
Zarah, Hoy conoci a otra chica...” Deles unos minutos para que escriban las
cartas.

ll|! €1 facilitador dice:

“En el ofro lado del papel, escribirdn desde el punto de vista de la chica
mas tranquila. La carta puede comenzar asi: Querida Amina: Hoy conoci
a otra chica..” Deles unos minutos para que escriban las cartas.

Cuando los adolescentes hayan terminado de escribir, pida voluntarios
para leer las cartas de la nifia méas habladoral.
Analice:

»  iComo vio la nina habladora a la otra nina?
»  ;Como se sinti6 ella con respecto de la interaccion?

»  ;Qué recordd ella?

»  ;Qué fue para ella lo mas importante de la interaccion?

Compartir y Llevarse consigo:

Pida voluntarios para leer las cartas que escribieron sobre la nifa
tranquila. Analice las mismas preguntas desde sus puntos de vista. (Por
ejemplo: §Como vio la chica tranquila a la otra chica?).

Pidales a los adolescentes que escriban una carta desde el punto de
vista de otra persona a la que conozcan..

ll|! &1 facilitador dice:

“Tratar de imaginar como se ve el mundo desde la perspectiva de otra
persona puede llegar a ser dificil, aunque es importante para resolver
conflictos. Es también una gran habilidad muy Gtil cuando se crean
historias, teatro o arte en general.”

“Para practicar, intente pensar en un momento reciente en el que usted
y otra persona tuvieron diferentes perspectivas sobre algo. Puede elegir
un momento en que discrep6 o discutié con alguien, o simplemente tuvo
una opinién o experiencia diferente. Puede tratarse de una conversacion
gue mantuvo con sus padres, el empleado de una tienda, un amigo o
cualquier otra persona.”

Explique: Cuando los participantes estén listos, pidales que escriban
una carta desde el punto de vista de esa otra persona y describan la
situacién. Dé a los adolescentes entre 10 y 20 minutos para que escriban
las cartas.

Pida voluntarios para leer las cartas en voz alta. Discuta:

»  ;Resulto facil o dificil imaginar la conversacion desde el punto de
vista de la otra persona?

» la escritura sobre la conversacion o la interaccion cambi6 la forma
en que se sienten al respecto o la recuerdan?
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Resumen de la actividad

Tiempo: Esta actividad puede llevarse a cabo en una o varias sesiones. El facilitador
y los participantes deciden la duracioén conjuntamente.

Propdsito: Realizar entrevistas a otros adolescentes o adultos de la comunidad.
Area de aptitudes: Comunicacién y expresién.Empatia y respeto.

Funciona bien para: Adolescentes que hayan aprendido y practicado algunas
habilidades para entrevistas y que estén listos para realizarlas. Adolescentes que
exploren un tema que les interese a lo largo de varias sesiones y/ o se preparan
para trabajar en un proyecto.

Fase: Conexion.
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Qué hacer y qué no hacer

v Apoye a los adolescentes a confirmar que los posibles entrevistados
estan disponibles.

Revise las preguntas con anticipacion: sugiera cambios, pero solo si cree
que son importantes y necesarios para obtener buenas entrevistas.

En el caso de que los adolescentes planifiquen entrevistar a personas
adultas, hable con ellos para estimular la idea.

Si los adolescentes planificaran entrevistar a nifios y nifias pequefos
u otros adolescentes (menores de 18 afos), siga los pasos apropiados
para las pautas de proteccion infantil, asegirese que obtienen el
consentimiento informado de sus padres o tutores.

C L X

Aliéntelos a que alternen los roles de entrevistador y de encargado de
tomar de notas.

<

X No interrumpa o intervenga cuando los adolescentes realicen sus
entrevistas a menos que se lo pidan.
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Usar las habilidades para las entrevistas

Explique:

Los participantes realizardn las entrevistas con su pareja (o grupo
pequefo) con quien prepararon las preguntas para la entrevista.

Optativo: escriba en la pizarra los temas que las y los adolescentes estén

explorando en su Circulo [Insertar icono para Crear conexiones].

ll|! €1 facilitador dice:

“Hoy utilizaremos las habilidades para la entrevista que aprendieron y
las preguntas que prepararon. Estén a punto de salir a sus entrevistas
reales. ;§Qué necesitan hacer antes de salir?”

|||| El facilitador dice:

»  “Deben estar preparados para las entrevistas. Deben tener las
preguntas por escrito y papel y pluma listos para anotar las
respuestas.”

»  “Planifiqguen por adelantado quién hard las preguntas y quién
tomaréa notas. Pueden hacerlo por turnos.”

Establezca un tiempo para que los adolescentes salgan a reunirse con
sus entrevistados y luego terminen sus entrevistas.

Mientras los adolescentes realizan sus entrevistas, superviselos en
silencio y observe sus avances.

Una vez hayan completado las entrevistas, vuelva a reunirlos. (Nota: si
los adolescentes realizaron sus entrevistas antes de la sesion, puede
comenzar con este paso.)

Compartir y Llevarse consigo:

Pida a cada grupo que comparta lo que aprendieron de su entrevista.
Pueden escribir los puntos clave que aprendieron sobre sus temas en
papel si hubiera disponible y/ o un adolescente puede tomar notas
para el grupo. Guarde estas notas para uso futuro si posteriormente
los adolescentes exploraran estos temas mas a fondo o desarrollaran
proyectos basados en su tema.

Optativo: Pregunte:

“sComo pueden resumir los puntos importantes que han aprendido?
¢Como pueden asegurarse de tener esta informacion disponible la
proxima vez que la necesiten para trabajar en este tema?” Fomente
el pensamiento creativo y 0til  para conservar y/ o resumir lo que han
aprendido.

Analice:
» ;Como se sienten sobre la entrevista que acaban de realizar?

»  ;Qué salio bien? ;Por qué? ;Notaron si sus companeros hicieron
algo que funcionara bien?

»  ;Qué fue lo que no salid bien? ;Surgidé algin reto? ;Cémo
manejaron estos retos?

»  ;Qué haran en su proxima entrevista que hayan aprendido de esta
experiencia?

» ;A partir de la experiencia actual habra algo que agregar o revisar

de la lista sobre buenas técnicas de entrevista?



