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1. Introduccion

PROPOSITO DE LA GUIA: Esta guia y sus herramientas

han sido desarrolladas para apoyar y alentar a las oficinas de
pais (OP) de UNICEF globalmente, y en particular aquellas en
América Latina y el Caribe (ALC), a planificar e implementar
programas de cambio climatico con enfoque transformador de
género. Actualmente, muy pocas organizaciones o iniciativas
trabajan en la interseccion de derechos de la infancia,
igualdad de género y cambio climatico, y existe la necesidad
y oportunidad para el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF, por sus siglas en inglés) de ser la punta de
lanza en acciones locales, nacionales y globales acerca de
estos temas criticos.

Es importante reconocer que el cambio de las normas

de género, un componente clave de la programacién
transformadora de género, toma tiempo en desarrollarse. La
transformacién efectiva puede comenzar por poner un lente
de género a programas gue tienen un enfoque limitado en
cuanto a género y por integrar elementos adicionales que
logren una transformacién mas alléd del cambio profundamente
arraigado. Los programas de cambio climatico disehados con
la ambiciéon de lograr la transformacion de género a largo plazo
pueden ir a la par de iniciativas con horizontes y metas a corto
y mediano plazo. Es importante monitorear y compartir estos
pasos y resultados intermedios, ya que muestran posibles vias
hacia la programacién para el cambio climéatico transformador
de género. En este sentido, se alienta a las OP a que
compartan y documenten sus experiencias, retos, y éxitos
para apoyar a los y las colegas que trabajan en metas similares
en ALC y otras partes del mundo.'

La presente guifa tiene la intencién de apoyar a las OP

de UNICEF en el desarrollo de la programacion para el
cambio climatico transformador de género, acrecentando,
progresivamente, sus aspiraciones y acumulando experiencias
de valor. Esta guia incluye cinco herramientas practicas que
han sido desarrolladas para asistir al personal de UNICEF

en integrar un acercamiento transformador de género en
etapas clave de la programacion para el cambio climético,
desde identificar los impactos del cambio climético en la
ninez en funcién del género, incluyendo estructuras y normas
de género subyacentes, hasta el disefo de programas e
indicadores transformadores de género, asi como identificar
areas clave para influir en los Gobiernos nacionales.

Se espera que las OP adapten esta guia y herramientas a
sus metas y objetivos especificos y sea implementada de

La presente guifa tiene la finalidad de

apoyar a las oficinas de pais de UNICEF

en el desarrollo de programas de cambio
climético transformadores de género,
aumentar progresivamente sus aspiraciones
y acumular experiencias valiosas.

acuerdo con las realidades locales (por ejemplo, contextos
culturales y econémicos). Esta guia debe ser utilizada junto
con guias existentes de UNICEF que se citan a lo largo de este
documento en citas al pie, en el compendio de recursos y en la
bibliografia.

¢A QUIENES VA DIRIGIDA ESTA GUIA? Esta gufa esta
dirigida a los profesionales de UNICEF que estan planificando
o trabajando en intervenciones sobre igualdad de género,
derechos de la infancia y cambio climatico a nivel nacional

o subnacional, incluyendo a puntos focales, especialistas,
administradores, personal del sector y equipos de planificacién,
monitoreo y evaluacion de las areas de género y clima, medio
ambiente, energia y reduccién del riesgo de desastres (CEED,
por sus siglas en inglés). También puede servir como recurso
til para actores clave del Gobierno que trabajan estrechamente
con UNICEF, asi como socios implementadores.

;COMO SE PRODUCE ESTA GUIA? La gufa y herramientas
han sido inspiradas y desarrolladas por una revisién global

de literatura, incluyendo estrategias, planes, toolkits y guias
producidos por UNICEF y otras organizaciones. También se han
recogido aportes de consultas con las OP y especialistas a lo
largo de ALC vy otras regiones a través de una encuesta en linea
y entrevistas.

;OUE CONTIENE ESTA GUIA? La guia estd compuesta de
cinco secciones y tres anexos, Luego de esta introduccion, la
Seccién 2 provee informacién sobre los impactos del cambio
climatico en los derechos de la infancia y la igualdad de género,
asf como la relevancia de estos temas en la consecuciéon de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La Seccién 3
provee una descripcién general de la respuesta estratégica

de UNICEF, tanto globalmente como en ALC. La Seccién

4 explora cdmo los derechos de la infancia y la igualdad

de género estan siendo integrados en los mecanismos de
gobernanza climatica. Finalmente, la Seccién 5 presenta los
elementos clave de la programacion para el cambio climatico
transformador de género, incluyendo ideas para acciones
climaticas transformadoras de género y recomendaciones para
las OP de UNICEF. El Anexo 1 contiene cinco herramientas
que las OP pueden utilizar secuencialmente en los procesos
de disefo, implementacion y monitoreo de programas. Un
glosario de términos y conceptos de género y cambio climatico
se presentan en el Anexo 2, seguido de un compendio de
recursos relevantes en el Anexo 3.

1 Marcus, R., et al., Gender-Transformative Programming: UNICEF Gender Policy and Action Plan 2022-2025, Background Paper Series, United Nations Children’s Fund, New York, s.f.
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Cambio climatico: Una crisis

de los derechos de la infancia

2. Cambio climatico: Una crisis de los
derechos de la infancia y un impulsor
de la desigualdad de género

La crisis climatica es una amenaza a la plena
realizacion de los derechos de la infancia y la
consecucion de la igualdad de género. Afecta
directamente en la habilidad de la nihez para sobrevivir,
crecer y prosperar. Los eventos climaticos extremos
ponen sus vidas en riesgo y destruyen infraestructuras
criticas para su bienestar. Los nifios y nifas son fisica y
fisiolégicamente mas vulnerables a choques climaticos y
ambientales que los adultos. Son menos capaces a resistir
climas extremos, como inundaciones, sequias, tormentas
y ondas de calor. También estan propensos a mayores
riesgos por enfermedades exacerbadas por el cambio
climético, como cdlera, malaria, dengue vy zika. Se estima
que el 88 por ciento de la carga adicional de enfermedades
por el cambio climatico seré llevada por nifos y ninas
menores de cinco anos.?

Globalmente, y especificamente en América
Latina y el Caribe, el cambio climatico esta
impactando directa e indirectamente en la
realizacion de un amplio rango de derechos de
la infancia, incluyendo acceso a la salud, educaciéon

y nutriciéon, servicios de agua, saneamiento e higiene
(ASH), asi como derechos de salud sexual y reproductiva
(SSR), ayuda y socorro, proteccion, participacion y
autorrealizacion. ® Ejemplos contenidos en el informe

de UNICEF del 2021, La crisis climatica es una crisis de
derechos de la infancia: Presentacion del Indice de Riesgos
Climaéticos de la Infancia, se presentan en el Recuadro 1.

En 2021, 9 de cada 10 ninos y ninas en
América Latina y el Caribe estuvieron
expuestos a por lo menos dos choques de
clima y ambiente por ano®

En ALC, las consecuencias del cambio climatico y el
aumento de la exposicién son extensas:

e Los huracanes en el Caribe destruyen e interrumpen
infraestructuras criticas para el bienestar de los nifios
y ninas, incluyendo escuelas, instalaciones de salud y
transporte.

e Las inundaciones destruyen hogares, escuelas,
y servicios de salud. También comprometen
instalaciones de agua y saneamiento, lo que conlleva
la contaminacion de las fuentes de agua potable y la
diseminacion de enfermedades diarreicas que afectan,
particularmente, a los nifos y nifas pequenos.

e Las sequias, la desaparicion de los glaciares y la
escasez de agua provocan la pérdida de cosechas
e incremento en el precio de los alimentos, lo cual
significa inseguridad alimentaria y deprivacién
nutricional para los nifios y las nifas de escasos
recursos, mismas que tienen impactos a lo largo de
su vida. También ponen en riesgo su acceso al agua,
forzdndolos a veces a cargarla largas distancias para
apoyar a sus familias.

ALC es una de las regiones mas vulnerables a los efectos del cambio climéatico, con més de 169 millones de
ninos, ninas y adolescentes viviendo en areas expuestas a por lo menos dos chogues climatico-ambientales por

ano, tales como ciclones, ondas de calor, escasez de agua, polucién ambiental y enfermedades transmitidas por
vectores. Varios paises en la regién enfrentan choques multiples o superpuestos que obstaculizan el desarrollo y

aumentan aun mas las privaciones de la infancia.

2 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ‘Cambio climatico: A medida que se desarrollan los impactos del cambio climatico, UNICEF aumenta la resiliencia de los nifos, ninas y

adolescentes mas vulnerables y de sus familias’, UNICEF, Ciudad de Panama, Panam4, consultado el 19 de noviembre de 2023.
3 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Estudio analitico de la relacion entre el cambio climatico y el disfrute pleno y efectivo de los derechos

del nino, OHCHR, Ginebra, 2017, pags. 3-7.

4  Adaptado de United Nations Children’s Fund, The Climate Crisis is a Child Rights Crisis: Introducing the Children’s Climate Risk Index, UNICEF, New York, 2021, presenta el indice de

Riesgo Climético de la Infancia (IRCI). EI IRCI utiliza datos para generar nuevas pruebas globales sobre la cantidad de nifos expuestos actualmente a peligros, perturbaciones y tensiones

climaticas y ambientales.

5 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ‘9 de cada 10 ninos vy ninas de América Latina y el Caribe estan expuestos al menos a dos crisis climaticas y ambientales’, Nota de prensa,

UNICEF, Ciudad de Panamé, Panam4, 20 de agosto de 2021, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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e La propagacion de enfermedades transmitidas por
vectores, tales como la malaria, el zika y el dengue,
es exacerbada por el aumento de las temperaturas y
cambios en los patrones de lluvia. Los nifios y nifas
que habitan en la regién del Amazonas estan en riesgo
particularmente alto.

e Los flujos migratorios de familias vulnerables se
intensifican a medida que los choques climaticos vy la
falta de agua y recursos afectan sus medios de vida e
incrementan el riesgo de desplazamiento.

e El aumento del nivel del mar afecta severamente
zonas costeras y los pequefos Estados insulares en
desarrollo (SIDS, por sus siglas en inglés) en el Caribe,
forzando a las familias a abandonar sus hogares.

e Desastres relacionados con el clima, como
inundaciones fluviales y marejadas ciclonicas,
causaron 2.3 millones de desplazamientos infantiles
internos en ALC en un periodo de seis anos, donde Cuba
y Honduras evidenciaron las cifras mas altas de nifios y
ninas desplazados.®

Las mujeres y las niihas pueden ser afectadas
desproporcionadamente por el cambio climatico y
los riesgos de desastres por causa de las desigualdades
estructurales y practicas discriminatorias, tales como menor
acceso, utilizacion y control de recursos naturales, movilidad
fisica y poder de decisién.” Por ejemplo, en los paises de
bajos y medianos ingresos, las mujeres y las nifias son
ampliamente responsables de buscar y tratar el agua. En los
momentos de escasez, deben caminar distancias mas largas,
lo que aumenta su vulnerabilidad a la violencia y reduce el
tiempo para el empleo y el aprendizaje.®

El cambio climatico no afecta a todos los niios y
ninas de la misma forma. Segun lo afirma la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH), “los impactos negativos del cambio
climatico afectaran desproporcionadamente a la nifiez pobre,

indigena, minorias, migrantes y otros nifos y nifas en
movilidad, aquellos con discapacidad y otros en situaciones
vulnerables. Las nifas enfrentan mayor riesgo por el cambio
climatico. Adicionalmente, un impacto desproporcionado
ser4 sentido por la nifez que vive en paises en desarrollo,
particularmente por aquellos que habitan en areas
geograficamente vulnerables, como zonas riberefas
costeras bajas, regiones aridas, alta montana, zonas polares
y otros ecosistemas delicados”.®

Asimismo, feministas interseccionales’ afirman que
mientras las mujeres y las nifas experimentan impactos
desproporcionados por el cambio climatico a nivel global,

los efectos no son uniformes." Los riesgos del cambio
climatico son mas agudos para las mujeres y ninas indigenas
y afrodescendientes, mujeres mayores, personas LGBTIQ+,
mujeres y nifas con discapacidad, mujeres migrantes y
aquellas que viven en dreas rurales, remotas, y propensas a
conflictos y desastres.’

Como los impactos del cambio climatico no son
género-neutrales, potencialmente empeoran la
igualdad de género incrementando la brecha de
género en el acceso a las oportunidades de educaciéon y
empleo, la carga de cuidados no remunerados, la prevalencia
de la violencia basada en género (VBG), y otras formas
arraigadas de discriminacion basada en género.® Ademas,
las mujeres y nifas frecuentemente encuentran mas dificil
adaptarse al cambio climatico por el acceso desigual a
servicios, recursos y poder de decision.

ALC es la region con mas desigualdad,
discriminacion y violencia en el planeta.’ Los
efectos del cambio climético y la degradaciéon ambiental se
combinan para empeorar las desigualdades existentes y
empujar a los ninos, ninas y jévenes -especialmente ninas
mas vulnerables-, a una mayor pobreza. Como resultado, la
migracién y la tensioén social van en aumento. Para los nifios
y nifas que ya estan en desventaja, los riesgos del cambio
climatico son aun mayores. Mientras los choques climaticos
se hacen maés frecuentes e intensos, a las familias mas
pobres se les haréa cada vez mas dificil recuperarse.'®

6 Fondo de las Naciones Unidas para la infancia, Ninos v ninas desplazados por el cambio climatico: prepararse para un futuro que ya esta aqui, UNICEF, New York, 2023, pags. 11-38.
7 United Nations Environment Programme, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, United Nations Department of Political and Peacebuilding Affairs,
United Nations Development Programme, Gender, Climate and Security: Sustaining inclusive peace on the frontlines of climate change, UNEP, UN Women, UNDPPA, UNDP, s.I., 2020.

8 United Nations, Differentiated Impacts of Climate Change on Women and Men; the Integration of Gender Considerations in Climate Policies, Plans and Actions; and Progress in Enhancing

Gender Balance in National Climate Delegations - Synthesis report by the secretariat, FCCC/SBI/2019/INF.8, United Nations, 12 de junio de 2019.

9 Ibid, pags.6-7.

10 “El feminismo interseccional centra las voces de quienes experimentan formas de opresion superpuestas y concurrentes para comprender la profundidad de las desigualdades y las
relaciones entre ellas en cualquier contexto dado.” Extraido de United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, ‘Intersectional Feminism: What it means and
why it matters right now’, UN Women, New York, 1 July 2020, consultado el 19 de noviembre de 2023.

11 Comprender el modo en que diversas formas de desigualdad a menudo operan juntas y se exacerban mutuamente.’Feminismo interseccional’.

12 Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer, ‘Articulo explicativo: Como la desigualdad de género y el cambio climatico estan
relacionados entre si’, UN Women, Nueva York, 28 de febrero de 2022, consultado el 19 de noviembre de 2023.

13 lbid.

14 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ‘Igualdad de género: Disfrutar de los mismos derechos es |la mejor manera de promover una vida libre de desigualdad, discriminacion y
violencia para las ninas, ninos y adolescentes de América Latina v el Caribe’, UNICEF, Ciudad de Panama, Panama, consultado el 19 de noviembre de 2023.

15 ‘Cambio climatico’.
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Cambio climatico: Una crisis

de los derechos de la infancia

2.1 Una mirada a fondo: Los impactos del cambio
climatico en los derechos de las ninas

La Tabla 1. sirve para destacar algunas de las formas en las que el cambio climatico estd impactando los derechos de las
ninas debido a las desigualdades y normas existentes.

Tabla 1. Como las normas de género y desigualdades influencian el impacto del cambio climatico en los derechos de las nifias en ALC

AREA

NORMAS DE GENEROY

DESIGUALDAD

TEMATICA

IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LOS DERECHOS DE LAS NINAS

Las mujeres y nifas son en gran parte responsables
de recoger agua, limpiar, cocinar y realizar trabajos de
cuidado.'®

Los hogares de bajos recursos en América Latina ASH, salud
sSON Mas propensos a cargar a las mujeres con la

responsabilidad de conseguir agua."

Las mujeres y nifias tienen necesidades y
vulnerabilidades especiales debido a la menstruacién,
salud sexual, embarazo y cuidado de nifios/as. En ALC,
las condiciones maternales, tales como hemorragias,
sepsis y parto obstruido, estan entre las cinco
principales causas de muerte entre las adolescentes
entre 15y 19 afnos."

Mujeres y nifas entre 15y 49 aflos de hogares de
bajos recursos tienen una frecuencia menor de uso
permanente de anticonceptivos.?°
SSR, salud
Las nifas en comunidades rurales y empobrecidas de
América Latina a menudo no cuentan con suministros
menstruales adecuados, lo que afecta su asistencia a
la escuela y participacién social.??

La escasez de agua, destruccién de los servicios de
ASH vy la deficiente provision de servicios de ASH
debido al cambio climatico y eventos de desastres
pueden llevar a un incremento de enfermedades
relacionadas con el agua, tales como tuberculosis,
infecciones respiratorias, célera, diarrea y malaria, las
mujeres y las ninas estan desproporcionadamente
expuestas a estas enfermedades debido a los roles
de género.'®

Las mujeres embarazadas, bebés, nifos y nifas
enfrentan riesgos de salud extremos por las
catastrofes climaticas. Las temperaturas elevadas
estan incrementando la propagacion de enfermedades
mortales como el célera, la malaria y el dengue, y

las consecuencias mas graves son padecidas por las
mujeres gravidas y los nifos y nifias para quienes
estas infecciones pueden ser especialmente severas.
El dafo puede empezar desde el vientre materno,
llevando a complicaciones en el embarazo, nacimiento
prematuro, bajo peso al nacer y parto de mortinato.
Para la infancia, las consecuencias pueden ser de

por vida, afectando el desarrollo de sus cuerpos y
cerebros mientras crecen.®

Situaciones de desastre interrumpen el acceso de
mujeres jévenes y nifias a servicios esenciales,
como atencién de salud maternal y servicios de
anticoncepcioén con los riesgos de salud asociados
tanto para la madre como para el nifio o la nifa, tales
como embarazos no planeados, problemas de salud
sexual y reproductiva e impactos negativos en su
bienestar psicosocial y de salud.?*

16 Brown, S. et al. Gender and Age Inequality of Disaster Risk, pp. 23-24; Aguilar, L. Working Paper, The Climate-Care Nexus: Addressing the linkages between climate change and women’s

and girls” unpaid care, domestic, and communal work. UN Women, New York, noviembre de 2023, pag. 8.

17 Borja-Vega, Christian and Jonathan Grabinsky, ‘Low-income Households in Latin America More Likely to Burden Women with Responsibilities of Fetching Water’, World Bank,

Washington, D. C., mayo de 2020, consultado el 19 de noviembre de 2023.

18 Brown, S. et al. Gender and Age Inequality of Disaster Risk, pags. 23-24; ‘The Climate-Care Nexus’, pag. 11.

19 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ;Por qué las adolescentes? ;Por qué ahora?: Una fotografia estadistica de la situacion de las adolescentes en Ameérica Latina y el Caribe,

UNICEF, Ciudad de Panamé, Panam4, junio de 2023, pag. 5.

20 Organizacion Panamericana de la Salud, ‘La gran disparidad en el acceso a métodos anticonceptivos refleja inequidades sociales en los paises de América Latina y el Caribe’, Nota de

prensa, enero de 2019, consultado el 19 de noviembre de 2023.

21 Days for Girls International, ‘Menstrual Equity for Girls in Latin America’, Global Giving, Washington, D. C., consultado el 19 de noviembre de 2023.

22 lbid.

23 United Nations Children’s Fund South Sudan, ‘Climate Change is an Urgent Threat to Pregnant Women and Children’, Comunicado de prensa, 21 de noviembre de 2023, consultado el 5

de diciembre de 2023.

24 United Nations Population Fund and Queen Mary Unlver5|ty of London Takmg Stock: Sexua/ and regroduct:ve and health and rights in climate commitments — a g/oba/ review, UNFPA,

New York, 2023, pag. 11; Pegram, Joni, David Knaute,
Eastern Caribbean, United Nations Children’s Fund, Christ Church, Barbados, 2019, pags. 31-32.
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Cambio climatico: Una crisis
de los derechos de la infancia

NORMAS DE GENEROY
DESIGUALDAD

La desnutricion, las deficiencias de micronutrientes
y la anemia pueden exacerbar las desigualdades de
género al reducir el potencial de aprendizaje, salarios
y oportunidades de vida para las adolescentes y las
mujeres, debilitando su inmunidad a infecciones y
aumentando su riesgo a complicaciones peligrosas
para sus vidas durante el embarazo y el parto.

Las regiones més pobres y las adolescentes y
mujeres desfavorecidas son las méas afectadas por
la desnutricién y la anemia. La brecha de género en
seguridad alimentaria en ALC es pronunciada: 45.2 por
ciento entre las mujeres y 33.9 por ciento entre los
hombres.?

En ALC, las dindmicas de poder desiguales y de género
enfatizan la superioridad masculina y contribuyen a la
VBG donde muchas nifias y mujeres sienten la presion
social de ser déciles y deferentes dentro de su familia,
mientras que de los hombres y los nifos se espera que
sean autoritarios y asertivos.?

En la region, 1.1 millones de ninas entre 15y 19 anos
han experimentado violencia sexual u otras formas de
violencia.?® Las mujeres indigenas, afrodescendientes,
migrantes y las mujeres y nifas con discapacidad
reportan niveles mas altos de violencia domeéstica,
especialmente en las areas rurales.®

Actualmente, en ALC, 58 millones (9 por ciento del
total) de nifnas y mujeres estaban casadas o unidas
antes de cumplir los 18 anos.®' Es més probable que
las ninas casadas en la regién vivan en zonas rurales,
en hogares pobres y tengan menos educacion. El
origen étnico tiene una relacién significativa con los
niveles de matrimonio infantil en algunos paises.®?

En ALC, una de cada cinco nifas en edad de asistir a
la secundaria superior no estéan en la escuela.®*® Segun
datos de todos los paises de la regiéon, menos Perd,
las mujeres jovenes que se graduan del nivel terciario
estan subrepresentadas en los campos de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM).%”

Las niflas en América Latina a menudo enfrentan
discriminacion y violencia en sus hogares y escuelas, lo
que las lleva a abandonar los estudios.=®

AREA

TEMATICA

Alimentacion y
nutricion, salud

Violencia contra
las mujeres y
las ninas

Educacién

29 ‘Gender Equality’.
30 Ibid, pags. 28-33.

UNICEF, Nueva York, 2019, pégs. 5, 8, 10.

35 ‘5 Ways Climate Change is Disrupting Girls’ Lives'.
36 ‘¢Por qué las adolescentes? ;Por qué ahora?’, pag. 9.
37 Ibid, pag. 11.

40 'The Climate-Care Nexus’, pag. 12.
41 ‘Gender and Climate Change’.
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IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LOS DERECHOS DE LAS NINAS

Los eventos climatologicos extremos inducidos por
el cambio climético y la degradaciéon ambiental hacen
més dificil para millones de ninas adolescentes y
mujeres satisfacer sus necesidades nutricionales.?®
Las nihas y mujeres pueden ser mas susceptibles

a problemas de salud cuando la distribucién de
alimentos en sus hogares es realizada con prejuicios
de género, lo cual se agrava cuando hay escasez

de alimentos. Durante la escasez de alimentos
causada por el cambio climatico, las nifas tienen mas
probabilidades de pasar hambre y, a menudo, comen
menos, provocando hambruna y desnutricién.?’

Durante y después de eventos climéaticos extremos,
las nifias corren un riesgo mayor de violencia y
explotacion, incluyendo abuso sexual y fisico,
matrimonio infantil y tréfico de personas.®

El matrimonio infantil se reporta como un mecanismo
de supervivencia para las familias cuando el cambio
climatico, y otros factores, induce inseguridad
econémica y privacién. Cuando el ingreso y la
habilidad de supervivencia de las familias se ponen

en riesgo, el matrimonio infantil puede ser visto como
una manera de reducir la carga financiera de cuidar a
las nifias.®* Esto pone a millones de nifas en riesgo de
abuso sexual y fisico, embarazo temprano y muerte
materna.®

De aqui al 2025, 12.5 millones de nifas pueden
quedar impedidas de completar sus estudios cada afio
debido al cambio climatico.®® En periodos de crisis,

las nifias son las primeras en dejar la escuela para
ayudar a sus familias a ganar dinero, realizar tareas
domésticas* o cuidar a sus hermanos y hermanas.

Si estéan fuera de la escuela, tienen menores
probabilidades de aprender sobre el cambio climético
y cdmo actuar frente a sus efectos.*'

United Nations Children’s Fund, Undernourished and Overlooked: A global nutrition crisis in adolescent girls and Women, UNICEF, New York, marzo de 2023, pag. 31.
‘Undernourished and Overlooked’, pags. 15, 17, 30, 56; ‘The Climate-Care Nexus’, pags. 13-14.
Plan International, ‘5 Ways Climate Change is Disrupting Girls’ Lives’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

Flynn, Caitlin, An Overview of Gender-Based Violence: Latin America and the Caribbean, Save the Children, s.l., agosto de 2020, pags. 1, 8, 10.

United Nations Children’s Fund, /s an End to Child Marriage within Reach?: Latest trends and future prospects 2023 update, UNICEF Data and Analytics Section, New York, 2023, p. 5.

Plan International, ‘Gender and Climate Change’, consultado el 19 de noviembre de, 2023.
‘Gender and Climate Change’; ‘Is an End to Child Marriage Within Reach’, pag. 18.
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‘Is an End to Child Marriage Within Reach?’ pag. 12; Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Perfil del matrimonio infantil y las uniones tempranas en América Latina y el Caribe,

Advocacy Unified Network, ‘The Education System in Latin America a Policy Analysis of Girls Education and Literacy’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
Plan International, ‘Climate Change Activism’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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Cambio climatico: Una crisis
de los derechos de la infancia

NORMAS DE GENEROY
DESIGUALDAD

En la region, la responsabilidad de encontrar fuentes
alternativas de energia y de lidiar con la pobreza
energética, particularmente en las areas rurales, recae
principalmente en las mujeres y las nifas.* La falta de
acceso a energia moderna tiene impactos negativos
desproporcionados en la salud y la seguridad de las
mujeres y nifas por razdén de su carga de trabajo de
cuidado, desde la exposicién a la contaminacion de aire
interior por cocinar con combustibles sucios, hasta las
pesadas cargas y riesgos de viajar largas distancias para
recolectar biomasa.*

Las mujeres y las nifias con frecuencia se

encuentran obstaculizadas cuando se trata de

acceso infraestructura de energia. Las estructuras
institucionales son muchas veces discriminatorias
porque otorgan el poder de decision a los hombres, aln
en relaciéon a productos energéticos y servicios que son
primordialmente utilizados por mujeres.**

Las tendencias de movilidad humana en ALC
demuestran que la presencia de mujeres, ninas,
adolescentes y adolescentes LGBTIQ+ que viven

en situacion vulnerable con necesidades especificas
aumenta dia a dfa. Ellas estan expuestas a riesgos y
violaciones de sus derechos humanos tanto en su pais
de origen como durante su proceso de movilizacion.
Entre los riesgos mas grandes estan la discriminacion y
la VBG, trafico humano, especialmente para explotacion
y trabajo sexual, desempleo, pobreza, mendicidad,
desnutricion, falta de acceso a alimentacion y
medicamentos, entre otros.

Las ninas y las adolescentes no acompahadas o
separadas estan entre los grupos mas vulnerables,
incluyendo aquellas que viajan con nifos pequenos
(hijos propios o sus hermanos), nifas embarazadas o
nifas en situacion de calle.*

AREA
TEMATICA

Energia

Migracién y
desplazamiento

IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
EN LOS DERECHOS DE LAS NINAS

El cambio climatico esta teniendo un impacto

en la disponibilidad de biomasa y otras fuentes
importantes de energia, por ejemplo, las sequias
pueden afectar la provision de energia hidroeléctrica.
Los peligros del clima también pueden provocar
cortes de energia al dafar la infraestructura clave.®

Las mujeres y las nihas, especialmente aquellas

de las familias mas pobres y de areas rurales,

son afectadas desproporcionadamente por estos
impactos. Por ejemplo, ante el agotamiento de los
recursos naturales, muchas veces deben viajar mas
lejos para encontrar fuentes de combustible para
uso casero. Estas tareas adicionales contribuyen a

la abrumadora pobreza de tiempo de las mujeres y
ninas, lo que limita sus oportunidades para dedicarse
a la generacion de ingresos, la educacion y el ocio.*

Mientras el cambio climatico se intensifica,

muchas mujeres y nifas, especialmente aquellas

en situaciones de vulnerabilidad, migran en busca

de seguridad, medios de vida y oportunidades de
empleo. Para muchas, la decision de migrar en
contextos de cambio climatico a menudo se relaciona
con la escasez de recursos naturales, puesto que las
mujeres y las nifas son usualmente las recolectoras
primarias de recursos para sus familias.*

LLa migracién inducida por el cambio climatico eleva el
riesgo de tréfico de personas y esclavitud moderna;
riesgos particularmente asociados con mujeres y
ninas. Por otra parte, los ninos pueden tener mas
probabilidades de ser victimas de las peores formas
de trabajo infantil.*® Las consecuencias para el
bienestar de los nifos y nifias dejados atrés por sus
padres que migran son potencialmente significativas.

42 Banco Interamericano de Desarrollo, Género v energia: un tema de todos, BID, s.l., 2018.

43 United Nations Development Programme, ‘Energy and Gender Equality’, UNDP Sustainable Energy Hub, consultado el 5 de diciembre de 2023.

44 'Género y energia: un tema de todos’, pag. 16.

45 Habtezion, Senay, Training Module 1: Overview of linkages between gender and climate change. United Nations Development Programme, New York, 2016, pag.13.

46 ‘Energy and Gender Equality’.

47 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia América Latina y el Caribe, ‘Migracion y género’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

48 United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, Ensuring Safe and Regular Migration for Women and Girls in the Context of Climate Change: Policy brief,
UN Women, New York, s.I., pag. 3.

49 Jackson, Bethany, Climate Change, Migration and Human Trafficking: Assessing the impact of climate change, migration, and human trafficking risks for populations in the Bangladesh
and India Sundarbans, University of Nottingham Rights Lab, Nottingham, septiembre de 2023, pag. 14.

50 ‘Caribbean Children Facing the Climate Crisis’, pag. 29.
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Cambio climatico: Una crisis

de los derechos de la infancia

Cuando se piensa en los impactos de género del cambio climatico en la nifiez, es importante considerar lo siguiente:

-, Los impactos del cambio climatico en funcion del género

‘ % dependen del contexto y los eventos.>'5 Diferentes peligros

: ¥ climaticos, por ejemplo, inundaciones, huracanes y sequias, pueden impactar

los derechos de las ninas de diferentes maneras. El contexto social y

econémico también afecta como estas experimentan diferentes eventos
climaticos. A pesar de que cada vez hay mas investigaciones alrededor de los
impactos del cambio climético y los desastres en funcién del género y la edad
todavia persisten brechas significativas de datos a nivel global y regional,
incluyendo a ALC.%® Particularmente, hay una escasez de datos desglosados
por sexo y edad relacionados con el impacto del cambio climatico en la
infancia. Esto significa que hay una comprension limitada de las maneras
especificas en las que ese grupo etario, en toda su diversidad, es impactado
por el cambio climatico.®* La Herramienta 1 describe un método de seis
pasos que las OP pueden utilizar para identificar los impactos de género del
cambio climatico en la ubicacion de un proyecto o programa en particular.
Llevar a cabo este andlisis es el primer paso critico para planificar cualquier
accion climatica transformadora de género.

.. Es importante ir mas alla de la vulnerabilidad cuando se van a
considerar los impactos de género del cambio climético en la infancia.
ﬂ\ * Aungue los nifos y ninas, en especial las nifas, son particularmente
vulnerables a choques climaticos y ambientales, también tienen
conocimientos e ideas que pueden contribuir a aumentar la resiliencia de sus
familias, comunidades y paises. Tener en cuenta la participacién de las ninas
en la programacion para el cambio climatico es fundamental para lograr la
transformacion de género. En términos préacticos, esto significa que mientras
UNICEF continta atendiendo los impactos del cambio climatico en los nifos
y ninas en su programacion, las OP también deben, proactivamente, buscar
formas de empoderar a los nifnos y ninas, especialmente a estas Ultimas, a
través de la accién por el clima. Por ejemplo, incluir y consultar a las nifas en
los procesos de diseno, implementacién y toma de decisiones de programas
de cambio climatico constituye una manera efectiva de comenzar a cambiar
la asimetria de poder y la toma de decisiones a favor de las nihas. Las
estrategias y los planes de UNICEF (tratados en la Secciéon 3 de esta guia)
exponen una serie de areas de accién para empoderar a los ninos y nifas
en la accion climatica de las que las OP pueden inspirarse para el disefo de
sus programas. Enmarcada en torno a estas areas de accion estratégicas,
la Tabla 4, en la Secciéon 5.3 de esta guia presenta ideas especificas para la
programacioén para el cambio climatico transformador de género.

51 Ver Anexo 2: Conceptos claves.

52 Brown, S. et al. Gender and Age Inequality of Disaster Risk, UN Women, New York, octubre de 2019, pag. 5.
53 Ibid.

54 Ibid.
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Cambio climatico: Una crisis Anexos
de los derechos de la infancia

2.2 ;Por qué abordar el cambio climatico, la desigualdad
de género y los derechos de la infancia es fundamental
para lograr los ODS?

Las desigualdades de género y sus expresiones a través de la violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifas
siguen siendo una de las violaciones de los derechos humanos maés persistentes en el mundo. El cambio climético
exacerba esas desigualdades porque las mujeres y las nifias suelen ser las mas marginadas por sus impactos. Atender el
cambio climatico, los derechos de la infancia y la igualdad de género de una manera integral es primordial para lograr un
futuro sostenible y equitativo para todos los nifos y nifias, tal como se muestra en el Recuadro 2.

ODS 1 Fin de la pobreza: Durante los periodos de crisis, tales como el cambio climatico, las desigualdades de
género se pueden tornar mas severas e impactar a las nifas diferente y desproporcionadamente. Por ejemplo,
en casos donde la familia es pobre, y eventos de cambio climatico como sequia o escasez de agua afectan
negativamente la primera fuente de ingreso de la familia, como la agricultura, y las nifas son, usualmente, las
primeras en ser sacadas de la escuela.

ODS 2 Hambre cero: El cambio climatico esta afectando la producciéon agricola y al suministro de alimentos, por
ejemplo, a través de cambios en la precipitaciéon, sequia y el aumento del nivel del mar. La escasez de alimentos
béasicos impacta desproporcionadamente a los ninos y ninas, particularmente aquellos de comunidades pobres. Las
ninas y las mujeres juegan un papel esencial en la produccién de nuestros alimentos, pero suelen ser las Ultimas en
comer cuando las familias sufren de inseguridad alimentaria.

ODS 3 Salud y bienestar: El cambio climatico puede contaminar ain mas el aire que respiramos, aumentar la
diseminacién de enfermedades por insectos vy llevar a eventos ambientales mas extremos. Los nifos y ninas,
especialmente las nihas, son mas susceptibles a muchos de estos problemas de salud por motivo de diferencias
fisiolégicas. El cambio climéatico también aumenta los riesgos relacionados a la salud materna e infantil, por ejemplo,
el calor extremo aumenta la incidencia de partos de mortinatos.

ODS 4 Educacion de calidad: El cambio climéatico puede tener un impacto negativo en la educacién, especialmente
en los paises en desarrollo, donde los desastres naturales y el desplazamiento puede interrumpir el aprendizaje. En
tiempos de crisis, las nifas son las primeras en ser sacadas de la escuela para que realicen trabajos del hogar y de
cuidados, tales como el cuidado de ancianos y hermanos o hermanas pequenos, buscar agua y cocinar.

ODS 5 Igualdad de género: El cambio climatico exacerba las desigualdades existentes y afecta
desproporcionadamente a las mujeres y a las ninas, quienes frecuentemente quedan marginadas por su impacto y
tienen menor poder de decisién para implementar estrategias de respuesta y adaptacion.

ODS 6 Agua limpia y saneamiento: El cambio climéatico puede afectar la cantidad y la accesibilidad al agua limpia,
y esto impacta mas a las nifas y mujeres porque son principalmente las responsables de la recoleccion de agua en
sus comunidades. La escasez de agua potable impacta desproporcionadamente a los ninos y ninas, especialmente
aquellos que viven en la pobreza. El desplazamiento puede interrumpir el acceso de las adolescentes a la salud
menstrual y a instalaciones sanitarias.

ODS 7 Energia asequible y no contaminante: Las mujeres y las nifas son frecuentemente las primeras
responsables de conseguir combustible, especialmente biomasa, para las necesidades de la comunidad y el hogar.
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La escasez inducida por el cambio climético puede exacerbar su pobreza de tiempo,® ya que ellas se ven obligadas a
viajar y dedicar mas tiempo a recolectar €stos recursos.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico y el ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura: El cambio
climatico afecta el crecimiento econdémico vy las oportunidades de trabajo, particularmente en agricultura y pesca

que son sectores de empleo esenciales para la mujer en paises de bajos ingresos. Durante los periodos de sequia

y lluvias erraticas, las mujeres deben trabajar méas duramente para asegurar un ingreso y son, frecuentemente, las
primeras en perder sus trabajos en estos sectores. Hacer frente a las desigualdades de género en el acceso a la
educacion, a las carreras en CTIM y al lugar de trabajo es crucial para asegurar que las mujeres puedan beneficiarse
de las oportunidades que ofrecen las infraestructuras resilientes al clima y las industrias con bajas emisiones de
carbono.

ODS 13 Accion por el clima: Llevar a cabo acciones efectivas contra el cambio climatico requiere iniciativas que
busquen transformar las normas y estructuras subyacentes que perpetlan los patrones de produccién y consumo
no sostenible. A menudo, son las mismas normas y estructuras las que aumentan la vulnerabilidad de las mujeres
y las nifas al cambio climatico y las excluye de implementar soluciones apropiadas. Incrementar la capacidad de
accion de las mujeres vy las nifas para participar plenamente en la accién climatica es una estrategia fundamental
para comenzar a transformar las relaciones de poder desiguales que perpetlan el cambio climético y la desigualdad
de género.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas: Mientras el cambio climético genera conflictos en todo el mundo,
particularmente en regiones donde los recursos como el agua y la tierra son escasos, las mujeres y las ninas
enfrentan el aumento de la vulnerabilidad a todas las formas de violencia basada en género, incluyendo violencia
sexual relacionada con los conflictos, el trafico de personas y el matrimonio infantil. Abordar las desigualdades de
género en la toma de decisiones, el acceso a la justicia y la seguridad es crucial para asegurar la paz y la estabilidad
en un clima cambiante.

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos: El logro de los ODS requiere alianzas entre gobiernos, el sector privado,
la sociedad civil y las comunidades. Garantizar que las mujeres y las ninas estén representadas en estas asociaciones
es fundamental para asegurar que se beneficien de los resultados.

) . §136/Diaz Mercado

“La pobreza de tiempo se entiende en sentido amplio como la falta del tiempo necesario para que las personas puedan satisfacer sus necesidades basicas de descanso y esparcimiento,
también denominado tiempo libre, a causa de un exceso del trabajo remunerado y del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.”, Naciones Unidas, Estudio Mundial sobre el
Papel de la Mujer en el Desarrollo: Informe del Secretario General - La importancia de hacer frente a la pobreza econémica y la pobreza de tiempo de las mujeres en favor del desarrollo
sostenible, A/74/111, Naciones Unidas, Nueva York, 17 de junio de 2019.
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Justicia climatica
significa poner
la equidad y los
derechos humanos en
el centro de la toma
de decisiones
y las acciones
sobre cambio
climatico. _
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3. ¢Como responde UNICEF?

Las soluciones deben
promover la equidad, garantizar
el acceso a los recursos
basicos y asegurar que los y las
jovenes puedan vivir, aprender,
jugar y trabajar en ambientes
saludables y limpios.

UNICEF estd comprometido a asegurar la participacion
de los nifos y las nifas, sus familias y comunidades
como campeones del clima y a trabajar junto con los
Gobiernos, la sociedad civil, la comunidad académica y

el sector privado para desarrollar estrategias, planes y
acciones que puedan definir las soluciones para un futuro
mas seguro y sostenible. UNICEF hace esto alzando las
voces de la juventud sobre el tema de la crisis climética
y garantizando su participacion.®® Para esto, UNICEF ha
creado La juventud opina,®” una plataforma para que los
jovenes compartan conocimiento inspirador y original
sobre los temas que les interesan. Alrededor del mundo,
UNICEF promueve activamente el bienestar y liderazgo de
las adolescentes en relacién con el cambio climético.5®

3.1 Justicia climatica para
todos y todas

Justicia climatica significa poner la equidad y los derechos
humanos en el centro de la toma de decisiones y la accién
frente al cambio climatico. UNICEF estd comprometido

a impulsar los esfuerzos globales para lograr justicia
climatica enfocado en apoyar y empoderar a los nifos,
ninas y jévenes a través de su participacion significativa y
esfuerzos colectivos.

Los elementos criticos de la justicia climatica incluyen:®®

e Entender que no todos han contribuido de la
misma manera al cambio climatico. Mientras
que cada uno debe hacer su parte para afrontar el
cambio climéatico, aquellos que han contribuido menos
no deberian soportar la carga. EI 10 por ciento mas
rico del mundo es responsable del 50 por ciento de
la emision global de gases de efecto invernadero
(GEI), mientras que el 50 por ciento mas pobre solo
contribuye con el 10 por ciento, aun con el aumento
de la poblacién y del consumo de energia.

¢ Un enfoque de la accion climatica centrado
en las personas. Esto implica asegurar la
representacion, inclusién y proteccion de los derechos
de aquellos mas vulnerables a los efectos del cambio
climatico. Las soluciones deben promover la equidad,
garantizar el acceso a los recursos basicos y asegurar
que los y las j6venes puedan vivir, aprender, jugar y
trabajar en ambientes sanos y limpios.

e Una transformacion del sistema. La crisis
climética es el resultado de un sistema que
prioriza ganancias sobre sostenibilidad. Como tal,
las soluciones requeriran de un enfoque y una
perspectiva transformadores, y de acercamientos
para atender las cargas desiguales en comunidades
especificas y realinear la economia con los sistemas
naturales. La nueva agenda de aprendizaje verde
propone un enfoque de este tipo para un sistema
educativo que desarrolle y alimente mentalidades
sostenibles y competencias ecolégicas para lograr esta
transformacion.

56 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ‘La juventud en favor de la accion climatica: Hacer oir las voces de los jovenes para proteger el futuro de nuestro planeta’, consultado el

19 de noviembre de 2023.

57 United Nations Children’s Fund, ‘Voices of Youth’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

58 Para ejemplos, ver Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, De las palabras a la accion: El rol de las personas jovenes en la accion climatica, UNICEF y Fundaciéon Meri, Ciudad
de Panam4, Panama y Santiago, 2022; World Association of Girl Guides and Girl Scouts, Bring in the Girls!: Girls" and young women'’s views on climate change, WAGGGS, London,
2022; Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia América Latina y el Caribe, ‘Mas de 1.100 acciones climaticas realizadas por miles de adolescentes de América Latina vy el Caribe:

La campana “1000 acciones por un cambio”, impulsada por la Red juvenil Concausa, llegé a 20 paises del continente y logré sobreponerse a dificultades, como la crisis generada por el
COVID-19.", Comunicado de prensa, UNICEF, Ciudad de Panama, 2020, consultado el 19 de noviembre 2023.
59 Adaptado de United Nations Children’s Fund, Climate Justice Roundtables: An online discussion with activists and experts — Recap and reflections, UNICEF, New York, 2022, pag 6.
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3.2 Planes y estrategias de UNICEF

El compromiso de UNICEF con la justicia climética, igualdad de género y derechos de la infancia esté consagrado en
diferentes estrategias y planes globales y regionales (ver Tabla 2.).

Tabla 2. Estrategias y planes de accion globales y regionales de UNICEF 2021-2030

Plan Estratégico de UNICEF 2022-2025

Politica de Género de UNICEF 2021-2030

o

.

9
&

Estrategia para Plan de Accion para Plan de Accion de Estrategia

el Clima, Medio la Sostenibilidad y el Género 2022-2025 Programatica de
ambiente, Energia y Cambio Climatico Ninas Adolescentes
Reduccién del Riesgo 2023-2030 2022-2025

de Desastres 2022-2030

Estrategia Regional de Accion para el Empoderamiento Climatico
de Ninos, Ninas, Adolescentes y Jovenes en ALC 2023-2025

Los aspectos de estas estrategias y planes que son particularmente relevantes para la programacion para el cambio
climatico transformador de género a nivel de pais incluyen:

e Un planeta habitable para la infancia:® e El Plan de Accion sobre Sostenibilidad y
El panorama de la Estrategia de UNICEF Cambio Climatico de UNICEF (2023-2030):°"
para el Clima, Medio ambiente, Energia Para cada infancia, un planeta habitable, reconoce que
y Reduccion del Riesgo de Desastres la accion climética que tenga en cuenta a los nifnos
(2022-2030) estructura la vision, objetivos, y nifas y que involucre a los y las jovenes debe ser
principios y cinco areas meta, que incluyen salud, transformadora de género y reflejar las necesidades
educacion, proteccién de la infancia y servicios de de la infancia que se encuentra en mayor riesgo,
agua, saneamiento e higiene (ASH) que guian la incluyendo los nifios y nifas con discapacidad,
programacioén organizacional y la incidencia. adolescentes y ninos y ninas en comunidades remotas
Sin embargo, la versién actual de esta estrategia no y de la Ultima milla. El plan prioriza acciones en torno a
menciona especificamente el género o las ninas. tres objetivos que se muestran en la Figura 1.

60 United Nations Children’s Fund, A Liveable Planet for Every Child: UNICEF’s Strategy-at-a-glance for climate, environment, energy and disaster risk reduction - CEED (2022-2030),
UNICEF, s.1., s.f.

61 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Plan de Accién sobre Sostenibilidad y Cambio Climatico de UNICEF (2023-2030): Resumen - Para cada infancia, un planeta habitable,
UNICEF, Nueva York, noviembre de 2023
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Figura 1. Los tres objetivos contenidos dentro del Plan de Accién sobre Sostenibilidad y Cambio Climatico de UNICEF

(2023-2030): Para cada infancia, un planeta habitable

N

Proteger

PROTEGER la vida, la salud y el bienestar
de los ninos y nifas, asi como la resiliencia
de sus comunidades, adaptando los
servicios sociales esenciales al cambio
climético, el incremento de la frecuencia de
los desastres y la degradacion ambiental.

medio ambiente.

Reducir

Empoderar

EMPODERAR a todos los nifos y ninas, a lo
largo de su vida y mediante oportunidades
de desarrollo, educacion y competencias,
para que sean campeones de la defensa del

REDUCIR las emisiones y la huella medio
ambiental dentro de UNICEF, apoyar a su
red mundial de asociados para que hagan lo
mismo y promover el cumplimiento de los
ambiciosos acuerdos internacionales en
materia de sostenibilidad y cambio
climatico.

Una importante nueva prioridad del Plan de Accion
de Género de UNICEF 2022-2025¢% es apoyar
el liderazgo de las adolescentes en acciones en favor
del clima y el medio ambiente. Especificamente, se
afirma que UNICEF buscara desarrollar la resiliencia y
la capacidad adaptativa de las ninas y las mujeres a los
efectos del cambio climéatico, promoviendo su acceso
y control sobre recursos naturales y centrando su
participacién como agentes de cambio para modelos
y enfoques socioecondmicos mas sostenibles
ambientalmente.

Finalmente, en 2023, la Oficina Regional del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia para América
Latina y el Caribe (UNICEF LACRO, por sus siglas

en inglés) desarrolld la Estrategia Regional de
Accion para el Empoderamiento Climatico
de la Ninez, Adolescencia y Juventud en
América Latina y el Caribe 2023-2025% en
consulta con nifos, nifas y jévenes.

Esta estrategia pone a la ninez como los campeones
de la region, catalizadores de la transformacion y
miembros integrales de los procesos de toma de
decisiones. El plan propone cuatro ejes tematicos:
informacioén climética y ambiental, desarrollo de
competencias ecolodgicas, acceso a la informacion

y participacion en la gobernanza climatica, con
perspectiva de género transversal.

En la seccion 5.3 de esta guia se proporcionan ideas para la accion climética transformadora de género en las areas
prioritarias de estas estrategias y planes.

62

63
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Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia Junta Ejecutiva, ‘Plan de Accion para la lgualdad entre los Géneros del UNICEF para 2022-2025, E/ICEF/2021/32, consultado el 19 de

noviembre de 2023.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Estrategia Regional de Accion para el Empoderamiento Climatico de la ninez, adolescencia y juventud en Ameérica Latina y el Caribe
(2023-2025), Oficina Regional de UNICEF para América Latina y el Caribe, Ciudad de Panamé, Panam4, 2023.
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3.

3 Respuesta de UNICEF en ALC

Las acciones desarrolladas por UNICEF en ALC abarcan cuatro pilares:

Z

Z

Z

Z

64
65
67

68

1. Generar evidencia sobre los impactos en la niihez

Las OP de la regién han desarrollado 12 reportes de pais® sobre los impactos del clima en la nifiez en ALC. En general, estos
reportes reconocen que algunos grupos infantiles son mas vulnerables que otros. Sin embargo, en general, los reportes no
contienen, en su mayoria, datos por género y muy pocos han recogido datos consultados directamente con la nifez. El Anélisis del
panorama climatico para la nifiez (CLAC, por sus siglas en inglés) llevado a cabo por la Oficina de UNICEF para el &rea del Caribe
Oriental, encuentra, por ejemplo, que “mientras toda la ninez enfrenta mayores riesgos por danos climaticos y ambientales, ciertos
subgrupos experimentan impactos desproporcionados por causa de vulnerabilidades cruzadas. Esto incluye, entre otros, a los ninos
y ninas pobres, ninos y ninas indigenas, ninos y ninas migrantes y desplazados, ninos y ninas con discapacidad y a las ninas.%®"

A través del CLAC y otros mecanismos, se alienta a las OP a aumentar sus esfuerzos para comprender mejor como los factores
criticos como género, edad y antecedentes étnicos y socioeconémicos contribuyen a la nifiez. Estos esfuerzos también deben tratar
de identificar las capacidades y conocimientos de los nifios y nifias méas vulnerable para responder a los retos del cambio climatico,
idealmente mediante procesos de consulta participativa. Embarcarse en estos esfuerzos permitira, en ultima instancia, a las OP
orientar mejor sus programas de cambio climatico transformadores de género.

Las Herramientas 1y 2 pueden ser integradas en los procesos del CLAC o utilizadas en paralelo por las OP para identificar los
impactos de género del cambio climatico en sus paises desde una perspectiva interseccional. Identificando grupos de nifios y nifias
en mayor riesgo por el cambio climatico y desigualdad estructural (por ejemplo, aquellos en situacién de calle o con discapacidad)

y al formular una serie de preguntas especificas, las OP pueden obtener conocimientos ricos y matizados sobre las experiencias,
perspectivas y capacidades de respuesta. Este acercamiento puede proveer insumos valiosos para la focalizacion, el disefio y la
evaluacién del programa.

2. Fortalecer la sostenibilidad de los servicios para proteger a la niilez

UNICEF esta trabajando para fortalecer la resiliencia climatica y sostenibilidad ambiental de sus programas a través de varias
iniciativas. Algunas de estas incluyen promover servicios de agua y saneamiento que sean resilientes al clima, utilizando energia
renovable en centros de salud y escuelas y monitorear y responder a la contaminacion del aire y por plastico. UNICEF tiene la gran
oportunidad de incorporar un enfoque transformador de género en estas iniciativas en curso, por ejemplo, utilizando la lista de
verificacion del disefio de programas provista en la Herramienta 3 e identificando e integrando los indicadores transformadores de
género apropiados descritos en la Herramienta 4.

3. Incrementar la sensibilidad a la niinez en las politicas, estrategias y planes de riesgo y recuperacion de
eventos climaticos y desastres

UNICEF ha evaluado la sensibilidad a la nifiez en las leyes, politicas, estrategias y planes de cambio climéatico en ALC y en otras
regiones (ver Seccion 4.2)% y esté fortaleciendo las politicas y planes en diferentes paises como Bolivia, Chile, Costa Rica, Republica
Dominicana, la region del Caribe Oriental, Ecuador y Peru. Estas evaluaciones se pueden profundizar integrando una perspectiva de
género, que apoyaria los esfuerzos de incidencia de UNICEF a nivel nacional y global. La Herramienta 5 presenta una plantilla que
las OP pueden utilizar para revisar contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC, por sus siglas en inglés) de su pais con un
enfoque de género y derechos de la infancia como punto de entrada para influir en sus Gobiernos a fin de lograr una accién climatica
con mayor igualdad de género y sensible a la nifiez.

4. Empoderar a la juventud para que sean campeones del clima y del medio ambiente

UNICEF ha revisado la evidencia sobre la participacion de la juventud en los procesos de cambio climético y apoya el establecimiento
de mecanismos de participacion oficial de nifos, nifias, adolescentes y jovenes en paises como Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador,
Honduras y Peru. Junto con jovenes activistas de toda la region, UNICEF ha desarrollado el Paquete de herramientas para jovenes
activistas por el clima® y un informe sobre como jévenes defensores aconsejan sobre la accion climatica en ALC.68 En colaboracién
con jévenes activistas, las OP pueden utilizar la Herramienta 5 para analizar conjuntamente la politica climéatica nacional y desarrollar
mensajes clave de promocién de la campana.

Oficinas de pais en Argentina (2021), Bolivia (2020), Brasil (2022), ECA (2019), Ecuador (2020), El Salvador (2021), Guatemala (2019), Guyana (2018), Haiti (2019), Jamaica (2020), Paraguay
(2019) y Uruguay (2021) han desarrollado CLAC. Ver las referencias a estos estudios en la Bibliografia.

‘Caribbean Children Facing the Climate Crisis’, pag. 28.

United Nations Children’s Fund, Are Climate Change Policies Child Sensitive?: A guide for action - Summary, UNICEF, New York, diciembre de 2019.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia América Latina y el Caribe, ‘Paquete de herramientas para jovenes activistas por el clima: Creado por jovenes preocupados por la situacion
de nuestro planeta y que, como activistas, se han enfrentado a muchos desafios en el momento de incidir v actuar’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, jEsfuércense mas!: Como los jovenes activistas asesoran la accion climatica en América Latina y el Caribe, UNICEF, Ciudad de Panama,
Panama, octubre de 2021.
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https://www.unicef.org/lac/paquete-herramientas-accion-climatica
¡Esfuércense más!: Cómo los jóvenes activistas asesoran la acción climática en América Latina y el C

© UNICEF/UN0621085/Lozano

16



Cambio climatico: Una crisis

de los derechos de la infancia

Programacion para el cambio climatico
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4. Igualdad de género y derechos
de la infancia en la gobernanza
climatica en ALC

El informe de UNICEF, Derechos de

las ninas para un futuro en Igualdad:
Renovando compromisos en América
Latina y el Caribe, provee una descripcion
general de los instrumentos regulatorios,
internacionales y de ALC para el manejo
del riesgo, cambio climatico e igualdad de
género, y observa que “aunque la mayoria
de los instrumentos de politicas de cambio
climatico y manejo del riesgo reconocen la
importancia de la participacion de la mujer
y la incorporacion de una perspectiva de
género, apenas se menciona a las ninas.®®”

A través de los anos (ver Figura 2.), se
aprecia la integracion progresiva de la
igualdad de género y derechos de la
infancia, a nivel global y de ALC, en las
convenciones, tratados, declaraciones

y procesos intergubernamentales. En
general, los derechos de los nifos y nifas
y la igualdad de género no estéan atendidos
integralmente, lo que indica una necesidad
urgente y una clara oportunidad para
UNICEF para abogar en este sentido. Por
ejemplo, la Declaracion Intergubernamental
sobre los Ninos, Ninas, Jovenes y la Accion
Climatica,” que fue desarrollada en la

COP 25 en Madrid de 2019 vy representa
una serie de compromisos (primeros en

su clase) de los Estados para considerar
consistentemente las necesidades,
derechos y perspectivas especificas de la
ninez en sus politicas y acciones climaticas
en todos los niveles, no menciona el
género. La declaracion fue firmada por 40
gobiernos, 10 de ALC: Chile, Costa Rica,
Honduras, Jamaica, México, Panama, Perd,
Surinam, Santa Lucia y Uruguay.

Figura 2. Linea de tiempo que muestra la integracién del cambio climatico,

igualdad de género y derechos de la infancia en convenciones, tratados y procesos

intergubernamentales, a nivel global y en ALC”

=p Agenda 21, La declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo (en inglés)

mp Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el cambio Climatico

=) Convencion sobre la diversidad bioldgica (en inglés)

w=p Convencion de las Naciones Unidas para combatir

=p COP22, 2 years extension of Lima Work
Programme on Gender

=) COP23, Plan de Accién de Género (en inglés)

=) Politica Centroamericana de Gestion Integral del

la desertificacion

= COP7, Representacion y participacion de las
mujeres

=) Plan de implementacién, Cumbre Mundial sobre

riesgo de desastres

=) Declaracion Intergubernamental sobre los Nifos.
Ninas, Jovenes y la Accidn Climética

=) COP25 Programa de trabajo de Lima sobre el

Desarrollo Sostenible

wmp Marco de accion de Hyogo

=) Conferencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible Declaracién de Rio+20 (en
inglés)

=p COP18, equidad de género como meta en la
agenda del COP

=p COP20, 2 anos Programa de trabajo de Lima
sobre género

=) | a Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
wp £/ Acuerdo de Paris
wp Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de

género mejorado y un Plan de Accién de Género
(en inglés)

wp Fallo del Comité de los Derechos del Nifo de la
ONU sobre la responsabilidad transfronteriza por
el impacto nocivo del cambio climatico (en inglés)

=) £/ Compromiso de Buenos Aires (La sociedad

del cuidado: horizonte para una recuperacion
sostenible con igualdad de género)

=p ONU CRC Observacion general n°26 sobre los
derechos del nifio y el medio ambiente, con
especial atencion al cambio climatico

=) Revision de medio término del Marco de Sendai
(en inglés)

Desastres
wmp Estrategia regional de Cambio Climdtico (ERCC)
Centro América

69 Landa Ugarte, Ana, Derechos de las ninas para un futuro en Igualdad: Renovando compromisos en América Latina y el Caribe — Resumen ejecutivo, Fondo de las Naciones Unidas para

la Infancia, Ciudad de Panam4, Panam4, 2021, pag. 11.

70 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, ‘Declaracion sobre los Ninos, Ninas, Jovenes v la Accion Climatica: El compromiso de un grupo de gobiernos precursores para defender

las prioridades identificadas por los ninos v jovenes de todo el mundo’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
71 Cronologia basada en informacion extraida de Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Derechos de las ninas para un futuro en Igualdad: Renovando compromisos en América
Latina y el Caribe, UNICEF, Ciudad de Panamé, Panam4, 2021, pags. 145-149; Coalicién Basada en Temas en Cambio Climatico y Resiliencia, ‘Resumen Regional: Integracion del enfoque
de género en cambio climatico, resiliencia y reduccion del riesgo de desastres’, IBC en Cambio Climatico y Resiliencia, por publicarse, pags. 5-6; ONU Cambio Climatico, ‘Chronology of
Gender in the Intergovernmental Process’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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https://www.unep.org/resources/report/convention-biological-diversity-june-1992
https://www.unccd.int/convention/overview
https://www.unccd.int/convention/overview
https://www.un.org/es/conferences/environment/johannesburg2002
https://www.un.org/es/conferences/environment/johannesburg2002
https://digitallibrary.un.org/record/762223?v=pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20.html#%3A~%3Atext%3DThe%20United%20Nations%20Conference%20on%20Sustainable%20Development%20-%2Cclear%20and%20practical%20measures%20for%20implementing%20sustainable%20development
https://sustainabledevelopment.un.org/rio20.html#%3A~%3Atext%3DThe%20United%20Nations%20Conference%20on%20Sustainable%20Development%20-%2Cclear%20and%20practical%20measures%20for%20implementing%20sustainable%20development
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agenda/
https://unfccc.int/files/meetings/paris_nov_2015/application/pdf/paris_agreement_spanish_.pdf
https://www.undrr.org/es/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework
https://www.undrr.org/es/implementing-sendai-framework/what-sendai-framework
https://www.sica.int/documentos/estrategia-regional-de-cambio-climatico-ercc-actualizada-octubre-2019_1_120055.html
https://www.sica.int/documentos/estrategia-regional-de-cambio-climatico-ercc-actualizada-octubre-2019_1_120055.html
https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/the-gender-action-plan
https://www.undrr.org/es/framework-pcgir
https://www.undrr.org/es/framework-pcgir
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica
https://www.unicef.org/es/declaracion-ninos-ninas-jovenes-accion-climatica
https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/the-enhanced-lima-work-programme-on-gender
https://unfccc.int/topics/gender/workstreams/the-enhanced-lima-work-programme-on-gender
http://Fallo del Comité de los Derechos del Niño de la ONU sobre la responsabilidad transfronteriza por el 
http://Fallo del Comité de los Derechos del Niño de la ONU sobre la responsabilidad transfronteriza por el 
http://Fallo del Comité de los Derechos del Niño de la ONU sobre la responsabilidad transfronteriza por el 
https://conferenciamujer.cepal.org/15/es/documentos/compromiso-buenos-aires
https://conferenciamujer.cepal.org/15/es/documentos/compromiso-buenos-aires
https://conferenciamujer.cepal.org/15/es/documentos/compromiso-buenos-aires
https://www.ohchr.org/es/documents/general-comments-and-recommendations/crccgc26-general-comment-no-26-2023-childrens-rights
https://www.ohchr.org/es/documents/general-comments-and-recommendations/crccgc26-general-comment-no-26-2023-childrens-rights
https://www.ohchr.org/es/documents/general-comments-and-recommendations/crccgc26-general-comment-no-26-2023-childrens-rights
https://www.undrr.org/publication/review-gender-and-sendai-framework#:~:text=The%20Review%20of%20Gender%20and%20the%20Sendai%20Framework%2C,first%20seven%20years%20of%20the%20Sendai%20Framework%20implementation.

Cambio climatico: Una crisis

de los derechos de la infancia

Programacion para el cambio climatico

transformador de género

4.1 Género y derechos de la infancia en los
planes y compromisos climaticos nacionales

Globalmente, 185 paises han ratificado el Acuerdo

de Paris desde 2015, sin embargo, de acuerdo con

Plan International, mas de la mitad de las estrategias
nacionales todavia no incluyen ninguna mencion del
género, mientras que las ninas son casi completamente
ignoradas. Ademas, ninguna estrategia climatica
reconoce formalmente los beneficios de invertir en la
educacion de las nifas.”

“En 2019, menos del dos por ciento de las estrategias
nacionales de cambio climatico mencionaba a las ninas””?

El informe En balance: Derechos sexuales y
reproductivos y salud y derechos en los compromisos
climaticos: una revision global del Fondo de Poblacién de

A
-

-
.

72 ‘Gender and Climate Change’.

las Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés),’
examina los planes climaticos de 119 paises y si integran
el acceso a la anticoncepcién, parto seguro y la proteccion
de las mujeres, nifas y otros grupos marginados por la
VBG en sus metas de adaptaciéon. También determina
qgue solamente 38 de 119 paises integran SSR en los
planes climaticos nacionales y pide politicas climaticas
que protejan los derechos humanos y salvaguarden los
derechos de la mujer, ninos, nifas, refugiados, personas
desplazadas y personas viviendo con discapacidad. Con
relacién a la region de ALC, el estudio incluye planes de
26 paises. Se encontré que los planes nacionales de Costa
Rica, Dominica, El Salvador, México, Panama, Republica
Dominicana y Venezuela mencionaban todos los asuntos
analizados (ver Tabla 3.).

© UNICEF/UNO06 9/Gutiérrez

73 Ibid; Kwauk, Christina, et al., ‘Girls’ Education in Climate Strategies: Opportunities for improved policy and enhanced action in Nationally Determined Contributions - Research’, Global

Economy & Development Working Paper 133, Brookings Institution, Washington, D.C., diciembre de 2019; ‘Bring In the Girls!".

74 ‘Taking stock’.
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Cambio climatico: Una crisis ¢ Como responde Programacion para el cambio climatico

de los derechos de la infancia UNICEF? transformador de género

Tabla 3. Temas superpuestos por pais en la regién de ALC

Derechos sexuales Dinamicas | Grupos Participacion | Derechos| Juventud
y reproductivos, de vulnerables humanos
violencia basada poblacion
en género y
practicas nocivas
América Latina AW TERY Y ® ® ® Y ® ®
y el Caribe Barbuda
Argentina o o o o o o
Barbados o @ o o o o
Belice [ o o o o o o
Bolivia
(Estado o o o o o o o
Plurinacional)
Brasil o o o o
Chile o o o o o o o
Colombia o o o o
Costa Rica ([ o o o o o o o
Cuba o o o o
Dominica o o @ o o @ o o
El Salvador o o o o o o o o
Granada o o o o o
Guatemala o o o o o o o
Haiti o (] o [ ] o o
Honduras o o o o o o o
Jamaica o o o o
México [ o o o o o o o
Nicaragua o o o o o { ] { ]
Panama [ o o o o o o o
Paraguay o { ) o (] (] (] { ]
Peri o o o o o o
il 9] ° ° ° ° ° ° °
ominicana
Saint Kitts y
Nevis o o o o o o
Santa Lucia @ @ o @ @ @
Venezuela
(Repblica o o o o (] o o o
Bolivariana de)

© UNFPA 2023

Fuente: United Nations Population Fund and Queen Mary University of London, Taking Stock: sexual and reproductive and health and rights in climate commitments —a
global review, UNFPA, New York, 2023.
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Las Contribuciones Determinadas a nivel Nacional (NDC,
por sus siglas en inglés) son la piedra angular del Acuerdo
de Paris. Su intencién es centralizar los esfuerzos de cada
pals para reducir las emisiones nacionales y adaptarse a los
impactos del cambio climatico. El analisis de UNICEF de
149 NDC de todo el mundo revela que solamente el 24 por
ciento cumple con los cuatro criterios sensibles a la nifez.
Sin embargo, los gobiernos estan haciendo progresos para
incorporar mas compromisos sensibles a la ninez en sus
NDC, incluso en paises donde los nifos y las nifas estan
expuestos a altos niveles de riesgo climético. De los 36
paises que obtuvieron la puntuacién mas alta en sensibilidad
a la nifez, 13 (apenas mas de un tercio) estan en ALC:
Antigua y Barbuda, Argentina, Bolivia, Colombia, Costa
Rica, Dominica, El Salvador, Honduras, México, Republica
Dominicana, Santa Lucia y Uruguay.”®

Otro analisis de UNICEF, Child-Sensitive Climate Policies for
Every Child, encontré que de los cinco paises de ALC con un
alto riesgo climatico para la nifiez, segun el indice de Riesgo
Climéatico Infantil (IRCI) (México, Guatemala, Venezuela,
Honduras y Haiti), México y Honduras obtuvieron el puntaje
mas alto en sensibilidad hacia la nifez y juventud en sus
politicas climaticas.” El anélisis incluye varios estudios

de caso donde personas jévenes se han involucrado
activamente en los procesos de las NDC, incluyendo
aquellos de Uruguay y Ecuador. Si bien es (til para abogar
por politicas mas sensibles a la nifez, ni la Plataforma NDC
de datos de la infancia, ni el estudio de UNICEF de 2022
integran, actualmente, el tema de género.

Un analisis reciente de la Agencia Alemana de
Cooperacioén Internacional (GIZ, por sus siglas en
aleman)’” y el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD)’® hallé que un nimero cada

vez mayor de NDC integran dimensiones de género,
incluso en ALC. Sin embargo, las nifas son apenas
mencionadas en el andlisis; y cuando se hace, es
solamente en relacién con su vulnerabilidad. Se
necesita urgentemente atender esta brecha si las
politicas y préacticas climéticas van a ser genuinamente
transformadoras de género. Las OP pueden utilizar
la Herramienta 5 de esta guia para apoyar la revision
de las NDC de su pais a fin de incluir estos temas

y desarrollar mensajes de promociéon especificos
que respalden las politicas y practicas climaticas
transformadoras de género.

Figura 3. Cinco paises de ALC con riesgo climético infantil alto o extremmadamente alto

Meéxico Honduras Guatemala

Venezuela Haiti

Tl

Meéxico y Honduras
obtuvieron el puntaje mas
alto en cuanto a la inclusién
de sensibilidad hacia la
nifez y juventud en sus
politicas climaticas.

75 United Nations Children’s Fund NDCs for Every Child Data Platform, ‘Global Dashboard’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
76 United Nations Children’s Fund, Child-sensitive Climate Policies for Every Child: How Nationally Determined Contributions can be more inclusive and rights-based for children and young

people and ensure child-critical social services are climate and disaster resilient - Research brief, UNICEF, New York, noviembre de 2022, pags. 13-16; Para mapas y gréficos relacionados
con las politicas climaticas nacionales sensibles a la nifez y a la juventud ver Climate Watch, ‘Explore Nationally Determined Contributions (NDCs)’, consultado el 10 de noviembre de

2023.

77 El andlisis revela que las consideraciones de género se mencionan sobre todo a nivel de planificacion y persiste la consideracion de las mujeres como grupo vulnerable. Esta situacion
indica la necesidad permanente de entender a las mujeres como agentes de cambio y de integrar la perspectiva de género en los procesos y estrategias relacionados con el clima.
Deutsche Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit GmbH, Gender and Climate Change Adaptation in the NDCs: Policy paper, GIZ, Bonn, 2022.

78 United Nations Population Fund, Advancing Gender Equality in National Climate Plans: Progress and higher ambitions, UNDP, New York, 2022.
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https://wrd.unwomen.org/sites/default/files/2022-06/GIZ-2022.Gender-and-CCA-in-the-NDCs-TAAN-Policy-Brief.pdf
https://climatepromise.undp.org/sites/default/files/research_report_document/UNDP_Advancing_Gender_Equality_in_National_Climate_Plans_V2.pdf

Una aproximacion
al cambio climatico
transformador de género
busca construir relaciones
duraderas y resultados
de desarrollo positivos
basados en la igualdad
entre mujeres, hombres,

, ninas, ninos y personas
.  de género diverso.

© UNICEF/UN0716982/
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de los derechos de la infancia

5. Programacion para el cambio
climatico transformador de género

5.1 La necesidad de un
enfoque transformador de
género

Los objetivos globales para el clima vy la igualdad de género
no van por buen camino.” Las causas estructurales

de un ambiente en degradacion y de las crecientes
desigualdades de género son un modelo econémico y de
desarrollo social que se basa en la sobreexplotacion de

los recursos naturales y la desigual divisién del poder y los
recursos; este es un modelo que ya no es viable, ya que
los sistemas naturales que gobiernan el clima y el medio
ambiente del planeta estan al borde del colapso.

Una aproximacion al cambio climético con enfoque
transformador en materia de género busca construir
relaciones duraderas y resultados de desarrollo positivo
basados en la igualdad entre mujeres, hombres, ninas,
ninos y personas con identidad de género diversas.
También busca comprometer a las comunidades para la
accion climéatica a fin de desafiar las normas de género,
promover posiciones de influencia politica y social

para las mujeres y abordar los desequilibrios de poder
entre géneros. Por ello, la programacion para el cambio
climatico transformador de género brinda la oportunidad
de abordar las raices de la desigualdad y la vulnerabilidad
a través de acciones que desafian las estructuras sociales
fundamentales en respuesta al cambio climatico y sus
impactos (ver Figura 4.).

Figura 4. Progresion de enfoques de género para la accion climatica®

e

DISCRIMINATORIO
DE GENERO

Accion climatica que
posiciona a las nifas y a
las mujeres como
débiles.

Decisiones, politicas y
practicas pueden
profundizar
desigualdades de
género existentes.

CIEGO AL
GENERO

Cualquier accion climatica
que no considera que
personas de diferentes
géneros pueden tener
diferentes roles,
necesidades o
capacidades y que no
reconoce los
desequilibrios de poder.

Es probable que las
decisiones, politicas y
practicas estén
determinadas por
supuestos estereotipos
que pueden excluir o
perjudicar ciertos grupos
de género, perpetuar el
status quo o,
potencialmente, empeorar
las desigualdades.

 —

° ® L
SENSIBLE AL RECEPTIVO AL TRANSFORMADOR
GENERO GENERO DE GENERO

Toma en cuenta los
diferentes efectos del
cambio climatico en las
mujeres, hombres,
ninos y ninas en toda
su diversidad,
prioridades especificas,
y diferentes roles de
género y normas en
respuesta al cambio
climatico.

Las decisiones,
politicas y practicas se
adaptan para satisfacer
mejor las necesidades
de los grupos de
género marginados.

Accion climatica que
evalua criticamente la
justicia y el valor de los
roles y normas de
género para renegociar
estas estructuras y
comportamientos.

Las decisiones, politicas
y practicas toman
medidas para reducir
activamente los efectos
nocivos de las normas,
roles y relaciones de
género, promoviendo la
igualdad de resultados
para todos.

Accion climatica que busca
explicitamente abordar las
barreras estructurales para
la igualdad de género,
como leyes, costumbres o
creencias sociales
discriminatorias que limitan
las funciones y
oportunidades de las
mujeres, hombres, las
ninas y los nifos para
actuar frente al cambio
climatico.

Las decisiones, politicas y
practicas son formuladas
mediante un enfoque
participativo que
empoderan a las
poblaciones
desfavorecidas.

79 United Nations Climate Change, ‘Technical Dialogue of the First Global Stocktake. Synthesis report by the co-facilitators on the technical dialogue’, consultado el 19 de noviembre de
2023; United Nations Sustainable Development Goals, ‘The Sustainable Development Goals Report 2023: Special edition’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

80 Adapted from Marcus, et al., Gender-Transformative Programming, p. 4; Brown, Sarah. et al., Gender Transformative Early Warning Systems: Experiences from Nepal and Peru,
Practical Action, Rugby, United Kingdom, 2019, pag. 10; Otzelberger, Agnes with Mipsie Marshall, Tackling the Double Injustice of Climate Change and Gender Inequality, CARE
International, Geneva, 2014, pag. 18.
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https://careclimatechange.org/wp-content/uploads/2019/06/Double_Injustice.pdf
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de los derechos de la infancia

transformador de género

5.2 Programacion transformadora de género en UNICEF

La programacion transformadora de género es UNICEF ha identificado nueve elementos clave para el
a menudo compleja, diversa y a largo plazo, abordaje transformador de género que pueden aplicarse
particularmente donde la meta es cambiar en la programacion sobre cambio climético:®'

actitudes negativas y normas de género
patriarcales y eliminar practicas nocivas.
Empoderar a las mujeres y nifias marginadas 1. Trabajar para superar las barreras estructurales que
es clave para el enfoque de UNICEF en la mantienen la desigualdad de género.
programacion transformadora de género.
Trabajar con hombres y nifios como aliados y 2. Reforzar la capacidad de accion individual y
campeones del cambio desafiando nociones colectiva de las mujeres, las nifas y las personas
daninas de la masculinidad también es vital. con identidad de género diversas.

w

Asegurar que las nifas y las mujeres en toda

su diversidad y las personas de identidad de
género no conforme, y, especialmente, grupos
marginados tengan voz y puedan influenciar y/o
dirigir la implementacion, mediciéon y evaluacion del
programa.

b

Trabajar con ninos y hombres para que adopten la
igualdad de género.

o

Trabajar intersectorialmente.

6. Adoptar una trayectoria de vida y una perspectiva
intergeneracional.

N

Trabajar en todos los niveles, incluyendo politicas y
leyes, sistemas, servicios, comunidades, familias e
individuos (ver Figura 5.).

8. Trabajar a niveles multisectorial e intersectorial.

9. Centrarse en estrategias que tengan impacto a
escala.

© UNICEF/UN0373383/Espinoza Delgado

81 Marcus, et al., Gender-Transformative Programming, pag. 5.
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Programacion para el cambio climatico

transformador de género

En la Figura 5.8 se muestran ejemplos de resultados de la programacion transformadora de género dentro del marco
socioecolégico al abordar el cambio climatico. Todas estas acciones son complementarias y se apoyan entre si.

Figura 5. Resultados transformadores de género a través del marco socioecoldgico — programacién para el cambio climatico

ACCION
COORDINADA
NACIONAL

LEYESY
POLITICAS

SISTEMAS E
INSTITUCIONES

‘@ COMUNIDADES
HOGARES,
@ FAMILIAS
Y RELACIONES
ENTRE PARES
a INDIVIDUOS

82 Ibid, pag. 6.
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En toda la sociedad, existe una mayor igualdad social, econémica,
politicay de género, y un mayor respeto por los derechos
humanos, incluidos los derechos de los nifos, nifas, adolescentes
y jévenesy el derecho a un ambiente limpio, saludabley
sostenible.

Los planes nacionales refuerzan la atencion hacia la igualdad de
géneroy los derechos de la nifez, adolescenciay juventud como
componentes centrales de la accion climatica, con mayor financia-
miento para la programacion para el cambio climéatico transforma-
dor de género.

Las mujeresy las nifas tienen un lugar en los organismosy
procesos de toma de decisiones medio ambientales, garantizando
la paridad de género en su composicion.

Las leyesy politicas proveen medidas transformadoras de género
capaces de cambiar normasy sistemas que perpetdan la
desigualdad basada en el géneroy la edad. Estas medidas deben
también atender las causas fundamentales de la discriminacion
basada en género -y edad- en todos los &mbitos, incluyendo
aquellos relacionados a un ambiente limpio, saludable y sostenible.

Los sistemas e instituciones que aplican un enfoque de “todo el
Gobierno” para el cambio climéaticoy la igualdad de géneroy
tienen una mayor capacidad para una respuesta al cambio
climatico transformadora de género, incluidas la maxima moviliza-
cion de recursos financieros, humanos y politicos disponibles, y la
priorizacion de grupos de mujeres y ninas con mayores riesgos de
vulnerabilidad.

La formaciony el desarrollo de capacidades en materia de género
en todas las instituciones gubernamentales para abordar los
prejuicios de género y las normas sociales discriminatorias.

Las comunidades se han movilizado para mostrar mayor apoyo a la
igualdad de géneroy el derecho de los nifos, nifnas, adolescentes,
jovenesy adultos a vivir en un ambiente limpio, saludable y
sostenible.

Las comunidades juegan un papel activo en la planificacion e
implementacion de la accién climaticay, diligentemente, toman
medidas para asegurar que las mujeres, hombres, nifnos y ninas
puedan participar por igual.

Los hogares alcanzan mayor seguridad econémicay una igualdad
de género mas dinamica; los padres y madres demuestran un
apoyo mas significativo a la igualdad de género, los derechos de
los nifos, nifnas, adolescentes y jévenes, asi como a la accion
climatica, tal como lo hacen grupos de paresy asociaciones de
adolescentes.

En toda su diversidad, nifas, ninos, mujeres y hombres aumentan
su apoyo por la igualdad de género, los derechos de los nifos,
ninas, adolescentesy jovenes, y la accion por el clima; las mujeres y
las ninas adquieren mayor autonomiay aptitudes para la vida.
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5.3 Ideas para la accion climatica transformadora

de género

La Tabla 4. contiene ideas para la programacion con enfoque transformador en materia de género enmarcadas en torno
a cuatro estrategias y planes claves de UNICEF presentados en la seccion 3.2. En la siguiente seccidon se presentan
recomendaciones generales para la programacién sobre cambio climatico transformador de género.

Tabla 4. Ideas para accion por el clima con enfoque transformador de género a lo largo de las estrategias y planes de UNICEF

Estrategia/Plan de
UNICEF

Area de accion

Ideas para una programacion sobre el cambio climatico
transformador de género

Plan de Accion
Sostenibilidad y
Cambio Climatico de
UNICEF (2023-2020)2

Reduccion de riesgos
informada en funcion del
clima, acciéon humanitaria,
y recuperacion resiliente
de los desastres.

Realizar estudios de riesgo climatico, planes de accién humanitaria

y evaluaciones posdesastre utilizando métodos participativos,
considerando los riesgos diferenciales, los impactos y las necesidades
de la ninez de diferentes géneros, edades y antecedentes y haciendo
el esfuerzo de recopilar (como minimo) datos desglosados por sexo y
edad.

Brindar las mismas oportunidades a hombres, mujeres, nifias y nifos
en los procesos de toma de decisiones con relacién a la reduccion del
riesgo, recuperaciéon de desastres y accion humanitaria.

Entrenar a miembros de la comunidad y a profesionales que prestan
servicios, especialmente mujeres jovenes y ninas, para responder ante
las amenazas climaticas.

Canalizar fondos hacia organizaciones lideradas por mujeres y nifas
que trabajan tras la ocurrencia de los choques climéticos.

Energia sostenible para
instalaciones de salud,
escuelas y ASH.

Priorizar instalaciones de servicios basicos para intervenciones
energéticas sostenibles con base en un mapeo participativo de los
peligros, incluyendo consultas con nifos y ninas.

Examinar el impacto de las intervenciones de energia sostenible en las
necesidades, intereses y preocupaciones de los nifos y nifas a través
de procesos consultivos.

Disenar y entregar contratos para intervenciones de energia sostenible
en una manera que reduzca las desigualdades, por ejemplo, a través
de politicas de contratacién que apoyen a las empresas propiedad de
mujeres.

Servicios ASH sostenibles
en las areas mas
vulnerables al cambio
climatico.

Disenar servicios de ASH en consulta con las nifias para asegurar que
sus necesidades y prioridades especificas son tomadas en cuenta.
Animar a hombres y nifos a compartir la carga de trabajo relacionada
con el ASH mas igualitariamente, incluyendo procurar agua.

Vias para que los jévenes
sean campeones

mas efectivos de la
sostenibilidad.

Asegurar el involucramiento temprano de las nifias en la educacion
ambiental, tanto dentro como fuera del salén de clases. Esto debe
incluir llegar a las nifas que no estéan en el sistema formal de
educacion.

Involucrar a las niflas en acciones para el clima que les permitan
ver los impactos positivos de sus contribuciones, como a través de
voluntariado, la accién coordinada entre pares o las campanfas de
movilizacién en linea.

Apoyar los esfuerzos de grupos de incidencia liderados por nifias para
fomentar una voluntad publica para la accién climatica concertada
e influir en los tomadores de decisiones para que elaboren politicas
publicas sostenibles.

83 Las areas de accion seleccionadas aqui corresponden a las cuatro areas de aceleracion identificadas en el Plan de Accion como un conjunto inicial de iniciativas centradas en los
objetivos clave del mencionado Plan y tienen el potencial de demostrar resultados rapidos para los nifos y ninas a nivel global.
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Estrategia/Plan de
UNICEF

Resumen de la
Estrategia de UNICEF
para el Clima, el Medio
Ambiente la Energia y
la Reduccion del Riesgo
de Desastres (CEED,
por sus siglas en inglés)
(2022-2030)

Area de accion

Atender los riesgos de
salud causados por el
medio ambiente en el
sistema de atencién
primaria.

Instalaciones de salud
resilientes y sostenibles.

Ideas para una programacion sobre el cambio climatico
transformador de género

Invertir en educacion sexual integral (ESI) y planificacién familiar

e incidir para la integracién y financiacion de estos temas en

las politicas, estrategias climaticas nacionales y procesos de la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC).

Invertir en servicios de salud equitativos al género vy resilientes al
clima, asegurando el acceso a métodos anticonceptivos, pruebas y
tratamiento para enfermedades de transmisiéon sexual, incluidos el
VIH/SIDA, los abortos seguros, el cuidado maternal y neonatal y las
lineas de ayuda y servicios contra la VBG.

Financiar la colaboracién entre organizaciones dedicadas al cambio
climatico, la salud, la ayuda humanitaria y los derechos de las mujeres
y de la infancia.

Educacion en
sostenibilidad y

competencias ecoldgicas.

Sistemas de educacion
resilientes y sostenibles.

Incidir en la inclusion de educacion sobre el cambio climatico en las
politicas de educacion y el curriculo escolar. El material educativo debe
incluir la adquisicién de conocimientos sobre los distintos efectos del
cambio climatico y sus causas estructurales.

Ver la Estrategia Regional de accion para el Empoderamiento Climéatico
de la ninez, adolescencia y juventud en América Latina y el Caribe
2023-2025 més adelante para ideas adicionales.

Identificar y proteger

a los nifos, nifas y
jovenes mas vulnerables,
por ejemplo, nifos y
ninas en movimiento,
con discapacidad, y

los esfuerzos para la
reduccién de riesgo de
desastres.

La Herramienta 1 provee un método para identificar grupos
vulnerables de nifos, nifas y jévenes y consultarles sobre sus ideas,
necesidades y prioridades sobre el cambio climético y los esfuerzos
para la reduccién del riesgo de desastres (RRD).

Incidir para que el andlisis, las politicas y los programas sobre

cambio climatico reconozcan toda la diversidad de necesidades, por
ejemplo, recopilando datos desagregados e incluyendo consultas con
organizaciones que ya trabajan con nifos y nifas vulnerables.

Sistemas y servicios de
ASH resilientes al clima.

Invitar a lideres sénior de ASH vy oficiales del Gobierno a espacios de
dialogo e intercambio sobre género y derechos de la infancia en la
provision de servicios de ASH resilientes al clima.

Cabildear ante los departamentos de salud publica e ingenieria para
que extiendan los acueductos e instalen depésitos de agua potable en
las comunidades locales para evitar que las mujeres y las nifias tengan
que recorrer largas distancias en busca de agua.

Sistemas de proteccion
social que respondan con
eficacia y rapidez a los
impactos climéticos y los
desastres.

Integrar consideraciones de género y edad en los sistemas de
proteccion social que responden a los chogues climéaticos, como

el anélisis de riesgos, planificaciéon de contingencias y toma de
decisiones financieras.®

Canalizar fondos a las organizaciones de mujeres y nifas (incluyendo
organizaciones que representan las comunidades LGBTIQ+, nifez
indigena y otros grupos vulnerables, etc.) que trabajan tras las crisis
climaticas.

84 Para ejemplos especificos ver Clements, R., et al., Gender Inclusive Disaster Risk Financing, START Network, s.I., 2021.
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Estrategia/Plan de
UNICEF

Estrategia Regional

de Accion para el
Empoderamiento
Climatico de la Niiez,
Adolescencia y
Juventud en América
Latina y el Caribe 2023-
2025

Area de accion

EJE TEMATICO A:
Educacion ambiental y
climéatica.

Ideas para una programacion sobre el cambio climatico
transformador de género

Educar a las nifias y adolescentes y jévenes LGBTIQ+ sobre el
impacto que el cambio climatico tiene en sus derechos.

Desarrollar proyectos sobre el clima en las escuelas y comunidades
locales liderados por nifas.

EJE TEMATICO B:
Desarrollo de competencias
ecologicas.

Desarrollar competencias ecoldgicas entre las niflas en colaboracién
con los sectores publico y privado.

Promover habilidades digitales entre las nifias para su acceso

a la informacién, oportunidades de educacién, y habilidades
empresariales relacionadas a la sostenibilidad e innovacion.

EJE TEMATICO C:
Acceso a la informacion.

Generar datos desagregados por sexo y edad (como minimo) y
evidencias de los impactos del cambio climatico en la ninez y la
juventud y su rol en la gobernanza climatica en los paises de ALC.
Sistematizar las experiencias exitosas de las OP de UNICEF en ALC
sobre la participacién de las nifas en la accion por el clima.
Promover el acceso, particularmente entre las nifas, a recursos
tecnoldgicos como herramientas de innovacion en la educacion
climatica.

EJE TEMATICO D:
Participacion en la
gobernanza climatica.

Apovyar a las ninas y adolescentes y jovenes LGBTIQ+ para
intercambiar, crear redes y organizarse para la accion climatica.
Crear alianzas y capital semilla para la participacién de estos grupos
en espacios de la gobernanza climatica.

Organizar eventos, discusiones, charlas y otros espacios con estos
grupos de activistas climaticos, especialistas y tomadores de
decisiones en la gobernanza climética.

Desarrollar planes de incidencia con la participacién de nifas para
aumentar su concienciacién sobre los derechos de la infancia y la
igualdad de género en la politica nacional sobre el clima.

Plan de Accion de
Género de UNICEF
2022-2025

Elevar la resiliencia y
capacidad de adaptacién de
las nifias y las mujeres frente
a los efectos del cambio
climatico, promoviendo su
acceso a y control de los
recursos naturales.

Incluir las cuestiones del acceso, conocimiento y control de las
mujeres y las nifas de los recursos naturales en los materiales
educativos sobre el clima, en la sensibilizacion de las comunidades
locales y en los procesos politicos nacionales sobre el clima.
Financiar iniciativas que priorizan a las mujeres y las nifas como
guardianas de los recursos naturales.

Trabajar con los movimientos nacionales de mujeres y nifias para
incidir en la reforma de leyes, politicas y costumbres locales que les
provean a estas de derechos igualitarios en el acceso, propiedad y
control de la tierra y recursos naturales, por ejemplo, la introduccion
de titulacion conjunta de tierras con los nombres de ambos
miembros de la pareja.

Centrar la participacion

de las mujeres y las nifias
como agentes de cambio
para lograr modelos y
enfoques socioeconémicos
ambientalmente mas
sostenibles.

Incorporar la participacion de las nifas en todos los procesos

de programacién, desde su ideacién hasta la implementacion y
evaluacién.

En particular, asegurar la participacién de las nifas en el monitoreo,
evaluacién y aprendizaje (MEL, por sus siglas en inglés) puede
hacer entender a las OP qué impacto se esté logrando y como, asfi
como evaluar los retos de promover la programacion para el cambio
climatico transformador de género.

Ampliar los modelos de toma
de decisiones comunitarias
exitosos que promuevan una
participacion equitativa de

las mujeres y las jévenes y
que reconozcan su potencial
como lideresas y empresarias
en los enfoques de mercado
de los sistemas ASH.

Involucrar a las nifas y las mujeres jévenes en el ensayo y
evaluacién de modelos equitativos de toma de decisiones
comunitarias en diferentes contextos sociales y culturales.
Facilitar la capacitacién a mujeres jovenes como lideres y
emprendedoras en sistemas ASH, por ejemplo, involucrandolas
en el disefo de productos ASH que reduzcan la carga doméstica,
aumentando la capacidad de accion de las socias comerciales que
apoyan el modelo de negocio, fuerza laboral y lugares de trabajo
transformadores de género.
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5.4 Recomendaciones para las oficinas de pais

de UNICEF®*

Apoyar un cambio en las creencias y practicas
organizacionales y del personal. Es importante
que la ética y valores de la programacién para el cambio
climatico transformador de género sea adoptada y
compartida internamente entre el personal de UNICEF.
Traducir el cambio individual a cambio organizativo
requiere del apoyo a la formacién en igualdad de género,
asi como recursos y oportunidades para permitir al
personal aplicar su nuevo conocimiento tanto a lo externo
como a lo interno de la organizaciéon. Esto puede implicar
animar al personal a debatir y reflexionar sobre el género
y buscar transformar la cultura interna de la organizacion
cuando aplican sus nuevas habilidades en proyectos.®
Los factores de éxito incluyen:

Liderazgo solido, el cual es necesario
para impulsar la accién hacia las metas
complementarias de igualdad de género,

| derechos de la infancia y justicia climatica.
Esto incluye animar el interés y la inversion
en programas de cambio climatico con
enfoque transformador de género, generar
colaboraciones con otras agencias de las
Naciones Unidas, Gobiernos nacionales y
otros socios, y alentar y apoyar al personal
para innovar y hablar abiertamente de sus
desafios.

Gestion adaptativa, incluyendo
mecanismos que permitan un giro en la
intervencion si el enfoque transformador
de género no parece estar funcionando,
incorporando periédicamente la
retroalimentacién de las partes interesadas
a diferentes niveles, ya sea mediante el
aprendizaje y la evaluacion de acciones
lideradas por la comunidad, y supervisando
cuidadosamente los contextos y dinamicas
politicas.

Traducir el cambio individual
en cambio organizativo
requiere apoyar la capacitacion
en igualdad de género.

Ambicion por la transformacion

rrh de los sistemas sobre la base

Q de un entendimiento solido de las
discriminaciones actuales y la identificacion
de rutas claras hacia la igualdad de género a
través de la accion climatica. Esto implica el
desarrollo de objetivos de corto, mediano y
largo plazo que se supervisaran y sobre los
que se reportara regularmente.

Colaboracion para la accion
interseccional. Animar a los colegas que
trabajan en igualdad de género y cambio
climéatico en una misma oficina a trabajar
juntos. Por ejemplo, donde una oficina
tiene un ‘grupo de trabajo de género’ y/o

un ‘equipo verde’, estas personas deberian
estar trabajando juntas en la interseccion de
género, cambio climético y derechos de la
infancia.

Reforzar el conocimiento y la capacidad en
torno a las intersecciones entre género, cambio
climatico y derechos de la infancia en los
equipos de UNICEF. Aumentando la comprension

del personal de cdmo el cambio climatico impacta los
derechos de la infancia es un primer paso esencial.87
Habilidades clave adicionales para la programacion para el
cambio climético transformador de género se muestran el
en Recuadro 3.

85 Recopilacion con base en una encuesta a las oficinas de pais (OP) de la Oficina Regional del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia para América Latina y el Caribe (ALC),
entrevistas con OP seleccionadas de ALC, una revisidn bibliografica y Marcus, et al., Gender-Transformative Programming.
86 Nakagawa, K., Learning Together: Toolkit on gender transformative approaches in rural development, Sector Network on Rural Development (SNRD) Asia and the Pacific, Deutsche

Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Bangkok, 2023, pag. 21.

87 Plan International, Gender Transformative Climate Change Action in the Pacific: Framework and guidance tool, Plan International Australia, Melbourne, enero de 2018.
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Recuadro 3. Habilidades y conocimientos claves para una programacion sobre el cambio
climatico transformador de género

Conocimiento de los enfoques de UNICEF en materia de programacion para el cambio climatico transformador
de género. Ver Anexo 2 para un compendio de recursos y guias relevantes.

Conocimiento de las tendencias del cambio climatico, los peligros y fenémenos meteoroldgicos extremos en
un pais o lugar concreto donde la accion esta prevista.

Comprension de las desigualdades estructurales, incluidas las normas de género, la desigualdad y otros grupos
socioeconoémicos, requiriéndose datos desagregados. Parte de esta informacion puede estar disponible en el
Andlisis de Situacién (SitAn, por sus siglas en inglés), el CLAC y/u otros ejercicios de planificacion realizados
para integrar el género en los procesos del Documento de Programa de Pais (CPD, por sus siglas en inglés),
como la Revision Programatica de Género (RPG).

Comprension de la generaciéon de evidencias, fuentes de datos cuantitativos y cualitativos y enfoques de
investigacion adecuados para llevar a cabo un andlisis de género y cambio climatico. Esto requiere recursos
y compromiso para recopilar datos cuantitativos desagregados (por lo menos por sexo, edad, etnia y
discapacidad) y hacer los esfuerzos adicionales necesarios para recopilar datos cualitativos.

Comprension de los impactos del cambio climatico en los diferentes grupos, especialmente en los més
vulnerables. Parte de esta informaciéon puede estar disponible en los CLAC de los paises. Sin embargo,
se pueden realizar esfuerzos para recopilar datos y puntos de vista a través de enfoques cualitativos e
interseccionales.

Comprension de los actores locales que trabajan en la interseccion del cambio climético y la igualdad de
género, especialmente grupos liderados por mujeres y ninas, para entender sus prioridades, enfoques y
posibilidades de colaboracién.

Comprender el trabajo complementario de otras agencias de las Naciones Unidas en el pais, especialmente
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), por ejemplo, la iniciativa Promesa Climatica, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la Entidad de las Naciones Unidas para
la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA, por sus siglas en inglés).t®

Conocimiento de las prioridades estratégicas de UNICEF vy las del Gobierno nacional.

Abrir espacios de debate, colaboracion, Apoyar la innovacion en el nexo entre cambio
participacion y toma de decisiones. Trabajar climatico, género y derechos de la infancia,
siempre con organizaciones lideradas por mujeres y por ejemplo, desarrollando intervenciones,
niNas para escuchar sus perspectivas y permitirles tener herramientas y enfoques. A medida que

un puesto en los érganos, plataformas y procesos de UNICEF construye su ambicion y experiencia en

toma de decisiones para que puedan ser sus propias programacioén para el cambio climatico transformador de
defensoras en respuesta a los impactos del cambio género, se requerird innovacién y ensayos para generar
climatico. estudios de caso y modelos que puedan ser replicados y

88 A nivel regional, el Grupo de Cambio Climatico y Resiliencia de la Coalicion Tematica es un espacio interinstitucional de las Naciones Unidas para la colaboracion, el posicionamiento y la
gestion del conocimiento, coordinado por la Oficina de las Naciones Unidas para la Reduccion del Riesgo de Desastres (UNDRR, por sus siglas en inglés) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio ambiente (PNUMA). Entre otras actividades, el grupo organiza eventos conjuntos y trabaja en publicaciones de interés comun.
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ampliados en los sectores y areas donde UNICEF trabaja.
Por ejemplo, las consultas con las OP de ALC demuestran
que, hasta la fecha, muchas acciones climaticas en la
regién se han centrado en la educacién vy la incidencia.
Existen multiples coyunturas para la programacion

sobre cambio climatico transformador de género en

todas las areas identificadas en las estrategias y planes
de UNICEF, incluyendo salud, ASH, proteccién social

30 Guia Programatica de Cambio Climatico con Enfoque Transformador de Género

y respuesta humanitaria, entre otras (ver Tabla 4, en la
Seccion 5.3). Ademés, debido a la colaboracion con otros
organismos de las Naciones Unidas y socios externos
que vya trabajan en el &mbito de clima y género, se genera
una gran oportunidad para que UNICEF contribuya con

su experiencia en derechos de la infancia a fortalecer y
ampliar esas iniciativas existentes.

Apuntar a una resiliencia holistica y a largo
plazo, no solamente a la reduccion del riesgo
de desastre y apoyo humanitario. Para abordar las
causas subyacentes de vulnerabilidad y desigualdad, la
programacioén para el cambio climatico transformador de
género debe ir méas alla de la intervencién en momentos
de crisis. Deben ser implementadas como parte de un
paquete holistico que proteja a la nifiez, a fin de que

la prepare antes de la crisis, y la ayude a afrontar y
recuperarse después del desastre. Las acciones de RRD,
humanitarias y de adaptacion deben estar combinadas
dentro de las estrategias para anticipar, prepararse, hacer
frente y recuperarse de los impactos del clima con un
enfoque transformador de género.

Asignar partidas presupuestarias especificas

y recursos humanos adecuados. Esto requerird
inversién en expertos y/o especialistas en género y
cambio climético con tiempo y presupuesto suficientes
para comprometerse a lograr progresos hacia la
planificacion e implementacion de programas de cambio
climatico transformadores con perspectiva de género.

Desarrollar el trabajo interagencial con otras
agencias de Naciones Unidas. Esto apoyara la
innovacion, la réplica y la ampliacion a través de un mayor
acceso a la informacion y el aprendizaje, la movilizacion de
recursos y las oportunidades de asociacion e incidencia.
Entre los aliados clave estdn OIM, PNUD, UNFPA,
PNUMA, ONU Mujeres, OMS, FAO, entre otros.

Trabajar con organizaciones locales para llegar
a los niilos y niflas mas necesitados. Las iniciativas
centradas en la infancia deben ir mas lejos y ser mas
exhaustivas para llegar a los nifos, ninas, adolescentes

y jovenes mas vulnerables, no solo a los que van a las
escuelas. Los ninos, ninas, adolescentes y jévenes de
hogares pobres, aquellos de comunidades marginadas con
escasas redes sociales, sin cuidado parental, ninos y ninas
con discapacidad, adolescentes y jévenes en situaciéon de
calle son més vulnerables. Llegar a estos grupos requerira
medidas anticipatorias antes de que se produzcan las
crisis.



© UNICEF/UN0832213/Quintero
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Anexo 1:
Herramientas de programacion para
el cambio climatico transformador

de género

Las cinco herramientas presentadas en este Anexo han sido disenadas para apoyar a las OP durante las etapas criticas
de la planificacion y ejecucion de los programas de cambio climatico, como se muestra en la Tabla 5. Invertir tiempo y
recursos en la realizacion de un andlisis riguroso del impacto del cambio climético y de género (Herramientas 1y 2) sera
rentable para las OP, ya que puede proporcionar la informacion de referencia para desarrollar una programacion bien
orientada que aborde las causas profundas de la desigualdad de género.

Se anima a las OP a utilizar estas herramientas de manera secuencial, a adaptarlas a sus necesidades y circunstancias
cuando sea necesario y, lo mas importante, a documentar y compartir sus experiencias. Se espera que, al hacerlo,

las herramientas se vayan ajustando mejor a las necesidades préacticas de las OP, contribuyendo asf a fortalecer la
programacion para el cambio climatico transformador de género de UNICEF en ALC vy otras regiones.

Tabla 5. Cinco herramientas para la programacion sobre el cambio climatico transformador de género

Herramienta Etapa del programa Qué le permitira hacer la herramienta
1. Método de seis pasos para Alcance, linea de base e |dentificar los riesgos climéticos diferenciales para
comprender los riesgos los grupos de ninos y ninas vulnerables
climaticos relacionados con el e Desarrollar una linea de base
género y la edad e |dentificar areas de impacto, beneficiarios y aliados
locales

e Garantizar que las experiencias, percepciones e
ideas de los nifos y ninas, pero especialmente de las
ninas, se tomen en cuenta en el diseno del programa

2. Llevar a cabo un analisis de Alcance, linea de base e |dentificar desigualdades estructurales y normas de

género y cambio climatico género subyacentes
e Explorar como contribuyen a la vulnerabilidad
climatica

3. Lista de verificacién para el Disefo e implementaciéon | ¢ Desarrollar una Teoria del Cambio (TdC) que incluya
diseno de programas de cambio el establecimiento de las ambiciones del programa a
climatico transformadores de corto, mediano y largo plazo
género e Trabajar progresivamente hacia una programacion

transformadora de género

4. Lista de verificacién para medir | Monitoreo y evaluaciéon e Desarrollar indicadores para la programacion sobre el

el cambio transformador de cambio climético transformador de género
género en los programas de e Generar datos y evidencia para demostrar las vias de
cambio climatico impacto
e Aprender lecciones
5. Marco de referencia para llevar | Incidencia e |dentificar brechas clave en las politicas publicas
a cabo una revisién de igualdad e Desarrollar peticiones concretas al gobierno nacional

de género y sensibilidad a la
ninez de la NDC
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Herramienta 1 - Método de seis pasos para
comprender los riesgos climaticos relacionados con

el géneroy la

edad

Durante la etapa de alcance y linea de base, las OP pueden utilizar esta herramienta para:
e identificar los riesgos climaticos diferenciales para los grupos de nifios y nifas vulnerables
e identificar &reas de impacto, beneficiarios y aliados locales
e capturar las experiencias, percepciones e ideas, especialmente de los nifos y nifias

Para desarrollar una comprensién mas integral y matizada de cémo el cambio climatico y el riesgo de desastres afectan a
los niflos y nifias es necesario combinar fuentes de informacioén, incluidos datos cuantitativos, cualitativos y contextuales
sobre la desigualdad debidamente desagregados. Esto puede lograrse siguiendo la guia de seis pasos de la Figura 6.8

Figura 6. Guia de seis pasos para obtener datos desagregados por sexo y edad sobre desigualdad

PASO 1

DATOS
CUANTITATIVOS
DESAGREGADOS

PASO 2

DATOS
CUALITATIVOS

PASO 3

DATOS SOBRE
DESIGUALDAD

PREGUNTAS CRITICAS

ALCANCE
INTERMEDIARIO

VOCES AUSENTES

© ONU Mujeres

TIPO DE DATOS

Recopilar los datos cuantitativos disponibles
sobre los efectos del cambio climatico y los
desastres, desagregados por edad y sexo. Puede
incluir estimaciones de la poblacion afectada
extraidas de datos censales.

Revisar la informacion cualitativa de los impactos del
cambio climatico y los desastres en grupos
especificos de género y edad. Incluir informacion
procedente de encuestas, grupos de discusion y
entrevistas a informantes claves.

Considerar la informacion existente sobre
desigualdad en un contexto determinado.
Considerar los grupos y ambitos (por ejemplo, la
salud materna de las mujeres indigenas) en los
que existe desigualdad.

Cuestionar los estereotipos, el sexismo, la
heteronormatividad o la cisnormatividad
dentro del analisis existente de los impactos
diferenciales. ldentificar qué grupos y subgrupos
son especialmente vulnerables, incalculables
o marginados socialmente que estan
excluidos del analisis existente.

Asociarse con individuos y organizaciones con
experiencia en apoyar a grupos minoritarios.
La confianza es importante.

Asociarse con individuos y organizaciones con
experiencia en apoyar grupos minoritarios.
La confianza es importante.

'e,

o=

¢QUE PUEDE DECIRNOS?

Escala del impacto potencial del cambio
climatico y desastres en grupos vulnerables.

Comprension de las repercusiones en los grupos
vulnerables, por qué se han producido estas
repercusiones, retos y necesidades diferenciales.
Permite comprender las experiencias mayoritarias
de grupos (presuntamente) homogéneos (por
ejemplo, mujeres, hombres, nifios, ninas, ancianos)

O\

Proporciona informacion sobre los factores
subyacentes de la vulnerabilidad y las areas de
desigualdad existentes que pueden verse
exacerbadas durante un cambio climatico y
desastres.

\_/

Identificacion de suposiciones, brechas y
vias para seguir explorando. Identificacion de
quién falta.

\_/

Informacién sobre cémo se ven afectados lo:
grupos minoritarios y ayuda para conectar con
posibles entrevistados de Voces Perdidas.

_/

Comprender las experiencias de las persona:
marginadas, incluidas aquellas marginadas de
multiples formas de transversalidad.

N

Fuente: Método de seis pasos para comprender los riesgos climéaticos relacionados con el género y la edad, imagen adaptada de Brown, Sarah., et al., Gender and Age
Inequality of Disaster Risk, Research Paper, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, United Nations Children’s Fund, New York, 2019.

89 Brown, et al., ‘Gender and Age Inequality of Disaster Risk’, p. 58.
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Los pasos 4 al 6 mostrados en el diagrama anterior pueden ser llevados a cabo utilizando el enfoque de las Voces
Ausentes, desarrollado por la ONG Practical Action detallado en la Figura 7. Las OP pueden seguir el Missing Voices
Approach Manuaf® para implementar la metodologia. Alternativamente, los métodos vy la lista de preguntas que aqui se
presentan pueden utilizarse para complementar el CLAC.®

Figura 7. Proceso de cinco pasos para poner en practica el enfoque de las Voces Ausentes

Paso 1: Identificar qué subgrupos marginados
o vulnerables (mas alla de los epigrafes de
mujeres, ninos, ancianos) no se tienen en
cuenta en los actuales analisis y planes sobre
el cambio climatico y los desastres y en los
analisis y planes de RRD.

Paso 2: Acercamiento a las personas que se
enfrentan a multiples areas de marginacion o
vulnerabilidad, trabajando en colaboracién
con intermediarios de confianza cuando el
acceso o la confianza sean un problema.

Paso 3: Ejercicios de escucha de las
experiencias de las personas que se enfrentan
a una marginacion multiple y transversal
cuyos impactos, necesidades u oportunidades
son diferenciales.

Paso 4: Accion proactiva (en asociacion para
identificar y reducir impactos diferenciales).

Paso 5: Participacion continua y circuitos de
retroalimentacion para garantizar que las
personas marginadas o vulnerables se centren
en la politica y la practica de la RRD, de modo
que nadie se quede atras.

Fuente: Brown, Sarah., et al., Gender and Age Inequality of Disaster Risk, Research

Paper, United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women,

United Nations Children’s Fund, New York, 2019.

90 Practical Action, The Missing Voices Approach, Practical Action, Rugby, octubre de 2023.

@ Consejos para llevar a cabo el enfoque de las Voces

Ausentes

Paso 1: A |la hora de identificar a los nifos y ninas
vulnerables o marginados, hay que tener en cuenta lo
siguiente:

D Minorfas indigenas y étnicas

D Viviendo en é&reas rurales

D Viviendo con una discapacidad (puede ser fisica,

motora, sensorial, intelectual, psicosocial 0 una

combinacién de estas)

Viviendo con VIH/SIDA

De familias con un solo progenitor

Migrantes o desplazados internos

Refugiados

De familias pobres

Ninas y nifas adolescentes

Los que estan abandonados o “dejados atras” por

sus padres

D Jdbvenes desvinculados, incluidos los nifos y nifas
en situacion de calle

D Nifos y nifas entre 0y 3 afos (1,000 dias),
preescolares (3 a 5/6 anos) y los primeros ahos de
escuela primaria®

D Nifos y nifas que no asisten a la escuela

Paso 2: Las organizaciones intermediarias constituyen
un canal valioso para conectar con los nifos y ninas
mas marginados, ya que cuentan con relaciones
preexistentes y una confianza a largo plazo. También
son las mas indicadas para ayudar a identificar a los
gue podrian ser entrevistados. Cuando las entrevistas
directas con los ninos y nifas no se consideran
apropiadas o no son posibles, las organizaciones
intermediarias y los profesionales clave del sector

de servicios pueden aportar informacién sobre las
experiencias y percepciones de estos grupos.

91 United Nations Children’s Fund, The CLAC Pack: A guidance document for conducting a Climate Landscape Analysis for Children (CLAC) report, UNICEF, New York, agosto de 2023.
92 Lépez Rello, Reis, Maria del Carmen Porras Pérez Guerrero, Daniel Abreu Mejia, De los primeros 1000 dias a un futuro resiliente: Educacion ambiental y climatica para la primera infancia
de Ameérica Latina y el Caribe, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia Oficina Regional para América Latina y el Caribe, octubre de 2023.
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Preguntas clave para entender los impactos relacionados con el género y la edad

La Tabla 6. incluye tépicos clave y posibles preguntas para el debate con las nifas, nifos y organizaciones intermediarias
identificadas en los pasos anteriores. Para cada entrevista o debate de grupo, se deben recolectar minimamente datos
desagregados por sexo y edad. Datos adicionales acerca del origen étnico y estatus socioecondmico de los participantes
también son relevantes, y se anima a las OP a recoger esta informacioén cuando sea posible. Analizar las respuestas de los
ninos, las ninas y las organizaciones intermediarias a estas preguntas le daré a las OP una vision de las diferentes formas en
que el cambio climético afecta a los nifios y ninas, como los roles de género existentes pueden contribuir a estos impactos,
y hasta qué punto los nifos y las ninas participan actualmente (o no) en la accién climética local y en la toma de decisiones.

Tabla 6. Topicos clave para el debate con las nifas, nifos y organizaciones sobre las repercusiones relacionadas con el género y la edad

Tema Posibles preguntas

Comprender las
repercusiones

Coémo ha afectado el desastre o el cambio climético a:

® El entrevistado y los miembros masculinos y femeninos de su familia (por ejemplo, sobre su salud,
integridad fisica, bienestar y bienes), cdmo creen que el hecho de ser nifio/nifia (de una comunidad
étnica/que vive con una discapacidad, etc.) ha influido en su experiencia; si observan diferencias en las
experiencias de otras personas (hombres, mujeres, nifos y ninas); a quiénes consideran gravemente
afectados

® Suvida en el hogar, sus actividades diarias y sus responsabilidades, y cémo estas pueden haber
cambiado; si han tenido que abandonar su hogar

® |os lugares en los que los ninos y ninas pasan su tiempo (como el acceso a la escuela, centros sociales,
infraestructuras sanitarias/ASH relevantes, etc.)

® Sus derechos basicos (educacion, salud, etc.)

Comprender el
conocimiento del
riesgo

¢Qué pueden decirte sobre el riesgo de desastres o cambio climético en su zona?
¢Han podido participar (nifios/nifias) en la elaboraciéon de mapas de riesgo en su comunidad? En caso
negativo, Jquién suele participar en esta actividad: hombres, mujeres, nifos, ninas?

e ,;Qué conocimientos querrian compartir con los demas?

Comunicaciény
diseminacion

e ;De doénde obtienen (los nifios/nifas) la informacién sobre desastres o riesgos climaticos, como se la
comunican y en quién confian para que les comparta esta informacion?

e ;Qué barreras existen para que ellos (ninos/nifas) accedan a la informacion?

e ;Coémo interpretan la informacion y qué hacen con ella?

e ;Sienten que hay alguna informacion especifica que puedan necesitar?

Capacidad de re-
spuesta

e ;Qué acciones emprendieron/emprenden (los nifos/nifias) una vez que se enteraron del desastre o del
cambio climético, y cuando?

e Hubo alguna accién que quisieron llevar a cabo pero no pudieron?

e ;Recibieron algun tipo de apoyo, qué tipo de apoyo recibieron, necesitaron algun tipo de apoyo que no
recibieron?

e ,Creen que se enfrentan a alglin obstaculo para responder como les gustaria?

e ;Quién tomo la decisiéon en su hogar sobre qué respuesta dar?

e ,Qué ideas tienen para mitigar estos impactos en el futuro?

Gobernanza

e En qué medida creen que las autoridades responsables de la gestién del riesgo de desastres/acciones
climéticas entienden sus necesidades?

e ;Qué quieren (los niflos/nifas) gue sepan sobre su experiencia las personas que disefian las acciones
contra el riesgo de desastres/climéatico?

e ,Qué confianza tienen en que se les escuchara y apoyara?

e ,Qué creen (los nifios/nifas) que es lo mas importante que deben hacer estas autoridades para
protegerlos de las catastrofes/cambio climético en el futuro?

e Cémo sabriamos si el sistema de respuesta a los desastres/el cambio climatico funciona bien para
todos y todas, especialmente para quienes tienen menos poder o influencia?

e ;Cudl seria la mejor manera de que el sistema se pusiera en contacto con ellos y ellas en el futuro para
ver si la respuesta estd funcionando bien?
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Analizando los datos
Luego de recoger las transcripciones de las entrevistas, los resultados se pueden analizar en tres pasos:

1.  Andlisis tematico — agrupar secciones de las transcripciones por drea tematica y realizar una reflexién inicial de
los resultados

2. Extraccion de conclusiones pertinentes para las preguntas o dreas tematicas originales

3. Elaborar recomendaciones basadas en las conclusiones para el disefo del programa

Las OP pueden referirse al Missing Voices Manual para mas informacion sobre estas estrategias para el anélisis de datos
y consejos sobre cémo interpretar los datos y desarrollar recomendaciones.

93 Kennedy, Jada. L., Climate Justice Needs an Intersectional Approach Toolkit, Youth and Environment Europe, Vinohrady, Czech Republic, 2023.

94 United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, ‘Intersectionality R ur uide and Toolkit’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
95 Plan International, Child-centered Participatory Capacity and Vulnerability Assessment Guide, Plan International, Makati City, Philippines, 2013.

96 Save the Children Child Rights Resource Centre, ‘Child-Centred DRR Toolkit’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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Herramienta 2 - Llevar a cabo un analisis de
género y cambio climatico®

Ademés, y en adicion a la Herramienta 1, las OP pueden realizar un anélisis de género y cambio climatico para:
e identificar desigualdades estructurales y normas de género subyacentes y
e explorar cémo las mismas contribuyen a los impactos climaticos

Al reconocer las desigualdades politicas, sociales y econdmicas que aumentan la marginacion de los nifos y ninas o su
vulnerabilidad a los riesgos relacionados con el clima, la programacion sobre el cambio climatico puede disenarse para
abordar y transformar de forma mas eficaz las causas estructurales subyacentes de la desigualdad y la vulnerabilidad a
nivel individual, familiar, comunitario, institucional, politico y social. El analisis de género y cambio climatico revela brechas
en los datos y el conocimiento, y puede permitir a las OP identificar barreras y oportunidades para una programacién
sobre cambio climatico més transformadora desde el punto de vista de género, que promueva resultados equitativos y
cambios en el poder y las normas asociadas a la igualdad de género.

Un andlisis de género y cambio climético se guia por cuatro preguntas principales: ;Cual es el contexto? ;Quién hace
qué? ;Quién tiene acceso a los recursos? y ¢Quién decide?®® Las OP pueden recoger esta informacion de su Revision
Programatica de Género (RPG)/CLAC/SitAn, consultando con sus Puntos Focales de Género, a través de revisiéon de la
literatura y basandose en los resultados obtenidos con la Herramienta 1.

/N
¢ Cual es el contexto? ¢Quién tiene acceso a los
recursos?
- ¢Existen desigualdades sociales,
econdémicas, juridicas y de género ‘Existen diferencias de aénero en el
relacionadas con la ubicacién del + (bxisten diferencias de genero en el acceso
programa? a recursos, servicios (pprA ejemplo, salud,
- (Puede identificar algunas de las agua, sar‘u,eam|ento € higiene), tecnologia e
. . informacion?
normas y estereotipos de género Existen diferencias de aénero en ol
relacionados con las nifas y los nifios toc |X'Sde '.?ne C'ZTS N ?T? etone‘ © g_(lflc,\js?o
de diferentes edades? a la educacion y a las competencias /
y4 AN
N /
;Quién hace qué? ;Quién decide?
- ¢Existen diferencias entre lo que - Quién tiene el poder de decision en el
hacen los nifos vy las nifas dentro y hogar?
fuera de casa? - (Existen diferencias de género en la
- ;Existen diferencias entre el trabajo participacion de nifos y ninas para la toma
formal e informal que realizan los de decisiones formal?
ninos y las nifas? . (Existen diferencias de género en la
participacién comunitaria?
A\

97 Adaptado de United Nations Children’s Fund, Make Climate Change Gender Equal! The toolkit for young climate activists in the Middle East and North Africa (MENA) region, UNICEF
Middle East and North Africa Regional Office, Amman, por publicarse, pag. 13.
98 OXFAM Canada, ‘Gender and Climate Toolkit’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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;Como responde
UNICEF?

Igualdad de género y derechos
de la infancia

Programacion para el cambio climatico
transformador de género

Tomando como referencia las respuestas a las cuatro preguntas indicadas anteriormente®, las OP pueden utilizar la Tabla
7. para mapear los impactos de género del cambio climatico en los nifos y nifas en un contexto nacional/programatico
especifico. Una vez identificados estos impactos de género, las OP pueden continuar con el disefio del programa
utilizando la Herramienta 3.

929
100

101

102
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Por ejemplo, los datos
recogidos de las cuatro
preguntas de analisis de
género.

Por ejemplo, datos recogidos de
las cuatro preguntas de analisis de
género, por ejemplo, inundaciones,
escasez de agua, desplazamientos,
sequias, huracanes.

Esta informacioén suele estar
disponible en la literatura existente y
debe complementarse con consultas
a nivel local, por ejemplo, datos
recolectados con la Herramienta 1.

Tabla 7. Ejemplos para el mapeo del cambio climatico en la infancia desde el punto de vista del género

Brechas de género Impactos del cambio climatico Dimensiones de género

Por ejemplo, las nifias suelen ser
las primeras en ser sacadas de
la escuela cuando se produce

un desastre; los nifos y ninas
con diabetes son especialmente
vulnerables al calor extremo.

Se anima a los Puntos Focales
de Género y Cambio Climatico
a trabajar conjuntamente para
identificar las dimensiones de

género.

Ver la tabla en la Seccién 3.2 para |nsp|raC|on

Vincent, Katharine, et al., Ge = a

programmes and projects, United Natlons Development Programme, New York ]U|I0 de 2010

Aguilar Revelo, Lorena, Manual de capacitacion en género y cambio climatico, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Union Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza y Alianza del Clima, San José, 2009.

United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women Women'’s Resilience to Disasters Knowledge Hub, The Pacific Gender & Climate Change Toolkit: Tools for
practitioners, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Gender%20Climate%20Change%20and%20Community%20Based%20Adaptation%20(2).pdf
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Gender%20Climate%20Change%20and%20Community%20Based%20Adaptation%20(2).pdf
https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2009-012-Es.pdf
https://wrd.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/PACIFI~1.PDF
https://wrd.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/PACIFI~1.PDF
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Herramienta 3 - Lista de verificacion para el diseno
de programas de cambio climatico transformadores

de género

Tras identificar las dimensiones de género del riesgo climatico (Herramientas 1y 2), las OP deberian haber recolectado

los datos necesarios para comenzar el disenfo del programa. Durante las fases de disefo y ejecucion del programa, las OP

pueden utilizar esta herramienta para:
e desarrollar una Teoria del Cambio, incluyendo establecer las ambiciones del programa para el corto, mediano

y largo plazo

e trabajar progresivamente hacia una programacién transformadora de género

Completar la Lista de Verificacion 1 para la programacion sobre cambio climético proporcionaré a las OP un buen punto de
partida para garantizar que estan en el camino correcto de ser transformadores de género. La herramienta también puede
ayudar a las OP a desarrollar la Teoria del Cambio.
Las OP paises pueden empezar por cumplir algunos de los criterios e ir ampliando gradualmente su ambicion para incluir
maés elementos. Se anima a las OP a inspirarse en las estrategias y planes de UNICEF y en el cuadro de la seccion 5.3.

Lista de verificacion 1. Para el disefio de programas de cambio climéatico transformadores de género

¢EL PROYECTO O
PROGRAMA....

(DESAFIA NORMAS DE GENERO Y
ESTEREOTIPOS?

Si

;Cual?
¢Cémo?

\[0) ORIENTACIONY RECURSOS

Posibles fuentes de informacién incluyen:
Puntos Focales de Género, SitAn, RPG,
CLAC, vy los datos recogidos utilizando las
Herramientas 1y 2.

{REFUERZA LA CAPACIDAD DE
ACCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA
DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES
Y PROMUEVE SU PARTICIPACION?

({GARANTIZA QUE LAS NINAS

Y MUJERES EN TODA SU
DIVERSIDAD Y LAS PERSONAS
CON IDENTIDAD DE GENERO NO
CONFORME, ESPECIALMENTE
LOS GRUPOS MARGINADOS,
TENGAN VOZ Y PUEDAN INFLUIR
Y/0 DIRIGIR LA EJECUCION,
MEDICION Y EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS?

/Qué interés han expresado
las ninas en participar en un
programa sobre el cambio
climéatico?

¢Cudl es el papel previsto de las
ninas en el programa?

¢Qué espacios, mecanismos

y criterios de participacion
empleara el programa, desde
el diseno del proyecto hasta su
efjecucion y evaluacion?

Existe una gama de herramientas
participativas que pueden apoyar la
capacidad de accién y la participacion de
ninas y adolescentes, desde el anélisis
de riesgos hasta la incidencia. A lo largo
de esta guia se cita una seleccion de
herramientas, asi como también en el
recuadro de recursos adicionales de la
Herramienta 1y en el Compendio de
Recursos del Anexo 3.

El uso de la Herramienta 1 desde el inicio
puede ayudar a las OP a garantizar que
los programas incorporen las necesidades
y prioridades expresadas por las nifas

e identifiquen oportunidades para su
participacion y empoderamiento.

{INCLUYE EL TRABAJO CON
HOMBRES Y NINOS?

¢Coémo se compromete la
iniciativa con los hombres y los
ninos para influir positivamente
en las normas y estereotipos de
género existentes?

Herramienta: Promoting positive
masculinities by engaging men'%

‘Men and Women are Two Hands’, CARE's
Experience of Engaging Men and Boys

in Programming for Climate Justice: A
learning review'%*

Men, Masculinities and Climate Justice’%®®

103 Nakagawa, Learning Together, p. 20.

104 Reliefweb, ‘CARE's Experience of Engaging Men and Boys in Programming for Climate Justice: A learning review’, CARE International, September 2022, accessed 19th November 2023
105 Van der Hayden, Katrien, MenEngage Ubuntu Symposium Summaries: Men, masculinities, and climate justice, Men Engage Alliance, n.p., 2021.
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https://reliefweb.int/report/world/cares-experience-engaging-men-and-boys-programming-climate-justice-learning-review#%3A~%3Atext%3DAddressing%20the%20root%20causes%20of%2Cworking%20alongside%20women%20activist%20allies
https://menengage.org/wp-content/uploads/2022/02/Men-masculinities-and-climate-justice-MenEngage-Ubuntu-Symposium-Discussion-Paper-EN.pdf
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(EL PROYECTO O
PROGRAMA....

¢INCLUYE UN ENFOQUE
INTERSECCIONAL?

Si

¢A qué subgrupos de ninos y
ninas se dirige el programa, por
qué y como?

NO

ORIENTACIONY RECURSOS

Herramienta 1 + recursos adicionales del
Recuadro de la siguiente pagina.

(TRABAJARA A TODOS LOS
NIVELES, INCLUIDOS LOS

SISTEMAS, LAS FAMILIAS Y LOS
INDIVIDUOS?

¢Qué acciones y actores incluye
el programa en las diferentes
etapas del modelo socioecoldgico
para la transformacion de género
de UNICEF?

Utilice el modelo socioecolégico de la
seccion 5.2 con el fin de demostrar cémo
funcionara el programa para lograr un
impacto a estos diferentes niveles.

({TIENE PERSPECTIVAS DE CICLO
DE VIDA E INTERGENERACIONAL?

¢Cuéles son los multiples puntos
de entrada para un cambio
potencial a lo largo de todos los
periodos de la vida de los nifos?

¢Cémo fomenta el programa
el didlogo y la comunicacion
entre generaciones para
abordar las practicas y normas
discriminatorias y lograr un
cambio duradero?

Tackling Climate Change: An
intergenerational conversation'’®

Cultivating Climate Justice At-Home
Family Action Toolkit'"”

¢TRABAJA DE FORMA
MULTISECTORIAL E
INTERSECTORIAL?

¢iIncluye el programa acciones

en dos o mas niveles del

modelo socioecoldgico para la
transformacion de género o entre
sectores?

El género vy la transformacion son
objetivos transversales de UNICEF.
Intente presentar la idea del programa
a colegas de otras areas para debatir
posibles complementariedades.

(TIENE UN IMPACTO A GRAN
ESCALA?

¢Qué organismos de las Naciones
Unidas, departamentos o
ministerios gubernamentales y
otras partes interesadas claves

a nivel nacional y subnacional
participaran y qué pueden

aportar para ayudar a ampliar la
iniciativa?

Un ejercicio de mapeo y entrevistas
permitirad a las OP identificar

posibles aliados, fuentes de
financiacion, oportunidades de réplica,
descentralizacion, complementariedad y
ampliacion.

106
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109

110

40

Listas de control para incorporar la perspectiva de género en el diseno de los programas

@ Manual de gestion para la integracion del enfoque de género en la accion climatica,
un manual de apoyo para la integracion del género en la politica y los programas.
Incluye herramientas practicas'®

@ Checklist for Gender and Environmental Integration in Environmental Projects, por el Grupo

regional de trabajo sobre género y medio ambiente de ALC'®

@ Gender Mainstreaming Checklist for Projects, por ONUDI_

United Nations Children’s Fund United Kingdom, ‘Tackling Climate Change: An intergenerational conversation’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
The Student Ignition Society, Cultivating Climate Justice: A family action toolkit, The Student Ignition Society, s.I., 2021.

Vasquez, Alexandra, et al., Manual de gestion para la integracion del enfoque de género en la accion climatica, Ministerio de Medio Ambiente de Chile, Naciones Unidas Chile y

Fundacion Futuro Latinoamericano, Santiago de Chile, 2021.

Ledn Pedraza, Meilin, et al., Checklist for Gender and Environmental Integration in Environmental Projects, Regional Working Group on Gender and Environment of Latin America and
the Caribbean, s.l., diciembre de 2022.

United Nations Industrial Development Organization, Gender Mainstreaming Checklist for Projects, UNIDO, s.l., s.f.
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https://www.unicef.org.uk/mary-robinson-intergenerational-conversation-climate-change/
https://docs.google.com/document/d/1wtZp3tn-UZ1ZZuRAYohGgxoxzgYmrKgXD6tOM1YBOVc/edit
https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/12/Manual-de-Gestion-para-la-integracion-del-enfoque-de-genero-en-la-accion-climatica.pdf
https://drive.google.com/file/d/1zu7SXIKEkT716H9FPy5plyffE8Vj9EqU/view
https://www.unido.org/sites/default/files/2015-09/GM_Checklist_for_Projectspdf_0.pdf
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Herramienta 4 - Lista de verificacion para medir el
cambio transformador de género en los programas de

cambio climatico

Para propdsitos de monitoreo y evaluacion, las OP pueden utilizar esta herramienta para:
¢ desarrollar indicadores para la programacion sobre cambio climatico transformador de género
e generar datos y evidencia para demostrar las vias de impacto

e aprender lecciones

Se anima a las OP a completar la Lista de Verificacion 2 para asegurar que su programa de cambio climatico incluya
elementos clave de MEL para obtener resultados transformadores en materia de género.'

Lista de verificacion 2. Para la medicion del cambio transformador de género en los programas de cambio climético

El programa.. . .

iDispone de una Teoria del Cambio clara
que identifique los tipos de cambios que
constituirian evidencias de progreso
para lograr una transformacion en las
causas profundas de la desigualdad y la
vulnerabilidad?

Consejos

Completar la Herramienta 3 puede ayudar a las OP a desarrollar una TdC para su
proyecto o programa.

¢Utiliza un enfoque participativo en el
que una serie de partes interesadas,
incluidas las ninas, identifiquen lo que
constituiria un cambio transformador
en un contexto geografico y sectorial
determinado?

Garantizar una participacion significativa puede implicar hacer un uso creativo de una
serie de herramientas para involucrar a las diferentes partes interesadas, incluyendo
la adaptacién de las herramientas para que sean accesibles a los nifios y nifas con
discapacidad y a los mas pequefos, entre otros.

Las OP pueden utilizar la Herramienta 1 para identificar a los grupos marginados y
a sus organizaciones representativas. El recuadro de recursos de la Herramienta 1
ofrece ejemplos de herramientas participativas.

¢Se alinea con los indicadores
estratégicos basicos de UNICEF, asi como
con las convenciones internacionales y
objetivos relevantes?

e Indicadores del Plan Estratégico de UNICEF 2022-2025

e Indicadores Estratégicos de Pais de UNICEF 2022-2025

® Plan de Accién de Género de UNICEF, 2022-2025: Matriz de indicadores "2

e Consulte la linea de tiempo de la Seccién 4 para las convenciones y tratados
mundiales y regionales.

éIncluye indicadores transformadores de
género a corto, medio y largo plazo?

Véase la Tabla 10. Es importante informar sobre los indicadores utilizando una
combinacién de datos cuantitativos y cualitativos que corroboren los cambios
inmediatos, intermedios y a largo plazo en las relaciones sociales y las desigualdades
de género, los impactos del cambio climatico en los grupos objetivo y cémo estos
varfan segun el contexto social, cultural, econémico y medio ambiental.
¢ Datos cuantitativos desagregados: Como minimo, los datos deben desagregarse
por sexo, edad, origen étnico, discapacidad y ubicacién, asi como cualquier
otra diferencia identificada durante el andlisis de los impactos diferenciales
(Herramienta 1).
¢ Datos cualitativos: Por ejemplo, opiniones y percepciones expresadas en
debates, entrevistas (como la Herramienta 1: Voces Perdidas) y otros procesos de
evaluacion, como historias humanas de cambio.

iCaptura buenas practicas y lecciones
aprendidas?

Las buenas précticas incluyen acciones, metodologias y herramientas relevantes
para las politicas y la practica y que demuestren contribuciones para eliminar las
desigualdades y la discriminacion identificadas en el andlisis de género y cambio
climatico (Herramienta 2). Las lecciones aprendidas examinan los éxitos y los retos
de un proyecto o programa y reflexionan sobre las oportunidades de replicarlo en
otros contextos.

111 Marcus, et al., Gender-Transformative Programming, pags. 21-23.
112 United Nations Children’s Fund, UNICEF Gender Action Plan, 2022-2025: Indicator matrix, UNICEF, New York, agosto de 2021.

Experiencias de América Latina y el Caribe 41



https://www.unicef.org/executiveboard/documents/UNICEF_Gender_Action_Plan_2022%E2%80%932025-Indicator_matrix-SRS-2021

Cambio climatico: Una crisis

de los derechos de la infancia

Transformar las normas y préacticas culturales subyacentes relacionadas con el género suele llevar tiempo, pero en el
camino se pueden conseguir resultados inmediatos e intermedios. Las OP pueden desarrollar indicadores que midan el
progreso a corto, medio y largo plazo hacia los objetivos de igualdad de género y la mayor realizacion de los derechos de
la infancia. La Tabla 8. puede utilizarse como lista de verificacién para identificar indicadores de género relevantes para

la programacion sobre cambio climatico. Las OP pueden remitirse al marco socioecoldgico para un cambio climatico
transformador de género de la Seccién 5.2.

Tabla 8. Indicadores de transformacién de género en la programacion sobre cambio climatico

M
Dimensi6n del cambio Ejemplo de indicador
temporal

Inmediato e Mayor conocimiento e Numero de nifas que mejoran sus conocimientos sobre las
(salida) e Mayor participacién repercusiones del cambio climatico en sus derechos bésicos
e Mayor fuerza para la toma de e Numero de nihas que mejoran sus habilidades ecoldgicas
decisiones e Numero de ninos y nifas con discapacidad que participan en el anélisis
e Mayor impacto social y capital de riesgos climéticos locales
financiero ¢ Numero de nifos y nifas indigenas que participan en la identificacion

de prioridades para la actualizacion de las NDC

e Aumento del presupuesto gastado por el gobierno local en
proporcionar acceso a servicios de salud resilientes al clima dirigidos a
ninas y otros grupos marginados

Intermedio ¢ Reduccion del impacto del - El tiempo dedicado por las nifas para recoger agua potable se redujo
(resultado) cambio climatico y de los - Elacceso de las nifas y otros grupos marginados a los servicios de
desastres (Herramientas 1y 2) SRHR se mejoré
e Mejora de la capacidad de - Tasas de mortalidad por contaminaciéon atmosférica reducidas,
accién de las mujeres y las diferenciadas por contaminante, sexo, edad, pais y ano
niNas para tomar decisiones - Numero de organizaciones locales que implementan proyectos de
e Fortalecimiento de la cambio climético sensibles a la nifez y transformadores de género.
capacidad organizativa - La exposicién a riesgos medio ambientales entre las nifias y otros
e Resultados sistémicos/ grupos marginados se redujo
institucionales: - Se impartié formacién y se desarrollaron las capacidades sobre el
- prestacion de servicios cambio climatico transformador de género en instituciones y sectores
sectoriales gubernamentales claves (educacién, salud, etc.).
- gobernanza y politicas - La NDC cumple todos los criterios de igualdad de género y sensibilidad
publicas infantil (véase la Herramienta b5).
I Ultimo * Aumento de la igualdad - Las brechas de género correspondientes a indicadores clave (salud,
(impacto) de género (reduccion de educacion, toma de decisiones, etc.) se redujeron
las diferencias de género - La infancia disfruta la plena realizacién de sus derechos

identificadas en las
Herramientas 1y 2)

® Mayor realizacion de los
derechos

Recursos adicionales

Propuesta de Indicadores para medir la relacion género y ambiente, por el PNUMA y el Grupo
regional de trabajo sobre género y medio ambiente de ALC''®

(:@ Manual: Including gender in design of Monitoring and Evaluation, por el CGIAR™*

@ Gender Responsive Indicators: Gender and NDC Planning for Implementation, por el PNUD™®

113 Grupo Regional de Trabajo sobre Género y Medio Ambiente de América Latina y el Caribe, Documento de trabajo: Formato para identificar la disponibilidad de indicadores nacionales
sobre género y medio ambiente en América Latina y el Caribe, Grupo Regional de Trabajo sobre Género y Medio Ambiente de América Latina y el Caribe, s.l., marzo de 2023.

114  Gumucio, Tatiana, et al., Inclusion of Gender Equality in Monitoring and Evaluation of Climate Services, Working Paper No. 249, CGIAR Research Program on Climate Change,
Agriculture and Food Security, Wageningen, the Netherlands, 2018.

115 Murray, Una, Gender Responsive Indicators: Gender and NDC planning for implementation, United Nations Development Programme, New York, 2019.
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https://wrd.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/undp-ndcsp-gender-indicators-2020.pdf
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Herramienta 5 — Marco de referencia para llevar a cabo
una revision de igualdad de género y sensibilidad a la
ninez de la contribucion determinada a nivel nacional

Revisar la NDC desde el punto de vista de la igualdad de género y los derechos de la infancia proporciona un punto de
entrada estratégico para influir en los Gobiernos nacionales a favor de una politica y una programacion climatica mas
igualitarias y sensibles a la nifez. Se anima a las OP a realizar este analisis en colaboracién con las nifias para:

e identificar brechas clave en las politicas publicas

e desarrollar peticiones concretas al gobierno nacional

Las OP pueden encontrar la NDC més actualizada de su pais en la pagina web del CMINUCC o visitando el Registro de
NDC de la CMNUCC."¢ Utilice la plantilla 1 para realizar la revision.

Plantilla 1. Realizacion de una revisién de la NDC sobre igualdad de género y sensibilidad a la nifiez

Pais:

Fecha de la revision:

Autor/es de la
revision:

Resumen de las Vaya al sitio web Gender Climate Tracker: Country Profiles para averiguar en qué medida la
referencias al ultima NDC presentada aborda la igualdad de género y los vinculos entre el cambio climatico
género: y el género de manera méas amplia.

Puntuacion en No se presento
sensibilidad a la ‘ ninguna
ninez:""’ <l Do NDC nueva o
actualizada

Indicador

Criterio 1: ;La NDC contiene una referencia
explicita y significativa a los ninos, nihas y
jovenes?

Criterio 2: ;La NDC considera a los ninos,
ninas y jovenes como titulares de derechos?

Criterio 3: ;/La NDC aborda las vulnerabilidades
y riesgos especificos de los ninos y ninas?

Criterio 4: ;La NDC identifica a los ninos, ninas
y jovenes como partes interesadas impor-
tantes?

Identificacion de los ninos y nihas como grupo
vulnerable

Identificacion de los ninos y ninas como
impulsores del cambio

116 United Nations Climate Change: Nationally Determined Contributioins Registry, ‘'NDC Registry’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
117 Informacién obtenida de ‘Climate Data Watch'.
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Puntuacion en
sensibilidad a la
ninez:""?

Preguntas
complementarias:

Indicador

Identifica a los jovenes como grupo vulnerable

NO

No se presento
ninguna NDC nueva
o actualizada

Identifica a los jovenes como impulsores del
cambio

Los nifos y nifas estan incluidos en el proceso
de revision y actualizacién

Los jovenes estan incluidos en el proceso de
revision y actualizacion

Incluye compromisos en materia de RRD que
tengan en cuenta a la infancia?

Incluye compromisos en educacion sensible a
la ninez

Incluye compromisos en materia de energia
sensibles a la ninez

Incluye compromisos en materia de salud
sensibles a la ninez

Incluye compromisos en materia de
saneamiento sensibles a la ninez

Incluye compromisos en materia de proteccion
social sensibles a la ninez

Incluye compromisos sobre el agua sensibles
a la ninez

Pregunta

¢La NDC incluye datos desagregados por edad,
género, discapacidad, grupo étnico o cualquier
otra diferencia interseccional?

Notas

¢Menciona el aumento del riesgo de violencia
de género en relacion con los impactos del
cambio climatico?

¢Menciona la SSR?

Las OP pueden referirse al informe del
UNFPA titulado: Taking Stock: Sexual
and Reproductive and Health and Rights

in Climate Commitments: A Global

Review que presenta una revision y
puntuacion de planes de 26 paises de

ALC.
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https://www.unfpa.org/publications/taking-stock-sexual-and-reproductive-and-health-and-rights-climate-commitments-global
https://www.unfpa.org/publications/taking-stock-sexual-and-reproductive-and-health-and-rights-climate-commitments-global
https://www.unfpa.org/publications/taking-stock-sexual-and-reproductive-and-health-and-rights-climate-commitments-global
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Preguntas
complementarias:

Pregunta Notas

¢Destaca la importancia de la asociacion con
organizaciones de la sociedad civil dirigidas
por mujeres o ninas?

¢Sugiere el uso sistematico del analisis de
género?

¢Incluye referencias al conocimiento y
practicas locales indigenas y tradicionales?

¢Incluye intersecciones con otras
necesidades de justicia y equidad climaticas
(por ejemplo, igualdad econémica,
educacion, subsistencia, etc.)?

¢;Participa el pais en el Grupo de Trabajo ¢Quién es el/la actual representante?
de Género y Medio Ambiente del Foro de
Ministras y Ministros de Medio Ambiente de

ALC?"8
¢:La NDC menciona actividades que apoyan | Describa cualquier actividad relacionada con:
la implementacion del Programa de Trabajo ¢ |a creacion de capacidades, gestion del
de Lima sobre Género y Plan de Accion de conocimiento y comunicacion.
Género?"® ¢ ¢l balance de género, la participacién vy el
liderazgo de las mujeres
coherencia

Implementacion y medios de
implementaciéon con perspectiva de
género

¢ Monitoreo y presentacion de informes

Las OP de UNICEF pueden utilizar los datos capturados en esta plantilla para:

ACTUAR: Identificar oportunidades en las NDC de los paises para una accion mas sensible a la nifnez y
transformadora de género.

INVERTIR: Identificar paises para una mayor inversion financiera, como aquellos con alto riesgo climético y
planes que abordan cuestiones de derechos de la infancia y de igualdad de género

INFORMAR: Informar en los debates sobre como la sensibilidad de la nifez y los criterios de género pueden
extenderse a otros planes climaticos, ambientales, energéticos y de RRD.

SOCIOoS: Asociarse con paises para promover una mayor sensibilidad hacia la nifez y la inclusiéon de género en
las NDC y otras politicas.

MONITOREAR: |dentificar compromisos sobre los derechos de la infancia y la igualdad de género en las NDC y
responsabilizar a los Gobiernos.

INCIDIR: Alentar a los Gobiernos nacionales a estandarizar el uso de datos desagregados en los anélisis y
planes climaticos.

118 United Nations Environment Assembly, ‘Forum of Ministers of Environment of Latin America and the Caribbean’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
119 United Nations Climate Change, ‘The Gender Action Plan’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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Cambio climatico: Una crisis ¢Como responde Igualdad de género y derechos Programacion para el cambio climatico
de los derechos de la infancia UNICEF? de la infancia transformador de género

120 Plan International, ‘Youth Leadership in Climate Policy Workbook and Facilitators Guide’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

121 Plan International, ‘Children’s Climate Cards’, consultado el 19 de noviembre de 2023.

122 Knechtel, Anya, Feminist Approaches to Climate Justice: A toolkit for building inclusive climate advocacy, Oxfam Canada, Ottawa, s.f.

123 ‘Make Climate Change Gender Equal!’.

124 ‘Paquete de herramientas para jovenes activistas por el clima’.

125 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia América Latina y el Caribe, ‘Maleta activista: Conoce todo lo que tienes que saber para organizarte y luchar por la igualdad de

género’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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Anexo 2:
Conceptos claves

Género se refiere a los atributos sociales y depende tanto de nuestro ser fisico como de nuestras expectativas
sociales y la comprension de los roles y responsabilidades de hombres, mujeres, nifias, nifos y personas no conformes
con su género en una sociedad determinada. Las normas de género estan cambiando y difieren de una sociedad a otra.
Las normas de género pueden limitar las oportunidades para las nifias y nifos y ponerlos en mayor riesgo para el abuso
y la violencia. El género se interseca con otras desigualdades basadas en las relaciones sociales y de poder dentro de
la sociedad, tales como la raza, clase, localidad geografica, edad, habilidad y orientacion sexual.'® La Tabla 9. brinda
definiciones para conceptos comunes de género.

Tabla 9. Definiciones de conceptos comunes de género

Concepto de género Definicion

Igualdad de género Se refiere al principio o consecuencia de que las mujeres y nifas disfruten de igual
dignidad, derechos, oportunidades y resultados libres de injusticias y discriminacion.

Roles de género Los roles son construidos socialmente. Hombres, mujeres, nifos y nifas desempefan
distintos papeles en la sociedad.

Relaciones de género Son socialmente determinadas e influenciadas por expectativas sociales, culturales,
politicas y econémicas. Una serie de instituciones, como la familia, las instituciones
sociales y culturales y los sistemas juridicos, configuran las relaciones entre hombres
y mujeres. Las relaciones de género existen tanto en los hogares (esfera privada)
como en la comunidad y el lugar de trabajo (esfera publica). Un anélisis de una
situacion especifica basada en los roles de género porque se enfoca més en las
relaciones de poder y sus conexiones entre las vidas de las mujeres, las nifas, los
hombres y los nifos.

Normas de género La forma en que las mujeres, ninas, hombres y nifos se comportan dentro de sus
roles de género estan determinadas por las normas de género, los estédndares
aceptados de comportamiento compartidos por una sociedad en particular.

Interseccionalidad Es entender como una persona, grupo de personas o cuestiones sociales son
afectados por multiples formas de discriminacién/desventajas.'?’

Matriarcado Se refiere a una forma de organizacion social en una cultura o comunidad especifica
en la cual la descendencia y la herencia se trazan a través de la linea femenina de la
familia.

Patriarcado Se refiere a una forma de organizacion social en una cultura o comunidad especifica
en la cual la descendencia y la herencia se trazan a través de la linea masculina de la
familia.

Para mas informacion, incluidas herramientas y orientaciones sobre la igualdad de género en la programacién por paises
ver The Gender Programmatic Review Toolkit,’?® UNICEF’s Glossary of Terms Related to Diversity Equity and Inclusion'®
y el UNICEF Knowledge Hub.™°

126 Considerar que el género puede restringir las oportunidades implica comprender en qué casos se priorizan los estereotipos de género sobre las habilidades, capacidades y aspiraciones
de las personas

127 Cho, Sumi, Kimberlé Williams Crenshaw and Leslie McCall, “Toward a Field of Intersectionality Studies: Theory, applications and praxis’, Sings, vol. 38, no. 4, 2013, pag. 786.

128 United Nations Children’s Fund, Gender Programmatic Review Toolkit: To support gender equality programming in UNICEF country offices in alignment with UNICEF's Gender Action
Plan and Strategic Plan 2022-2025, UNICEF, New York, s.f.

129 United Nations Children’s Fund, Glossary of Terms Related to Diversity Equity and Inclusion, UNICEF, New York, s.f.

130 United Nations Children’s Fund Humanitarian Practice, ‘Core Commitment for Children’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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Cambio climatico se refiere a los cambios a largo plazo en las temperaturas y patrones de clima. Estos cambios
pueden ser naturales debido a cambios en la actividad solar o grandes erupciones volcénicas, pero desde 1800, las
actividades humanas han sido el principal motor del cambio climético,™' primordialmente por la quema de combustible
fosil, como el carbdn, petréleo y gas. Las consecuencias del cambio climético incluyen, entre otros, intensas sequias,
escasez de agua, incendios graves, aumento del nivel del mar, inundaciones, deshielo polar, tormentas catastréficas

y el declive de la biodiversidad.’? La Tabla 10. provee definiciones de aspectos claves del cambio climético que son
relevantes para esta guia.

Table 10. Definiciones de conceptos de cambio climatico claves

Concepto de cambio . ..
e s Definicion
climatico
Adaptacion Ajustes realizados por el hombre en los sistemas ecolégicos, sociales y
econdmicos o en los procesos politicos, en respuesta a estimulos climaticos

reales o esperados y a sus efectos o impactos.’™

Riesgo de desastre Riesgo de desastre significa la posibilidad de efectos adversos en el futuro. Se
deriva de la interacciéon de procesos sociales y ambientales, de la combinacién de
peligros fisicos y de las vulnerabilidades de los elementos expuestos.™*

Reduccion del riesgo de La reduccion del riesgo de desastres tiene como propdsito prevenir nuevos y
desastres reducir los existentes riesgos de desastres, asi como manejar el riesgo residual,
lo cual contribuye a reforzar la resiliencia y, por lo tanto, a lograr un desarrollo
sostenible."®

Mitigacion Se denomina mitigacion a los esfuerzos para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) y mejorar los sumideros.'s®

Resiliencia La capacidad de un sistema social o ecologico de absorber perturbaciones
manteniendo la misma estructura béasica y formas de funcionamiento, la
capacidad de autoorganizacién y la capacidad de adaptarse al estrés vy al
cambio.™’

Vulnerabilidad Se refiere a la propensién de elementos expuestos, tales como los seres
humanos, sus medios de vida, y sus activos, a sufrir efectos adversos cuando
son impactados por eventos peligrosos. La vulnerabilidad esté relacionada a la
predisposicion, susceptibilidades, fragilidades, debilidades, deficiencias o falta de
capacidades que favorecen efectos adversos sobre los elementos expuestos.’®

Exposicion Alude al inventario de elementos en un area donde pueden ocurrir eventos
peligrosos. Por lo tanto, si la poblaciéon y los recursos econémicos no estuviesen
localizados en (y expuestos a) entornos potencialmente peligrosos, no existiria el
problema de riesgo de catéstrofe.’®

Para mas informacion y recursos, visite el sitio web UNICEF Knowledge Hub on Climate Change and DRR.™°

131 Intergovernmental Panel on Climate Change, ‘Climate Change Widespread, Rapid. and Intensifying - IPCC’, IPCC, Geneva, 9 de agosto de2021, consultado el 19 de noviembre de 2023.

132 Intergovernmental Panel on Climate Change, Climate Change 2023: Synthesis report, Contribution of Working Groups |, Il and lll to the Sixth Assessment Report of the
Intergovernmental Panel on Climate Change [Core Writing Team, H. Lee and J. Romero (eds.)]. IPCC, Geneva, 2023.

133 United Nations Framework Convention on Climate Change, ‘Glossary of Key Terms’, consultado el 5 de diciembre de 2023.

134 Birkmann, Jorn, et al. ‘Determinants of Risk: Exposure and Vulnerability’, ch. 2 en Managing the Risks of Extreme Events and Disasters to Advance Climate Change Adaptation: Special
Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change, edited by Christopher B. Field, et al., Cambridge University Press, Cambridge and New York, 2012, pag. 69.

135 United Nations Office for Disaster Risk Reduction, ‘Disaster Risk Reduction’, consultado el 5 de diciembre de 2023.

136 United Nations Climate Change, ‘Introduction to Mitigation’, consultado el 5 de diciembre de 2023.

137 ‘Glossary of key terms’.

138 Birkmann, et al., Determinants of Risk, pags. 69-72.

139 Ibid, pag. 69.

140 United Nations Children’s Fund Humanitarian Practice, ‘Climate and Environment’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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Anexo 3:
Compendio de recursos

Capacitacion en linea

Agora:
¢ Foundations of Gender-Transformative Approaches
e Education in Emergencies
¢ \Working with Persons with Disabilities in Forced Displacement

Aprendizaje UNCC:
¢ Children and Climate Change

Recursos de las Naciones Unidas

e UNFCCC curated compendium of gender and climate change guidelines and tools™'

¢ United Nations Children’s Fund, The CLAC Pack: A guidance document for conducting a Climate Landscape
Analysis for Children (CLAC) report, UNICEF, New York, agosto de 2023, y CLAC consultancy ToR.#?

¢ United Nations Children's Fund, Guidance on Risk-Informed Programming (GRIP), UNICEF, New York, abril de 2018.

e United Nations Children’s Fund Evaluation Office and Gender Section, Guidance on Gender Integration in Evaluation,
UNICEF, New York, septiembre de 2019

e Marcus, R., et al., Background Paper Series: UNICEF Gender Policy and Action Plan 2022-2025 - Gender-
Transformative Programming, United Nations Children’s Fund, New York, s.f.

¢ United Nations Children’s Fund, Gender Section, Quality Assurance Checklist For Gender Integration in Country
Programme Documents, UNICEF, New York, septiembre de 2022.

¢ United Nations Children’s Fund Regional Office for South Asia, Gender Toolkit: Integrating gender in programming
for every child in South Asia, UNICEF South Asia, Kathmandu, diciembre de 2018.

¢ United Nations Children’s Fund Regional Office for Europe and Central Asia, Gender Toolkit: Integrating gender in
programming for every child in Europe and Central Asia, UNICEF Europe and Central Asia Regional Office, Geneva,
octubre de 2019,

e World Health Organization, Climate Change and Health: Vulnerability and adaptation assessment, WHO, Geneva,
2021

e Grupo Regional de Trabajo sobre Género, Mapeo de actores y sistematizacion de experiencias sobre la integracion
del enfoque de género en temas ambientales en América Latina y el Caribe, Grupo Regional de Trabajo sobre
Género y Medio Ambiente, Foro de Ministras y Ministros de Ambiente de América Latina y el Caribe, Ciudad de
Panamé, Panama, 2022.

e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente,
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de la Mujer, De las palabras
a la accion: Proyectos con soluciones innovadoras para la naturaleza, la accion climatica y la igualdad de género.
PNUD, PNUMA, ONU Muijeres, Ciudad de Panam4, Panama, 2020.

141  United Nations Climate Change, ‘Gender and Climate Change Guidelines & Tools’, consultado el 19 de noviembre de 2023.
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https://unfccc.int/topics/gender/resources/guidelines-or-other-tools-for-integrating-gender-considerations-into-climate-change-related-activities-under-the-convention
https://www.unicef.org/media/95276/file/GRIP-All-Modules.pdf
https://www.unicef.org/evaluation/documents/unicef-guidance-gender-integration-evaluation
https://www.unicef.org/rosa/sites/unicef.org.rosa/files/2018-12/Gender Toolkit Integrating Gender in Programming for Every Child UNICEF South Asia 2018.pdf
https://www.unicef.org/rosa/sites/unicef.org.rosa/files/2018-12/Gender Toolkit Integrating Gender in Programming for Every Child UNICEF South Asia 2018.pdf
https://www.unicef.org/eca/media/15101/file
https://www.unicef.org/eca/media/15101/file
https://www.who.int/publications/i/item/9789240036383
https://bvearmb.do/bitstream/handle/123456789/3047/mapeo actores alyc - genero ambiente.pdf?sequence=1
https://bvearmb.do/bitstream/handle/123456789/3047/mapeo actores alyc - genero ambiente.pdf?sequence=1
https://www.undp.org/es/uruguay/publications/de-las-palabras-la-acci%C3%B3n-proyectos-con-soluciones-innovadoras-para-la-naturaleza-la-acci%C3%B3n-clim%C3%A1tica-y-la-igualdad-de-g%C3%A9nero
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Manuales

® Aguilar Revelo, Lorena, Manual de capacitacion en género y cambio climatico, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, Uniéon Internacional para la Conservacion de la Naturaleza y Alianza del Clima, San José,
2009.

e United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, The Pacific Gender & Climate Change
Toolkit For Practitioners, UN Women, New York, marzo de 2021

e Chauhan, D., Training Manual on Gender and Climate Change Resilience, EmPower, UN Women, Swedish Agency
for International Development Cooperation, Arrow - Asia-pacific Resource and Research Centre for Women, octubre
de 2021

e Baganovig, V. and Murig, J., Gender and Climate Change Training Handbook, United Nations Entity for Gender
Equality and the Empowerment of Women, Government of Serbia and United Nations Development Programme,
2018.

e Vasquez, A., et al.,, Manual de gestion para la integracion del enfoque de género en la accion climatica. Ministerio de
Medio Ambiente de Chile, Naciones Unidas Chile y la Fundacién Futuro Latinoamericano, Santiago de Chile, 2021.

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Manual comunitario sobre gestion inclusiva para la reduccion de los
riesgos de desastres, UNICEF Cuba, La Habana, 2021.

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climéatico, Fondo para la
Comunicacion y la Educacién Ambiental, £/ cambio climatico y mis derechos: Manual para estudiantes, UNICEF
México, INECC, Ciudad de México, diciembre de 2019.

e Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, Fondo para la
Comunicacioén y la Educacion Ambiental, £/ cambio climatico y mis derechos: Manual para docentes, UNICEF
Meéxico, INECC, Ciudad de México, diciembre de 2019.

e Practical Action, The Missing Voices Approach, Practical Action, Rugby, United Kingdom, octubre de 2023.
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https://portals.iucn.org/library/sites/library/files/documents/2009-012-Es.pdf
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/pacific-gender-and-climate-change-toolkit-practitioners
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/pacific-gender-and-climate-change-toolkit-practitioners
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/training-manual-gender-and-climate-resilience
https://serbia.un.org/en/12842-gender-and-climate-change-training-handbook
https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/12/Manual-de-Gestion-para-la-integracion-del-enfoque-de-genero-en-la-accion-climatica.pdf
https://www.unicef.org/cuba/informes/manual-comunitario-sobre-gestion-inclusiva-para-la-reduccion-de-los-riesgos-de-desastres
https://www.unicef.org/cuba/informes/manual-comunitario-sobre-gestion-inclusiva-para-la-reduccion-de-los-riesgos-de-desastres
https://www.gob.mx/inecc/documentos/manuales-para-secundaria-el-cambio-climatico-y-mis-derechos?state=published
https://www.gob.mx/inecc/documentos/manuales-para-secundaria-el-cambio-climatico-y-mis-derechos?state=published
https://infohub.practicalaction.org/bitstream/handle/11283/622999/Missing Voices Manual.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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