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I. ENGAGEMENT | Dh| 9 wb 9 a9QUPEPAYSS DYSTERB DES NATIONS UNIES

b2dzaX wSLINBaSyidlydad Rdz D2dz0SNYySYSyid RS f IduSyssehidzo f
des Nations Unieau Burundj

b2dza y2dz Sy3l3S2ya t a2dziSYyANE RS YIFIYyASNBE 022]
f Q] b5 ! €023 sowtepant ainsi les priorités du Gouvernement de la République du Burundi contenu
dans lePlan National de Développement 2018027, y compris la réalisation des Objectifs de Développement
Durable et ! 3 Sd¢ &ékeloppemen2030.

[ Q! b5!1 C aSNI YAa Sy, lesiaaisBt lesPrograrinigdés NatiahS YrdeS dignataires,
résolues apporter une contribution collective et concertée aux priorités nationales, principalement aupres de
populations les plus vulnérables, et a soutenir le processus de renforcement de la cohésion sociale et
' LILINE OKS& RS NBaAf ASYOSYy ByA wo O&AMNT RRidzy S IR&EDEBIE @ LEI
culturels et économiques.

Nous nous engageons a mobiliser nos ressources, les partenariats techniques et financiers ainsi que
capacités et expertises en vue de la réalisation de ces dlgjectmmuns.
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i. RESUME EXECUTIF

Le Gouvernement du Burundi a élaboré le Plan National de Développement (PND) pour la péric2e2018
qui vise a engager le pays dans une étape cruciale pour son développement social et écondraiddD
aligné aux Objectifs de Développent Durable PPE QI LILJdzA S & dzNJ f Sa LINR INEB &
services sociaux de base et entend poursuivre les efforts en matiére de développement durable a
notamment, de réduire les vulnérabilités socioéconomiques, de prévenir et répondre aux catastroph
naturelles atténuer les effets des changements climatiques contribuer ainsi a la cohésion sociale et au
développement.

Parmi les défis majeurs a relever a court et moyen terme, le PND a identifié la transformation structurelle
f QSO2y 2 VIiRNDSIYSYNIBWRS I 62yyS 3I2dz80SNYyIyOS SiG RS
redevabilité auprées de la population.

Enappui a la réponse a ces défB,i Sy @dzS RQIFIRFLIWGSNI £ S 0Oe&Of SleRS
Gouvernement et le Systéme des Nations Unies (SNWBurundiont conjointement convenu degriorités de

f Q! b 5! -2023prenampen compte s avantages comparati& i gendalde développement 2030

Q! b5! C (NI RdzA (i dzy LINB HiRef porsén@ediOcdie Ws@dAéhminer dadpaudefé sous
toutes ses formes et a réduire les inégalités et vulnérabilités au Burundi a travers une approche soutenue
résilience. Il aspire a garantir la prospérité et le bére des femmes et des hommgtout en protégeant la
planéte et en consolidant les fondements de la paix

[ Q! b5! C aindidhdRapdii$lans plusieurs domaines qui constituent le socle du développement soci
Odzt G dzNBf S SO2y2YAljdzSE t al QANNE ddak Sl SYIA $F dB i |
RS&4 RSUSNXAYIYy(Ga RS alyiasz O tQFYSEA2NIGA2Y RS
fQFdzizy2YAaldA2y RS& FSYYSasx fF LNBGSyiluAzy Si
naturelles, et e) le renforcement des capacités de gestion stratégique et opérationnelle du secteur
f QSYPANRBYYSYSyiliod [ Sa az2fdziizya RdzNI 6f S& LJ2dzNJ f S
et rapatriés seront également pris en cotap

[ Q! b5!1 C AYUSIAINE | dzaaAr RIFya aSa LINA2NAGSA f£Sa RAY
RNRAGA RS QI 2YYS: {1 NBE aAf A Sy Ol®g soliitibns duNiBlgs Paut 1§50
personnes déplacées internes (PBIfi f Ql 8aA &0 yOS I dzE NBFdAASazZ | LI
compte. Il prévoitun soutienaux systemes statistiques sectoriels et nationaux pour le suivi et évaluation, e
une contribution ala mobilisation des ressources et au développement de partenariats internationaux
régionaux et sectorield. FAY RS NBYF2NOSNI I NBaAtASyOoOS RS ¢t
0N 0SIAS O2y22Ayi0S RQIOOSRSNKSIASY ERSFFS1adzRISO!
[ S LINPOSaadza RS T2 RRodXalpérhidg déBager lesQésitatd statégicqumeants:

Hfet 1:5QA0A HnHoX fSa FTAE{ESa SO I Nbe2yad 0SYyS Hicdih S
LI NI A Odzf ASNJ adzNJ £ S 0eo0ftS F2yRIFEYSyGlfzx;SG fSa LIR:
Effet2:.5 QA OA HnHoX fSa& K2YYSasz tSa 7FSYYklagablésJblisehta  f
maniere équitable des services de qualité de santé, de lutte contre le VIH et la malnutrition et des service

-

f QS| dzZ ROKRAMBHISA Y A & & S V@eitire saditgirgd Mivassele y G £ 1 O

Effet 35 QAO0A HAnHo RI @Iyl 368 deRSupds SUMErdbies sork BitégeeS day Sivieaux

socioéconomique, politique et utilisent des services de protection spciale

Effet4:5 QA O0OA HnuHoX fSa ldzizaNAGSa ylFrdAz2ylfSa SG RSOS

et préventon des crise®gt desrisquesde catastrophes, de gestion durable des RN (eau, terre, foret), d
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YAGAALFGAZ2Y SG RQIFERILIGIFGAZ2Y | dzE OKIFy3asSySyida OfAY
meilleure résilience des communautés

Effet 5 5 Q A023} lesthommes et les femmes en particulier les plus vulnérables utilisent équitablement
moyens de production pour accroitre les rendements et les revenus générés par une productgyivagro
1220SOKYyAljdzS Ayy20FyGS Si cudEibuaif @ JedzSsdriurfé alr@ntaite a8 y
nutritionnelle;

Effet65 QAOA HnNnHoOoX fSa&a FSYYSa SG fSa K2YyYSaz RS {2d:
SljdzA Gl of SYSya € Sa & SNIA O SevabiR@a i & & X (i dEYEnER}djusticeat R :
fS NBaLISOl RSa RNRAGA RS fQK2YYS RS YIFIYyASNB ST7F]

[ S {b! SG fSa&a Fdzi2aNAGSE ylIiA2ylfSa FTGGSAYRNRYI
danslay A 4 S Sy RdzdZ@NB SS (B dzA A R f Q! b5! Co

S
¢2dzi tdz t2y3 RS I YAasS Sy dzzNBE RS Q! b5! Cx f¢
2NASYGFdA2ya AadadzSa RS Q! aaSYoftSS DSYSNI f!fNewsS a
développement/humanitaire) selon leNew way of working»2 SG £ S OF RN RS NBF¥SN
conduite des évaluations et les principes de transparence, de redevabilité et de cohérence dans la mise
dzdz&NB RS  0028d5L { Gurerd@hdiamment de la flexibilité dans la planification et veilleront a
OS jdzS tSa I LJJzA a LINB@dzA LJ32dzNJ £ S RS@OSt 2LIISYSyi
besoins)[ I 02yyS O22NRAYIFGA2y RS f QS yua&émert SnddrnSrial podlr NJ
j dzS f Q! bbAKCo HiMdzkpa &S s UNB YAa Sy dzzdNB I SO &adz00s
[ S4& NBaaz2dz2NOSa FAYlI yOASNBa yPIISantestihded 337, Ligilklahs) ddNS |
dollars américainslars que le montant des ressources disponibles est actuellenedb3,6millions de dollars,
soit 48%du total.

“UNDG «Orientations relatives au Plint RNB RS& bl A2y a ! yAS&®,200ZdzNJ £ Q! ARS | dz 5508t 21LJISYSyi
#"UNSecretanyGeneralRS & A 3dy | S 1 yisyA2 DdziSNNBaQ NBYIN)jla (2 (GKS DSySNIft ! aasSvyofte 2
°Groupeded I (G A 2y a | valuabich, UNPGKINGieeNE 3 Sa R SadlYorid2016A 2 v
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{@3a0G8YS RQLYTFT2NXNI GA2Yy DS23INI LIKAI dzS
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{ SdaAz2y SE i Nssenblde Gghkrald\dBs NatBns Urels
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1-INTRODUCTION GENERALE
1. 1. Contexte du Burundi

1. 1. 1. Contexte politique, économique, social

l dz O2dzNB RS& RSOSYyyASa ljdzh 2y G &adzA @A az2zy I 00Saa
récurrents qui ont particulierement affecté sa stabilité politique et économique, et cadesémultiples
déplacements de la population tant & I'érteur qu'a I'extérieur du Burundi [ & A 3y G dzZNB RS
Sy wnnn F LISNX¥AE& RQSy3IlI3ASNI dzy LINROSaadza RS LI Al
YAaS Sy LXIFOS RQdzy aeéaidsyS LRt A UMENDE préveai denaiveNel A
@l 3dzSa RS @OA2fSy0Saz tF [/ 2yadAddziaAzy RS wnnp Aa&:
représentationRS f QSyaSYof S RS & et BolcheE Sonidleg duSBairundi ldans IesAnstiutoss.
Hle a également prévu la mise en placesd®eS OF yAaYSad RS 2dza A0S GNIF yaaAiia
GA2f SyO0Sa LI aassSa SiG RS fdzidSNI O2yGNB f QA YLIzy A ¢
En 2015, le pays a connu des événemantsopolitiques suivis de violencesCes derniers ont freiné la
Re&YlFYAldzZS RS NBflFyOS SO02y2YAldzS RQlFI@Lyd S 02\
développement et humanitaires. Le dialogue interrundais soutenu par la communauté internationale y
compris les Nations Unies a dtdNB O2y A4S 02YYS @2AS RS NBO2YyOAf Al
et a une paix durable. Ces efforts se poursuivent dans un nowadeaxte politique dominéJ- NJ f Q2 NH |
et la tenue du référendum constitutionrfedt des élections généred.

Sous les effets combinés de ce contexte spailitique, de la réorientation des financements des partenaires
' dz RS@St 2LIISYSY(d ljdzA NBLINBaSyualAd pmx: Rdz 6dzR3IS
Burundi a été négativement imptie.

Le Burundfait partie des pays pauvresec un PIB de 286 dollars par habitant selon la Banque Mondiale et ul
taux de croissance de 1,7% en 2016. Il occupe |& 8¢y sur 188aysselonf QLY RA OS RS 5
Humain du PNUDEédition 20186. LQ $jyete sur les conditions de vie des ménagasBurundiECVMBJévéle

j dzQ Sy (1-R034, 64/6% de la population vit en dessous dul seional de pauvreté d&744 Fbu par joyr

soit 1,27 US$tandis queB0,2% vit avec moins de 1,90 US$ par.jour

Lasécurité alimentaire constitue un défimajeur :Sy Hnmc > | SO LINBE& RQdzy YS:
YAffEA2Yya RS& LISNA2YYS&asX a2dzFFNIyd RQAYASOdzNRGS |
de Global Food Security Indeke iveauR QA Yy S3 | £ A (1 S AYA IR NNB tylii mB3 Yy i QAy
an>oyy LIdzNJ f QSyaSyofS Rdz LI eéa onsnnd Sy YAfASdz

En matiére de gouvernance globale, la situatieste préoccupante le rapport 2017 de la Fondation Mo
Ibrahim indique que le Burundi, avec un score de 39,9, se situe %9 g des 54 pays africains et figure
LI N¥A £S&a mu LIl e&a | FNRAOFIAYya 2G (-65 paintsy. dalcé duitghce®mQ S |
f QSY @A NB Yy SY &¢liasseRétiDoihgmBlisinassldv@|& que le Burundi a perdu 12 places entre 20

4 Le décret 100/027 du 18 mars 2018 du Président de la République convogue le corps électoral pour le 17 mai 2018.
5 Les élections communales, |égislatives et présidentielle sont prévues pour se tenir en 2020.
8 PNUDRapport sur le développement huma&@il6 voir http://hdr.undp.org/sites/default/files/HDR2016_FR_Overview_Web.pdf

"The Economist Intelligence Unit, (201G@)pbal Food Security Indelisponible en anglaisittp:/foodsecurityindex.eiu.com/Index
y Fondation Mo Ibrahim, Indice Ibrahim de la Gouvernance en AfrigiRapport annuel (20)}7 p. 16, disponible:
http://s.mo.ibrahim.foundation/u/2017/11/21132849/201TAGReportFR.pdf



http://s.mo.ibrahim.foundation/u/2017/11/21132849/2017-IIAG-Report-FR.pdf

et 2018 et se situe, désormam, 164 rang mondidl. Cette¥ I A6t S LISNF 2 NX I y OS & QFf
déficit des capatés techniques et humaines dans le fonctionnement des Institutions devant assurer les servic
aux citoyens et dans la redevabilité et la transparefic& f 2y f QLY RAOS RS LIS NPI&S LI
Burundi occupe le 157¢rang sur 180 au classemt des pays les moins corrompus du monde.

Sur le plan socialla situation du paysest caractérisée par une forte pression démographique et une
augmentation constante des besoins sociaux alors méme que le niveau des ressources disponibles pc
répondreNB & 0S fAYAGSD | 3SO Sy@auneRnfissamee XdmograpHigliehd? §,5 % pao
ant 2et 63% des Burundais agés de moins de 25 &t population du Burundd & G £ Qdzy S RS A
monde. Dans le souci de compenser une productiorcatgridéficitaire, avec ses faibles rendements, incapable
de couvrir tous les besoins alimentaires de la population, la forte pression démographique pese sur
ressources naturelles (eau, terre, forét), la sécurité alimentaire, et les services socihagedspécialement

f QSRdzOF GA2y s tF &alyidsS S tF ydzZiNAGA2Y D

Malgré les progres observés en matiere de participation des femmes a la vie politique (elles détiennent 3
RSa aAs83Sa t fQlaasSyoftsS yridAaz2ylrtS Si movicialletd6% S
au niveau communal) ainsi que sur le pteommatif, les inégalités de genre au Burundi demeurent importantes,
le pays figurant & la 168¢placeRS f QAYRA OS RS f{lOleySnres sulis§entRes effel, g |
formes multiples et croisées de discriminations en tant que filles, jeunes femmes, femmes agées, dheffes
ménage, femmes autochtonesaBva, femmes vivant avec le VIH/sida, handicapées, migrantes, réfugiée:
rapatriées, déplacées internes et NX a |j dzS . HReSsbrit Jouthéds Rde facon disproportionnée, par la
pauvreté et font face a de nombreux obstacles pour accéder aux terres (seules 17,7% des femmes dispa
RQdzy (A GNB RS?!LanPreshobir@snaturdiesyadxiingragiBuotures et servEesihfornbatdn,

aux nouvelles technologies, a la formation professionnelle, a un travail décent et a une protectiontgociale
Enfin, s violences basées sur le genre demeurent, une préoccupation majear2016, 36% des femmes
en age de procréer ont étéatimes de violences physiques, parmi lesquelles 10% pendant leur grossess
23% des femmes en age de procréer ont également été victimes d'abus sekuels

{dzNJ € S LI Yy SY@ANRYYSYSyGlrts €S LINRPINIYYS 3I2dz0S|
O2dz@SNIidzNE F2NBAGASNB RS cZm: wamn £ mMe: Sy HAawm
LINAY OA LI £ S &2 dzNDODS RIAIYISANEYA SY INSSdINGS @izy Sy LINBRI =z S
dépassant pas 5%, contre, en moyenne, 16% en Afsgbxsahariennest 41% dans les pays eéwtloppement
afaible revenus°h NJ £ QSt SOUNRFAOI GA2Yy RSa Y®/yehpafcalieryrizonesSNE
rurales, ce qui limite les capacités de diversification des économies locales et renforce les inégalités, y con
les inégalités de genre. En effet, ce sont les femmes et les filles qui sont principalement chargées deda col
du bois destiné a la fabrication de charbon, ce qui les oblige a parcourir de longues distances, avec des ris

¢ World Bank Group (2018poing Businessp. 4; disponible en anglais:, http://francais.doingbusiness.org/~/media/WBG/DoingBusiness/Documents/Annue
Reports/English/DB204RultReport.pdf
M sindice de Perception de la Corruption 2@ilsponible en anglais: https://www.transparency.org/news/feature/corruption_perceptions_index_2017#table
M NSTEEBProjections Démographiques 2€AM60, niveau national et provingipl 39. (2017)
vit NP2SOGiA2ya RSY23INI LKAIdzS84d RS tQL{¢99.! X ljdzA fQS&GAYIAG £ HZc 2 Sy HAawMm
M OlSTEEB(2017)Projections Démographiques 26A@60, niveau national et provingipl 19.
M rProgrammades Nations Unies pour le Développement, (2&Ref)port sur le développentdrumain 2016p. 28, disponible:
http://hdr.undp.org/sites/default/fles’THDR2016_FR_Overview_Web.pdf
m Ministére des Droits de la personne humaine, de la solidaritégeaie t f 'y RQ!-Odh R YRE nYixad S Sy dzdz@NB RS-2625 LJ2f A
wISTEEBWEEDSB Il 2016/ 2017
M Tbid
“Ybid
19 AyAa08NE RS fQOYEREASABAY REAA hdeY SAE 4500 5dNI RS f{ONMDY S NERAIANI  HQ0/
(SE4A)l 2013
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RQF3INBaaAz2y AYLERNIUIFYG Fdz O2dzNBE RS f SdzZNB RSLJX | OS)
de temps de travail et de dgsies liées aux agression$.

[ Sa LKSy2Ys8§ySa OftAYlF{dAljdzSa O02YYS 9t DbA3z2 Sid [}
agricole et la sécurité alimentaire. La pression démographicugplée avec des problemes foncigascroit la
dégradah 2y RS f QS ja@endit® nfoyeBndSIg pogilation du Burundist de 320 habitants au Kn

Les risques de catastrophe et les crises polsic® OdzNA G ANB & |j dzQlF 02y ydzSa f §
RSLI I OSYSYy (i RQdzyS LI NLAS RS I LIRLMzZFFGAZ2Y 0 dzNHz2
réfugiés dans les pays limitrophesi&7 026 Personnes Déplacées dont 54% sont hébergées par des famille
d'accueil, 24% vivent dans des maisons louées et 4% dans des sites de déplacement. Il sied de noter que

des déplacements internes sont d(i a des désastres naturels

Pays enclavéu reliefaccidenté £ S . dzNHzy RA LINBaSydS | dzaair dzyS aai
catastrophes naturelles avec un impact négatif sur la sécurité alimentaire et sur une économie déja fragile.

En dépit de son potentiel en ressources humaines et nature#eButundi fait ainsi face a des contraintes
structurelles et conjoncturelles majeures qui entravent son développement et plonge de maniere récurrent
fS LIea SG al LRLAzZIFIGA2y RFEya RSa aididz uAerfaceRS
aux défis du développement, les autorités burundaises avec leurs partenaires internationaux y compris
Systéeme des Nations Unies (SNU) doivent conjuguer leurs efforts pour relever les défis majeurs.

vdzStljdzSa RSTA&a 02YYS I O2yazfARIFdA2Yy RS t1 LI AE
RSa RNRAGA RS fQK2YYS az2yid ysSoSaalANBa t NBfS@S!
Il est également nécessaide réduire les vulnérabilités de la population

[ LINRPGSOGA2Y RS fQSY@ANRYYSYSyidz tQlF00s8a t QS
changements climatiques, la gestion des catastrophes naturelles, la persistance des mégaldées et des
vulnérabilités, la fragilité des systémes de gouvernance politique, écononyigquaenpris la lutte contre la
corruption, et administrative requiérent aussi une attention particuliere pour la relance économique et la
réduction de la pauvret

[ QStfF 02N GA2Yy Rdz tfly [/ FRNB RS&a blLiGAz2ya ! yASa L3k
appelé UNDARJA Sy O2YYS € QI NIAOdZ A2y RS fQSyasSvyoft
accompagner le Gouvernement et le peuple burundais, duemnting prochaines années, dans leurs priorités

RS RS@St2LIISYSyid Si RS NBLR2Yy&aS ldzE aArlddzr A2y & R
[ YAAS Sy dz2zONBnRE BQAWEORRAGnRMtbya dzy O2yGiSEGS
élections générales a venivec toutes les implications y relatives.

ax
w
w

2 Ministére des Droits de la personne humaine, de la solidarité et du génfel y R Q! QG A2y a RS f1 YA Yy  dzdz@
2017 20212016

2 l0rganisation internationale pour lesignations- OIM (2018)https://displacement.iom.int/burundi
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1. 1. 2. La contextualisation des ODD et les priorités nationales.

Les 17 ODD regroupel69 ciblesépartiesen cinq piliers clés qui sont IBersonnesnglobant les ODD 1,2, 3,
4,5, 6 et 10, I®rospéritéavec les ODD 1, 8, 9, et 11Pkix et la RésiliencdB LINB & Sy (1 15, laBllahttef Q
comprenant les ODD 6,7,11,13, 14 et 15 et enfiRdetenariatcorrespondanat Qh55 wmMT @

LeBurundia Q A yda@n&xéttk dynamiquemondialedesODD I figure parmi les premiers pays au monde & avoir
adopté unRapport Nationatle contextualisationdesobjectifsde développement durabléODDj 2 Ce rapport
aQFLJIJzA S &dz2NJ £ S o0Afly RS fF YAaS Sy dzdzdNE att&d &
totalement ou partiellement plusieurs object¥s f Sa GNBA & AYRAOF (SdzNA RS f
ouquasi atteint33T lj dz- i NB RSa&a &4AE AYRAOIGSdzZNA RS f Qhas5 o
YyQ2y G SGS i diSi FEAYiE SVSYY NBGFyOKS &aSdzZ dzy AYRAOI
VOSGOFyd |jdzS 7T HeALONPSIMNGBYE] Y 218(0Syxims pragrésffaiblesadés OMD § A, 7 et 8.

At Q Adé e grocessugle contextualisation le Burindi a retenu 46ciblesen suivant la Méthode Rapide
RQ9 @I f dehgréeARRpld Irtegrated Assessmemjui permet de reprendre, dans un premier temps, les
domaines prioritaires contenus dans les documents de planification nationale et de faire correspondre les cit
ODD. Cellesi ont alors été priorisées selon trois critttés 6 M0 f QA Y LI ddik lleydé&v&8opper@ent (
RdzNJ} 6t S Rdz LI @axX O6HO fSdzNJ O2yiUNROGdziA2Y Ydzt GARAY!
RQdzy AYRAO!I ieBdmiidikahsipridsisé taBjebtifs 49 cibleset 101 indicateurs A cesobjectifs,
cibleset indicateurspriorisés le paysa ajoutéf Q 2 6 & Ba@endriat(Objectif17)et sescibles(aunombrede
19)et indicateurs(aunombrede 25)ainsique lesciblesde miseen dzdz@ #&B16 objectifspriorisés(aunombre

de 43) et leursindicateurs(au nombre de 50), pour se doter R Q gackagenational des ODDcomprenantau

total 17 Objectifs(en respectdu caractérede packageunique desODD),111 cibles(priorisés+ miseen dzdz@ NB
+ partenariat)et 176indicateurs.

Parla suite, dans un contexte de fin du CadreStratégiquede Croissancet de Lutte contre la Pauvretéde
deuxiéme génération (CSLRI, 20122015), le Gouvernementdu Burundi a élaboré un Plan National de
Développement(PND),cadre R Q 2 NJ&A Spbirlf 52 ¥ oded\straiégies gt politiques sectoriellesde
développement] QA y ( ShArMdnigus&lgs ODDdans les plans stratégiquessectorielset leur mise en
cohérenceaveclespriorités nationalesconstituentainsila clé du processusationalR Q I LILINR2ded0BD. i A

Couvrantapériode2018-2027,le PNDsefixe trois priorités majeures: (i) une croissancesoutenueet inclusive
pour une résilienceéconomiqueet un développementdurable (i) une gouvernance axée sur les principes
démocratiques et la sauvegarde de la souveraimetigonaleet (i) 1@fficaci® desmécanismesle mobilisation
desressourceset capitalisationde la coopération. Le PNDdéfinit également lesaxesR QA y (i S NiZeS v (i
orientationsstratégiquesa privilégierafin de releverlesdéfispersistants.

1.2.Le/ F RNBE RQIFIOO2YLJI IySYSyld Rdz {b! | dz . dzZNHzy RA
121 Sa | Olj dzh & R218fetes le¢pns @pprisgsM H
[ Q! b 5! QO0l6iatignéau CSLP Il 20PD15)S G SY Rdz 2dza lj dzQSYy wnamy | SGS

marqué, initialement par une croissance économique relativement soutenue, ce qui a permis au Burundi
réaliser plusieurs avancées importantasjtamment surle plan social. Cependanta Icrise pdtique et

2 2Le ministére a la Présidence chadgla Bonne gouvernance et dlaR, Rapportde priorisationet contextualisatiordesciblesdesObijectifsde
Développemenburableau Burundj 2017.

2 ®id, p. 16.

2 AMinistére de la Planificationdu Développementt de la PerspectiveRapportNationalsurlesOMD2015.
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economique de 2014 freiné cette dynamiquest remis partiellementen cause certains progres réaliséss
bonnes pratiques et les principales lecons apprifess lay A & S Sy dzdz@NB ddpfusidur@ordres.! C

[ [ 1jdzF £ A G S niguS aconibuédlrdgdiser deS & &ncées programmatiques, notamment en faveur de
fI O2yaz2tARIGA2Yy RS fF LIAE |dz YyADSIdz O2YYdzy | dzi |
RS fF F2NXIGA2Y YIA& | dzd & A L&RINU & &ktobdhddné le Iredibicerieht (el
capacitégnstitutionnelles notammenSy YIF G§ASNBE RS LI FYAFAOFIGA2Y I RQS
de politique, ainsi que de production des données statistiques de qualité. Par la mobilisation deslactews

le SNU a également contribué au renforcement des capacités des détenteurs de droits en matie
ROQAYF2NXIFGA2Yy S RQ2NHIFYAal A2y S R SeSNRPaussionéanrdier 2 \
important dans la lutte contre les disminations et les inégalités de genre. Enfin, le renforcement de la
programmation conjointS Yy i N &a4Sa 3Sy0Sa | SiS dzy LRAYyG F2NI

1.2.2. Les principes directeurs

Ne laisser personnde coté

A travers @} b 5! C-2023nlen ®NU et le Gouvernementréaffirment leur engagementaupres des
communautéseRSa 3INR dzZLIS& j dzZA & 2 Y de cétéandlk grdpetztiy/ de déRefpparhtBt |
f Sa& DNRdzZLJSa 9FFSia aQladadiNByid RQR&SWINR ®3F 5 Absc®R Q
par des groupes vulnérablesn particulier les Batwas, les Albinos, les personnes vivant avec le VIH, le
personnes vivant avec un handicap, les personnes réfugi€es, rapatriées et déplacées ilgsmessonnes a
risque R QI LI (0 Wdtrés Anfigrarsiivulnérablesainsi que les personnes agée®ans le cadre de leur
programmation, les agences du SNU veilleront a ce que personeesait laisséele coté», enciblant plus
particulierement les communautés les plus vulndesth S O dzy LI 1j dzSG A y & SEINBY R
socialeSi S NBYTFT2NOSYSyd RS I pdhaertidef8ef @Stside hopisireligidd
a tous les niveaux et par les organisations de la société civile et thuspcivé.

Le SNU Burundi, en collaboration avec les autorités nationales, mettra en place des stratégies de plaids
I dzZLINB A RSa RATFTFSNBYyGa tINIGSYyFrANBa |dz 5S@Sf 2 LIS
plateformes de travail vergs personnes et les groupes les plus vulnérables dans des zones ciblées.

S5NRAGEA RS QI 2YYSsE S3aAIftAGS RSa asSESa SiG ldzizy2yY)

[ Q! b5! C S&aid S OFRNX Rdz {b! O2yGNROGdzryli t T NBI
l'autonomisation de toutes les femmes et fillesonformémentt.  f Q! ISy Rl R0JWBASH 3 LI
AYyis8§3INB f Sa 5 N&kniedlafiSdars ®$ résvitdtSet Bagsurede suiviRS f | YA a$
des conventions internationales et régionales ratifiées par le GouvernerdenBurundi Il précise les
responsabilités des différents partenaires nationaux et des agences pourviedssi conventions par les
Groupes Effets] S &adzA gA RS& Sy3aF3aSySyida AyaoONrRGa REya f
soulignés par UND@: l'alignement aux normesla lutte contre les inégalités et la discriminatjola
participation significative e¢ffective de toutes les parties prenantdss vérifications nécessaires a la mise en
dzdz@, Wta réduction des inégalités entre les sexes en autonomisant toutes les femmes et les filles.

25UNDG,Principes de programmation de 'UNDRE617
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Durabilité et Résilience

Le Burundi fait régulierement face a des catastrophes naturelles et a des chocs anthropiques qui sont rej
dans plusieurs axes stratégiques du PND 20i8H T S Rl ya OKI |j Capitali€adm BB (a |
continuité d@ctions entreprises au cours ddsernieres années, conscierdg la nécessité de mettre eavant

des gproches visant la durabilitégérennisation et la résilience au niveau institutionnel, communautaire et
AYRAQDGARIZSE > £ Sa DNRdzLJISa 9FFSiGa aSs NRohiibuatrya(i)diiiauley
l'action de développement au niveau communautaire dans les domaines ou les besoins, les risques et
vulnérabilités sont les plus élevés A A 0 ARSY U AT A &bldpafuet» ¥'&cliviiéhl dbrseti¥medidzd
pour répondre auxbesoins, ma aussi pour les réduiréiii) renforcer la coordination entre les partenaires au
développement etes partenaires humanitairegiv)et agir plus tét pouprévenir les catastropheka nécessité

de relever, simaltanément, des défis humanitaires et de développement constitue pour le Burundi un impérat
L2 dzNJ f SljdzSt fSa | 3Sy0Sa 2yl 02y @Sydz RS O22NR2YyY
nationales, décentralisées et locales.

La programmagy RS f Q! b5! C S fS&a LXIlIya |yydz$StakoAlyy
durabilité-pérennisation, décrits dans le Guiddtincipes de programmation de 'UNDAMNDG, 201). Les
DNRdzLJS&a 9FFSGa RS Q! b5! C YS duieNRsypiogré yféalisds auOrivealR
O2YYdzyl dzit ANB Sy YIFIGASNBE RS OFLIOAGSE RS NBaAf
catastrophesDe plusdzy’ | OO02 YLJI Iy SYSy il AyailAalddziazyySt &SN

et communaux le nexuséveloppementet humanitaire,pour faire face a la récurrence des catastrophes
naturelles et les mesures de protection sociale et économique favorisant la reprise des activités génératrice:
revenus dans les communeBar ailleurs,ds engagements ratifiéslans ce domaingar le Gouvernement
Burundais seront pris en compteotammentles conventions internationales et les résolutions de 'Assemblée
générale des Nations Unies.

Responsabilité et Redevabilité

Les principes deesponsabilité et de redevabilité seront a respecter simultanément par toutes les partie
LINSYlyGdSa t OKFIljdzS SaGlF LIS RS I LIE-SPRATFAAOh XA YRS
responsabilité collective renforca chaque maillon de la ch&iS R QI Ol A 2 yeampléhteritarite 16<i
expertises etrenforcant ainsi la redevabilité. En soutenant une participation inclusive, la $ige dzdz@ NB
f Q] b5 ! Ca tdub feddAiveduyn espacede dialogue ouvert et inclusif. Les échanges permettrda
partager des informationsRdienter les actions eRé&ablir les roles etresponsabilités pour atteindre les
résultats souhaités. S0 ST T S $elvirateQlévier5imp®rtant pour soutenir la gouvernance, la
transparencela redevabilité réciprque,f I LI NO A OA LI GA 2y SO fF NBGNRI O
veillant & ce que les détenteurs de dsdtt lesR S 6 A (1 S dzNBE  sBi€hepieiheinant itnplicigs & toutes les
étapes du processus de programmati®rii RS YA &S Sy dzdzdNB

1.2.3 Les avantages comparatifs

Une analyse des avantages comparatifs du SNU a été conduite selon la méthodologie SWOT en préala
IQSt I 02N) A 200192B28 ElRIQ! WSNICA A RQARSYGATASNI fahd qué RBND
2L NI dzyAGSa SiG t£Sa O2y iGNl AydSa &dza OSLI A achdiedleR Q
NBadzZ GFda RS ftQlylfteasS 2yid SLIFSNIONENE SR A0ES: End0HQz
2018 Il apparait ainsi que lespry OA LJ- dzE LR Ay Ga F2NIa Rdz {b! L@2dz0
publigues engagées au Burundi sont sa neutralité, son impartialité et la qualité de ses ressources humaine
de son appui technique. Ses autres peiftirts sont sa capacité mobiliser les partenaires, a favoriser le
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réseautage et la coordination, a promouvoir la coopération-Sud et a jouer un role de fédérateur et de
catalyseur.

[ § {b! RA&LRA&AS:S Sy 2dziNBI RQdzy S S E pisginBafichHaséeDsBrNE
fSa 5NRAGA RS QI 2YYS ljdzA fdzA LISNXYSG RS FFOAf A
politiques et stratégies nationales. Sa maitrise des techniques de planification, de gestion et de suiv
évaluation des glitiques et des programmes, ainsi que son expertise cumulée en matiere de production et (
gestion des connaissances, devraient, également, lui permettre de jouer le réle de centre de référence
matiére de partage du savoir et des connaissances. Bnfin} yI f €4S RSa | @Iyl 3Sa
SNU a la capacité de contribuer a des avancées dans les domaineécammiques et environnementaux. Il
dispose également de capacités internes pour développer son action selon une approche mulimimeltes
concertée et intégrée, avec une économie des efforts et des moyens techniques et financiers.

[ Sa AYAUGALFGAGSE Sy3l3sSa ldz yABSEdz AYGSNYFGA2Yy |
réduction des effets du changement climatiqieA Y & A 1lj dzS f QSYSNASy O0S RS y2d
bilatérale et régionale (Sufl dzZR0 O2y aGA (G dzSy G dzy OF RNBE FI @2Nl ot S |
par le Gouvernement du Burundi et la réalisation des objectifs du présent Bthe.cToutefois, plusieurs

risques existent, notamment en matiere de sécurité et de déplacements importants de populations, voire
ONRA &Sa KdzYFyAlGlFIANBAI ljdzA az2yid aateandSRE Af0®@!SE5 IRQB Y |

1.2.4t NB OS & &d@tionR QS |

[ Q! b5! @nmomd SIS SEIFT0o2NBX aSt2y dzy Y2RS LI NIAO;
nombreux groupes vulnérables (des femmes, des jeunes, des Batwa, des personnes handicapées, des all
SO0 RS& NI LINBadich publiquéida se®edr plive ét By drganisations de la société civile
et des agences du SNU.

[ QSESNDA OS 4quatkétapesRripdiddlest S Sy

f ' R2LIGA2Y RQdzyS FSdaAftfS RS NRdzi S
En consultation avec toutes les parties prenantes, le Clnt Pilotage de WNDAF, cprésidypar le
Coordonnateur Résident du S§8te des Nations Unies et le Ministea charge de la Coopératipa arété en
janvier 2018, une feuille de route, préeiy G f QI LILINE OKS NBFBshide/ dzS Sid €S Ol

1 Formation sur les principes de programmation
[ S4& YSYoNBa RS f Q9 dza I(B8T),RiSchddgs deicandluyiie IRBocasE GhiNdEnéncis
RQdzyS LINBaASYydGl A2y adzN) RS XdzdSI dz [BdzA RRSQ dB/Q 9Ll Nall
LINBLI NI GA2y RS f | sdusrdgiin [IRddl adzsi Bus/igpludidurs farmafidhis, fiotamment sur
fl tNRBANIYYFOGA2Y . aSS adz2NJ £t S& 5NRAGA RS /RBMIetday Y.
Planification sensible au Genre.

1 Elaboration du Bilan Commun du Pays (CCA)
l TAY RS RSUGSNXYAYSNI £ Sa SyaSdze LINA2NAGF ANBA Sy Yl
RS& LMA&aiSa RQlI OlAzZzya LN AdoEf SR yil§ etaaSe alS OdizzyNehd3Af |
sociaux, gouvernance et environnement) et organisé plusieurs focus groupes. Le document qui &tAa
synthése de ces travaux 3SyalidSen mars2018
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T t NPOS&aadza RS LI IFYAFTAOIGAZ2Y &a0N)F 0S3IAILdzS RS Q!
[ Q9 lj-RaksLd&s Nations Unies a défini une vision commune autour dessaaéégiqueset des options
programmatiques possibles. Avec le Gouvernement, elle a coigkjdér@ption « UNDAF dévelo@auniveau
despilierset des effets » était la mieuxdaptéeau contexte du Burundi. Cette approche permet, en effet, de
LINB LI NBENJ RS& LINBPINIYYSa LI ea Si RSa LXFya RQl Ol
changements éventuels dans BNA Sy G GA2ya aGNI G§S3IAljdzSad [ Q! 1St A
/| 2YAGS RS tAf20G1F3Ss ljdzh aQSad GSydz Safégiguesst ledffefsd A
attendus du nouvel UNDAF 202923, sur la base de la mie commune, des avantages comparatifs et des
priorités convenues conjointement.

[ Sa 3ANRdzLISa STFFSdazx FFSO QI LIJzA G SOKYyAljdzS Rdz DL
et sous le pilotage du PMT et du RCO, ont produit le documRXAF y compris sa théorie de Changement et
sa matrice de résultats.

EnfinJunn nmy = £ GOSNEA2Y aINBidEA gaz WNCEle BugautRediobabde ONDG et le
ComittRS t Af 20 23S de Sontfacbrdédghle@nentslyrdaichaine deésultatset le systémede
NBaLRYAlOoAf A&l GA2Y REYA tF YA&aS Sy didzNB o

Lasignaturdir S f Q! b 2028 beudlédepprocessus de la nouvelle programmation commune.
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2. VISION STRATEGIQUE ET THEORIE DE CHANGEMENTIDE | €023 H n M

2.1.Vision stratégique éf Q| b 5! C

LY&LIANBS LI N £ QF3SYRLI e ieNdéyeiofpeneh [dirdble 20B0d2t esN@bj@dtids ey
Développemens dzNJ 6 f SADIM AHID 5 GG RdzA §  dzy LINENE RisSR peisdnteOde
cOté», vise a éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et a réduire les inégahtémeérabilitésau Burundi

a travers une approche soutenue de résilienitaspire a garatir la prospérité et le bierétre des femmes et
des hommes, tout en protégeant la planéte et en consolidant les fondements de la paix.

[ Q! b5! C &a2dz A3yS I ySOSaaAidsS ljdzQAf & I £ NBLRY
humanites du mandat traditionnel des Nations Unies, a la complexité des défis contemporains et aux besc
fondamentaux de la population burundaise, en matiére de droit a la vie, a I'alimentation, a I'éducation, a
santé, a une eau potable, a un emploi décenta liberté, a I'égalité, a la nafiscrimination, a la sdreté, a la
paix, etc..! OSiG STFSGzZ Af aQSYLI2AS £ YSOHGGNB | dz OSydN
vulnérables, notamment les femmes, les jeunes, les enfants de meifsns, les personnes vivant avec le VIH,
les personnes vivant avec un handicap, les marginalisés, les retournés, les déplacés internes et |
communautés hoétes ainsi que les réfugiés.

Nexus Développement Humanitaire¢ Paix

[ UNDAFvise arenforcetSa f ASya Sy diNB f QKdzYlF yAGEFANBY S RSO
la paix par i) une analyse conjointe des défi@dmndez A A0 f QAYGSIAINI G§A2Y RIya
stratégiquedesréponses multisectorielles cohérentes, coordonnées aux eéfimatierede développement,

R QK dzY I y HeicbnsdNdatiorde la paixii) la mise emzdzONBE >~ RS YI yASNB K2f Aa
résilience dans les interventions de développemesd,ihterventions humanitaires et les actions de prévention
au niveau communautaire, organisationnel et institutionnel.

[ Q! b5 ! @02% iHustala complémentarité existant& y 4§ NB f QSyaSyof S RSa |
O02YYS KeéLkRiKSs aSoclpldi dadxizy &S ON#zaSl G a G NRLIKSa y I {dz
la période, et que toutes les Agences du SNU présentes au Burundi auront, par conséquent, un réle impor
a jouer dans le développement de la nation. Il considére, toutefois,agutaines agences pourront continuer

a apporter des appuis de nature humanitaire aux personnes les plus vulnérables comme les réfugiés vivant
les camps, les personnes déplacées et celles affectées par des catastrophes naturelles (inondati
séche6 &4 aSX0 @

5Flya fQSaLINAG Rdz DN} YR . FNBFIAYS Rdz {2YYSG | dzYl yA
(New Way of Working)un nouveau partenariat entre les acteurs humanitaires et de développement est el
train de semettreenplace. f a4 QSGSYR RSa2NXNIFA& | dzE YA&a&A2Yya R
prévention et de renforcement des capacités des acteurs nationaux.

5lya S OFRNB RS aSa AyidSNBSyGaAz2yas €S {blinégre®Sy
des actions de consolidation de la paix et de renforcement du dialogue entre les communautés vivant
Burundi. Un plan de réponse humanitaire (PRH) sera dévelapmdurs de la période en tenant compte des
orientations de cet UNDAF.

[ Q) b5 192023 entend donner une nouvelle impulsion aux actions du SNU en liant plus étroitement gt
LI NJ £S LI aas tQFrOGA2y y2NXIGAGBS SiG tSa AydSNBSy
L2 dzaaSSs y20l YYSYy(d RI ya efa%cedte Riadse Bsént i résseivek lasSienSeyitre
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actions humanitaires, actions de développement et actions de prévention de conflits pour une meilleu
NBaAfASyOS RS& O2YYdzyl dzisad Lf R2yyS f hégraiNdde MR (
jdzZSaidAz2y RS tQS3IFEtAGS RS IASYNB SiG RS fQldzi2ay2 YAz
et a la promotion de la redevabilité des acteurs.

Cette vision stratégique orientera les interventions du SNU qui viené@mappui aux politiques nationales sur
la base des priorités organisées autour de quatre piliers (Personnes, Prospérité, Planéte et paix), eux m
déclinés en plusieurs résultats stratégiques.

2.2. Théorie duchangement

Dans le cadre de I'élaboration de cet UNDAF, le Systéme des Nations U&esi@péune « Théorie du
changement » pour chacun des quatre piliers (Persqrifrespérité Planéte; Paix) afin de mieux comprendre
leschaines de causalité lors de lamiselgdzdNBE RS &aSa LINRPINI YYSaod [+ (KS
existant entre les résultats du niveau inférieur et ceux de niveau supétadentifieles conditions préalables,
les risques et les hypothéses a prendre en compte aux différentpegtdu processus. Elle montre comment
des résultats spécifiques peuvent aboutir & des changements au niveau de l'impact et identifie les actior
SYGNBLINBYRNB | TAY RQlI 02dzi ANJ | dzE NB&adz (I G& Sa02VYL
en annexes.

Pour chaque effetine section décrit

1 les Objectifs de Développement Durable correspondant

1 les défisa releveravec la description des principales causes identifiées @eDEA

T £t QFgFydlr3asS O02YLI} N} G§ATF S oisprendrblEnlcdampta Bs pRodités{alrétéesl]
pour la période de 201% 2023, mais aussi les priorités du gouvernement et le travail d'autres
partenaires clés, bilatéraux et multilatéraux, parmi lesquels la Banque africaine de développemel
I'Union europé&nne et la Banque mondiale.

23] $4 NBadzg GFGa AGNFGS3IAdSa RS Q! b5! C

[ Sa NBadzZ GFda adNIG§S3IAldzSa RS Q! b5! C RSONROGSYI
nationales telles que définies dans le PND.

2.3.1. Personne Inclusion, dgnité et égalité

Pour soutenir le pilier ®ersonnes; > £ S {b! Fdz . dzZNUzyRA | NBGSydz GNBA
fl ydzZiNAGA2Y S QSldzz tQlaalAyAraasSySya Sa fqQke3d
personnesvulnérables et le renforcemerte la protection sociale.

Effet .5 QAOA HnHoX fS& FAEEtSa SG 3AFNke2ya o0SYSTAOASYy
LI NI A Odzf ASNJ adzNJ £ S O@0fS T2y RI YSyldefakie SG f Sa 1J2:

[ QSTFFSG ™ S & (EducatianEyf@matiodPidddn@diémodtaphiique, Emploi décent et jeunesse,
5SSt 2LIISYSYyd RSA& LYFNF &aidNHzO(G dzNBa RQI LlLJdskc)du PND: |
Il contribuerad QI GG SAY (1S RS& h5%Sth @ORAORMzA 2 WA RSA 2 DI Vi
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5STA&a Rdz 4SO0GSdz2NJ RS f QSRdzOlF GA2Y

[ S aSO0GSdzZNJ RS f QSRdzOF GA2y | LINR& dzyS LI I OS AYLR
notamment en raison dé QAYy &Gl dzZNF GA2y X R8a wnnpX RS fI 3INIQ
primaire. Depuis 2010, le Burundi a entamé une réforme de son systéme éducatif, qui a conduit, notammen
fl ONBIFGAZ2Y RQdzy 0OeéOf S RQSYy sé&thad) dsSurebun iccss Roye Riléyakajre] |
GFyd LIR2dzNJ fSa FAff Sa [ dzSi) du@rentedd thibedeyéentiondesté@@®R O I |
FYSEA2NBNI £ Sa GSOKYyAldzSa RQSyaSA3aySySy ing au Berandi LIN
d'atteindre, en 2015, 'OMD 2 portant sur I'éducation primaire universelle, avec un taux brut de scolarisati
de plus de 119% en 20%& Toutefoi§ LJ dza A SdzNE 3J2dz 20& RQSGONI y3If SYS

f QSAFEAGSE RQ O A0STIRBSE QSyasSA3aySYSyld RAALISYaso
de nombreux enfants vulnérables, particulierement les jeunes meres, les enfants vivant avec handicap,

déplacés internes et les rapatriés, restent exclus du systookire.
Interventions programmatiques du SNU

Au cours des cing prochaines années, le SNU au Burundi contribuera a la réussite de la réforme du ¢
F2yREYSYyGrt Sy FLLR2NIFYG dzy | LILJzA | dz NBY T2 NOSYS)
RQSRdAzOI A2y S t fQIFYSEA2NIGA2Yy RS f QI Géokite RS

Le SNU continuera a appuyer la formation des personnels enseigetantsttra en placaun systeme efficace

de suivi des acquis de formatipour les NP FSaadA2yySfta RS €t QSRdzOl G A 2y d
scolaire, il appuiera la réalisation d'études sur les approches pédagogiques a privilégier avec les enfants les
vulnérables (enfants vivant avec handicapuxdes familles rapatriées, deréfugiésdesBatwas,desautres
migrantsainsi queles enfants vivant avec le VIH), en veillant a ce que les conclusions de ces analyses sc
intégrées dans la formation initiale et continue des enseignants. La santé en milieu scolaire sera conside
O02YYS dzy StSYSyid OftS RS fI NBdzaaAdS RSa SyFrylda
le préscolaire devienne une partie intégrante et obligatoire du parcours éducatif de chaque enfant. Il apporte
son appui afin que les éducatel®sli f Sa SyaSA3aylyida Rdz LINBAO2f | ANB
jdzS f QSyaSA3aySYSyid LINBaoz2tlANBS aSNWS RS LAyl R
jdzS fSa LI NByda LldzaiaaSyid siaBl R2VMaSyidt BE&a SIWNF ©OY
t QF LIWNBydAaal3sS RSa SyFflyia Rsa tS LJXdzda 2SdzyS N:
Compte tenu des risques récurent de catastrophes naturelles au Burundi, les plans de contingence déveloj
par les communes devront étre intégrés dans ldsyla RQlF OGA2ya ao2ftl ANBa |
RQAZNESY OS Sid RS NBYF2NOSNI £+ 4SO0dNAGS RSa& SyTFlyl
' TAY RS YASdzE aQFRILIWGSN) FdzE 6Saz2Aaya Sy SRdzOl (A
evolutions démographiques et aumouvements de population, le SIG sera renforcé au niveau décentralisé. L
LINE RdzOdA2y> fQlyltfeasS SG fQdziAfAaaliArzy RSa R2yYy
RQSOlI fdzr A2y RS f QSTFAOI OAGS Rodedgibase & & pfiSe dS dédizdh U A °
Des stratégies seront mises en place afin de réduire les dépenses supportées par les ménages pour scol
fSa SyFlyidia Si NBRAANB [Ayaiar S GlFdzE RQlIoFYR2Y
smlaires non lies aux frais directs et indirects de scolarité, (grossesses précoces, travail des enfe
déplacements de population), le SNU soutiendra des actions de mitigation et de faciléatéoréinsertion

2 8Ministere'Educationde I'enseignement supérieur et de la rechercBeientifique Annuaire statistique scolair0152016.
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scolaire. 1l veillera a impliquer les assoiations communautaires, les femmes médiatrices, les
groupements/associations de femmes entrepreneures et les organisations religieuses

[ QOSYGANRYYSYSYyd RQIFLIINByGAaalr3aS S@2ftdzsSNI = RS Yl
normes et de procédures en vigueur au sein des établissements scolaires (maintenance, construction, révis
[ QF OKF G RS& Sl dzh LIS ¥s8 tl§ gue leSPvRek & B mhatdjielz8 dcatiRsBrond pris en compte
dans lesplansR QA y @S a (afin&a ®i¥uR yepondre aux besoins des enfants. Dans les écoles, le SN
apportera également son appui poirQl RRdzO G A 8 @A RD B launks &8jaies filles/garconge
panneaux solaires, et de structures adaptées aux enfants vivantuamendicap.

Une attention toute particuliére sera accordée au renforcement de la concertation entre parteeditas
coordination interministérielle tn R Q2 LJG A YA & SNJ  Sediter ley difidatiohsat Hrémodvginiad >
YA aS S ydesqmlitiiéd des normes et dpocédured.J2 dzNJ £ QF GG SAyiGS RS&a hb5t

Effet2:5 QA0OA HnHoIX fSa K2YYSas fSa 7TSYYwladtabldsQublisemtld f
maniere équitable des services de qualité de santé, de lutte contre le VIH et la malnutrition et des service
f QS dzZ2 RQKe@3IASYS Sl RQlFraalrAyAraaSySyid O2ydNROdz yi

[ QSFTFSG wH SedSanté, PidAdérisle dérdoydaphi§ua, Réssource en eau et assainissement global
5SSt 2LIISYSYyd RS& LYTNI AGNUHz2OGdzZNB& RQI LILJzA & f |
O2Y(iNROdzZSNY t fF NBIFfAAlIGAZ2Y éRSHenshioNgS éu Sd ClcA Ya 9l
FaaltAyAaasSyYSyiaéo

5SFAa RSa aSOGSdzaNAR RS tI alyidasSs RS I ydzZiNARGAZ2Y:
Ladiminution du financement de la santé ces dernieres années met a mal la viabilité du systeme de sal
notammentl RSOA&AA2Y LINA&S LI NS D2dz@SNYySYSyid RQ27FF!
de cing ans et aux femmes enceintegii a permis de réaliser des avancées significatives en matiére de
couverture sanitairainiverselle Selon les comptesationauxde santé 2007, 2010, 2012 et 13, le pourcentage
des dépenses de santé par rapport au PIB est pdsd€,03% en 2007 a 12,1% et tombant en 9,19% en 2013

Ainsi @ 2016, le portail OMS sur UHC country data profdpporte quelQA Yy RA OS R &s e@icegds NI
santé essentieldu Burundi est de 43, loin da ciblequi est 80.

La proportion d'accouchements ayant lieu dans les établissements de santé& {(84%)taux de couverture
vaccinale 5% pour tous lesaccirs de base chez les enfants de 12 a 23 nfdjsatteignent désormais des
niveaux satisfaisantd @S O R QA Wis@ariddi 93 Y wlehsila province de Karusi & un minimum de 68 % :
Cibitoke) Entre 2010et 2016 le ratio de mortalité maternellea connu unadiminution passant de 499334
décés pur 100.000 naissances vivantesle taux demortalité infanto-juvénile (78 pour 1.000 naissances),
infantile (47 pour 1.000) et néonatale (23 pour 1.000) restent a des niveaux préoccédgants.

Prés de 750 cas diéstule obstétricale surviennent encore chaque anhéevalgré un taux élevé de 85%
d'accouchements par ungpsonnelqualifié, I'accés aux Servicedb§étricaux et Néonatals diigence(SONU)
est tres limité, avec seulement sept établissements de santé rdffides services de base et 23
établissement®ffrant des ®rvices Obstétricaux et Néonatal®@plets (SONUC)Par ailleursla qualité des

*1STEEBWEDSB Il 201&017

HYlbid

HASTEEBWEDSSB Il 201@017

° MSLSEtude Fistules Obstétricales au Bury2@i13
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a2Aya LINBX LISNJ SG LRadylrartaz Si RS 1 LINAR&aS3Sy
[ axesaux service équitable des femmes aux services de santé reste préoccupmnini les femmes sans

I dzOdzy YA @DSlIdz RQAYAGNHZOGA2Y S ym 22 2y 0SYSTFAOAS
un établissement de santé contre 95 % paaweiles ayant le niveau secondaire ou supérieur. La province de
Muramvya se caractérise par les proportions les plus faibles de femmes qui ont accouché dans un établisser
de santé (67 % contre 95 % dans celles de Bujunmbura

En 20162017, le taux de @ivalence contraceptivpour les méthodes moderngs QS G A G Ij dz§8 RS
% en 2019 %t le niveau de besoins satisfaits en matiere de planification familiale restait fabE4Zhez les
femmes en union agées de 15 a 49 ans), en particulier cherltdescentes (24,2%), en raison de la persistance
RS oO0FNNRARSNBa &d20A20dzZ (dzNBffSa>s RQARSSa FldzaaSa
O2y (Nl OSLIIAGSa Y2RSNYySaz RS NUzLIG dzNEB &% 3eR & mangze @ a
formation des personnels de santé dans ce domatnhe

5QF LINB A f Sa R220y,SeSaux de Qrévaléncerdn Mild/sida est estim®,86 au sein de la
population agée de 15 a 49 ans (1,2% chez les femme&%tdis hommes) et a3 parmi les adolesoée)s

de 1519 ans Les taux sont les plus éle&ss miliew urbains (2.5%)BujumburaMairie (3,6%) et Gitega (2,3%)
35contre 0,7 % en milieu rural selon la méme soutceprise en charge des PVVVIH poseééfnen termes
RQSlj:dzk " ®p ¢ FOGIYRIEHAICRES Yy i R Qdzy G NI A G SYSy GVVIH goiite NB
Hp®nc: RQSYyTFlyldao

Trés peu de données existent sur la prévalence des maladies non transmissibles au Burundi. Selor
SAGAYIFGAZ2Yy A I LINBGI f Syde9.4B3015)adis quelbeNeldS Jiahickest 4.200N]
en 2014 (portail OMSBanque Mondiale)Les maladies non transmissibles restent une préoccupation pour le
. dzZNHzy RA Sy NI A&dz2zy RS fQSELRA&AAGAZ2Y RS& | R2HiSan®Sy
sucrées qui sont susceptibles de causer des déces prématurés évitables.

Les urgences de santé publique notamment les épidémies de paludisme et de cholseaamde systéeme de
santé du pays et causé de nombreux déceés dans la population dgjiéstre.En effet,au cours des 5 derniéeres
annéesf QI y y S&onnutamlus forte incidenceu paludismg815pour mille).

9y RSLIAG RQdzy F2NI LRGSYOGASt Sy | 3INROdzZ GdzNB S
f QAVASOdzNAGS fAYSYUl ANBIZ | GRQFFdt YRS R Qenobiquft F y
Compte tenu des dommages, souvent irrévesf S & MedanSayidiriNdn chronique sur la croissance
physique et le développement intellectuel des enfants, et des effets négatifs sur la croissance économique
pays, la malnutrition chroniqueonstitue un probléeme majeur de santé publigeiede développement

Seulement 58%/ RS f | LJ2 Lddzt F GA2Yy | 008 a t f Qistbudalelsithliduo f
RQK I 6 Aaht-10% tinplacaandis que 42% doit effectuer un trajet de plus de 30 minutes g@aacéder

Moins de 44%8R S & . dzNHzy Rl A a dziAft AaSyd RSa G2AtSGaGSa |y
LR2GlFof ST €S YryljdzS RUAyadldlttraazya alyAaAdlrANBa | F

°MSTEEBUEDSB IR016/2017
° Hbid.
° MSPLSRHCS Surve®017: En 2017, 37,9% des établissements de santé ont connu des ruptures de stock en matiere de contraceptifs
°MSTEEBUEDSB IIl 201&017
3 YSTEEBWEDSB Il 201@017
3 8bid
3 7lbid
3 8bid
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nombreuses maladies hydriques, de la fréquedes épidémies de choléra et de forts taux de prévalence de
diarrhée et de malnutrition chronique chez les enfants.

Par ailleurs, la faible disponibili#®2 S dz LJ- NI A Odzft ASNBSYSy (i RSa LRAydla
Sanitaires tant pour le psonnel de santé que pour les visiteurs favorise la propagation des infections et me
en mal la sécuritéles patients dans ces formations sanitaires.

Interventions programmatiqus du SNU

Les différentes politiques et stratégies existantes servirontauBSU L2 Ay ia RQI LJIJdzA Sa &
des programmes de portée nationale, dans les régions et au sein des communautés. Ces programmes Vis
a renforcer les stratégies de prévention et de promotion des bonnes pratiques. Dans les domainesitée la se
y dz(i NR G A 2 yhygiedel RS A @B&dSYSyasx €S {b! | LILJdaalBakidn des |
politiques afin de renforcer la prévention et répondre aux besoins grandissants résultant de la forte croissal
démographiqueet desbesoins ddendre vers la couvertursanitaireuniverselle

' FAY RQIYSEA2NBNI f QL 0084 SlidzAadlroftS £ RS&a aSNIIAC
mortalité¢ maternelle, néonatale et infant8 dzSY At S f QI LILINR OKS R ApdodhB O
communautaire. La prévention et la prise en charge des maladies transmissibles et non transmissibles reste
b £ QF3ISYRI RS& LINA2NARGSA RQIFIOGA2yad [ettedtlddAaritéAdash |j
adolescent(e)s et des jees, notamment en matiere deontraception ou deplanification familialede lutte
contre laviolence la prévention des maladies sexuellement transmissibles, les traumatismes, la consommati
Rdz ol O RS fQlftO22ft S reee@ontnneNdRention mrdiciligrellyeOsedde LIa
méme que la réduction du nombre de grossessesop précoces trop tardives ou trop nombreuses et

f QS & LI @SnaiSsdntes chez les femmes en age de procréer.

Le SNU mutualisera les expertises afhh d T G2 NAaSNJ £+ YAaS Sy dzdzdNB R
prévention et amplifier les retombées positives de la planification familiale en termes dé€tseepour la mere,

la famille, la société et la situation financiére des ménages. Le SNergpanme attention particuliere aux
contraintes socil O2 Y 2 YA lj dzSa ljdzA f AYA UGSyl Sy QarNiBesquie®diiercooh a
des traitements et des médicaments, ii) les distances a parcourir et les risques sécuritaires a surmorger po
NEYRNB 2dzaljdzQl dzE / 5{ 3 SiG AAAO0 fl ysSOSaairidsS LI dzNJ
mari afin de pouvoir consulter pour ell@sémes ouour leurs enfants.

Le SNU Burundi apportera son soutien a la promotion des pratiquesidimiessentielles en matiere de
nutrition et de développement de la petite enfance, en soutenant la diffusion de nouvelles pratiques bénéfiqu
pour les toutpetits. Des actions spécifiques, comme les stratégies de communication sociale/Informatic
Educdion a destination des populations vulnérables et marginalisées (enfants, adolestentemmes
enceintes, femmes allaitanteBEFA adultes, personrned3SSa0 aSNRy(d O2y RdzA GS&a |
des adolescentes, des femmes en age de pro@édes femmes enceintes ou allaitantes.

5S YIFIYASNBE AYy(iSaANBS>: S {b! a2dziASYRN} fS& LINEIN
a toutes les formes de malnutrition. La malnutrition chronique, les enfants de moins de deux arde ceoixs

RS OAYl lyas t£Sa co9c!x Si tSa | R2f Sé OSHYNWESpliera, T
eégalement,la mise a disposition de médicaments antiparasitaires et de FAF (Fer Acide Folique) ainsi qu
révision des directives natiates concernant la supplémentation en micronutriments.

{IFOKFYy(d ljdzQAf Sad LIaairofS RQAYRAZANBE RS&a OKIy3as
sensibilisation des enfantle SNU intensifiera son soutien aux programmisant apromouvoir la santé et la
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YVdzZANRAGAZ2Y t £ QS02tS> Sy LI NIGAOdzZ ASNJ RIFIya f Faudl F
Hygiene et AssainissemeriiHA en milieu scolaire.

[ S {b! I LILIR2NIGSNI S3AFESYSyl a2NSaRozvh S/ A &z NBY TRS
GFryd Fdz yADSlIdz RSa O2YYdzyl dziS& 1jdzS RS&a aSNIBAOSa
tout particulierement a ce que la dignité des personnes les plus vulnérables (femmes, filles, persvamt
avec un handicap) soit davantage respectée. Il poursuivra son plaidoyer en faveur du respect des norme
a0FyRFNRE Sy YIGASNBSRQAGAWIE Sy NAIDANENB AaRKRSTIE @BY !
f QF 0084 ¢t cdnteSdesdnt¢BiE §a S6&8f Sa a2ASyd AydiSaINBSa RIy
communaux. Enfin, il contribuera a la sécurisation des lieux et des équipements en encourage
f OSt SOGNATFAOIGAZY RSa& &SNIWAOS aoueRbli | dzE RS ol &8
/| 2YLWGS GSydz RS t QSEA&aGSYyO0S RS NR&Idz§4a NBOdzZNNBYy (i &
le SNU renforcera son appui afin que les plans et les services des districts sanitaires prennent davantag
compte la nécessitée renforcer la résilience des communautés. A cet effet, les interventions de santé de
LX Fya O2YYdzyldzE RS RS@OSt2LIISYSYyld aSNRyd AydS3INg
NEBYF2NOSYSyild Rdz a2adsyYS RQI/f SN SR @aysD 2Y0$5a 3aA3 S NJQS
et la réponse rapide aux urgences.

Oy FAYS S {b! YSGGNI &2y SELISNIAAS | dz aSNBAOS F
stratégique et générer les bases factuelles pour éclérprise de décision sur les politiques et stratégies baseés
sur les évidences

Effet3. 5 QAOA HnHo RI@GFydl3S RS FSYvySasx RS 2SdzySa| S
socioéconomique, politique et utilisent des services de protectoaiale

[ QSTFSG maodo S &RrotectibnisaciblSet cirdphtd décndiet jeuBeS&elu PND. Il contribuera aux
ODD %Egalité entre les sexést ODD 81 Travail décent et croissance économigue

Défis des secteurs autonomisation et protectisaciale

La persistante des inégalités de genre affaiblissent les efforts de développement économique et social du |
et ont un impact négatif sur la croissance économique et la réduction de la paukeeturundi, les femmes

et les jeunes agés de 15 a 35 ans représentent plus de la moitié de la population 8cyfve.R SLIA G R
O2yaARSNIofSa adaNJ €S LY y2NNIOGATI £Sa&a LINRPINBA
demeurent lents et inégaux.Les femmes et les filles restent confrontées a des barriéres structurelles, au
normes sociales discriminatoires et aux préjugés patriarcaux qui freinent la réalisation de leurs droits ci\
politiques, économiques, sociaux et culture@ette situation est aggravée par un acces limité a la justice et pa
le manque de recours légaux, juridiques et institutionnels efficaces.

/] S84 RS&SIljdAftAONBE yS LISNYSGGSYyd LI & |dzE FSYYSa
représentées dans les institutions et les mécanismes de gouvernance locaux et disposent généralemen
Y2AYy& RS Y2eéSya R QdeBHAKA Haeicd spifdark @3 nikialed ¢t olSdans la société e
ASYSNIfod 9ffSa O2yiAydzsSSyd RQI &adzYSNJ dzy S LI NIi RA:
R2y U0 RSLISYRSy( SdzZNBE YSy!l 3SAA VS&( | NkSRBRH0 2@ sboe Sadom A
RAALINRLEZNIAZ2YYSS LI N £ LI dz@NBGST tQAYyS3IFHEAGS R
et aux services ainsi que par le samploi. Elles sont streprésentées dans le secteur informel et ont rarement
acces a un travail décent et a une protection sociale.
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En matiére de protection sociale, les défis a relever redtertaille :

- un cadre institutionnel faiblement rationalisé : on constate un certain chevauchement entre le
compétences des différentes Y A G A GdziA2ya OKIFINASS&a RS YS{iGNB
protection socialel LJ- NJ I Af f SdzNARXZ OSNIFAySa AyaidAddziaz,
RA&LIZASYU LI& RS& Y2eSya RS NBYLIX A NJektleXasydd Y S
Secrétariat Exécutif Permanent de la Commission Nationale de Protection Sociale (SEP/CNPS
NI} LILI2ZNIGS | dz aAyAaisNBE Sy OKFNHS RSa ! FFI ANBaA
la protection sociale (santé, éducatid®,Y LI 2 A X0 T

- Unsecteursou A Y | YOS Y201324\HB4,6% deQié pbpulation vivait en dessous du seuil
national de pauvreté (1.744 Fbu par jour, soit 1,27 UBS, D2 dz@SNY SY Sy (USHaR A vy
habitants pour des programmes de protectiorci&le non contributive® °

- une couverture médicale encore faibleSailes 21,8% des femmes et 2%2des hommes disposent
RQdzyS | aadzN) yOS “YeRréf@rhes $ont hédessaiczNafay de kationaliser le systéme
RS I /I NIGS RQHLABRAAGHJUADSSaAaGRASE NEIAYS RQI dad
plus utilisé dans le pays.dssure la coeerture de 15.4% des femmesdts hommes *

- des programmes de soutien aux ménages les plus pauvres et les plus vulnérables encore peuékevelo
(transferts sociaux monétairesNft @ dzE £ | | dzi S L y (V@) A l& Bncefént en |
HAMy RQdzy LINRPINIYYS yILGA2ylrf RS GNIyafFSNIa a
ménages dans 4 provinces. Toutefois, compte tenu du nentda ménages pauvres au Burundi
f Q9/ +a. HAMOKHAMND Sy | - & grighaife ne devraft 2odcoeud16% des n |
ménages concernés.

I yOS RQ20aGFOfSa t f1 3ANIGAdZAGS STFE
e cing ans et a la scolarisation dans le fondameogdte situation résulte de

O2Hiia FRRAGAZ2YyYSta tASa | dz GNJ
T NI A & niR@gigyokaifed By ST | dzE O2 Hiia R

- I LISNEAAID
enfants de moins d
f QSEA&GSY
f QSEA&GSY

Interventions programmatiques du SNU

/ 2YLIWGS GSydz RS f QAYLERNII YOS [[dzS OSiG SyeaSdz NBLINB:
le développement soci® O2Yy 2 YAljdzS Rdz LI &8& S 6sotideHdlSNY @i BuyundiR S
O2YUNROdZSNI | dz NBYF2NOSYSyild RS fQldzizy2YAal dAazy

[ S {b! Idz . dzNHzy RA | LILRNISNI y20FYYSyld az2y az2dzia
aux ressources productives et aux services financiers, en particuloeéditt A cet effet, des partenariats avec
les servicesdemici A Y I YOSYSy i SG RS LINkG& ASNRyYy(d SiGlofAa
des produits et services adaptés aux personnes les plus vulnérables.

Afin que les femmes et legynes filles puissent acquérir, gérer et utiliser des technologies énergétique:
durables, comme les séchoirs solaires, les broyeurs solaires et les systémes de réfrigétatien leSNU
favorisera également le transfert de connaissances, en partaggestinformations et en organisant des
formations.

3 %Calcul fait dartir des données de la Loi des Finances 2018 du Burundi
4 OSTEEBWEDSB 1R016/2017, pages 565
4 4STEEBWEDSB 1R016/2017, Pages 5465
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[ QSEGSy&arz2y RS fI LINRGSOGA2Y &20A1fS RSONI AG LIS
NEFdzZAS&X | dzE LI GNARSAT Si | dzE NI LI ( NI Brdanefaud 2 ;
davantage respectés, notamment via un acces facilité aux services de santé. Les transferts mgoeésites

un réle essentietlans des contextes de crise sociale, économique ou environnemept@leNBA | dzZQA £ a 3
de conditions, ilpermettent souvent de rendre plus efficaces les actions multisectorielles en faveur des plt

vulnérables.

2.3.2 Prospérité Transformation et durabilité

Effet4:5 QA OA HnHoX fSa&a K2YYSa SiG fSa ¥FSY¥didablehgnt lesk N
moyens de production pour accroitre les rendements et les revenus générés par une producigyivagro

1220SOKYyAljdzS Ayy20FyGS Si NBaALISOGdzSdzaS RS f @Sy
nutritionnelle

[ QST TS né surSlésltaxedAgricdture, élevage et sécurité alimentairedDéveloppement des
AY TN aiNUzOG dzNB & ¢REMploiidistant et jeuhebssiDINIR Nl eddendofr@pifiquie et dGestion

durable de I'environnemeigtdu PND Il contribuera a réaliser les ODDAas de pauvret 2 dFaim zére, 5

OEgalité entre les sexé&s 8 dTravail décent et croissance économiqued drdustrie, innovation et
infrastructureg, 12aConsommation et production responsakdes 13dChangementslicnatiques.

[ S aSOGSdzNI I ANRO2tS O2yGNAR6dzS t KI dziSdzNJ RS od=c

FEAYSYGEFrANB FAyaA ljdzS £ QSaaSyidaaASt RiSustrie¥ Ok sestdiibsa |
caractérise par une faible productivité, un faible niveau de formation et une faible rémunération de la ma
RQdzdzONB & [-2027) viseba atbeindravupe croissance économique forte, soutenue, inclusive, et durab
FFAY RQI &-&tdzNS Mlpopubatiod daBsytoutes ses composantes. A cet effet, le PND prévoit ¢
moderniser, diversifier et rendre plus intensive la production agricole, animale et halieuétjde,renforcer

fI aSOdzNAGS FEAYSYUl ANB ¢t stieNgrad 3 NB S/ 8 REBE S S# LIRD
YFENOKS® /2YYS £S RS@OSt2LIISYSYy(d SO2y2YAljdzS aqQl 00
non seulement une réaffectation et une transformation des ressources et des facteurs de productions pour
NBYRNB L) dza LINRRdzOGA@GSad [ ONRBA&alyOS sSO2y2Y
O2YLRNISYSyild SiG RQFGOAGIzZRSA LR dzNJ I Olj dzZSNANJ RSa Y2
vers des niveaux de vie élevés des populations.

Défis des secteumsgro-sylvo-zootechnique et sécurité alimentaire

Pour ces secteurs, les défismajeurssont 6 A0 £ S Y| yIjdzS RQAY FNI ad NHzO G dzN
O2yaSNBI GA2y RSa&a LINPRdZAGA OAAO dxYhhafl@s i) 1& prEssionS
RSY23INI LIKAIdzZS S I ySO0OSaaiaidsS RS LINBYRNBE Sy 0O2Y]
de diversifier la prodction agrisylvezootechnique.

LesInterventions programmatiques du SNU

Le SNU soutiendraf QF OONR A aaSYSy( etRI& diversificatioNBeR dzatigied agsyvo
zootechniques favorisant la sécurité alimentaire et nutritionnelle. Il contribuera égalemit adz3 Y Sy i |
des revenus individuels etles ménages notammerd travers un apui au développement des activités
génératrices de revenus et des chaines de valeurs créatrices d'emplois.

‘22 AYyAAG8NB RS Q! INRMOdA GdzNB S RZ25 Q9ft S@IF IS5 {GNFGSIAS ! INAO2E S
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Le SNU facilitera la mise a disposition des intrants nécessaires a une production soutenue. Il contribue
renforcer, au niveau communautaire, lesonnaissances et les compétences agytvozootechniques
NBE&LISOGdzSdzaSa RS t QSYyOANRYyYySYSyidaod CIOS | dzE OKly
agro-sylvazootechnique et la sécurité alimentaire, le SNU contribuera a intégrer les peatapiprévention et
ROQIYGAOALI GA2Y RIEya fSa LIXlIya RS RSOSt2LIISYSyi
précoces afin de répondre plus efficacement aux chocs anthropiques et aux catastrophes naturelles.

LeSNU apprtera un appi au renfaocement des capacités de résilience gepulations locales vulnérables
travers notammenteur organisation en coopératives de production. Le SNU fera la promotion des initiative
utilisant des paquets technologiques modernes de production et de tramsfbon des aliments. Il fera aussi
dzy LJ I AR2@SNJ &2dzi Sydz LI dzNésinf@stricifesid plddiciod gdéqBaies gelon |
les régions.

2.3.3. Planéte Résilience des communautés

Effet5:5 QA OA HnHoIX f Sa& ddcanialséek dadGotent ¢t appliEeyt ek B&taniSnies de gestiol
et prévention des crises et des risques de catastrophes, de gestion durable des RN (eau, terre, foret
YAGAILFGAZ2Y S RQIFERILIIFGAZ2Y | dzE OKI y 3 Y@y dssureOudnd Y
meilleure résilience des communautés

Le SNU Burundi a retenu cet effet afin de contribuer au résultat stratégique concéamgstion des ressources
naturellesRS& NA aljdzSaz RSa ONAR&aSa Si RSa OFGlFadNRLKSa
6mM0O fI 3SadtAz2y RdzNIo6tS RS fQSY@ANRYYSYSyYyd o6un0 f
territoire. Il contribue aux ODD1 « Villeset Communautés durables 13 « Mesures relatives a la lutte contre
les changements climatiquesdét 15« Vie Terrestres.

Au cours des derniéres années, les efforts combinés du Gouvernement et donBpérmisde renforcerles
mécanismes institutionels de lutte contre la pollution et les changements climatiques et de prévention et de
gestion des catastrophes au niveau provincial et local. éffests ont conduit également a une meilleure
protection des sols, a la sauvegarde du capital forestita,dlimitation des principales réserveaturelleset

a une préservation plus efficace de la biodiversité. Dans le cadre de la lutte contre la pollution
I'environnement et du Lac Tanganyika, plusieurs initiatives ont été prises parmi lesquellestiancet la
délimitation de 17 sites dedatharge contblée, QI&boration des S@mas directeurs @ssainissement dans les
provincesde Bujumbura Mairie, Kirundo, Karusi, Ngozi et Mwaonise a jour dprofil national sur la gestion
desproduitsOKA YA ljdzS§a SiG €S RS@OSt 2LIISYSyYy (i Rubdpfishimiguésdu R
Burundi.

Des progres ont également été accomplis dans la Gestion Intégrée des Ressources: erle Hégeau
RQ20aSNDIFGA2Yy KeéRNERTE 2 3 islivizies cBangerepts Girdaldids 2 &t rhdbBitéd J2
GSEGSa RQIFLIIX AOI GA2Y Rdz O2 R $esRdx thendlesden gayficulieScéllss dS$ |
site de Mugara dans la commune de Rumonge, ont été identifiées et protégegmes tampons des lacs et
rivieres (lac Rweru, rivieres Ruvyironza et Waga) ont été restautéssdacs Dogodogo et Nyamuziba ont été
délimités par des bornesenfin, des formations sur les techniques de collecte des eaux de pluies ont é
dispensées .
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Défis du secteuestiondesRessources Naturellest prévention des risques de catastrophes

{dzNJ £ S LIy RS ftQSY@ANRYYSYSy(d Si& I 3Sadtrazy RS:
démographique (ii) les conflitsfonciers (iii) la sauvegarde de laiodiversig, (iv) Qtilisation du maériel
biodégradable, (v) la protection des eaux des affluents duTiaeganyika(vi) la protection et®xploitation
rationnelle degerres, (vii) la gestion des produits chimiques et astichets.

[ $& RSTAA fASa FdzE OKIy3ISySyida OfAaAYlFGAldzSa az2yi
risques climatiques(ii) I@xploitation des foéts et la protection des écosystemesturels (iii) la capac#é

d@tténuation et de géquestration des Gaa Effets de Serre (GE$®/) b valorisation du réle de la femme dans
lalutte contre les changements climatiques et (vi) la fiabilité des prévisions météorologiques.

En matiere de la gestion intégrée dessources erau et assaingement, les défis du secteur sont : (i) le cadre
légal etinstitutionnel, (ii) la préservation et la valorisation durable des ressourcesauy (iii) le code
RQI &al AYyOAMaES YISSY GLINR Y2 G A2y RS § Qiuraliv |a ¢idatiolRNABNSH OR S
R2YyySSa adzNJ f QSkdz SG fQlFaakrAyAraasSySyid Si o00A0 f ¢
Enfin dans le domaine énergétigie f Qdzi Af A&l GA2Y | 6dzaAPS Rdz 60244 R
est un grand défi pour le Burundi. Enéffe | #SO dzy Gl dzE RQSt SOGNATFAOL (A
moyenne africaine de 16% et 41% pour les autres pays en développement a faible téeMaruegression de

fF F2dNYyAGdzNE RQSE SOGNROAGS Sad tSyaSsz y2aGl YYSy
des économies locales et renforcant les inégalités, y compris de genre. En effet, les femmes et les filles
raison de éurs réles dans les ménages, sont plus impactées par la recherche de bois en termes de distat
LI NO2dzNHz2Sa:X RS (SYLlA RS TUNFGFAf SG RS NARaldzSa R
Interventions programmatiques du SNU

En réponse a ces défis, le SNU au Burundi concentrera pessagur la protection et la restauration de
I'environnement et la réalisation des engagements pris par le Gouvernement en matiére de reforestation,
maitrise de I'érosion, et de la préservation et la gestion des ressources en eau.

Le SNU Burundi renfaa les capacités des autorités nationales pour une meilleure gestion des risques
OFdlradNRPLKSas Sy FLWJz2lyd f1 YA&AS Sy dzdzNBE RSa
notamment en matiere de changement climatique, de préservatie la biodiversité, de la lutte contre la
dégradation des terres et de la protection des eaux internationales.

PyS FTGGSYydA2y (2dz0S LI NIAOdz ASNBE &aSNI I OO0O2NRSS ¢t
Sy Tl @Sdz2NJ RGdryi3 2YS RISt S8 dA SNRByYy G SYyiNBLINAaSa R
alyAulr ANBaszs tSa OFYLA RS NBFTdzZaAASa SaG t£Sa O02Yvydzy!
exposées (aux chocs anthropiques et aux catastrophesrfattr€ 2 0> €S {b! FIl g2NR &S
aux techniques et outils innovants visardceroitre leur résilienceDans le cadre des actions conduites avec les
autorités nationales, les entités décentralisées et les communautés, le SNU veilleredverdss équilibres
fragiles et a renforceles mécanismes de régulation, de prévention et de redevabilité de maniére a assurer ut
gestion équitable et durable des ressources naturelles.

En matiére de restauration et de gestion intégrée des paysages (reboisement, agroforesterie, aménagen
des bassins versants et des #asds), le SNU continuera de soutenir les aires protégées et la sauvegarde d
ressources forestiéres. Des actions s#rmmenées au sein des communautés en vue de promouvoir et de

“Mi ni st re de | 0EmedgiBi agnaetsi Mimedy secteur de | 6Energie da
|l 6Energi e dwold8bl e (SE4AIlI
4 “Ministére des Droits de la personne humaine, de la solidarité etdyBdn@n d 6eAcltd omissea en Tuvre de | &
2017 2021, 2016
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vulgariser les bonnes pratiques en matiere de Gestion Durable des Terres / Gestion Intégrée des Resso
bl G§dzZNBtfSa o0D5¢kDLwbUO S nRiéhdzDdn$ |dsadnaizhi 2 ¥ A BISIS i A EIR §2F
miniere, forestiere et autres, le SNU accordera une attenparticuliere aurenforcement de la protection des

enfants, des jeunes et des femmes afin de prévenir les abus, les violences et le recours au travail des enfa

IS {b! . dzNHzyRA Sy O2dzN} ASNI} = S3IIEtSYSyiliz tQdziAatAal
Si NBy2dz0StlofS 602YYS fQS2tASy Si& €S az2fl ANBO
alryids t 0Sa a2 ddeIeduie lakenSoyhBadiEhdShbis de IcHRWfg et de lutter ainsi contre la
déforestation, il apportera son appui a la vulgarisation de techniques pour la production et la consommati
RS 0A23I1T 2dz RS ONARIdzSGiGSa RS aninelaslfosedis8e cBissontamdlidrés. L.
Ces actionpourront contribuer aune diversification desources de revenus non agricoles mais aussi créer de
nouvelles possibilités de revenus en lien direct avec le secteur agricole, notamment dans les domaines
fapiculturee RS f QF NI A&l yl iz RS f QS @GRdiichdNRrédyitS FogestrerstNoni |
Ligneux (PFNL

Par ailleurs, le SNU soutiendra la mise en place et la vulgarisation des technologies innovantes favori
f QF RILJG I G A 2eyits dlidaiqued Komyiedlc®Is permettant la collecte et la valorisation des eaux d
pluie, lamicreA NNA I+ G A2y X SiG € QF ANAKROdzE GdzZNE Ay aGdStfA3ISyasS
compte de la problématique de la résilience dans lstiga des ressources naturelles, le SNU permettra a la
population burundaise de mieux anticiper et de devenir progressivement moins vulnérable aux alé
Ot AYFGAljdzSa Si FdzE OK20a | yGiKNRLAIdzSad [ S EdurkesSy
Y6 GdzZNBftSa Fdz &SAYy RSa YSOF yAayY &afinR&iromSuMdr he gastBnO -
plus efficiente, inclusive et durable des ressources naturelles, le SNU contribuera au renforcement de
collaboration et de la coordinatiointersectorielle entre les différents acteursglgcideurs, communautés,
chercheurs, partenaires au développemeimipliqués dans ces domaines.

A

[ S {b! . dz2NHzyRA | LI NILISNI &2y | LJIJzA t f Q2 LISNI {2
communaés de gestion des catastrophes naturelles. A cet effet, des plans de contingence pour la prévent
et la gestion des risques et catastrophes seront élaborés au niveau provincial et communal. Afin de pou
RA&LIZASNI RQdzyS o0l aS R BcaldBeF NSrysGiBe les daicded et deAvdirdgliels
ajustements apporter, un travail de collecte de données sera entrepris aupres des autorités locales
O2YYdzyl f Sad 5Sa YSadz2NBa RQIOO0O2YLI Ay SYSyd SuioritesS &
RSOSYUNItAaSSa FAY RS NBYTF2NOSNI £ SdzNJ AYLI A Ol GA
RFya S LINIF3IS RQAYF2NXIGAZ2ya ySOSaalANBa t fI
faciliteront lamiseSy LJ I OS LI NJ £ S OSYyGNB ylL A2yt RSa 2LJS
résultats et le suivi sur le terrain. Enfin, le SNU participerandida a jour, chaque année, diaR ORSEC en
grAftflryad £ OS [dzQAf LINBYyyS 6ASy Sy O2YLIIS tSa o
de la reproduction.

LeSNIWWBY F2NOSNI €Sa OF LI OAGSAa RS NBaAftASyoOoS Si RS
la Stratégiede Réintégration Socioéconomique et de Relevement des Sinigtiésiclut notamment (i)
fQF YSEAZ2NI GA2y RSa O LI OAGSaA Ay al(ihlapgenotby dgesSdolitisns
durables pour les personnes affectées/retourng@g la gestion communautaire, la stabilisation des berges et
la lutte ant érosive dans les régiomaturelles

Le SNU participera a la production des rapports annuels qui mettront en évidence les informatio
opérationnelles de base recueillies sur le pémrparmi lesquelles lesestimations démographiqueda
3s2t20FftAalGA2y RSa 12ySa RS @dzZ ySNI oAt Al SseontY?2
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mises en convergencain deNBYy F2NDOSNJ £ S aeadsysS RQlf SNdiles nivatdx O 2
RQIFfSNUS Su RQSEFO0O2NBNI RSa LINPINIFYYSa RS F2NXNI U7
Enfin, le SNU participera au suivi du respect des normes et des standards de construction afin de prése
f QL 008a | dzE aSNPAOSAs a8 RAOYIVGK & 2 8P NIOFE & ROA vz0 SX
RQIFI OONRPNnGNB f Qdzall 3S RSa SYSNHASA NBy2dzStlofSao

ROAYUGSYLISNASa S RS FTFOAEtAGSNI £ NB OdsftectinyizOserbn y
proposées afin de promouvoir de nouvelles méthodes de fabrication de briques a partir de matériaux loce
ameliorés Ces initiatives permettront aux ménages de maitriser de nouvelles techniques de construction et/
de reconstruire leurs habitations avec des matériaux plus résistants.

2.3.4. Paix; Paix, Gouvernance et Etat de droit

Effet6:5 QA OA H n H @bles hoSdes, TS YUY A iet particulierement les groupes vulnérables utiliser
SldAGlof SYSyd f8a &SNDAOSRS IROMYRTIS T dETaneyuirEt G
fS NBaLISOl RS&a RNRAGa iRIBperidant atansparéh® YI yYASNBE SF T

[ QSTFFSG ¢ S&aid tA3IyS &dzNJ f S adgouverBance Btlea gfaitshdBBst a A 2
odéfense et sécurite Il contribuera également a atteindre les OB16 et 17.

Défis des secteurs de pai,2 dzOSNY | y OS> 2dza A0S Si RNRBAG RS f QK;

9y YIFIGASNBE RS O2yaz2tARFiA2y RS fF RSY2ONI GAS:
NBELINSGaASYyGlryda RS I o0lasS 2dzaljdzQl dz a2YYSid RS f Q9
place pour assurer la conduite du processus électoral et garantir un dialogue permanent entre
D2dz@SNYSYSyiz tS&a FOGSdNAR L}RftAGAldzSa Sa 1 az20
réconciliation nationale, la Commission Vérité et®wiliation (CVR) a été mise en place en 2014

9y OS ljdzA O2y OSN¥YyS fQFRYAYAAaUuUNrGA2y RS fF 2dzadA
initiatives importantes parmi lesquellds| NB @A aA 2y RSa O2RSa LISyl dzE S
Rdz G} dzE RQSESOdziAzy RS& 2dASYSyidasz fQl dAYSydal GA
spécificié de la justice des mineurs avieccréation des centres de rééducatioays mineurs en conflit avec la
loietf S RSaSy32NHSYSyYyili RS& LINARaz2yad [S GlFdzE RQSESO
passé de 18% en 2012 a 83,2% en 2014

9y OS ljdzA O2y OSNYyS f I LINRBY2UGA 2\6pr8gies importanidldhtie® @aliges v
au niveau du cadre normatif. , Toutefois, de nombreux défis demeurent parmi lesquels la nécessité de renfol
fl O2tftl 02N UGA2Y Rdz . dzNHzyRA | @SSO tSa YSOFyAayvySa
msS Sy dzdzgNBE STFFSOGALBS RSa NBO2YYIyRIFI{GA2ya RS
NBEO2YYlYRIGA2Y&a RS fQ9t! LERNISY(d &dzNJ £+ NBaddl dzN.
afin de pouvoir consolider la paix et renforcerdahésion sociale. Elles impliquent des efforts accrus pour
NEBYF2NOSNI £t Sa OF LI OAGSa RSa Ayadaddzwiazya RS Q9
RNRAGA RS QI 2YYS Si RS I fdzidS O2y émdgaldmenipaf Lidzy ;

4 5Présidence de la République du Burundi, Loi n°1/18 du 15 Mai 2014 portant création, mandat, composition, organisatitinretdorent de
la Commission Vérité et Réconciliation.
4 8Deuxieéme Vicdrésidence de la République duBuruvidi . Af 'y RS aA-# Dé®ybre2dr@NE Rdz / { [t
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réle renforcé de la société civile et des medias afin que la population puisse effectivement exercer ses dr
fondamentaux.

En réponse a ces défis, le GouvernemenBduundiet le SNU ont identifié cinq priorités stratégiques ipar
lesquellesy A 0 fl LINRPY2GA2Y Si f QST F NHAaaSYSyild RS f¢
RFrya S RS@OSt2LIISYSyd Sié fF aLKSENB SO2y2YAljdsS:
LINRGSOGAZ2Y Sa RNPAKEJIZRBGA 2fyQ I RYAYYSA SOdzNA 1S | @S O
AYOGSNYLFGA2yLrESa SG RS I a20AS0S OAQGAf S® / Sa LINN
qui vise, essentiellement, a réaliser les droits civils, polisgéeonomiques, sociaux et culturels.

S
R

Dans le domaine de la gouvernance administrateyéGouvernement a pris plusieurs initiatives parmi lesquelles
fl LINBLI NGA2Y RQdzy R20dzYSyid RS L2t AGAI dzS Fdstioh NA
RSa OFNNRASNBasz fI ONBFIGAZ2Y S fQ2LISNI GA2yYIlfAAl
(ONPREt la création de guichets uniques dans 5 provinces pilotes afin de faclige$ de la population aux
documentsadministratifs

5lya £fS R2YFIAYS RS I RSOSYUGNXftAalrdGA2y SinreBiSréeRS ¢
surtout auxniveawx Iégal et institutionnel, de la gouvernance locale, du développement communautaire, de |
décentralisation finaniére, administrative et politique. FAY RQF YSt A2NBNJ f I 3IS&0G,
SYy LI NIAOdzZ ASNI dz yA@SFdz RS tF YAasS Sy dzuzoNBE RS
YI NOKSA& Lzt A0asx RS I Yrhioolinddceet3iu RiG&alr@itod, deS santedzieN.
renforcement des capacités des acteurs locaux ont été réalis&msailleurs, les ressourcaansféréesaux
entitésdécentralisées onfortement augmenté ainsi, le budget de développement au niveaul@eommune

a été multiplié par dix, passant @&® millionsa 500 millionsde FBU

Toutefois, des défis importants demeurent

l'dz YADSIEdz RS f QI RY,Aey détisipodlierii Aotayime@& lanécesstt@zie {ij\rédiGire les
arriérés judiciaies au niveau des juridictions supérieurds) désengorger davantage les prisQii§) renforcer

le cadreégalz 0 A PG0 YSOGUNB ST7TS égendich¥s i dide EghlexdZp@onBtruite bes & |
infrastructures judiciaires epénitentiaires, (vii) vulgariser et traduire les lois etglements en vigueur en
Kirundi et, (viii) renforcer les capacités des acteurs de la justice.

{dzNJ £ S tfly RS fl 32dzSNYI y O Sle (iRvursyiweilal dddeniidatds de A
la fonction publigued A A0 NBYRNB  QFRYAYA&AUNI A2y LlgdiferhdntszS
adaptes, (iv) promouvoir tilisation des technologies modernes au sein @elrinistration publique et (v)
renforcer Qdpité salarale.

Sur le plan de la décentralisation et du développement local, les principaux défis a relever comprennent: (|
transfert de compétences aux communegii) la mobilisation de fonds propres afin de financer les
investissements communayx(iii) la mse en cohérence de la planification centrale et de la planification
localeavec les ODD, (iv) le renforcement du cadre institutionnel de coordination du processus de planificatit
de programmation et de suhdvaluation, (v) le renforcement de la redeviibé desélus envers la population
OPAV fQldaAYSyGladAazy RS I @yil 16 fehfdrcérgent 83 ZapatirldchlazS
dQl&boration et de mise edaivre des Plans Communaux dévBloppement Communautaire (PCDC).
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Lesinterventions programmatiques du SNU

A

[ S {b! . dzNUzyRA LJ2dzNEdzA NI &2y | LIJzA Sy @dzS RS N
des guichets uniques provinciaukfin de garantir un droit équitable a la justice, il soutiendra également
f Q2 dz&S NIUedB8 dZES R QI A R PersénBed kuln&ablesetizdkittimeS des VSBG eta tenue
RQlI dZRASYy OSa FT2NIXAySa RIya f SdutrefleSNU LA JdBapaGatidnosly S ¢
gestion des services décentralisgiengagerain plaidoyer en faveur da révisiorS i RS  Qlesiektasli |
y relatifs

[ QF LILJdzA £ 1 RSOSYUONIf A&l GAZ2Y LINE 3INSD A adcBmSDopalaidh NA
les associations et les groupes communautaiged LIS NI S (i GnNJdmeillBugel cangpiéiehsion des
vulnérabilités de la populatioat leur prise en compte dans les politiques nationaje€ I LILJdzA | dz NX
des mécanismes communautaires de dialogue et de résolution des conflits, et des mécanismes de participe
citoyenne et de redevabilité permettra de soutenir les pratiques démocratiques et la cohésion sociale.

Les appuis a la réfime administrative en courseront poursuivis pourenforcer le continuum de services
Lldzo f A O& RSLMzA&a S yA@SIdz OSyiG NIt 2dzaljdzQl dzE 02 Y Y«

[ QF LILJdzA Sy T @S disNk padicipationAcofhde de@d populatign eSdes différents groupes
@dzf YSNIof Sa RIEIya €Sa aiNHzOGdzNBEa RS 3Saidizy O02YY
démocratique par la population et renforcement dela résilience etle la reconnaissance des respobgaes
mutuelles au sein des communautés. Bien que peu présetans les instances communales, les femimeais

ont pourtant un réle essentiel a jouer en faveur de la paix et de la cohésion sociale, seront ietciippayées
pour participer au renforcerant des structures de médiatiorda résolution de conflits, la protection des
enfants et la lutte contre toutes formes de violences au sein de la communauté et dans le milieu de travail.
vulgarisation de textes en Kirundi contribuexaaméliorer les cagrités des populations vivant en zone rurale
Si RAFTFAOALS RQIFIOOsa t O2yylafairédtenrs ezN#Eoix. RNR2 A (a3
Ces appuis dBNUpermettront RQF YST A2NBNJ £ 3I3SadA2y RSOSYUGNI A
ingtruments de planification et de gestion de maniére a rendre disponibles et acceskble®nnées
qualitatives et quantitativeselatives & | YA &S Sy dzdzgNBE RS& LX Iyad RS RS
FYGKNBLAIL dzS§& SaG I dzE OF GFAGNRLIKSE yI (GdzNBf f Sales !
engagementspris par le Gouvernement sur des conventions internationales et régionaeges et/ou
NFGAFASSas €S {b! LILERZNISNI a2y dedanreleSnyodalitéz dRngssS
Sy dzdz@NB RS ZompibdriuNadry &hique de redevabilité ee renforcement de la cohésion
sociale

2.2.5. Thématiques trangersales

[ S {b! I dz . dzNYzy R Aintdrvenohsilarébkildnceat2dzsNiérRafques 8ansversalesEghlité de genre,
5NRAGA RS f Qdindilel B jedhassefeSa démopraphiea réalisation des résultats envisagés relatifs
aux thémedransversaux contribuera a atteindre les ODDpas(de pauvretg 5 €galité des sexesp (Santé
pour tous et a tout age), 10nggalités réduites 16 (paix, Justice et institutions fortes) et partenariat pour

la réalisation des objectifs

Résilience comme facteur central des interventions

[ S& Sy3lr3asSySyida RS Q! b5! C NX)ldsadasas etes iftdrventialsa A
multidimensionnelles portand dzNJ f QA RIS épbis& dp@dpiiék fAacg Auxinérabilités et a toute sorte

de risquesy compris les mécanismes de préventioa catastrgphe naturelle et chocs anthropiquesi) le
renforcement des capacités a tous les niveafir de permettre la mise en place, de maniére coordonnée et
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cohérente &s mécanismeses$ systémes performanR QF £ SNI S LINB 02 OS | carastropltiest |j
et chocs anthropiques, ee$ stratégies@ 1 R LJG F G A 2y SlégursRffetsYA G A Il GA2Y RS

A cet effet, Q! b5! C LINB Y RS engdgémett? pfit JiaSle Gouvernement Burundais sur le plar
international parmi lesquels les conventions et les résolutions de I'Assemblée générale des Nations Un
notamment I'Accord de Paris sur le climat, le Programme d'action d'Admbba, la Corention-cadre des
Nations Unies sur les changements climatiques, le Cadre de Sendai pour la réduction des risques
catastrophes 2012030, ainsi queellesconcernant la gestion des mouvements a grande échelle de réfugiés
de personnes déplacées et dastres migrants.

[ Q! b5 ! CégaldntenteR bampte les réformes en cours au niveau du Systéme des Nations Unies pour
YAAS Sy dzdz@NB STFFSOGALBS RS Q! 3SYyRI Hnono

Egalité de genre,1eS NR A 1 & Ré&levViIRl 2 YYS

[ Q' b5! C Sad S OFRNX Rdz {b! O2yiGNRodzryd t T NBI
l'autonomisation de toutes les femmes et filles

9y YIGASNB RSa 5NRAGA RS tQl2YYS:E [Sa AyuGSNBSyi
RIFEya I YA deS en§agemelitiagibidaux etinternationaux, ainsique la population a exercer

pleinement ses droits. Les recommandations issiéd f Q9 El YSy LISNA 2 RA |j dz8018dzy
servirontRS &2 0f S RS NBFSNByOSad / KIFIljdzS aSOGSdzNJ RS R
RQFOO2YLI Iy SNI £ 84 Fdzi2aNAGSA ylLdA2yEf $a Rdiighavedld

I 2YA0S AYOGSNNYAYAAGSNRASE LISNXYEFEYySyld RQStEFo0o2NI GAZ2y
O2YUNROdzSNI | dzadA Fdz adzA A RS I YAaS Sy dzdzoNB |

l'dz YADSIdz RS f QS3Al f A G §nerReS effarsS guNgduwernSmyent @tdis partenai@Oad °
@St 2LIISYSYyd RIFEya OS R2YFAYSs €S {b! O2ydAydzsSN
a LRtAGAdzZSa Si RS& LINRPINIYYSa T LOSAE OR G XjAdyraiih
AAO £ £dziGS O2y(iNB G2dziSa tSa F2N¥Sa RS RA&aON
f QI 0O084& SlidAllofS | dzE &aSNWAOSa a20Al dzET 600
f Qls,@@net équitable, au processus de prise de décision au niveau familial, communautaire et politique.
/| 2y OSNYylIyd €S LI X tF 5SOfINIGAZ2ZY LRt AGAIl dzD0O-9D dzN.
RS fQhb! {L5! Raxxdi@iuet0 % des perBonnef\dvani avec le VIH connaissent leur stat
sérologique, 90% de celles qui connaissent leur statut sérologique sont mises sous traitement anti rétrov
tandis que 90% de celles qui sont sous traitement ARVim&tcharge viralendétectable.

Jeunesse et démographie

La population du Burundi est estimée a 11,8 millions d'habitants en 2018 avec un taux de croissance annus
2,5%. Quatrevingt-dix pour cent de la populationtwlans les zones rurales. Deuxr@ndais sur trois onmoins

de 25 ans et les adolescents et les jeunes de 10 a 24 ans représentent 34% de la population. L'indice synthé
de fécondité est passeé de 6,4 en 2010 a 5,5 en 2016.

Si la croissance démographique se poursuit a ce rythme, d'énormes investisseseesnt nécessaires pour
répondre aux besoins fondamentaux de la populatioraetélérer sa transition démographique fagon a
pouvoir espérer bénéficier dividende démographiquel.e Burundi est cependant lI'un des pays les plus
pauvres du monde et 5592 des jeunes sont au chGmage.
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Dans ce contextdes interventions programmatiques du SNUBwrundi contribueront a créees conditions
nécessaires pour que frayspuisse bénéficiedu dividende démographiquéans les décennies a vertim plus
desinB NSy A2y a aLISOATAI dz8criautASa oylia $30 I RBGS af - dyel A&aSH
des programmes transversaux et bien coordon@S N2 y i s i NB poUA SouteSiy todzdzd
particulierement (i) la populationet la maitrise de la roissance démographique, (i) QA Yy & S Ndi A 2
economique degeunes (iv)la maitrise de la fécondité selon les objectifs nationaux de 3 enfants par femm
R Q| LINBignButuhdi 2025(v) la maitrise de la Santé Sexuelle et Reproductivédekescent(e)s et Jeunes,
Si ftQI9RdzOF GA2y {SEdzStfS NBalLkRyalotSo

Dans ce contexte, il est important que les interventions programmatiques du SNU au Burundi contribue
effectivement a créer les conditions nécessaires pour que le Burundi puisse bénéframyd RA O A
démographique dans les décennies a venir. Des interventions spécifiques et des programmes transversaux
O22NR2yySa QAalyd bt FIFrOAtAGSNI f QI O0s8a RSa Sy Tl
RSONRBY G s (NB enwaillant ®uyf padici@ndiBent encourager(i) la maitrise de la croissance
démographique, (i QA Yy & S Ndcdn@nmyjqueiddgeured (iv)f YT nGNA&aS RS 1 FSC
f Q2062SOGAT Yy I (A 2 ydelon laR/SionaBurisliy2@26Syli 80 A0 NJ FSRYUYCS G A 2 y
Sexuelle et Reproductive dadolescente®t des jeunes.

2.4.Hypotheses et Risques

[ Q! b 5! Q023 ten comptede certaines hypothésed 2 dzi Sy I yi S LINRPOS&adza
risques qui pourraient modifier son parcours.

Les hypotheses
Stabilité des institutionsdémocratiques

l dz O2dzNE RS fF LISNA2RS O02dz@SNIS LI NI OSG ! b5! Cx |
pose comme hypothése que ces élections se dérouleront dans un climat de paix et que la situation politic
sera suffisamment stable pour permetttedzE Ay adAlGdziAzyada yIGA2ylfSa R
NBadzZ GFda RSONAR(GA RlIya €S LIy OFRNB® [ Q! b5! C L3
opérationnelles, apporteront un appui effectif a la protection des populajoet agiront en faveur de la
prévention, de lapréparation de la réponsest de la gestion des chocs anthropiques et des catastrophes
naturelles.

[ QSy 3 3SYSyid RSa | Ol SdzNa

La participation active de toutes les partigenantes tantau niveau du gouverneemt que de la société civile
I dzaaA 0ASY RIya S Rsgusdaashrdsentoydesconflits QKISZNY & & G NB N
fSa 20602S0O0ATFTa RS Q! b5! Co

La disponibilité des ressources

La disponibilité des ressources confirmées et celles @ mobllid&MNY S G G NR y (i  Rilkais @ A \
fQ!' b5! C

Les risques majeurs
Instabilités politique etou sécuritairedans les pays voisins

Uneda Alidz GA2Y LIREAGAILdzS SG &/ Quddhidsles lavtréspayddisins @i Eusindit
pourrait entrainer un afflux massif deéfugiés sur le territoire burundais causaihsiune crise humanitaire
qui affecteraitt I YA 4SS Syt QIdWNISC BEdegésuldtsiatieiasy ( S
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Le contexte sécuritaire pr@du postélectoral au Burundi

Des perturbations sécuritaires en période fmé postélectoral sont fréquentes au Burundi comme ailleurs en

Afrique.Une perturbation de cette rtare, si prolongéel.J2 dzZNNJ A Sy d | FFSOGSNI f QI O
Y2dz@SYSyid RS& I OGSdzNBE Rdz RS@St2LIISYSyli SiG RS f QK
du plan cadre.

Catastrophes naturelles

Le Burundi est régulierementfatté par des catastrophes naturelles, en particulier des inondations et des
périodes de secheresse, qui entrainent des mouvements importants de population et des crises alimentai
Ces catastropheaffectenttout particulierementles populations les plus vulnérables pour lesquelles les appuis
prévus dans ce plan cadre pourraient ne pas suffterSy | Y2 NI AN € QA Y LI Od
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3 CADRE BUDGETAIRE COMMUN, UNDAF2PQ239

Le processus de budgétisation constitue ugponse intégrée du SNU aux requétes du Burundi pour son
RSOSt2LIISYSYyld SO2y2YAljdzS SG a20Alt SG adaad tSa vy
OKFljdz§ 3SyO0S GASyd O02YLIGS RS I YA aS206¢t dadddedRiS |
RQ! O (bAjany20172018. Les ressources financiéres sont réparties en deux catégaédes qui sont
RAaALRYAOESa | dz aSAYy RS OKIIljdzS 3SyO0S Si&a OSttSa |
une mise ezdz&NBE S F T S O (i rhe® &njon& donfoddmBrivauidsR Q! QU A 2y [/ 2y 22 A
La mobilisation des financements additionnels est du ressort de chaque agence

3.1Budget estimatif

[ S 0dzR3IS( 2RID2043 @prbitsdesCindications sur laisponibilité des financements selon les
programmesdes agencedlB A A RSy (S a 2 dz vy 2 dansNepaykimsiSoelieSgap ddzizanbEmenii
pour la mobilisation des ressourc€s2 Y T2 NY SYSy i | dzE 2 M& Baniéré plus Spgcifiqu® S
pour chaque Effet, un budget a été construit pdamériode de cing ans.

Tableau de€stimations budgétaires globales sur cing ann¢g8192023)' T

Estimation du budget de ITUNDAF 202823 par effets (Millions de dollars)

Piliers Disponible A mobiliser

Pilier 1: Personne

149,3 217,9
Pilier 2: Planéte

47,4 30,1
Pilier 3: Prospérité

79,9 52,8

Pilier 4: Paix, Justice et
Gouvernance
Total

Total en %

7S 6dzRASH LI NI STFFSO yQAyGs§aINB LI & f7385milizRsaSWSD Runta) do86/7w  |j dzA
disponible et36,8a mobiliser).
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m Pilier 1 :
m Pilier 2 :
m Pilier 3 :
w Pilier 4 :

Personne

Planéte

Prospérité

Paix, Justice et Gouvernance

Error! Not a valid link.
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Modalités de suivi budgétaire

[ QSESOdziA2y 06dzRASGI ANB RS OKIFljdz§ 9FFSG RS f Qd bs
matrices de résultats et leddsR Q! OUG A 2y [/ 2y 2 Pek ghgagemenS firfariprd G ghacune
des agences, conformément a leurs mandats respectifS NJA NRYy G RS NBFSNByOS

f Q! bdb I /CK I lj dzS DNRdzLJS 9FFSG | SGlFofA dzyS Slérigursyen G A
F2y Ol A2y R Scortf&p@afantziahsdeypayR elzd perspectives de mobilisation de ressources.

legddzA A RS t QS ES Oddés\nbgalitésdaramed (i | A NB & dzA O NI

9 [ S LI NI 3S sétdrdalsdetoNdnicalehdief établi par le PMTlesGroupes desEffets qui
produirontf I YA &S t 22dzNJ RS t QSES Odzi brngtions sefa Fafelpar fe N
Bureau du CoordonnateuRésident du SN® [ Q; ljdzA LIS t I 2a NBOSONI f Sz
qui seront ensuite transmises aux autorités natitasa

T 1S tat¢ &QI LIIzA SNI adzNJ £ S& G NI I dRésuRas/Effet® tingpln S
de renforcement des capacitées partenaires nationawet R Q| Y S &isie RE NS Odzii A 2y 6
selon les normes HACT et BOS.

f Lors de chaqueevue annuelleconjointe SNU eGouvernement £ Q: |j deAPIMS et te$ Gréupes
Effet, en collaboration avec les partenaires nationaux, ferénQl yI f € aS RSa LINR
difficultés rencontrées et des ajustements a effectuer par chaque pare@ante et arréteront les
YS&adzZNBSad t LINBYRNB RS [Fihcigessye thanspéarence deledeSayilitédzdzgd NS

 Chaque annéeSy T2y OlGAz2y RS fQSilFd RQlFI@FIyOSYSyd RS
D2dz@SNYy SYSy il L2 dzNNRINE 2 NRISOIA RSNy RRIdzy®sS INSSE S Odzi
morcellement des financements.

32{ UNX GS3IAS RS 7FAYLl y-0023¥e8dé inobRsatior d@ fessdutc& H N m

La stratégie de financement et de mobilisation des ressources au cours du$ycledNE2 ANI Y Y I (A 2y
ASNY O2y22AyliSYSyld YAaSy Sw2 ydaodANBy LB SNJ £ SSdaNJd | GKSHy YOS
complémentarités programmatiqu&s O2 y F2NXSYSy i | dzE 2 N Enhyadcbrd avecylel
Gouvernementu Burundiet en tenant compte du contexte national et des procédurgses ermplace dans le
cadreduPNRtdef I O22NRAY Il GA2Yy RSa tINIGSYlFIANBa | dz 5S@S¢
afin de mobiliser des ressources sur certains aspects spéciftiGes t Q! b5! Co

[ S FAYLFYyOSYSyd RS tQ!b5!C aSN} NBfAS | dzE NXBadz
financement a combler. Au cours de chaque revue annuelle, des ajustements pourront étre apportés &
f dZYASNB RS f Ql gl Ppi§ewisétidesRancén@BEsGoplérieritatras recus par les agence
et autorités nationales. Un dialogue constant sera établi avec le GouvernatadBurundiconformément aux
principes de responsabilité et de redevabilité mutuelles qui doivent prévalbiy & f 1 YA aS Sy
20192023.

De maniere plus spécifique, le document de Stratégie de mobilisation des ressources reposera sur les princ
suivantsY A0 O2YyOSNIFGA2Y &dzNJ £ S& LINA2NAGSA iRpartagede A f
O2yyl AdalyOSa Sy OS ljda O2yOSNYyS Sa LRaaAioAfAir
équilibre entre les urgencefhumanitaires et les programmes de développement conformément aux
orientations du PN[2t de la réforme actelle des Nations Unieges agences non résidentes seront associees
au processus.

[ a0N}GS3IAS RS FTAYyFIYyOSYSylG SiG RS Y20AfAalGAz2yY
afin de pouvoir adapter les actions aux évolutions du conteatenal.
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4. twLb/ Lt9{ 9¢ /! 5w9 5223aL{9 9b s| +tw9 HAMD
41 t NAYyOALSa RS YAAS Sy dzdzoNB
Gestion axée sur les résultats

' FAY RS T yS tFAaaSNJ LISNE2YYS RS OGS nx tI 3Sa

fQl b5! Cx YSOUGNI Sy S d@anRlanéiostion da condidhdeRia deNjippulations S
particulierement les plus vulnéraile® [ S { b! I dz . dzNUzyRA &aQSy3aFr3asS +t |
dans les domaines etz6nd R QA y (i S NIJ S yein précigant, A INaRLR [, lieb regSdi@es techniques
Si FTAYFIYOASNBa t Y20Af A &SN dnleh gvecRQpridrite SnatidriaNséclinBes

dans lePND La matricede résultats et le cadre de sui8i@l f dzr G A2y RS Q! b5! C LJX
NBadz GFda FTGGSAYy(ia ShécesRads IZINENIRSNI RIF FISANEY i SWS yWib:
Partenariat stratégique

/| 2y F2NX¥SYSyld £ fQSaLINAG RSE ho2SOGAFTa RS 5S@St 2|
SNU au Burundi maintiendra et développera, dans un contexte marqué par une aide au développement
mutation, des partenariatbJ2 NIl SdzNBE RQAYYy 2@+ A2y a Si RQAYyOf dza i 2
réponse cohérente et concertée aux grands défis du développement et atteindre ainsi les résultats escomp

[ Q! b5! C aASNIWANI} RS f SOASNJ rhdd drNektefnkesZRi NdmibiBeNt leR BoanesL.
LIN} GAljdzSaz Gl yd |dz yA@Sldz RSa | 3Sy0Sa Rdz { balcrEerlj d
RS& LI 8aSNBffSa RQSE LIS NA-&¢ AuPpauplShirunddsSen vadiantizieaiSser LJ
personne de coté. En interne, conformément au principe onusiefeus UnisRI y & NGl GGk 2b,
favorisera les synergies et les complémentarités dans les interventions entre les agences, notamment pz
biais de programmes conjoints dangile 8 SO SdzNE Si tSa 1 2ySa RQAY({SND

t 2dzNJ O2y GUNROGdzZSNI £ f 1 YAasS Sy conpigeNtBiresk & « op@dtidnbels:C =
seront établis avec les entités étatiques, le secteur privé y compris les femmes et gntnegzreneurs, les
acteurs de la société civilrotamment les organisations des femmes et des jeunes, les médias, les leade
communautaires et religieux, le monde académique, les institutions de recherche, et les associations
développement du monde rai.

5S4 aeySNHASA aSNRyid | dzaaiA NBOKSNOKSSa | SO RSa
investissements complémentaires, assurer leur alignement sur les priorités nationales en matiére
développement et renforcer les mécanismestiopaaux de consolidation de la paix, de résilience des
communautés et de développement durable.

En encourageant des partenariats Stald, Triangulaire et Publi€sivés et des partenariats avec des
LI NIO Sy ANBa y2y (NI RAGA 2 yies SyhainKues de coiadhdrafion Qoaghiiighidiro dz!
fS NBYF2NOSYSyld RS Ol LI OAGSar tSa SOKFy3aSa RS O:
FAYLFYOSYSyGszx S &az2dziA S ydorahadd» et8einodriiquedfour Rpogudatiofs@tS a
les groupes vulnérabled es initiatives régionales sbus régionaleen matiére de développement et de
résilience seront intégrées dans le cadre de partenariats élargis.

Programmation conjointe

Le SNU au Burundi accordera une attention toute particuliére au respect des complémentarités entre
agences et les secteurs et a la création de passerelles entre les programmes de développement, les progran
humanitaireset ceux visant &onsolider Igpaix,en application des principes de la nouvelle facon de travailler
«New Way of Working S0 R&! PBEZERR®a f QI OlGA2y
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La programmation conjointeefera viai)desPf I ya RS GNJ @FAf O2y22Ayda R?2
spécifiguementL,J2 dzNJ £ I NBFf A&l A2y RS& LINE RdzA (iskeursRagetngs df dz
SNUet ii) sous la forme dérogrammegbrojets conjoints impliquant au moins deux agences visant a relever
des défiscommuns dans les zones prioritairesfenction de leurd @+ y il 3Sa O2Y LI} NI GA 7
programmes conjoints seront identifiés et élaborés par les Groupes de Résultatsisifistéeleadershipdu
ta¢ SG Sy SONBAGS O2ftfl 02N GA2Y . Ilsgda esuteyalided pdli S
Q9 1jdzA LIS LI &8& RSa bliAz2ya ! yASao

Le développement de programmes conjoints conduira a renforcer la cohérence des actions et la concertat
entre les agences du SNU Burundi et les ministeres concernés. Il permettra, également, unussesg®phel

et transparent des ressources humaines, techniques et financiéres dont dispose le SNU Burundi. Enfi
conduira a réduire les codts de transaction pour les partenaires nationaux et internationaux et facilitera la m
Sy LJX I OS Rdlewbilit®dl RNE RS

Des missions conjointes réunissant les Groupes de Résultats/gffetmutorités nationales seront organisées
adzNJ f I o0l &S RQdzyS LI IYAFAOLFIGA2Y LINBIflIoftS SO
rapports prodits dans & cadre de es missions seront partagés f QSy aSYof S R &tenaited Sy
nationaux associes.

Les modalités de financements des programmes conjoints pourront inclure un finantgneepé pull fund

S t QS ldedliand pré&MrBryatiques et financiers avec des Partenaires au Développement selon
LINA2NAGSa RS LINPINIYYSE RQAYy@SaGAaasSySyda RIEya f
Stratégie de communication

Conformément aux principes det«2 dza ! Y A a »Rt-dgUnié dans @dminiyfcatior» ainsi que a
ceux de la nouvelle facon de travailleNew way of workin le SNUdéveloppera une tgatégie de
communicationpourt OO02 YLJI 3y SNJ f I YAad® Kl tHz0NENIRESINS bd S|
Groupe de Communication Intra Sy 0Sa Si S f SI RSNAKALI RS / 22NR:
des Nations Unies. Emprendraun,Jt 'y RQF OG A2y L32dzNJ f I LISNA2RS R
objectifs de renforcer le positionnement du SNU comme un partenaire clé au développemBuoruhdi, de
LINRPY2dzd2AN €t Sa | oly0osSSa RS tQ!bs5!Cc oSO tSa L
RATFSNBYyGSa Ayadl yoSa ASHa A dpSizSke ShasieiRFdyRaAKER 1 anéficiaiieddz
sur des bjectifs et résultats attendus.

Développement et renforcement des capacités

5l ya £S OFRNB RS fQFO002YLJ) 3y SYSyd Rdz LI &a DuiabieNJ
et b5 S ,fleCBNU brivi€giera le développement et le renforcement des capacités et expertise
YEGA2Yy I ESas GFryld RFEFya €S R2YIAYS RdlvRGaon sldndny, S
a ameliorer les compétences, les connaissanetsles performances individuelles, collectives, et
institutionnelles mais aussi a favoriser I'appropriation, le leadership et la diversification des partenariats.

Le renforcement des capacités faciliteégalementf 1 YA &S Sy LI I OS Ra&blizsuxSy
RAFf23dzS& adzNJ £ S&a LIt AGAldzSas re Kigserperddindesadeh. Ea cas
de besoin, des membres du personnel du SNU pourront étre détaigres des Ministeres afin de renforcer
les capacités nationaletle(i N} y 8 FSNI RQSELISNI A &S

Compte tenu du fait que la production et la mise a disposition de données fiables et de qualité, ventilées |
sexe, age, origine ethnique, statut migratoire, handicap, localisation géographique et autres caractéristiqt
LISNIAYySyGSa az2yd RS& LINBIflofSa L32dzNJ €S adzi @A F
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découlent, le SNU au Burundi intensifiera les initiatives existantes visant a renforcer les capacités de produc
statistique dans le pays.

/| 2KSNBYy OS RS fQlaaAradlyOS Idz RS@St2LIISYSy

5lya fSa R2YIFAySa 2G tSa 3Syo0Sa RSa bl iAaz2ya ! yaA
' dZE RAFTFSNByiGa aSOGSdzNE Sy @dzS RQI 002 YLI Ty SdtHef S
suivi des politiques, stratégies et programmes en lien avec les engagements internationaux et régi@aux
par le Burundi

Le SNU privilégiera lesppuisa la coordination des efforts du Gouvernement et des contributions de la
communauté internabnale pour le développement humain, la résilience, la cohésion soclale,
développement durable ela réponse rapideaux urgences et catastrophelf.menera aussi des actions de
plaidoyer auprés du Gouvernement et des autres partenaires sur des thématiques importantds Bowrndi

et les Nations Unies.

Information, prévention et gestion des risques

[ Q' b5! C LINBYR Sy 02 Y LiigBelsfe$ éonfrBméTetBarNdap/fican apdrmielitrdes &
étroite collaboration avec le Gouvernemeatprévenir erépondreaux différentes crises et chopeursoutenir
les populations concernées en temps approprié.

Les Groupeg&ffets et le Groupe teclique conjointjoueront un réle importantR I ya f QF y I £ & & ¢
f QF LIWIINBOAIF GA2Y RS € SdzNE A Y LI Odarsla tnideNsh ¢ompléMigntaré d&sy
ressourcesLa démarche a la fois sectorielle et multidimensionneitégrantt QI LILINPESIiKrSeseRaS
privilégiée poupréserver les acquis en matiére de développeairet renforcer la coordination des actiofece

aux catastrophes et chocs.

Le SNU Burundi apporteen temps opportunune réponse flexible et adaptée et contrigna au plaidoyer

I dzZLINB A& RS fQSyasSyYof S RSaiLes ODDISGatra delSandal pambd@ichIlés2 L
NA &ljdzSa RS OFGFaGNRLIKSZ f4d! OO2NR RS tFNRA |AYyaa
et de gestion des risas serviront de points de référence.
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42 | I RNE RS O22NRAYIFGA2Yy RS I YAAS dzdz¢

(0p))
<

Comité de Pilotage Conjoint
Gouvernement et SNU

Groupe Technigue Equipe Pays des
Conjoint Nations Unies
[GW‘H‘;FH:‘ITIMH' JUNCT

S| [ o || | | [
wiellul ¢ [ofllal2lc lil&lols

Le Comité de Pilotage Conjoisera chargéle laO2 2 NRAY | G A2y 3Jf206F S RS I
HnHo® Lf aSNI O2YL}RaS LI NI RS Kldzia NBLNBaSyidl yi
présidé par le Ministre ayant en charge la coopération au développement et le CoordonnatewsriRésid
{eaG8YS RSa bldidAz2ya | yASa | dz . dz2NHzyRA® [S [/ 2YAlS

AGNI GSTAAdzS SG RS LINAAS RS RSOA ¥Fkrighsiprogigndndtiqies avet 2
fS tb5®d Lf &2dziASYRNI fSa RSYINODKSa RS LI NISyIl N
f Q! b5! C Si{ rhobilisationdre8sBuicksS R S

[ Q; ljdzA LIS t | 8 & RISIAT) platégou lg’ EaddrsifiluSCoordénnateur Résident, constitue

f QAyaildlyoOoS AyiSNYyS RS LINRAS RSOAaAA2ya aidNy dS3IAL
pour l'efficacité des interventions des agences, fonds et programmes résidents -€ésidents. Elle dige le
LINE OS&dadza RS LI FYATFAOFGA2Y>S RS YAaS Sy dzzdNB S
conformité avec les recommandations et décisions du Comité de pilotage conjoint, et identifie les possibili
de mobilisation conjointe des ressouscpour I'ensemble du programme du SNU au Burundi.

Le Groupe dchnique Gonjoint (GTC) composé des experts techniques du Ministére en charge de ls
coopérationRS fF [/ 22NRAYIFGA2Y Rdz {b! SO Rdz ta¢ I &adzNJ
t Q| bdnkiQuele Secrétariat Technique du Comité de Pilotage Conjoint. Ce groupe-petsidé par le
Directeur général en charge la coopération et le Leadk Equipe de Gestion des Programnues Nations
Unies(PMT).

Les Groupes de Reésultédsfets serviront de mécanisme opérationnel pola coordination sectorielle, la
conduite des analyse$, Q A R S y ilé\ pbtan@dispaiteRafias stratégiques, la gestion et le suivvaluation
RSa AYyUOSNBSydGAz2ya 02y OSNYI yiinsifqiekes pBntife$ dedprogaimmaltihiP |
conjointe du Systéme des Nations Unies. Chaque groupgeedealtat/Effetsera présidé par un Chef d'Agence
conformémentaux procédures défis  LJF NJ f RS LEANFOKISYAd Rl ya Q! OGA2
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5QF dzi NBa YSOFyAayYSa az2yid LINBGdza | dz YyADSE dz Ay d SN

[ Q9 1j dzA LIS R S ro@aninésA(RMTsefr Besponsable du développemende la planification, de
fegécution edud dzA A RS & | ODAF @tkuik ragrafinhes oajoirts. £ Q! b

[ Q91j dzA LIS RS pémfoasi(®MTyseraRcBargédh renforcement des processus opérationnels, la
simplification des procédures et la réduction destsade transaction

Le Groupe Inteagences de @mmunication (GICpermettrala visibilité et la lisibilité des interventions du SNU
£ GNI @SNE RSa I O sigilisationRtQA rfobilsMidhl G A2y > RS &Sy
Le Groupdnter-agencesde SuiwviEvaluation (GISE)composés des experts en stivialuation des agences du

SNU et relevant directement du P\MSera chargé de suivre les progieD 02 YLX A& Rl ya f I
fQ!'b5! Cz Sy a$S olalyid adzNJ az2y [/ I RNIsdarbéesamvanis. S U

Les Groupes Transversasrront chargés de la veille programmatiqBey @ dzS urrS) deil® priseden
comptedesDN2 Aia RS fQl 2YYSY Rdz DSYyNB S Rdz #LI RIVYya
de coté et ii) de renforcer la redevabilité et la responsabilité mutuetlenformément aux engagements
internationaux pris par le Gouvernement burundais.

Le Bureau du Coordonnateur Résident du SEiUplus de son rdle élargi défini dans les réformes actuelles du
Systemedes NationgJnies, apporterappui technique et stratégique aus les groupes de gestion et de suivi
RS I YAaS Sy.dzzoNBE RS Q! b5!C

5. {!L+L 9¢ 9+![!! ¢L§22359 [ Q! b5! C HAMP

[ S &dzA @A SO t QS@I t dzl (i A ;ehésRrS codrddatibrifans Ca mesbind By possible A :
f QS E SN révduatinSdu BNGa Pdrticipation des Nations Unies & la définition du cadre de suivi e
RQSOI fdzr A2y Rdz t b5 FlFOAfAGSNI I YAA&S -2828 averdéus N.
duPND] I ONBI (A 2¥%2 WQSzySy LE A AY6S > SR LACS aR QldgastisgesSdesi i
informations et de faire le suivi des décisions, de maniere réguliére

La ligne de rapportag8ISE, PMT et UNGarmettraR Q S I 6 £ A NJ f [|forraationEnttZ lds difféenfs R
2NHI YyS& RS I YA déSelogpgractdiazppaver pas le PNIT{efe Comité de Pilotage
Conjoint les outils desuivi annueldes progres vers les résultats escomptés.SNU poursuivra ses efforts en
faveur durenforcement des capacités des institutions nationales centrales et sectorielles chargées de produ
S RS RAFTTFdAzaSNI tSa AyF2NNIGA2ya adldArAadAaljdzSa R2y
Sy dzzgNBE RS fQ!b5!C SO Rdz tb5®

Le suiv des progrés en matiere de résultats se fera en utilisant les indicateurs définis dans la matrice c
résultats et conformément au plan de S & E élaboré a cet effet. . Les données utilisées pour les indicateur
résultats seront, en grande partie, tireeles sources nationales. Comme ces données servent principalement
YS&dzNBNJ £ S& NBadzZ GFda ylidAaAz2zyldzESZ S &adzA oA Si f Q
au niveau des résultats, pour lesquels des indicateurs ont été spécifiquat@eeloppés

Afin d'évaluer l'impact plus large des contributions du SNU au développementé&mmiomique du Burundi

un certain nombre d'indicateurs d'impact liés aux ODD seront également élaborés. Pour chaque indicateut
résultat dans la matrice des séltats, une note technique sera élaborée avec une description détaillée de
l'indicateur, sa raison d'étre, la nature, la fréquence et la source des données qui devront étre collectées.

Elle précisera également quel organisme des Nations Unies sera clo@rgé#fecter les données, de préparer
un rapport, en indiquant notamment le taux de livraison financietee statut de chaqueindicateur sera
complété par un réesumé meatif analytique au niveawlu groupeEffetqui décrit les progrés par rapport aux
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résutats attendusen tenant compte du niveau de l'intégration de themes transversaux dans les activités c
programmation et de décaissement financier

Le schéma dalessous résume le processus de séuialuation :

Collecte de

données de suivi Compilation de Consolidation du Prise de décision

données par le rapport par le par le comité de
RCO M&E , PMT et GTC Pilotage

Planification pour
I'année suivante

évaluation par
chaque agence

Le Groupe Technique Conjoint (G§&gachargé dud dzA @A RS € | 2 YA NISTH Sy YR miNS
niveau dechaque effet. Il sera redynamise et sera responsables du suivi de la cotlesteionneeii) de la

23

YAES Sy duzONB BRSRINDSEOB S ¥ NigFEe cfidaftiged inmichieuysi >

niveau des résultats (Produits et Effets) etifleLINR RdzA N3 RS & NJ LI NI & | yy dzs
résultatsstratégiques

[ S& aidNHzOGdzNBa yIFdA2ylFfSad RS LINE RdzO G fayfshiqueRserént |
NBEYF2NOSSa FFAY | dzQSt it desRAdyAYASASSlY Gy STCRSAANG/ AANNES &Sy dit |
tb5 SiG RS Q! b5! C-é@lliatidnSdzNE / F RNS RS { dzA @A

La collaboration entre le Bureau du Coordonnateur Résident et le @t8Eenforcée pour permettree : i)
mSGGNB £ 22dzNJ £ Sa 2 dzi dniblés psubutilidatioh @bk le GréupeRr ecBnidliefCdrjdéntA 2
mise endzdzO NG E I 6 2 NENJ dzy LX |y Béaillépdeaisarit claBemerRIes8s@insferdmeriier 2
de de collecte de données appui auxifférentesrevuesdef Q| b; Bi)!lan@nerdes séances de mise a niveau
en suiviévaluation aux membres dé3A T F SNB Yy (a4 3 NP dzLJS ades cRagyésdeAra@ramnies
SNU édes InstitutiondNationalesen cas de besojnv) faciliter la communication et la collaboration entre les
structures nationales pour la collectelattransmission des données aux Comités Techniques Conjoints de mi:
en dzdz@ &t¥) faciliterles différentes revues et élmtion finaleRS f Q! b 5! C®

[ I NB@dzS | yy dzS fpér & Caitéide Rilotagek OdBj&int (GBuyernement et Systéme des Natior
Unies) desprog@@ @OSNE f QFdGSAYy(dS RS& NBadz F & &deutiorf ety
examen dzNJ | dzadAx O2YYS FAYIfAGS RQARSY(GATFTASNI f Sé EI
SG €S yA®Skdz RQl GGSydst A2y RSa NRhaljdSa LINBaasSyd

I dz 02 dz2NE RS fQIY$’I$JSoﬁEz)\I¢diZ$’ufSICD NE &S G yIN&SFt € S éS
fS RSYIFNNI3IS RS €F YAAS Sy dzzONB LI2dzNJ f QFyySS &«

Le SNU procédeggalementiune revue amiJk N2 dzNBE RS f Q! b5! C Sy @dzS R
alb YAAS SR didZZNBRF A yLINER ANE & NB I fadssi Bien anvéah des Radduits)
que des EffetsCette évaluation ou revue a #parcours permettra également de réévaluer les risques et
RQIFLIIINBOASNI £fS O2y(GSEGS 8MRAVi2 XNBdzRS (DS Y DA NBF Y S
dzdzONB ! beh Vu€ des réajustements programmatiques éventuels nécessaires pour maximiser les chan
RQIGGSAYGS RSa NBadzZ Gl da £ GSN¥Sao

OYFAY S t {-demid@rdafiné®db cytl€XhogkeimlrelZ)2le Gouvernement et le SNU commanditeront

dzy S S@FftdzZ GA2y FAYILIES S AYyRSLSYRFIYydS RS Q! b5

limpact et la durabilité de la contribution du Systeme des Nations Unies aux priorités nationaties. Ce
SO tdzr A2y LINBYRN}I Sy O02YLIWIS t£Sa StsSsySyiaa RS fI

aGNF 1S3aAsSa RS tyalalss |SOxzampmNR QREA Sy i SN £ Sa OK2AE

privilégier dans le cadre de laprépati A 2y Rdz Fdzi dzZNJ R2 OdzYSy & RQI LILJdzA F
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ANNEXE

Annexel : Alignement aux priorités nationales et aux ODD

Personnes Effet Education

EFFET 1 5QAOA HAHOZ
garcons bénéficient équitablement|

RQdzyS SRdzOlF GA2Y
accent particulier sur le cycl
fondamental, et les possibilitég

RQILINByGAaal 3Is .|

Education et formation

Dividende démographique

Emploi décent et jeunesse

EDUCATION
DE QUALITE

Effet. Santé, Nutrition, Eau, Hygiene

et Assainissement

Effet 2:5QAOA HANHOZX
femmes, les filles et garcons, €
particulier les plus vulnérables
utilisent de maniére équitable de:
services de qualité de santé, de lutt
contre le VIH et lanalnutrition et des
ASNBPAOSAE RS f QY
RQlIaalAyAraasSySyi
couverture sanitaire universelle

Santé

Dividende démographique
Ressource en eau et assainissem
global

Développement des Infrastructure
RQI LJJdzA t  (Ehergie R
potable, Transport, TIC.)

EAUPROPREET
ASSAINISSEMENT

BONNE SANTE
ETBIEN-ETRE

Effet Autonomisation des Femmes et Protection Sociale

Effet 3: 5QA0A HAHO
femmes, de jeunes et de groupe
vulnérables sont intégrés aux niveau
socioéconomique, politique €
utilisent des services de protectior
sociale

Protection sociale

Emploi décent et jeunesse

EGALITEENTRE
LES SEXES

¢

TRAVAILDECENT
ETCROISSANCE
ECONOMIQUE

Planéte Effet Gestion des Ressources naturelles, crises et Résilience com

Effet 4 :5QAO0OA HNAHOZ
nationales et décentralisées adopter
et appliqguent des mécanismes d
gestion et prévention des crises et df
risques de catastrophes, de gestic
durable des RN (eau, terre, foret), ¢
YAGATFOGAZY Si |
changements climatiques et di
protection des écosystemes pol
assurer une meillexe résilience des
communautés

Gestion durable de I'environnement

Aménagement du territoire

Adaptation au changement climatiqu

munautaire

15 iesre

~
~
‘ ~
1
——
—

13 MESURES RELATIVES

ALALUTTE CONTRE
LESCHANGENENTS
CLIMATIQUES

O

Prospérité Effet

Sécurité alimentaire et productions agropastorales

Effet 5:5 QA OA HnAnHoOZX f
femmes en particulier les plul
vulnérables utilisent équitablement
les moyens de production pou
accroitre les rendements et le

Agriculture, sécurif

alimentaire

élevage et

infrastructure
f I LINR

Développement des
RQI LJLJdzA &

1 PAS
DEPAUVRETE

il
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revenus générés par une productic
agro-sylva-zootechnigue innovante ef
NB & LIS Ol dzSdza S RS
contribuant a leur  sécrté
alimentaire et nutritionnelle

Emploi décent et jeunesse

Dividende démographique

Gestion durable de I'environnement

ODD 5, ODD &DD12

MESURES RELATIVES INDUSTRIE,
INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

=

QO

Paixc Effet: Paix et Etat de droit

Effet 6:5 QA OA HANHOZX f
hommes, de tout Age el
particulierement les groupes
vulnérables utilisent équitablement
f Sa AaSNIBAOSa

garantissent la redevabilité, la paix
f QS 3 fgknieSla Rfce, et le
NBEaLISOUl RS& RNER]
maniére efficace, indépendante €
transparente

Gouvernance et droits humains

Défenses et Sécurité

ETINSTITUTIONS POUR
EFFICACES LAREALISATION

16 PAIX, JUSTIGE 1 PARTENARIATS

} .‘ DES OBJECTIFS
. | @
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Annexe2a l G NA OS RSa

NS & dZ0ZBl { &

RS

f Q! b5! C

HA M

PND 2018027,ENJEU 1 : UNE CROISSANCE SOUTENUE ET INCLUSIVE POUR UNE RESILIENCE ECONOMIQUE ET UN DEVH
DURABLEOrientation stratégique 2 Développer le capital humain

Objectifs de Byeloppement Durable2-3-4-5-6-8-9

t Af ASNJ RS -20Z3!PERSONNENCOUSIDN DIGNITE EGALITE

Agences des Nations UnieFAO; FIDA OIM; ONUSIDAOMS; PAM; PNUD, UNESCOUNFPA UNHCR UNICEFUNWOMEN

Partenaires des Nations Unies A Y A 4 1 § NB RS Fomatigndedhnifue &t yrafesiofinelie (MEFTR)nistére de la Santé
Publique et de la Lutte contre le SIDA (MSPM#) Finances MinAgriculture; Min Intérieur; Min Droits de la Personne Humaine

BUDGET TOTAL (Million USB§7,2

Ressources Régulieres

Ressources a Mobiliser

standards de constructions
scolaires

(Million USD) (Million USD)
Moyen de
EFFETS / PRODUITS Indicateurs Effets/ Produits Base Cible Verification/ SNU & Partenaires
Source
11-¢ I dzE RQl OK S @{47,5% (G: 46,59 53 30%
fondamental F: 48,5%) (2016 U0 .
ASNU: UNICEF,
9CC9¢ ™M Y 5QA
et garcons bénéficient A . 137,3% (G : 36,29 UNFPA
9 ¢ P ~ .~ .| 1.2-Taux de rétention scolaire 4 S [N o UNESCO;
SlidzAul o6f SYSyu ; F :38,5%) 47% ) _
¥ ! = fondamental SIGE Annuaire | PARTENAIRES:
éducation de qualité, avec ur (2016) . S
accent particulier sur le cycld 1.3 Taux Net de Scolarisation a statistique du [ Ministere de
: A = oA A 11,7% (G : 10.3 MEFTP, PASEC|f Q9 RdzOl U A
fondamental, et les cycle4(#suv RS {OS)C. 9 AD Formation technique
L2aairoAt Al Sa |fondamental (1214 ANS) F:13.2%) (2016 - d
tout au | de la vi ° =7 et professionnelle
outaulong de la vie. 142 RQSfs@Sa (MEFTP)
fondamentale ayant réussi l§ 50% (2014) 70%
examens du PASEC chaque an
1.1.2- Nombre de zones cibles
qui applique le cadre dsuivi et ND (2018) 18
de gestion
Produit 1.1: Toutes les 1.1.2 Nombre de révisi de |
directions nationales et - orln.re N reV|S|onbs e q 02018 2
RSO2yOSyiNBSa I"a”e S pa;"f‘” sur fﬁe (2018) Ranbort ASNU: UNICEF
maitrisent les outils et QaEONCElT@RD demograp |qu# R £I|3 oG A oA UNESCO;
instruments de planification, | 1.1.31 (2018) PARTENAIRES:
. . . ) MEFTP
gestion et pilotage du Nombre de rapports trimestriels MEFTP
systéme éducatif de maniére produit par le SIGE sur la
efficiente performance des indicateurs clg 1(2018) 4/an
dans toutes les provinces, inclu
t S48 AYRAOLF G SdzNJ
ArGdzZ GA2Yy RQdzN]
1.2.1- Proportion de filles et
. . garcons ayant fréquenté le o
Produit 1'%}.:"63 e”f?:lts Ly |LNBAO2EEANS j dg 9% (2014) AD ASNU: UNICEF
garcons et filles accedent & | ¢ 0 (ool UNESCO;
f QSRdzOlF GA2Y L SIGE ; .
it N 74 (C1C3); 71 | 74 (C1C3); PARTENAIRES:
fondamentale de qualité 1.2.2 Ratio éléve/salle de classy " -, "2 o 71 (CA MEETP
aSt2y tQN3I8 N (C4) (2016) (C4)
1.2.3 Ratio éléves/enseignant | 56 (C1C3) (2017 54
1.3+xb2Y0o NS RQI LI
Produit 1.3: Les enfants filleg participant au développement AD (2018) AD . _
N . . ASNU: UNICEF
et garcons, ont accés a un | des compétences de vimurante Rapport )
environnement scolaire z . Ral Od A @A INESCO; UNFPA
protecteur, non 132t N2 L2 NI A 2y R MEFTP PARTENAIRES:
’ répondant auxhormes et
discriminatoire et inclusif P 25% (2018) AD MEFTP
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133t NPLR2 NI A2Y H
disposant d'infrastructures

réponse aux chocs et
catastrophes

pédagogiques centrées sur
f QF LILINBY I yi

2.1- Ratio de mortalité

sanitaires eau/hygiene et 49% (2017) 69%

assainissement adéquates et

fonctionnelles
Produit 1.4: Les encadreurs | 1.4.1:b 2 Y 0 N:B_ RQSy 3
du préscolaire et les fondamental maitrisant le AD (2018) AD
enseignants ont les nouveau curriculum du
compétences pédagogiques | fondamental Rabbort ASNU: UNICEF
exigées par la réforme du Japport - UNESCO; UNFPA

. J RQIF OUA QDA ]

fondamental pour une 142t NBLRNIAZ2Y H MEETP PARTENAIRES:
gestion participative qui appliquent les méthodologie MEFTP
intégrant la résilience en AD (2018) AD

f Qdzii S NHza ol t =

adolescentes

maternelle 334/100 000 NV| 140/100 000
(2016/2017) NV
2.2- Taux de mortalité des
. enfants de 5 ans (néonatale, (2017)
Effet2:5 QA OA  H 1 H Cinfantile et infantojuvénile) et
hommes, les femmes, les o
filles et garcons, en 2.2-a Infantojuvenlle 78/1000 NV 53/1000 NV ASNU: UNFPA
particulier les plus 2.2b Infantile 47/1000 NV | 32/1000 NV | EDSBII 2016 | OMS; UNICEF;
vulnérables, utilisent de 2017 ONUSIDA ; PAM
maniere équitable des 2.2-c Néenatale 23/1000 NV | 19/1000 NV | Rapport Annuel | O!M; UNHCRFIDA
services de qualité de santé, MSPLS PARTENAIRES:
de lutte contre le VIH et la oS Hm: OK Ministére de la Santg
malnutrition et des services | 2.3 Taux des déces prématurég - =" M3 don n's Publique et de la
RS f QS dzZ R QK|liésaux maladies chronigues nq lafemme Lutte contre le SIDA
RQIF &&l Ay A &a S Y|transmissibles (malnutrition, 0Spo: OH (MSPLS)
a la couverture sanitaire diabéte, Hypertension artérielle, PP =
c . f QK2 (®20MH | HZT 0%
universelle bronchopneumopathies
. . f QK2 Y

chroniques obstructives et

cancers)

2.4.Tf_;1ux de malnutrition 56% (2017) 48%

chronique

2.1.]_.— Indice de cpuvertur_e des 43 (2016) 80

services de santé essentiels

212¢F dZE RQIF OKS$ ¢
Produit 2.1 : Les hommes et| cibles ONUSIDA (3X90) niveau Portail OMS
les femmes, filles et garcons| National et provincial Banque
en particu“er les p|us (Connaissance du statut (75%/72%/29% (90%/90%/ Mondiale
vulnérables ont un accés | Sérologique, Couverture ARV et (2016) 90%) Annuaire ASNU: OMS.
équitable et durable aux | Taux de suppression de la char statistique UNICEF; UNFPA,;
services de santé, de lutte | virale) MSPLS ONUSIDA; OIM
contrele VIH, le paludisme €| Rappat PARTENAIRES:
la malnutrition, complets et | 2.1.3 Nombre de FOSA offra SPECTRUM MSPLS;
de qualité adaptée a leurs des ~Soins OvatevaaUXI 7123 (2017) 100/52: | ONUSIDA
besoins y compris en bs2ytulrta RQN
aAldz2 GA2Yy RQd]ISONUC)

2.1.4. Taux de couverture ¢

vaccin contre le cancer duol de TBD (2017) 90%
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HOPMPp® ¢ dzE RQ
paludisme pour 1000 habitants 815/1000 (2017)|  326/1000
2.2.1- Proportion de formations
. . sanitaires disposant
Produit 2.2: Les hon]mes et d'infrastructures sanitaires
les femmes de tout age cau/hygiéne et assainissement 4% (2017) 20%
particuliérement les plus adéquates et fonctionnelles Annuaire ASNU: UNICEF;
vulnérables ont un acces toutef QF YY'S S statistique OMS; UNFPA; OIM
éqgitab[e etvdtjrable aux 2.1.2 Proportion des ménages MSPLS PARTENAIRES:
aSNBAOSAE RASH TG s 42 MSPLS;
Zzzzltrg:s;[szst ggs%l;:s“te améliorée située a une dist_ance 48% (2016€2017) 53%
ne dépassant pas les 30 minute
de trajet allerretour
2.3.1- % des formations .
) sanitaires disposant des service Anquqlre
Produit 2.3: Lesfemmes de prise en charge des enfants 18 (2017) 50 statistique
enceintes et allaitantes, les | mainutris MSPLS
adolescentes et les enfants |5 3575, de malnutrition aigus Rapport
de moins de cing ans ont | ssare chez les enfants de moi 5% (2018) <4% d'activités ASNU: UNICEF;
davantage acces aux de 5ans MSPLS/PNSR | OMS; PAM; UNFPA
interventions 2.3.3 Proportion de femmes PARTENAIRES:
multisectorielles de nutrition | =~ . . 47.2 %(EDS201 MSPLS
dans le cadre de la lutte encelnFes supplementees g" 2017) 80%
Fer/Acide Folique N
contre toutes les formes de Enquéte SMART]
malnutrition 234 % gle;femmes de 1549 ans| g0, (EDS2016
avec déficience énergétique 14%
, 2017)
chronique
Produit 2.4: Les hommes et | 2.4.1 Nombre de ;ormations
les femmes en age de sanitaires offrant des services .
procréer particuli%rement les| adaptés aux besoins des 18 (2017) 22 Enquéte SPSR
plus vulnérables ont adolescents et jeunes ASNU: UNFPA;
davantage acces équitable [2 4.2 Proportion des structures Rapport OMS;
aux services intégres de alkyAdrANBE yQl| 621% (2017) 80% d'activités PARTENAIRES:
PlanificationFamiliale pour | rupture de stock en contraceptif MSPLS/PNSR | MSPLS;
O2y UNROdZSNI £ [243 Nombre de nouvelles Annuaire
bénéfices des dividendes | ilisatrices de méthodes 580 181 (2017)| 780181 | statistique
démographiques contraceptivesnodernes MSPLS
2.5.1 Score de performance du
RSI (capacités institutionnelles
S3aSyiaAasSttSa R| 10%(2017) 80%
RSI et de préparation a faire fag
aux urgences de santé publiqug Rapport de revug
du secteur
2.5.2 Nombre de stratégie/plan Rapport OMS
sectoriel développé/actualisé 0(2017) 2 RQS G f dzt
Produit 2.5: Les autorités externe
nationales disposent de conjointe du RS ASNU: OMS;
capacités institutionnelles 2.5.3 Taux de prévalence des (2005) /Rapport UNFPA; UNICEF;
renfor_cee_s poUr assUrer Une| ¢ e\ rs de risque/Déterminants de revue ad hoc OIM, UNHCR,
cogr_dlnatlon multisectorielle 420K dE NBalLRy (Ebola, etc.) / ONUSIDA
eff|C|,ente du sc_ecteur _de Ie_t de mortalité/déces évitables Rappo}ts PARTENAIRES:
santé y compris en situation 13,7% Chez les RQSYIj dzs MSPLS;
RQAZNBSY OS a. % des fumeurs de hommes spéciales
YQAYLI2NIS |[1,4%chezles |6,85% (Exemple STEPS
tabac dans la femmes pour les
population del5-49 0,7% maladies
ans chroniques), EDS
b. Pourcentage de 47,8% chez les
femmes de 1519 ans | femmes (EDS Il
qui consomment de | 20162017) 38,24%
boissons alcoolisées
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