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 موجز  
ــذا   ــاليو ا ــــــــــــــ   ــــ ــا   ــــ والتح ا ــــ ــا   للح ـــــــــــــــــــا ــــ ــت  ــدا لاــــ الــــ ــت  المراجعــــ ممتــــــل  ــا   ميثــــ يُعرض 

(E/ICEF/2026/AB/L.7 الـذي واق ـت علاـل المـديرة التنفيـذيـت، علل المجلس التنفيـذي ق  لوادـل العـاليـت ،)
ل  ــذو الو ا ــت الولإيــت وامكــاا التممين  لممتــل المراجعــت الــدا لاــت للح ــــــــــــــــا ــا   2026الثــا اــت لعــا    . دحــد 

ــ ل  ــو  ما ي ـ ــ  لو ـ ــت لاليتل، ودةـ ــلحت ودعزقز اسـ ــحاب المةـ  ل   والتح ا ا  اللازمين لتلبات دوقعا  أصـ
ــا ـا  والتح ي  ود ـديم ال ـدمـا    الممتـل من أعمـال متنوعـت وة ـذة ق  التوســــــــــــــ  ق  مجـالإ  مراجعـت الح ــــــــــــ

 الإستشااقت.

ــالا ق    ــا ا  والتح ا ا   اليو ا ــــــــ  الةــــــ دن ح  ذو الو ا ت ميثا  ممتل المراجعت الدا لات للح ــــــ
ــا  لل 2026/18من م را المجلس التنفيـذي   6وق ـا للف رة  2021حزقران/يو اـل   17 ، الـذي ييشــــــــــــــير أي ــــــــــــ

، وق لل  لل اليو ا ــــــــ  دن اح ميثا  E/ICEF/2022/26)ب( من الو ا ت   27التوصــــــــات الواالة ق  الف رة 
ــ ن  ــاوا م  المجلس التنفيذي  شـــ ــمت أحماما دتعل   التشـــ ــا ا  والتح ا ا  لاشـــ ممتل المراجعت الدا لات للح ـــ
دعيين مـدير ممتـل المراجعـت الـدا لاـت للح ـــــــــــــــا ـا  والتح ا ـا  ودجـديـد دعيينـل وعـد  دجـديـدو و   ـا   ـدمتـل،  

ــا  المن ح علل المجلس الت  ــت وعرض الميثـ ــا اـ ــاليـــت الثـ ــاأ قراا  شــــــــــــــــ  ـــل ق  لوادـــل العـ ــد لإد ـ ــذي ق  لنـ نفيـ
 “.2026 لعا 
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 الديباجة  - أولا   

ــا  )يالممتـــل“(   - 1 ــت للح ــــــــــــــــا ـــا  والتح ا ـ ــدا لاـ ــت الـ ــا  ال رض من ممتـــل المراجعـ ــذا الميثـ يبين  ـ
 وصلاحاادل وم ؤولاادل وق ا للنظا  المال  وال واعد المالات لليو ا   و ظا  الم ا لت لليو ا  .

  
 الغرض والمهمة والاستقلالية  - ثانيا  

الممتل عنةـر ايا ـ  ق   ظا  الرقا ت الدا لات الم ـت لت  اليو ا ـ . وم متل    دزوقد اليو ا ـ   - 2
ــا ا    ــو ات من  لال عملاا  مراجعت لا لات للح ــــــ ــت لت ومو ــــــ ــااة م ــــــ ــتشــــــ ــمان ودح ي  واســــــ   دما   ــــــ

دح ــــــــــــين ما،  ودح ا ا . وق ا م الممتل كفايت وقعالات عملاا  الحوكمت و لااة الم اكر والمراقبت وق ــــــــــــ م ق 
ــا لت والنزا ت وال ـــــــــلوو الأ لاق  ق  دح ي  أ دا  اليو ا ـــــــــ  و اياد ا  وقعزز، من  لال أ شـــــــــ تل، الم ـــــــ

 المتج دة ق  دعزقز ح و  واقاو كت كفت.

ــ تل   - 3 ــرة أ شـــ ــت لت لمبا ـــ ــت لالات دنفيذيت ق  ألا  م امل الرقالات. ولل صـــــلاحات م ـــ يتمت  الممتل  اســـ
ودنفيذ ا   ةـــــــــــــوا أي م ـــــــــــــ لت يرا ا  ـــــــــــــرواقت للوقا   م ـــــــــــــؤولاادل، ولت ديم د رقر  لل المدير التنفيذي  

  ا تااا أ شـــــ تل  المجلس التنفيذي  شـــــ ن أي م ـــــ لت يعتبر ا م مت. وقمااي ســـــل ت د ديرقت م ـــــت لت ق و/أو
 و  اق ا و جرا اد ا ودوادر ا ودوقيت ا، وق  امللاغ عن النتايج.

ــا ــا  والتح ا ــا    - 4 وقمون الممتــل  منــ   عن أي دــد ــت ق  دحــديــد   ــا  عملاــا  مراجعــت الح ـــــــــــــ
 يجرق ا، وق  ألا  عملل، وامللاغ عن النتايج. الت 

ود    الأ شــــــــ ت الم ــــــــت لت للممتل جما  البرامج والعملاا  ) ما ق  ألع جما  النظم والعملاا (  - 5
والأ شـ ت الت  د ـ ل  ل ا اليو ا ـ  وموهفو ا والمتعاقدون المؤسـ ـيون مع ا والشـركا  المنفذون و ير م من 

 .( 1) الأكرا  الثالثت ق  أي ممان

ــ ت   - 6 ــا ا  ودح ا ا  ق  الأ شــــ ــت ت ق  عملاا  لمراجعت الح ــــ ــمت م ــــ ــر   شــــ يجوز للممتل أن يشــــ
 المشتركت لين وكالإ  الأمم المتحدة، وأن يشااو قي ا،  التن ي  م  الكاا ا  الرقالات الأ ر   الأمم المتحدة.

يواق  المدير التنفيذي علل   ت عمت الممتل الدواقت الم ـت لت لمراجعت الح ـا ا   عد اسـتعرا ـ ا   - 7
من قبت اللجنت الإســتشــااقت لمراجعت الح ــا ا . وقجوز للممتل أن يدق  أو يح   ق  أي مجال من مجالإ   

 ولإيتل، ح ل الإقت ا .
  

 المسؤوليات  - ثالثا  

 عمليات مراجعة الحسابات -ألف   

يجري الممتل مراجعا  لا لات للح ـــــــــــــا ا  لت يام مد  كفايت وقعالات حوكمت اليو ا ـــــــــــــ  و لااد ا  - 8
 للم اكر، و وا   ا. وقدعم الممتل اليو ا   ق   مان ما يل :

 __________ 

موهف  اليو ا ــــــ ، وال برا  الإســــــتشــــــااقين والمتعاقدين الأقرال، ومت وع  الأمم المتحدة،   “ الموهفون ي لأ راض  ذا الميثا ، يشــــــمت  (1) 
والمتدابين الدا ليين، والأقرال الذين يعملون علل سـبيت امعااة أو الذين يتم  شـر م ق   كاا درديبا  احتااكات ق  اليو ا ـ ، و ير م  

لي أو  موجل أي درديبا  أ ر . ولأ راض  ذا الميثا ، دشــــــــــــــمت من الأ ــــــــــــــ اا الذين يعملون لد  اليو ا ــــــــــــــ   موجل ع د قر 
 أي كاا ا  ومنظما  أ ر ، عامت أو  اصت، ل ا علاقت دعاقديت أو ادفا  قا و   م  اليو ا  . “ الأكرا  الثالثتي 
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 دح ي  الأ دا  الإستراداجات للمنظمت؛ )أ( 

كفــايــت وقعــالاــت دحــديــد الم ــاكر ودحــديــد أولوقــاد ــا، ودحــديــد مــد  دحمــت الم ــاكر وكفــا ة  )ب( 
 وقعالات عملاا  المراقبت ق  الت فاف من الم اكر المتب ات؛

 مو وقات وسلامت المعلوما  المالات والتش يلات؛ )ج( 

 قعالات العملاا  والبرامج واقتةال ا وكفا د ا؛ )ل( 

 حمايت الأصول؛ )ه( 

 الإمتثال للأ ظمت وال واعد وال ااسا  وامجرا ا  والع ول المعمول ل ا. )و( 

ي ــــــاف  شــــــال المراجعت الدا لات للح ــــــا ا  الذي ي ــــــ ل   ل الممتل قامت للمنظمت ولأصــــــحاب   - 9
ــلت، ومن  لال امســــ ا  ق    ــالا  المو ــــو ات وأا  الةــ المةــــلحت قي ا من  لال د ديم ال ــــما ا  واما ــ

 الم اكر.قعالات وكفا ة عملاا  الحوكمت و لااة الم اكر والمراقبت  ادبا    ج منتظم ومن بط وقايم علل 

يت يد الممتل  مبدأ المراجعت الوحيدة للح ـــــــا ا  الذي اعتمددل مؤســـــــ ـــــــا  منظومت الأمم المتحدة،  - 10
والذي يمنح مجلس مراجع  ح ــــــــــا ا  الأمم المتحدة الح  الحةــــــــــري ق  مراجعت ح ــــــــــا ا  الأمم المتحدة 

اقا  يممن أن وباا اد ا. وق ـــــتشـــــاا الممتل ق  حالت التفاوض علل أي اســـــتثنا ا  من  ذا المبدأ ق  أي ادف
 دؤ ر علل است لال الممتل ق  دحديد موا اعل لمراجعت الح ا ا  أو ق  د ةاص المواال.

 
 الخدمات الاستشارية -باء   

ي د  الممتل  دما  اسـتشـااقت ملااة اليو ا ـ  وق ا للمعايير المعمول ل ا  ما قي ا المعايير الدولات  - 11
الم نات لممااســت التدقي  الدا ل . وال دما  الإســتشــااقت ل ا كا   اســتشــااي ود د   لل زقالة قامت ودح ــين 

ــااقت   رق ت عملاا  اليو ا ــــــــــ  ق  مجالإ  الحوكمت و لااة الم اكر والمراقبت. ودؤ  ــتشــــــــ ل  ال دما  الإســــــــ
يحاقظ ل ا الممتل علل كا عل المو ـــــــوع  الم ـــــــت ت ولإ يتحمت الم ـــــــؤولاا  الم ةـــــــةـــــــت ل لااة. وقت ذ 
الممتل جما  ال  وا  اللازمت لتجنل ومعالجت الت ـــااب المحتمت ق  المةـــالح الذي قد ينشـــ   تاجت لت ديم 

  دما  استشااقت.
 

 التحقيقات -جيم   

يتولل الممتل م ــــــــؤولات الت يام و جرا  التح ا ا  ح ــــــــبما يراو مناســــــــبا ق  حالإ  ســــــــو  ال ــــــــلوو  - 12
الم الفا  المحتملت لا ت اليو ا ــــــــ  أو المردب ت ل ا. وقشــــــــمت ألع الإلعا ا  المتعل ت  ال   والف ــــــــال   أو

رال من  ير موهفي ا، و ير ألع من أ ـمال سـو  ال ـلوو أو الم الفا  الت  يتوال قي ا موهفو اليو ا ـ  وأق
 والمتعاقدون المؤس يون، والشركا  المنفذون، و ير م من الأكرا  الثالثت.

قد يشــــمت ســــو  ال ــــلوو ما يل : ال  ؛ والف ــــال؛ والم ــــاي ت ق  ممان العمت؛ والتحر  الجن ــــ ؛   - 13
و سـا ة اسـتعمال ال ـل ت؛ والتمييز؛ والإ ت ا ؛ والإسـت لال والإ ت او الجن ـاان؛ أو أي د ةـير ة ر ق  مراعاة 

 الأ ظمت وال واعد وال ااسا  وامجرا ا  ومعايير ال لوو المنةوا علي ا.

يجوز للممتــل  جرا  دح ا ــا  ق  العــا ا  ال  ؛ والف ـــــــــــــــال؛ والتواكؤ؛ وامكراو؛ والممــااســـــــــــــــا   - 14
التعوق ات؛ وال دا؛ و ســــــا ة اســــــت دا  المواال؛ والم الفا  المالات الأ ر ؛ والإســــــت لال والإ ت او الجن ــــــيين؛ 

د وال ــااســا  والإلتزاما   أي ممااســا  لإ أ لاقات أو حالإ  م الفا  أ ر  دتعااض م  الأ ظمت وال واع أو
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التعاقديت المعمول ل ا من قبت المتعاقدين المؤســــــ ــــــيين والشــــــركا  المنفذين والأكرا  الثالثت الأ ر . وقجوز 
للممتل،  أا اقت ــــــــل الأمر،  حالت الإلعا ا  المتعل ت   قرال من  ير موهف  اليو ا ــــــــ   لل م ا  التح ي  

ن ال ر  الثـالـلا لإ يملـع ال ـداة الـدا لاـت  ق  دلـع الأكرا  الثـالثـت،  مـا قي ـا ال ــــــــــــــل ـا  الوكناـت. و أا د را أ
ــتعين   دما  كاا ا   أو ــحاح، يجوز لل ر  الثاللا أن ي ــ المواال اللازمت لل اا  ل ذا العمت علل النحو الةــ

 دح ي   ااجات مؤ لت مجرا  التح ي ، أو يجوز للممتل أن ي و   العمت مبا رة.

يجوز للممتل أن يجري دح ا ا  اســتباقات ق  مجالإ  عملاا  اليو ا ــ  المعر ــت لل   والف ــال   - 15
 و ير ما من الم الفا .

يحتفظ الممتل  آلاا   للاغ ةمنت وســـــــرقت متاحت لجما  الموهفين والأقرال  ير الموهفين والأكرا    - 16
ــا    ــال أو  ير ما من الم الفا ،  ما ق  ألع لون امقةـــ الثالثت والجم وا عموما ل للاغ عن ال   أو الف ـــ

 عن ال وقت، ق  أي وقت ومن أي ممان.

 يحتفظ الممتل لنظا  قعال لت جيت و لااة الإلعا ا  وحالإ  التح ي . - 17

يمفت الممتل دنفيذ التح ا ا  وام ــــرا  علي ا علل  حو مرض ود ديم د ااقر التح ي   لل الممادل  - 18
 المعنات لإد اأ  جرا ا  د ليبات أو  ير ا من  جرا ا  المتا عت المناسبت.

 
 المسؤوليات الأخرى  -دال   

ــتراداجات لليو ا ـــ ،  - 19 ــتراداجات و لااقت كت أاب  ســـنوا  دتما ـــل م  ال  ت الإسـ يعد الممتل   ت اسـ
 د تعر  ا اللجنت الإستشااقت لمراجعت الح ا ا  وقواق  علي ا المدير التنفيذي.

ــنت ح ــــل   - 20 ــنوقت قايمت علل الم اكر،  لل جا ل دعديلا  علل مداا ال ــ يعد الممتل   ت عمت ســ
الإقت ـا ، د ـتجيل للم اكر والإدجا ا  وال  ـايا النا ـوت. و  ت العمت  ذو د ـتعر ـ ا اللجنت الإسـتشـااقت  

 لمراجعت الح ا ا  وقواق  علي ا المدير التنفيذي.

يحتفظ الممتل  مالا محتر  من الموهفين يتمت   ال دا الكاق  من المؤ لا  والمعاا  والم ااا    - 21
 اللازمت ليت نل للممتل دنفيذ ولإيتل.

ين ـــــــــــ  الممتل م  العناصـــــــــــر الأ ر  ق   ظا  الرقا ت لليو ا ـــــــــــ ،  ما ق  ألع مجلس مراجع    - 22
ح ــــــا ا  الأمم المتحدة، ووحدة التفتا  المشــــــتركت لمنظومت الأمم المتحدة، وممتل الت يام التا   لليو ا ــــــ ، 

لإزلواجاـت ق  أعمـال وممتـل الأ لاقاـا  التـا   لليو ا ــــــــــــــ ، من أجـت زقـالة الرقـا ـت  لل الحـد الأمثـت ودجنـل ا
 ال مان والرقا ت.

يحتفظ الممتـل لبر ـامج ل ــــــــــــــمـان الجولة ودح ــــــــــــــين ـا لأ شــــــــــــــ تـل التنفيـذيـت، وق ـا للمعـايير الم ناـت  - 23
 ل ا. المعمول

يت ذ الممتل أيت   وا   ـرواقت للمحاقظت علل اسـت لالات ومو ـو ات الممتل وموهفال و ـمان  - 24
دنفيذ جما  أ شــــ ت الرقا ت وق ا ل ذا الميثا  واد ــــاق ا م  ال واعد والمعايير وأق ــــت الممااســــا  الم نات أا   

 الةلت وسااسا  اليو ا   و جرا اد ا.
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 الإبلاغ  - رابعا  

ي ـد  الممتـل د ـااقر م ــــــــــــــت لـت  لل المـدير التنفيـذي و لااة اليو ا ــــــــــــــ  عن  تـايج عملاـا  مراجعـت   - 25
الح ا ا  والتح ا ا  وعن الم اكر والإدجا ا  النا وت الت  دم دحديد ا من  لال أ ش تل التنفيذيت، وكذلع 

 عن أي م  لت أ ر  يرا ا مناسبت.

ــ لت أ ر  ير  أ  ا   - 26 ــت لت  لل المجلس التنفيذي عن أ شـــ تل التنفيذيت وأي م ـ ي د  الممتل د ااقر م ـ
مناســــبت. ووق ا ل رااا  المجلس التنفيذي، ي د  د رقر الممتل ال ــــنوي  لل المجلس التنفيذي اأيا ســــنوقا للمدير 

د  كفايت وقعالات  كاا المنظمت ل لااة  التنفيذي والمجلس التنفيذي، استنالا  لل   ا  العمت المنجز،  ش ن م
 و لااة الم اكر وال وا ط.

يتاح الممتل د ااقرو المتعل ت  مراجعت الح ـــــــــــا ا  الدا لات للجم وا وق ا ل رااا  المجلس التنفيذي.  - 27
وق  حـالإ  اســــــــــــــتثنـاياـت، يجوز دن اح الت ـااقر أو حجب ـا  مـامل ـا لنـا  علل د ـدير مـدير الممتـل وق ـا ل رااا   

 المجلس التنفيذي.

ي  ــــ   للاغ الممتل عن  تايج أ شــــ ت الرقا ت الت  دتم  ةــــواة مشــــتركت أو  التن ــــي  م  كاا ا   - 28
 أ ر  ق  الأمم المتحدة مجرا ا  متف  علي ا.

  
 الصلاحيات  - خامسا   

للممتـل صــــــــــــــلاحاـت د ةــــــــــــــاص مواالو، ودحـديـد الجـداول الزمناـت، وا تاـاا الموا ــــــــــــــا ، ودحـديـد  - 29
العمت، ود بي  الت ناا  اللازمت لتح ي  أ دا  ال ـمان والإسـتشـااة والتح ي ، و صـداا الت ااقر ح ـبما     ا 

 يراو  رواقا.

 للممتل صلاحات دعيين الموهفين ح ل الإقت ا  لألا  م امل  موجل  ذا الميثا . - 30

ــ لت، أو أن ي را عد  النظر  - 31 ــت لت قتح دح ي  ق  أي م ــــــ ــواة م ــــــ ــلاحات أن ي را  ةــــــ للممتل صــــــ
 ق ات أو قتح دح ي ، لون مواق ت المدير التنفيذي أو أي م ؤول ة ر. ق 

للممتل صـــــــــلاحات  حالت الم ـــــــــايت  لل كاا ا  أو ةلاا  دح ي  أ ر  لت يام ا و/أو التح ي  قي ا،  - 32
ق  ألع ق  الحالإ  الت  يشــمت قي ا  ــلو  الممتل د ــاابا قعلاا أو محتملا أو متةــواا ق  المةــالح؛    ما

ــ لــت  والحــالإ  الت  دن وي علل العــا ا   ــاحتمــال اادكــاب موهف  الممتــل م ــالفــا ، حيــلا دح ــ ال الم ـــــــــــــ
 المدير التنفيذي؛ أو لأي سبل ة ر.  لل

للممتل صـــــــــلاحات ال اا     شـــــــــ ت دح ي  لتحديد مجالإ  ال  ر ل د   عدال أو دح ـــــــــين ددالير   - 33
  ظم المراقبت  ما يمن  اادكاب الأقعال  ير المشروعت. أو

للممتــل صــــــــــــــلاحاــت د ــديم المعلومــا   لل الكاــا ــا  المــا حــت و ير ــا من كاــا ــا  التح ي  لتعزقز   - 34
ــمان دبالل  ذو المعلوما    رق ت لإ دعرض أ شــــ ت التح ي  أو الأ شــــ ت التنفيذيت   ــين ا و ــ ــا لت ودح ــ الم ــ

 الأ ر  لل  ر.

للممتل صـــــــــلاحات  جرا  عملاا  مراجعت الح ـــــــــا ا  أو التح ا ا   الإ ـــــــــتراو م  ممادل الرقا ت  - 35
التــا عــت لكاــا ــا  أ ر  ق  النظــا  الموحــد للأمم المتحــدة أو  ــالناــا ــت عن ــا، وق ــا لولإيت ــا،  مــا ق  ألــع علل 

 أساي استرلال التكالاف.
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ــت ت  ممتل الأمم المتحدة ل دما  الرقا ت الدا لات، وب يوا   - 36 ــمت م ـ ــال  شـ للممتل صـــلاحات الإدةـ
ــا  العلاـا لمراجعـت   الرقـا ـت ق  منظومـت الأمم المتحـدة و ير ـا من الكاـا ـا  المتعـدلة الأكرا ، وبـالمؤســــــــــــــ ــــــــــــ

ير ا من ال ــــــل ا ،  الح ــــــا ا  ق  الدول الأع ــــــا ، وب ــــــل ا    فاأ ال ا ون التا عت للدول الأع ــــــا  أو  
 ح ل الإقت ا ، لتنفيذ ولإيتل، م   يلا  الإعتباا الواجل لإمتاازا  اليو ا   وحةا اد ا.

يتمت  موهفو الممتل  الوصــــول الكامت والحر و ير الم يد  لل جما  الم ا  والموهفين وال ــــجلا    - 37
والممتلكا  مما يراو الممتل  ــرواقا للا ــ لا   م ــؤولاادل ق  مجال مراجعت الح ــا ا  أو مجال التح ي . 

لل حمــــايـــت  وقن ض موهفو الممتــــل ل ــــذو الةــــــــــــــلاحاــــت م   يلا  الإحترا  الواجــــل لل ــــــــــــــرقــــت والحــــاجــــت  
 الح است. المعلوما 

يجوز للممتل أن يت ذ ددالير يرا ا  ــــــرواقت لحمايت ســــــرقت المشــــــتكين و ير م من الشــــــ ول أو أن  - 38
ــاا   ــت دا  المعلوما  الم دمت من جا ب م،  ما يتف  م  م ت ــــــ ــ   اد اأ ا،  ما ق  ألع الحد من اســــــ يوصــــــ

 امجرا ا  ال ا و ات الواجبت.

يجوز لموهف  الممتل الحةـــــول، من المدير التنفيذي أو أي موهفين ة رقن ق  اليو ا ـــــ ، علل  - 39
أي م ــــــاعدة ودعاون و ــــــر  يراو الممتل  ــــــرواقا لتنفيذ أ شــــــ تل، م  أي لعم قا و   ي د  من الم ــــــتشــــــاا 

 ال ا و   لليو ا   أو من مةدا  ااج .
  

 مدير المكتب  - سادسا  

يعين مدير الممتل لمدة  مس ســـنوا  قاللت للتجديد مرة واحدة  حد أقةـــاو  مس ســـنوا    ـــا ات،   - 40
وقفةـــــــــت عن ال دمت عند ا ت ا  مدة  دمتل. ولإ يممن  عالة  د ل لوهافت أ ر   لال قترة ولإيتل، وقمن  من 

 العولة  لل المنظمت   ي  و  من أ وا  الع ول  عد ا ت ا   دمتل.

مدير الممتل م ــؤول أما  المدير التنفيذي عن الم ــؤولاا  الت  ي ــ ل  ل ا  موجل  ذا الميثا ،  - 41
ــا ا    ــااقت لمراجعت الح ــــ ــتشــــ ولديل  مما ات الوصــــــول ال ــــــري و ير الم يد  لل المجلس التنفيذي واللجنت الإســــ

 ومجلس مراجع  ح ا ا  الأمم المتحدة، وقتواصت مع ا وقتفاعت مع ا مبا رة.

يت ــذ المــدير التنفيــذي ال رااا  المتعل ــت لتعيين مــدير الممتــل ودجــديــد دعيينــل وعــد  دجــديــدو و   ــا   .42
  دمتل،  التشاوا م  المجلس التنفيذي.

  
 مسؤوليات موظفي المكتب  - سابعا  

ــا ا  وق ا مكاا الممااســـــــــا  الم نات الدولات لمع د مراجع    - 43 ي و  الممتل    شـــــــــ ت مراجعت الح ـــــــ
الح ــا ا  الدا ليين،  ما ق  ألع المبالا الأســاســات للممااســت الم نات للتدقي  الدا ل ، ومدو ت الأ لاقاا ،  

 ا لات للح ا ا .والمعايير الدولات الم نات لممااست التدقي  الدا ل ، ودعرقف المراجعت الد

يجري الممتـل دح ا ـا  وق ـا للمبـالا والتوجي ـا  الموحـدة للتح ا ـا  الت  أقر ـا المؤدمر العـا ــــــــــــــر  - 44
 ، أو ح بما يتم دعديل ا أو    ال ا.2009للمح  ين الدوليين ق  عا  

لإ يتحمت موهفو الممتل أي م ــــؤولات دشــــ يلات مبا ــــرة أو ســــل ت علل أي من الأ شــــ ت مو ــــو   - 45
مراجعت الح ــا ا . وقتعين علل موهف  الممتل أن يمشــفوا لمدير الممتل أو لنواب مدير الممتل، أو للمدير 
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ــوا ق    ــااب قعل  أو محتمت أو متةـــــــــ ــ  ق  حالت المدير و واب المديرقن، عن أي د ـــــــــ التنفيذي لليو ا ـــــــــ
المةــالح أو   لال  المو ــو ات ق  ألا  م ام م. وقت ذ المدير أي  جرا ا   ــرواقت ميجال حت لت ــااب  

 المةالح أو ل  لال  المو و ات.

لإ يجوز لموهف  الممتل ال اا   ما يل : لد  أو  قراا معاملا  أو قيول محاســبت  ااج   ا  عمت  - 46
الممتل؛ أو دوجال أ شــ ت أي من موهف  اليو ا ــ  من  ير العاملين لد  الممتل،  لإ   دا ما يمون  ؤلإ  

ــاعدة الممتل علل  حو ة ر؛ أو  جرا  أي  الموهفون قد عينوا علل النحو المناســـل ق  أقرقت الممتل أو لم ـ
 ددقي  أو دح ي  قد يمون لموهف  الممتل مشااكت أو مةلحت   ةات مبا رة أو  ير مبا رة  ال.

ــلوو المحتمت من جا ل المدير التنفيذي أو  ايل المدير  - 47 ــو  ال ــ يحيت الممتل جما  الت ااقر عن ســ
التنفيذي  لل الأمين العا  للأمم المتحدة. ولإ يح   الممتل ق  أي العا ا    ـــــــو  ال ـــــــلوو  ـــــــد موهفال،  

مم المتحدة أو  لل  يوت ي دم ا  لل المدير التنفيذي، الذي يحيت الم ــــــــــــــ لت  لل ممتل ة ر للتح ا ا   الأ لت
 دح ي   ااجات أ ر  مناسبت، م   للاغ المدير التنفيذي  النتايج الناجمت عن ألع.

ــالح، لإ ي و  الممتل  مراجعت م مت  - 48 لتجنل أي د ـــــــــااب قعل  أو محتمت أو متةـــــــــوا ق  المةـــــــ
التح ي  الت  د   علل عاد ل م ــــــــؤولات دنفيذيت مبا ــــــــرة عن ا.  ير أن م مت  المراجعت الدا لات للح ــــــــا ا   

ا  لل المعايير  والتح ي  د  ــــعان لت ياما  لواقت م ــــت لت  ااجات للجولة علل قترا  زمنات مناســــبت، اســــتنال
 والممااسا  المعمول ل ا. وقتم  للاغ المدير التنفيذي والمجلس التنفيذي  النتايج.

  
 أحكام ختامية  - ثامنا  

يزول الممتــل  ــالمواال اللازمــت من الموهفين والميزا اــت لتح ي  م متــل والحفــاي علل اســــــــــــــت لاليتــل.   - 94
وقواق  المـدير التنفيـذي علل ميزا اـت الممتـل علل أســــــــــــــاي ال لـل الم ـد  من مـدير الممتـل. وقؤكـد الممتـل 

 لمتعل ت  ال مان والتح ي .د رقرو ال نوي الم د   لل المجلس التنفيذي كفايت المواال للوقا  لولإيتل ا ق 

يواق  المـدير التنفيـذي علل  ـذا الميثـا ، وأيـت دن احـا  لإح ـت،  عـد اســــــــــــــتعرا ــــــــــــــل من قبـت اللجنت   - 50
 الإستشااقت لمراجعت الح ا ا ، وقعرض علل المجلس التنفيذي كمرق  للت رقر ال نوي للممتل.

يحت  ذا الميثا  محت ميثا  ممتل المراجعت الدا لات للح ـــــا ا  والتح ا ا   اليو ا ـــــ  الةـــــالا   51-
 (.E/ICEF/2021/AB/L.5) 2021حزقران/يو ال  17ق  
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