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  Добавление к годовому докладу Управления внутренней ревизии 

и расследований ЮНИСЕФ за 2021 год для представления 

Исполнительному совету 
 

 

 Резюме 

 Настоящий документ является добавлением к годовому докладу Управления 

внутренней ревизии и расследований ЮНИСЕФ за 2021 год для представления 

Исполнительному совету (E/ICEF/2022/AB/L.5), и его следует рассматривать как 

часть этого документа. 

 В этом добавлении содержится информация о расследованиях, которые 

ЮНИСЕФ закрыл в 2021 году. В течение года Управление провело 647 расследо-

ваний, что на 24 процента больше по сравнению с 2020 годом, и закрыло 310 дел, 

что на 22 процента больше по сравнению с 254 делами, закрытыми в 2020 году. 
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  Расследования, закрытые в 2021 году 
 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местоположениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ 

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

Взяточничество, коррупция и «откаты»    

1 ВАТО Принятие сотрудником оплаты консульта-

ции со сторонней организацией. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов (ОЛР).  

2 ВЮА Вымогательство сотрудником взятки у 

кандидата, находящегося в процессе 

найма. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным.  

3  Сговор сотрудника с партнером-исполни-

телем и получение сотрудником взятки. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

4 БВСА Предложение взятки с целью получения 

контракта поставщиком ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

5  Содействие со стороны сотрудника до-

стижению неправомерной договоренно-

сти между партнером-исполнителем и 

государственной организацией и незакон-

ной оплате. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления.  

6  Ненадлежащее влияние сотрудников на 

процесс отбора внешних контролеров и 

сговор с государственными структурами. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы были переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия руководством мер в 

отношении утверждения выплат партнеру.  

7  Принятие и употребление сотрудником 

наркотиков в обмен на финансирование 

программы.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы были переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руководством. 

8 ЮА Подкуп кандидатов персоналом постав-

щика в процессе отбора, проводимого 

государственным партнером. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

9 ЗЦА Вымогательство сотрудником взятки у 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным.  

10  Попытка одного из сотрудников оказать 

влияние на заключение контрактов 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

11  Подкуп сотрудников со стороны государ-

ственного партнера по реализации проек-

тов, использующего средства ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Кража со взломом, ограбление и хищение имущества или финансовых средств ЮНИСЕФ 

12 ВЮА Кража одним из сотрудников защитной 

экипировки мотоциклиста со склада 

ЮНИСЕФ. 

551,28 Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник был уволен 

со службы, а стоимость украденного имуще-

ства была возмещена из его последнего 

оклада. 

13  Невыполнение сотрудником требований о 

надлежащей регистрации и учете запасов 

материальных средств, хранящихся на 

складе ЮНИСЕФ. 

7 820,60 Признано необоснованным, хотя финансо-

вый ущерб был установлен. Дело было пе-

редано в отделение ЮНИСЕФ для принятия 

мер руководством.  
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№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местоположениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ 

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

Охрана детства 

14 ЕЦА Недопустимое поведение персонала 

партнера-исполнителя во время группо-

вой драки между детьми. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. 

15 

 

Неуместные прикосновения к детям и по-

сты в социальных сетях со стороны пер-

сонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

16 

 

Халатность персонала партнера-исполни-

теля, в результате которой дети подверг-

лись физическому насилию со стороны 

других детей. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

17  Эмоциональное и физическое насилие 

над детьми со стороны персонала парт-

нера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

18  Фотографирование ребенка в рекламных 

целях сотрудником без согласия родите-

лей ребенка. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

19 ВЮА Начало процедуры заключения брака 

между 16-летним ребенком и сотрудни-

ком. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

20  Похищение ребенка сотрудником.  Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

21 БВСА Многочисленные сообщения, касающи-

еся музыкального клипа с участием ре-

бенка, снятого певицей, не имеющей от-

ношения к ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось, поскольку эти обвинения вы-

ходят за рамки мандата Управления внут-

ренней ревизии и расследований (УВРР). 

22  Использование сотрудником фотографии 

ребенка в рекламных целях без согласия 

родителей ребенка. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

23 ЮА Эмоциональное насилие над слабовидя-

щим ребенком со стороны персонала 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

Мошенничество при получении выплат, пособий и льгот 

24 ВЮА Неправильный учет отсутствия сотруд-

ника в пределах места службы, что при-

вело к переплате надбавки за работу в 

опасных условиях. 

6 211,00 Дело передано в Отдел людских ресурсов и 

отделение ЮНИСЕФ для принятия мер ру-

ководством.  

25  Неправильный учет отсутствия сотруд-

ника в пределах места службы, что при-

вело к переплате надбавки за работу в 

опасных условиях. 

3 174,20 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством.  

26  Отсутствие на работе и представление 

мошеннического требования о выплате 

суточных добровольцем Организации 

Объединенных Наций. 

340,00 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

27  Неправильный учет отсутствия сотруд-

ника в пределах места службы, что при-

вело к переплате надбавки за работу в 

опасных условиях. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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28  Неправильный учет отсутствия сотруд-

ника в пределах места службы, что при-

вело к переплате надбавки за работу в 

опасных условиях. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

29 БВСА Неверное указание сотрудником своего 

реального местонахождения во время от-

пуска, что привело к переплате надбавки 

за работу в опасных условиях. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки.  

30 ЗЦА Угроза со стороны бывшего сотрудника в 

адрес действующего сотрудника в ходе 

обмена мнениями относительно выплат и 

пенсионных пособий. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

Мошенничество и подлог документов 

31 ЕЦА Подделка университетских дипломов 

персоналом партнера-исполнителя.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

32 ВЮА Подделка официальных документов 

ЮНИСЕФ и представление сотрудником 

поддельных счетов-фактур. 

76 949,46 
 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

33 

 

Представление сотрудником подложного 

требования о выплате суточных. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

34 Штаб-квар-

тира 

Подделка подписи и несанкционирован-

ное использование сотрудником печати 

ЮНИСЕФ на справке, удостоверяющей 

место работы. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник был пони-

жен в должности на один разряд и на два 

года лишен права на повышение по службе. 

35  Предоставление поставщиком недосто-

верной информации руководству.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

36  Использование подложного письма и до-

сье, касающегося вакцин COVID-19, 

якобы полученных от руководителя целе-

вой группы Организация Объединенных 

Наций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы юрисконсульту 

ЮНИСЕФ для возможного обращения к 

местным властям. 

37  Использование потенциально поддель-

ного документа ЮНИСЕФ, предоставля-

ющего внешней компании право высту-

пать в роли агента по поиску поставщи-

ков вакцины для Механизм COVAX по 

обеспечению глобального доступа к вак-

цинам.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы юрисконсульту 

ЮНИСЕФ для возможной передачи соответ-

ствующим местным органам. 

38 БВСА Представление сотрудником поддельного 

счета на оплату обучения для получения 

аванса в счет зарплаты. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

39  Вымогательство сотрудником взятки во 

время его работы в другом подразделе-

нии Организации Объединенных Наций и 

представление им в ЮНИСЕФ поддель-

ных документов об образовании.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

40  Коррупционные действия, связанные с 

взиманием платы за вакцинацию против 

COVID-19 без какого-либо отношения к 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось, поскольку расследования по 
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таким заявлениям не входят в компетенцию 

УВРР.  

41  Мошенничество со стороны медицинских 

учреждений, получающих надбавки за 

работу в опасных условиях для медицин-

ских работников. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

42 ЗЦА Неправомерное вмешательство сотруд-

ника в процесс найма. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

43  Получение сотрудником несанкциониро-

ванных платежей от партнера-исполни-

теля. 

2 785,00 Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

44  Представление сотрудником ЮНИСЕФ 

поддельных документов в посольство 

для получения визы для личной поездки. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник был уволен 

со службы. 

45  Ненадлежащее использование сотрудни-

ком официальной печати ЮНИСЕФ на 

документах, приложенных к мошенниче-

скому заявлению с просьбой о выдаче 

визы. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник был пони-

жен на две ступени в классе должности и 

был обязан повторно пройти обязательный 

курс подготовки по осведомленности о мо-

шенничестве. 

Мошенничество, связанное с нецелевым использованием программных средств третьими сторонами 

46 ЕЦА Высокий риск нецелевого использования 

материальных средств, выявленный в 

ходе специальной проверки партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

47  Расхождения между выплатами персо-

налу и счетами, выставленными 

ЮНИСЕФ партнером-исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

48  Нецелевое использование помощи и под-

делка документов партнером-исполните-

лем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

49  Нецелевое использование средств и от-

сутствие учета расхода топлива партне-

ром-исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

50 ВЮА Невыполнение программных мероприя-

тий и невыплата заработной платы парт-

нером-исполнителем. 

156 925,00 Дело закрыто после первоначальной оценки. 

51  Представление фальсифицированной до-

кументации, сокрытие конфликта интере-

сов и взяточничество со стороны персо-

нала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

52  Попытка подкупа сотрудниками парт-

нера-исполнителя внешнего ревизора, 

привлеченного ЮНИСЕФ. 

3 659,07 Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

53  Финансовые нарушения, фальсификация 

документов и недостатки внутреннего 

контроля со стороны партнера-исполни-

теля. 

92 735,00 Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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54  Попытки подкупа государственных долж-

ностных лиц и перенаправления предме-

тов медицинского назначения персона-

лом партнера-исполнителя.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

55  Нецелевое использование средств про-

екта и нарушения правил осуществления 

закупок со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

56  Невыполнение партнером-исполнителем 

работ по проектам или задержки в их 

осуществлении, связанные с пандемией 

коронавирусной болезни 2019 года 

(COVID-19). 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

57  Невыполнение программных мероприя-

тий и невыплата заработной платы парт-

нером-исполнителем. 

30 000,00 Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось.  

58  Мошенничество с закупками со стороны 

персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

59  Некомпетентное управление средствами 

партнеров-исполнителей со стороны их 

персонала. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

60  Нецелевое использование средств про-

граммы, связанное с удержанием зара-

ботной платы государственных служа-

щих.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

61  Мошенничество, связанное с передачей 

персоналом поставщика наличных 

средств бенефициарам.  

560,00 Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как местные власти приняли меры, 

и средства были возмещены. 

62  Нецелевое использование средств про-

граммы бывшим персоналом партнера-

исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

63 Штаб-квар-

тира 

Незаконное присвоение финансовых 

средств и нарушения при закупках, со-

вершенные сотрудником Национального 

комитета содействия ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

64 БВСА Предпочтительное отношение одного из 

сотрудников к двум партнерам-исполни-

телям.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

65  Использование неизрасходованного 

остатка средств на счете для финансиро-

вания новой должности партнером-ис-

полнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

66  Несоблюдение условий контракта, а 

также финансовые нарушения и наруше-

ния правил закупок со стороны партнера-

исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

67  Неоправданные финансовые льготы, 

предоставленные правительственным чи-

новникам партнером-исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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68  Нарушения, связанные с выплатой окла-

дов медицинским работникам в медицин-

ских учреждениях, связанных с програм-

мой ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

69  Нарушения, связанные выплатой окладов 

партнером-исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после отзыва жалобы. 

70  Использование доменов, позволяющих 

выдавать себя за сотрудников ЮНИСЕФ, 

в результате чего партнер-исполнитель 

перенаправил средства на банковский 

счет третьей стороны. 

533 174,56 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

71  Финансовые манипуляции партнера-ис-

полнителя, включающие подделку кви-

танций для сокрытия расхождений в за-

тратах на снабжение и на выплату зара-

ботной платы сотрудникам. 

6 000,00 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

72  Коррупция и нарушение правил набора 

персонала партнером-исполнителем из 

числа государственных структур. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

73 ЮА Нарушение правил найма сотрудников 

персоналом поставщика. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

74  Нарушение правил закупочной деятель-

ности и вымогательство денег у сотруд-

ников полевой службы персоналом по-

ставщика. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

75  Коррупция, фальсификация документов и 

кумовство со стороны государственного 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

76  Манипулирование процессами закупок в 

пользу компаний из определенного реги-

она персоналом бывшего и нынешнего 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руководством. 

77  Представление недостоверной и сфабри-

кованной финансовой документации и 

отвлечение денежных средств партнером-

исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для принятия 

мер руководством. 

78 ЗЦА Незаконное присвоение средств путем за-

ключения фиктивного кредитного дого-

вора персоналом партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для принятия 

мер руководством.  

79  Отвлечение средств и вымогательство 

взяток со стороны партнера-исполнителя.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

80  Незаконное присвоение средств проекта 

и вымогательство взятки партнером-ис-

полнителем при содействии сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

81  Незаконное присвоение средств и состав-

ление поддельных счетов-фактур 

для подтверждения расходов партнером-

исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. Материалы пе-

реданы в отделение ЮНИСЕФ для принятия 

мер руководством.  
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82  Прекращение осуществления проекта 

ЮНИСЕФ и продажа оставшихся матери-

алов с целью получения финансовой вы-

годы персоналом партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. 

83  Представление поддельных документов 

для получения платежей, связанных с вы-

полнением программы, попытка обмена 

денег на услуги и преднамеренное со-

крытие доказательств партнером-испол-

нителем. 

170 950,00 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

84  Невыполнение договорных обязательств 

и отказ партнера-исполнителя от осу-

ществления программы. 

40 191,42 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

85  Незаконное присвоение средств и акти-

вов программы, представление поддель-

ной документации и кумовство со сто-

роны бывшего персонала правитель-

ственного партнера-исполнителя. 

57 551,00 Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

86  Мошеннические электронные письма от 

неизвестного лица, выдающего себя за 

сотрудника ЮНИСЕФ, партнеру-испол-

нителю с просьбой перевести средства на 

банковский счет третьей стороны. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

87  Отвлечение средств и невыплата заработ-

ной платы персоналу партнером-испол-

нителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

88  Мошенничество, связанное с неоднократ-

ным подтверждением программных рас-

ходов посредством дублирования отпе-

чатков пальцев персоналом партнера-ис-

полнителя.  

67 890,36 Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. Материалы переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руководством. 

89  Мошенничество со стороны персонала 

партнера-исполнителя, связанное с про-

ектом, финансируемым ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. Материалы  переданы в отделение 

ЮНИСЕФ для принятия мер руководством. 

90  Кража продуктов питания и взяточниче-

ство со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

91  Удержание заработной платы персонала и 

представление в ЮНИСЕФ поддельных 

платежных ведомостей партнером-испол-

нителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

92  Мошенничество, связанное с осуществ-

лением деятельности по проекту, и отвле-

чение средств партнером-исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

93  Представление поддельной документа-

ции в связи с проектом в области здраво-

охранения персоналом государственного 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

94  Мошенничество, связанное с несоответ-

ствием между расходами, предусмотрен-

ными в бюджете, и фактическими расхо-

дами партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 
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Случаи грубых ошибок в управлении, которые нанесли финансовый ущерб или ущерб репутации ЮНИСЕФ  

95 ВЮА Халатность в результате ненадлежащего 

заверения сотрудником транспортных 

накладных, оформленных вручную. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

96 ЗЦА Халатность и нарушение сотрудниками 

правил безопасности, что привело к 

угону и похищению автомобиля 

ЮНИСЕФ. 

21 708,21 Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Один сотрудник полу-

чил письменное порицание и был на три 

года лишен права на повышение оклада и 

понижен на пять ступеней в классе должно-

сти. 

97  Халатность сотрудника при принятии на 

учет партии генераторов в меньшем ко-

личестве, чем было закуплено. 

16 487,00 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

Преследование и злоупотребление должностными полномочиями 

98 ВАТО Дискриминация по признаку сексуальной 

ориентации, унизительные и оскорби-

тельные замечания и угрозы непродления 

контракта со стороны сотрудника по от-

ношению к другому сотруднику.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

99  Травля и унижение сотрудника другими 

сотрудниками. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

100  Постоянная травля сотрудником своего 

подчиненного, а также его неправомер-

ное влияние на процессы закупок и 

найма. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

101  Чрезмерно агрессивные и неуместные 

послания со стороны сотрудника.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель отказался от офици-

ального рассмотрения дела. 

102 ЕЦА Применение сотрудником деморализую-

щего стиля управления по отношению к 

подчиненным, что приводит к чрезмер-

ному стрессу.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

103  Практика преследования и злоупотребле-

ния служебными полномочиями, включая 

использование обвинительных высказы-

ваний и травлю, со стороны сотрудника 

по отношению к другим сотрудникам. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

104  Пренебрежение со стороны руководства, 

притеснения и дискриминация по гендер-

ному признаку со стороны сотрудника в 

отношении подчиненных. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

105 ВЮА Запугивание, словесные оскорбления и 

угрозы увольнения со стороны сотруд-

ника в отношении подчиненных. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

106  Запугивание, словесные оскорбления и 

угрозы увольнения со стороны сотруд-

ника в отношении подчиненных. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

107  Притеснения и дискриминация сотрудни-

ками бывшего консультанта и удержание 

оплаты его консультационных услуг. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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108  Халатное отношение к вопросу о непро-

длении контракта с консультантом и не-

правомерное влияние со стороны сотруд-

ников на процесс набора персонала, с 

тем чтобы предпочтение отдавалось кан-

дидатам определенной национальности. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством.  

109  Отказ в выдаче разрешения на отпуск без 

сохранения заработной платы и требова-

ние к подчиненному вернуться из от-

пуска на работу. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

110  Злоупотребление полномочиями и дис-

криминация по этническому признаку в 

виде угроз со стороны сотрудника в ад-

рес персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

111  Унижения, крики и негативные замеча-

ния со стороны сотрудника в адрес под-

чиненного. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель отказался от офици-

ального рассмотрения дела. 

112  Негативные замечания со стороны со-

трудника, его вмешательство в выборы в 

ассоциацию персонала и отказ рассмот-

реть отдельную жалобу. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

113 Штаб-квар-

тира 

Злоупотребление сотрудником своим слу-

жебным положением и дискриминация 

по гендерному признаку в отношении 

подчиненного, что привело к созданию 

нездоровой рабочей обстановки. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен стар-

шему руководству. 

114  Несправедливое отношение сотрудника к 

другому сотруднику из-за его половой 

принадлежности и инвалидности. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

115  Дискриминационный пост, размещенный 

в социальных сетях сотрудником Нацио-

нального комитета. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как Национальный комитет уже 

был уведомлен и принял меры. 

116  Злоупотребление служебными полномо-

чиями, непрофессиональное поведение 

на рабочем месте, препятствование про-

цедуре неформального посредничества и 

нарушения установленных требований 

при найме и в работе, допущенные со-

трудником по отношению к подчинен-

ному. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов и отделение ЮНИСЕФ для принятия 

мер руководством. 

117  Третирование сотрудника другим сотруд-

ником во время совещания. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после отзыва жалобы. 

118  Создание сотрудником нездоровой рабо-

чей обстановки в результате запугивания, 

отказа обсуждать рабочие вопросы, от-

каза в предоставлении отпуска и предо-

ставления УВРР ложной информации во 

время расследования. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

119  Травля сотрудником другого сотрудника, 

кумовство, нецелевое использование 

средств и халатность. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 



 
E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1 

 

22-05520 11/26 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местоположениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ 

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

120  Расовая и религиозная дискриминация и 

негласное предвзятое и несправедливое 

отношение сотрудников к другому со-

труднику. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

121  Этническая дискриминация со стороны 

неизвестного звонившего лица, который 

прислал сотруднику голосовое сообще-

ние с угрозами.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

122 ЛАКБ Ругань, крики и игнорирование сотрудни-

ком высказываний подчиненного во 

время совещаний. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

123  Преследование сотрудников и агрессив-

ная форма общения с ними со стороны 

персонала бывшего поставщика. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

124  Публичное унижение, обвинения в мо-

шенничестве и проявления несправедли-

вости в управлении служебной деятель-

ностью других сотрудников со стороны 

одного из сотрудников. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

125  Преследование на рабочем месте и дис-

криминация по возрастному признаку со 

стороны сотрудника по отношению к 

подчиненному. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

126  Угрозы, касающиеся выполнения работы 

и продления контракта, а также агрессив-

ное и унижающее поведение сотрудника 

по отношению к другому сотруднику.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник получил 

письменный выговор, был обязан пройти со-

ответствующую дополнительную подго-

товку и был переведен на другое место 

службы. В личном деле сотрудника была 

сделана соответствующая пометка, действу-

ющая в течение трех лет.  

127  Крик и агрессивное преследование со 

стороны сотрудника в отношении другого 

сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

128  Преследование, превышение должност-

ных полномочий и дискриминация со 

стороны сотрудника по отношению к 

подчиненному в процессе составления 

плана повышения эффективности его ра-

боты, что привело к созданию неблаго-

приятной рабочей обстановки. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

129  Создание враждебной рабочей среды по-

средством агрессивных, оскорбительных 

и унижающих высказываний и поведе-

ния, а также необоснованных ожиданий 

по отношению к подчиненному со сто-

роны сотрудника.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

130  Оскорбительные и угрожающие высказы-

вания, а также постановка сотрудником 

противоречащих друг другу задач и при-

нуждение подчиненных к работе в нера-

бочее время. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления.  
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131 БВСА Агрессивное преследование, запугивание 

и несправедливое отношение к подчинен-

ному, а также создание сотрудником не-

здоровой рабочей обстановки. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

132  Преследование и злоупотребление слу-

жебными полномочиями со стороны ру-

ководителя по отношению к подчинен-

ному, выражающееся в изменения произ-

водственных заданий, установлении не-

реальных сроков выполнения и дискри-

минации по гендерному признаку. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

133  Крик, управленческая некомпетентность, 

непрофессиональное взаимодействие с 

внешними партнерами и использование 

сотрудником услуг третьих сторон в лич-

ных целях. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

134  Неправильное включение сотрудника в 

план повышения эффективности работы 

и оскорбительное поведение сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

135  Преднамеренное препятствование работе 

подчиненного и чрезмерная проверка его 

работы сотрудником с целью нанесения 

репутационного ущерба и упразднения 

должности подчиненного. Нарушение 

обязательств по соблюдению конфиден-

циальности, связанных с заявлением со-

трудника о предоставлении отпуска по 

болезни. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

136  Преследование, злоупотребление служеб-

ным положением, расовая дискримина-

ция и нецелевое использование сотрудни-

ками причитающихся им льгот. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

137  Крик и использование унижающих и об-

винительных высказываний в адрес доб-

ровольца Организации Объединенных 

Наций со стороны сотрудников.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель не подал официаль-

ной жалобы и не дал согласия на проведе-

ние официального расследования.  

138  Проявления несправедливости и расизма 

в процессе упразднения нескольких 

должностей.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

139 ЮА Систематическое преследование и зло-

употребление служебным положением со 

стороны сотрудников, включая попытку 

неправомерного увольнения заявителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

140  Негативные и не соответствующие дей-

ствительности высказывания, сделанные 

сотрудником в отзыве о работе подчинен-

ного. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

141  Преследование на рабочем месте, запуги-

вание и использование сотрудником 

угроз для того, чтобы заставить консуль-

танта согласиться на меньший размер 

вознаграждения.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 



 
E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1 

 

22-05520 13/26 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местоположениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ 

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

142  Преследование и злоупотребление слу-

жебными полномочиями со стороны со-

трудника, включая угрозы, запугивание и 

высказывание неуместных замечаний в 

адрес подчиненного. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

143  Некорректные высказывания сотрудника 

и его просьбы к подчиненному выпол-

нить работу, когда последний находился в 

ежегодном отпуске. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

144  Обращение заявителя в Управление 

служб внутреннего надзора с просьбой о 

проведении независимой экспертизы 

оценки УВРР, касающейся заявлений о 

недопустимом поведении, связанном с 

проблемами в работе, преследовании и 

злоупотреблении служебным положе-

нием. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель не предоставил до-

полнительной информации, которую можно 

было бы рассмотреть в связи с предъявлен-

ными обвинениями. 

145  Угрозы непродления контракта подчи-

ненному и принуждение сотрудником 

подчиненного к работе в нерабочее 

время. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

146  Невыполнение сотрудником требования 

об обеспечении надлежащих возможно-

стей для обучения и ориентации нового 

сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

147 ЗЦА Грубый и унижающий стиль общения со-

трудника, который привел к созданию не-

здоровой рабочей обстановки. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

148  Систематическое преследование со сто-

роны сотрудников, включающее неправо-

мерное вмешательство в личные дела, 

раскрытие личной финансовой информа-

ции и сокращение срока продления кон-

тракта сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

149  Снисходительное и унижающее поведе-

ние сотрудника и его неправомерные по-

пытки изменить служебные функции под-

чиненного. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

150  Вмешательство в выполнение официаль-

ных функций, унижающее поведение и 

создание нездоровой рабочей обстановки 

в результате преднамеренного искажения 

информации со стороны сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

151  Расовая дискриминация и злоупотребле-

ние должностными полномочиями в 

связи с решением об упразднении штат-

ной должности.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

152  Систематическое проявление расизма, 

связанное в основном с процессами 

найма персонала и упразднения должно-

стей в одном из страновых отделений 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 



E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1 
 

 

14/26 22-05520 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местоположениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ 

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

153  Неправильное распределение работы со-

трудником и включение подчиненного в 

план повышения эффективности работы. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель предпочел передать 

дело в Канцелярию омбудсмена. 

154  Невыполнение сотрудником требования о 

постановке задач с учетом круга обязан-

ностей подчиненных. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель предпочел передать 

дело в Канцелярию Омбудсмена фондов и 

программ Организации Объединенных 

Наций . 

155  Уклонение от рассмотрения предложений 

по работе в рамках программы и распре-

деление сотрудником предметов снабже-

ния среди партнеров-исполнителей, кото-

рым отдавалось предпочтение. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

156  Вмешательство в работу и неправомер-

ное упразднение должности подчинен-

ного, а также унизительные комментарии 

сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Ненадлежащее поведение персонала  

157 ВАТО Дорожно-транспортное происшествие со 

смертельным исходом с участием сотруд-

ника, управлявшего автомобилем 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

В отделение ЮНИСЕФ направлен рекомен-

дательный меморандум. 

158 ЕЦА Нарушение конфиденциальности данных 

сотрудником. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

159  Сокрытие персоналом резервного парт-

нера информации о том, что на момент 

найма они находились под следствием со 

стороны другой организации и нацио-

нальных органов. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

160 ВЮА Воспрепятствование проведению про-

верки странового отделения со стороны 

сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

161  Сокрытие сотрудником в процессе при-

ема на работу в ЮНИСЕФ информации о 

том, что предыдущий работодатель и 

местные органы проводили в отношении 

его свои расследования . 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

162  Споры и неподобающее поведение со-

трудников, связанные с процессом выбо-

ров в ассоциации персонала ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

163  Представление сотрудником недостовер-

ных данных об образовании при приеме 

на работу в ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

164  Акты насилия в семье со стороны сотруд-

ника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель не дал согласия на 

проведение официального расследования. 

165  Невыполнение сотрудником частного 

обязательства по выплате алиментов. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 
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166  Неуместные высказывания, вызывающие 

разногласия, разглашение личной инфор-

мации сотрудников и необоснованное из-

менение сотрудником оценки работы 

подчиненных. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

167  Причастность сотрудника к похищению 

ребенка. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

168 Штаб-квар-

тира 

Интимные отношения с другими сотруд-

никами и рассылка сотрудником неподо-

бающих сообщений и фотографий сексу-

ального характера. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

169  Анонимные телефонные звонки непри-

стойного и сексуального характера, по-

ступающие сотруднику. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

170  Списывание сотрудником во время ква-

лификационного экзамена по иностран-

ному языку. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник получил 

письменное порицание. 

171  Нарушение сотрудником требований кон-

фиденциальности и предоставление 

внешним сторонам недостоверной ин-

формации.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

172  Задержание сотрудника местными орга-

нами в связи с обвинениями в нападении 

на сотрудника полиции. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

173  Искажение информации о деятельности 

Национального комитета в социальных 

сетях волонтером Национального коми-

тета. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

174  Сотрудник сообщил о насилии в семье со 

стороны сотрудника другого учреждения 

Организации Объединенных Наций.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

175  Использование финансовых средств орга-

низации для оплаты личных поездок со-

трудником Национального комитета. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как правление Национального ко-

митета было уведомлено об этом проступке. 

176 ЛАКБ Сексуальные отношения за вознагражде-

ние, злоупотребление дипломатическим 

статусом и невыполнение сотрудником 

родительских обязанностей. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

177  Фаворитизм и предпочтительное отноше-

ние к одному из партнеров-исполнителей 

и государственному должностному лицу 

на основе личных отношений со стороны 

одного из сотрудников.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

178  Разглашение сотрудником для коллег со-

держания конфиденциального документа. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Было принято решение 

не инициировать дисциплинарный процесс.  

179  Использование сотрудником платформы 

социальных сетей и своей должности в 

ЮНИСЕФ для распространения 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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политических идей и выражения под-

держки определенным политическим 

группам. 

180  Представление недостоверных данных об 

образовании и поддельного свидетель-

ства об ученой степени сотрудником при 

приеме на работу в ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

181 БВСА Внесение поставщика в «черный список» 

сотрудником из-за личного конфликта. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

182  Некорректное отношения с персоналом 

поставщика и ложные обвинения в его 

адрес со стороны одного из сотрудников.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

183 ЮА Представление сотрудником поддельных 

документов в подтверждение покупки 

личной недвижимой собственности и 

взлом и проникновение в эту собствен-

ность. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

184  Злоупотребление дипломатическими при-

вилегиями сотрудником, который приоб-

рел автомобиль без уплаты пошлины 

для третьего лица. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник получил 

письменный выговор и был понижен на 

одну ступень  в должности. 

185  Семейно-бытовое насилие со стороны со-

трудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки.  

186  Употребление алкоголя и наркотиков и 

вымогательство денег у клиентов персо-

налом независимого поставщика услуг. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки.  

187  Бытовое насилие над супругой и детьми 

со стороны сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

188  Эмоциональная эксплуатация и угрозы со 

стороны бывшего сотрудника в адрес 

лица, не имеющего никакого отношения 

к ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

189 ЗЦА Посты и сообщения сотрудника в соци-

альных сетях, критикующие руководство 

международных организаций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

190  Физическое, словесное и финансовое 

насилие сотрудника над членами семьи и 

ссылка на свой статус международного 

гражданского служащего в письме к пра-

вительственному должностному лицу по 

личному вопросу.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

191  Антисемитский и уничижительный пост, 

размещенный сотрудником в социальных 

сетях. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

192  Дорожно-транспортное происшествие со 

смертельным исходом с участием сотруд-

ника, управлявшего автомобилем 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 
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Мошенничество, связанное с медицинским страхованием 

193 БВСА Представление сотрудником подложных 

документов с заявлением о возмещении 

расходов, связанных с получением меди-

цинских услуг. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

194 ЗЦА Представление сотрудником подложных 

документов с заявлением о возмещении 

расходов и просьбой о выплате аванса в 

счет оклада. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

Прочие 

195 ВЮА Невыполнение требования о возмещении 

расходов волонтерам и выдачи им серти-

фикатов о завершении кампании. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

196 

 

Незаконное присвоение средств, связан-

ных с неназванным проектом, финанси-

руемым ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

197 

 

Выплата экс-гратиа семье погибшего в 

результате дорожно-транспортного про-

исшествия с участием автомобиля 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

198 Штаб-квар-

тира 

Фишинг, направленный на сотрудников и 

выдающий себя за них. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, поскольку судебная экспертиза не вы-

явила никакой связи с ЮНИСЕФ.  

199  Мошенничество, связанное с фиктивной 

стажировкой в организации, предлагае-

мой на сайте с логотипом ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело  передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. Сайт был 

удален правоохранительными органами. 

200  Неуместный пост, размещенный в соци-

альных сетях сотрудником Националь-

ного комитета. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

201  Халатность, финансовые нарушения и от-

сутствие адекватных механизмов кон-

троля в Национальном комитете.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

202  Обеспокоенность сотрудника по поводу 

того, что руководитель подразделения 

одобрил телеработу другого сотрудника 

за пределами места службы. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

203 ЛАКБ Некорректные сообщения в социальных 

сетях и электронное письмо сексуального 

содержания, отправленное сотруднику 

неизвестным лицом. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как связь с ЮНИСЕФ не установ-

лена. 

204  Хранение порнографических материалов 

сотрудником на своем служебном компь-

ютере. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, поскольку дело было рассмотрено 

Управлением служб внутреннего надзора 

без участия УВРР. 

205 БВСА Неоплата услуг поставщику и неэтичное 

поведение сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

206 ЮА Злоупотребление услугами неотложной 

медицинской помощи, которые, по сооб-

щениям, финансируются ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось.  



E/ICEF/2022/AB/L.5/Add.1 
 

 

18/26 22-05520 

 

№a 

Регион 

ЮНИСЕФ/ 

местоположениеb Обвинение  

Установленный 

финансовый ущерб 

для ЮНИСЕФ 

(в долл. США) Результаты расследования/дисциплинарные меры 

     

207  Причастность субподрядчика партнера-

исполнителя к текущему уголовному рас-

следованию.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось, поскольку расследования по 

таким заявлениям не входят в компетенцию 

УВРР. 

208 ЗЦА Непрофессиональное и оскорбительное 

поведение бывшего сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

209  Недопустимое поведение сотрудника в 

связи с частным конфликтом юридиче-

ского характера. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

Нарушение правил закупочной деятельности 

210 ВЮА Нарушения правил при осуществлении 

закупок и коррупционные действия в 

связи с неуказанным контрактом 

ЮНИСЕФ.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как заявитель отказался от офици-

ального рассмотрения дела. 

211 ЛАКБ Нарушения при проведении закупок, 

включая предоставление документов с 

недостоверными данными, и деловые от-

ношения между компаниями, участвую-

щими в торгах. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

212 БВСА Недопустимая помощь, оказанная быв-

шим сотрудником потенциальному по-

ставщику в связи с его регистрацией в 

качестве поставщика ЮНИСЕФ, что при-

вело к получению существенной выгоды. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

213  Несоблюдение сотрудниками требований 

прозрачности и справедливости в про-

цессе осуществления закупок. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

214 ЮА Несоблюдение сотрудниками требований 

прозрачности, справедливости и здоро-

вой конкуренции в процессе осуществле-

ния закупок. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

215  Несоблюдение требования справедливо-

сти, связанное с предоставлением не-

обоснованных преимуществ в ходе про-

цесса закупок, осуществляемого сотруд-

никами. 

 Дело закрыто после первоначальной оценки. 

216 

 

Принятие в ходе процесса закупок 

ЮНИСЕФ предложения от кандидата по-

сле истечения срока подачи заявок. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Нарушения правил при приеме на работу 

217 ВАТО Разглашение конфиденциальной инфор-

мации и рассмотрение кандидатуры кон-

сультанта, не обладающего необходимой 

квалификацией. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

218 ЕЦА Прием сотрудником на работу кандидата, 

который не имел требующегося граждан-

ства, указанного в объявлении о вакан-

сии.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

219  Непреднамеренное раскрытие результа-

тов тестирования другим кандидатам в 

результате ошибки в процессе найма. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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220 ВЮА Разглашение ответов письменного теста 

кандидату сотрудником, проводившим 

тест при приеме на работу.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

221  Отзыв приглашения на собеседование 

кандидату в процессе найма.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

222  Разглашение ответов письменного теста 

кандидату сотрудником, проводившим 

тест при приеме на работу.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

223  Оказание предпочтения друзьям и род-

ственникам при приеме на работу, неце-

левое использование служебного имуще-

ства, незадекларированные дни отпуска и 

неподобающее поведение сотрудника.  

113 Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

224 ЛАКБ Нарушения правил, включая неправомер-

ное влияние на техническую оценку при 

найме консультанта.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

225 БВСА Оказание сотрудником помощи внешнему 

кандидату на квалификационном экза-

мене по найму, проводившемся в режиме 

онлайн. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

226  Раскрытие сотрудником вопросов анкеты 

для собеседования и ответов на нее кан-

дидату, участвующему в процессе найма.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

227  Отсутствие прозрачности и проявления 

коррупции в процессах найма, а также 

общие проблемы с людскими ресурсами, 

которые привели к нездоровому мораль-

ному климату в коллективе.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось. 

228 ЮА Раскрытие сотрудником руководителю 

стажера информации о том, что стажер 

подал заявления и на другие должности в 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

229 ЗЦА Неуведомление сотрудником при приеме 

на работу о том, что он был подвергнут 

предыдущим работодателем дисципли-

нарному взысканию за проступок. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник был уволен 

со службы. 

230  Нарушения, связанные с приглашением 

кандидата на собеседование и последую-

щим отказом от собеседования в про-

цессе найма. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

Преследование из мести 

231 ЮА Преследование из мести со стороны со-

трудника после того, как один из его под-

чиненных выразил обеспокоенность по 

поводу возможных проступков одного из 

сотрудников поставщика. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Меморандум по результатам расследования 

направлен в Бюро по вопросам этики.  

Сексуальное посягательство 

232 БВСА Сексуальное нападение на человека, не 

имеющего отношения к ЮНИСЕФ, во 

время доставки помощи одним из сотруд-

ников. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось.  
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233 ЮА Сексуальное посягательство на добро-

вольца Организации Объединенных 

Наций со стороны нескольких других 

добровольцев Организации, один из кото-

рых впоследствии стал сотрудником 

ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства 

234 ВАТО Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над ребенком со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

235 ЕЦА Сексуальная эксплуатация бенефициаров 

и сексуальные надругательства над ними 

со стороны персонала партнера-исполни-

теля. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

236 ВЮА Сексуальные посягательства и сексуаль-

ные домогательства в отношении стажера 

партнера-исполнителя со стороны персо-

нала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

237  Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетнего и сексуальные надругательства 

над ним со стороны сотрудников парт-

нера-исполнителя, участвующего в осу-

ществлении программы обеспечения пи-

тания. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

238 

 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над участниками орга-

низованного ЮНИСЕФ мероприятия со 

стороны персонала поставщика. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

239 

 

Сексуальная эксплуатация бенефициара и 

сексуальные надругательства над ним в 

лагере беженцев со стороны персонала 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

240  Оказание бенефициарами сексуальных 

услуг сотруднику за вознаграждение. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

241  Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны сотрудника 

другой структуры Организации Объеди-

ненных Наций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в другую структуру Органи-

зации Объединенных Наций. 

242  Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над ребенком со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

243  Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над детьми со стороны 

персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

244 

 

Неуместные знаки внимания потенци-

ально сексуального характера в отноше-

нии бенефициара, являющегося жертвой 

гендерного насилия, со стороны персо-

нала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 
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245 

 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны партнера-ис-

полнителя, результатом которых стала бе-

ременность бенефициара. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. 

246 ЛАКБ Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над детьми со стороны 

персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

247 

 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны персонала 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

248 БВСА Оказание персоналу поставщика сексу-

альных услуг за вознаграждение лицами, 

проживающими в лагере беженцев. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

249 

 

Сексуальная эксплуатация лица, получа-

ющего помощь по программе, и сексуаль-

ные надругательства над ним в лагере бе-

женцев со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

250 

 

Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над лицом, получающим 

помощь по программе, со стороны персо-

нала партнера-исполнителя.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

251  Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над детьми со стороны 

персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

252  Сексуальная эксплуатация детей из числа 

внутренне перемещенных лиц и сексу-

альные надругательства над ними со сто-

роны сотрудников партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

253  Сексуальная эксплуатация обществен-

ного волонтера и лиц, получающих по-

мощь по программе, и сексуальные 

надругательства над ними со стороны 

персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

254  Сексуальная эксплуатация детей в лагере 

беженцев и сексуальные надругательства 

над ними со стороны персонала парт-

нера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

255  Сексуальная эксплуатация беженца и сек-

суальные надругательства над ним со 

стороны персонала партнера-исполни-

теля. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

256 ЮА Сексуальная эксплуатация потенциаль-

ных получателей помощи по программе и 

сексуальные надругательства над ними 

со стороны персонала партнера-исполни-

теля.  

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

257 ЗЦА Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетнего получателя помощи и сексу-

альные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 
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258  Сексуальная эксплуатация детей и сексу-

альные надругательства над ними со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых местными орга-

нами и партнером-исполнителем. 

259  Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства со стороны сотрудников 

другой структуры Организации Объеди-

ненных Наций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Дальнейших действий не потребова-

лось, так как эти обвинения выходили за 

рамки мандата УВРР и уже были доведены 

до сведения соответствующего надзорного 

органа. 

260  Сексуальная эксплуатация несопровож-

даемого ребенка и сексуальные надруга-

тельства над ним со стороны персонала 

партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

261  Получение сексуальных услуг за возна-

граждение персоналом партнера-испол-

нителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

262  Получение персоналом партнера-испол-

нителя сексуальных услуг бенефициаров 

программы в обмен на их трудоустрой-

ство. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. 

263  Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетнего и сексуальные надругательства 

над ним со стороны персонала партнера-

исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. 

264  Сексуальные отношения за вознагражде-

ние между местным жителем и бывшим 

сотрудником. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Бывший сотрудник, о 

котором идет речь, скончался, пока дело 

находилось на рассмотрении. 

265  Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетнего, включая склонение к оказа-

нию сексуальных услуг за вознагражде-

ние, и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

266  Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетнего получателя помощи и сексу-

альные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

267  Сексуальная эксплуатация лиц из числа 

местного населения и надругательство 

над ними со стороны персонала парт-

нера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

268  Получение сексуальных услуг за возна-

граждение персоналом партнера-испол-

нителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

269 

 

Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетних получателей помощи, включая 

их склонение к оказанию сексуальных 

услуг за вознаграждение, и сексуальное 

надругательство над ними со стороны 

персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 
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270  Сексуальная эксплуатация несовершен-

нолетнего получателя помощи и сексу-

альные надругательства над ним со сто-

роны персонала партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером по реа-

лизации. 

271  Действия персонала партнера-исполни-

теля, направленные на получение услуг 

секс-работников. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

272  Сексуальная эксплуатация 16-летнего ре-

бенка и сексуальные надругательства над 

ним со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в другую структуру Органи-

зации Объединенных Наций.  

273  Сексуальная эксплуатация, включая сек-

суальные отношения за вознаграждение, 

и сексуальные надругательства со сто-

роны сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

274  Сексуальная эксплуатация беженца и сек-

суальные надругательства над  ним со 

стороны консультанта. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен в отде-

ление ЮНИСЕФ для принятия  мер руко-

водством. Материалы направлены в Отдел 

людских ресурсов для сведения и надлежа-

щего реагирования в случае попыток обви-

няемого вновь получить работу в 

ЮНИСЕФ. 

275  Сексуальная эксплуатация и сексуальное 

надругательство над несовершеннолет-

ним и бытовое насилие со стороны пер-

сонала другой структуры Организации 

Объединенных Наций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в другую структуру Органи-

зации Объединенных Наций. 

276  Сексуальная эксплуатация и сексуальные 

надругательства над несовершеннолет-

ними со стороны персонала партнера-ис-

полнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки 

действий, предпринятых партнером-испол-

нителем. 

Сексуальные домогательства 

277 ВАТО Нежелательные прикосновения и не-

уместные высказывания сексуального ха-

рактера одного из сотрудников по отно-

шению к другому сотруднику. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

278 

 

Сексуальные домогательства со стороны 

сотрудника в отношении бывшего кон-

сультанта. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала согла-

сия на официальное расследование. 

279 

 

Неуместные высказывания с сексуаль-

ным подтекстом в адрес персонала парт-

нера-исполнителя со стороны консуль-

танта. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала согла-

сия на официальное расследование. 

280 ЕЦА Нежелательные прикосновения и не-

уместные высказывания одного из со-

трудников по отношению к его починен-

ному. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник был уволен 

со службы и включен в базу данных Органи-

зации Объединенных Наций для проверки 

случаев сексуальных проступков. 

281 ВЮА Нежелательные прикосновения и сообще-

ния сексуального характера в адрес кон-

сультанта ЮНИСЕФ со стороны 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 
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персонала государственного партнера-ис-

полнителя. 

282  Предполагаемые сексуальные домога-

тельства к сотруднику во время обще-

ственного мероприятия со стороны со-

трудника другой структуры Организации 

Объединенных Наций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось, поскольку расследования по 

таким заявлениям не входят в компетенцию 

УВРР. 

283 Штаб-квар-

тира 

Неуместное электронное послание ро-

мантического характера, отправленное 

сотруднику одним из бывших сотрудни-

ков. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

284 ЛАКБ Непристойные предложения сексуаль-

ного характера к персоналу партнера-ис-

полнителя со стороны консультанта. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

285  Использование консультантом неумест-

ных выражений, крика и нежелательных 

физических контактов по отношению к 

персоналу ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

286 БВСА Некорректное общение сотрудника с кол-

легами и государственными органами. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным. 

287  Неоднократные угрозы, преследования и 

сексуальные домогательства двух сотруд-

ников со стороны другого сотрудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления.  

288  Вербальные сексуальные домогательства 

со стороны персонала партнера-исполни-

теля. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Информация приводится для целей отчетно-

сти. Никаких дальнейших действий не по-

требовалось, поскольку расследования по 

таким заявлениям не входят в компетенцию 

УВРР. 

289 ЮА Сексуальные домогательства в отноше-

нии добровольца Организации Объеди-

ненных Наций и злоупотребление долж-

ностными полномочиями в процессе 

набора персонала одним из сотрудников. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала согла-

сия на официальное расследование. Дело 

передано в отделение ЮНИСЕФ для приня-

тия руководством мер в отношении про-

цесса набора персонала. 

290  Неуместные отношения между сотрудни-

ком и независимым подрядчиком, вклю-

чая нежелательные ухаживания и пригла-

шения к общению вне работы. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто, так как жертва не дала согла-

сия на официальное расследование. 

Несанкционированное, ненадлежащее или расточительное использование имущества или финансовых средств ЮНИСЕФ  

291 ВАТО Ненадлежащее использование средств 

организации, выразившееся в чрезмер-

ном использовании сотрудником консуль-

тационных услуг. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

292  Использование сотрудником средств 

фонда мелких расходов в личных целях. 

2 279,85 Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

293 ЗЦА Ненадлежащее использование сотрудни-

ком средств, имеющихся на предоплачен-

ных картах на оплату горючего. 

349,40 Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник уволен со 

службы и должен возместить ЮНИСЕФ из-

расходованные средства. 
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294  Халатность в обращении с имуществом 

ЮНИСЕФ со стороны бывшего сотруд-

ника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

Несанкционированная внеслужебная деятельность и конфликт интересов 

295 ВАТО Невыполнение сотрудником требования о 

получении разрешения на внеслужебную 

деятельность. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

296 ВЮА Невыполнение сотрудником требования о 

получении разрешения на создание ком-

пании во время работы в ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Материалы переданы в Отдел людских ре-

сурсов. 

297  Несанкционированная работа сотрудника 

ЮНИСЕФ в частной компании. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

298 Штаб-квар-

тира 

Несанкционированное создание сотруд-

ником веб-сайта, связанного с ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления.  

299  Несанкционированная работа сотрудника 

ЮНИСЕФ в частной компании. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

300  Различные виды несанкционированной 

внеслужебной деятельности сотрудника, 

некоторые из которых касались сторон-

них структур, в которых он имел свою 

долю. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

301  Несанкционированное создание сотруд-

ником веб-сайта, связанного с ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

302  Несанкционированное создание сотруд-

ником веб-сайта, связанного с ЮНИСЕФ. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

303 ЛАКБ Несанкционированное участие сотруд-

ника в работе правления фирмы-постав-

щика услуг для ЮНИСЕФ, в то время как 

он рекомендовал другим сотрудникам 

тренинги, предлагаемые тем же постав-

щиком. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Признано необоснованным.  

304 БВСА Несанкционированная внеслужебная дея-

тельность, нецелевое использование 

средств и неприемлемое поведение со-

трудника. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

305 ЮА Предоставление сотрудником его соб-

ственных транспортных средств в аренду 

партнеру-исполнителю и его неоправдан-

ное вмешательство в процесс найма пер-

сонала партнером-исполнителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело передано в отделение ЮНИСЕФ 

для принятия мер руководством. 

306 ЗЦА Несанкционированная работа сотрудника 

ЮНИСЕФ в государственной структуре. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. Сотрудник получил 

письменный выговор и был понижен в 

должности на четыре ступени в пределах 

класса. 
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307  Несанкционированная внеслужебная дея-

тельность сотрудника, связанная с тремя 

различными неправительственными ор-

ганизациями, включая партнера-исполни-

теля. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

308  Нераскрытие сотрудником информации о 

родственных связях с одним из членов 

правления партнера-исполнителя. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Отчет о расследовании представлен заме-

стителю Исполнительного директора по во-

просам управления. 

309  Личные экономические интересы, связан-

ные с деятельностью правительства и его 

реагированием на COVID-19, и недобро-

совестное поведение одного из сотрудни-

ков, в связи с чем заявитель отказался 

признавать его своим руководителем. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Дело закрыто после первоначальной оценки. 

Умышленное выдвижение ложных обвинений 

310 Прочие Ложные сведения, предоставленные сле-

дователям сотрудниками другой струк-

туры Организации Объединенных Наций. 

Без ущерба 

для ЮНИСЕФ 

Завершение первоначальной оценки обвине-

ний и передача материалов в другую струк-

туру Организации Объединенных Наций 

для принятия соответствующих мер. 

 

 a Указанные в таблице номера соответствуют внутренним учетным записям Управления внутренней ревизии и 

расследований. 

 b Перечень условных сокращений названий регионов и других мест, в которых ЮНИСЕФ осуществляет свою 

деятельность: ВАТО — Восточная Азия и Тихоокеанский регион; ЕЦА — Европа и Центральная Азия; ВЮА — 

Восточная Африка и Юг Африки; ШК — штаб-квартира; ЛАКБ — Латинская Америка и Карибский бассейн; БВСА — 

Ближний Восток и Северная Африка; ЮА — Южная Азия; и ЗЦА — Западная и Центральная Африка. «Прочие» 

означает структуры, не связанные с ЮНИСЕФ. 

 


