unicef &

for every child

ANALIZA INKLUZIVNOSTI
STUDIJSKIH PROGRAMA
ZA INICIJALNO OBRAZOVANJE
ODGOJITELJA DJECE RANE |
PREDSKOLSKE DOBI




IMPRESUM

Izdavac: Ured UNICEF-a za Hrvatsku

Autori: prof. dr. sc. Dejana Bouillet, izv. prof. dr. sc. Darko Hren, dr. sc. Toni Maglica,
doc. dr. sc. Esmeralda Sunko

Urednica: dr. sc. Ivana Cosié, voditeljica programa za obrazovanje, UNICEF Hrvatska
Recenzenti: prof. dr. sc. Lidija Vuj¢i¢ i prof. dr. sc. Edita Slunjski

Lektura: izv. prof. dr. sc. Lidija Cviki¢

Grafi¢ko oblikovanje: Centar paznje, vl. Vanja Nikoli¢

Autori fotografija: Marin llej, Danijel Soldo, Niko Goga

ISBN: 978-953-7702-65-6

Sva prava pridrzava izdavac. Prilikom koristenja citata i materijala iz ove publikacije, molimo
navedite izvor. Za sve obavijesti mozete se obratiti izdavacu. Ova publikacija ne izrazava
nuzno sluzbene stavove UNICEF-a.

Analiza inkluzivnosti studijskih programa za inicijalno obrazovanje odgojitelja djece rane i
predskolske dobi nastala je u okviru programske suradnje Ureda UNICEF-a za Hrvatsku i
Ugiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.

Ured UNICEF-a za Hrvatsku zahvaljuje svim gradanima i tvrtkama koji svojim donacijama
podupiru rad Ureda UNICEF-a za Hrvatsku te su omogudili izradu ove publikacije.

Suradnice u analizi studijskih programa: izv. prof. dr. sc. Mirjana Radeti¢ Pai¢, doc. dr.sc.
Adrijana Visnji¢ Jevti¢, doc. dr. sc. Danijela Blanusa Tro$elj, doc. dr. sc. [da Somolanji Toki¢



Analiza inkluzivnosti studijskih
programa za inicijalno
obrazovanje odgojitelja djece
rane i predskolske dobi

Autori: Suradnice:

prof. dr. sc. Dejana Bouillet izv. prof. dr. sc. Mirjana Radeti¢ Pai¢

izv. prof. dr. sc. Darko Hren doc. dr.sc. Adrijana Vignjié¢ Jevtié

dr. sc. Toni Maglica doc. dr. sc. Danijela Blanusa Tro3elj
doc. dr. sc. Esmeralda Sunko

doc. dr. sc. Ida Somolaniji Toki¢

Zagreb, listopad 2021. godine



Sadrzaj

PREDGOVOR ...ttt 7
[Z RECENZIJA ..o 8
SAZETAK e 9
UNVOD e 10
POZADINA — ZASTO JE POTREBNA OVA ANALIZA ..o 10
VaZnost inkluzivnoga okruZenja na visoko$kolskim ustanovama za obrazovanje
odgojitelja djece rane i predskolske dObi ... 13
Kompetenciije kojima odgojitelji ostvaruju inkluzivno obrazovanje........................... 14
ISTRAZIVACKA PITANJA ..ot 17
METODE ANALIZE ... 19
REZULTATI ANALIZE STUDIJSKIH PROGRAMA: ..ottt 23
ZASTUPLJENOST | SADRZAJ KOMPETENCIJA ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE ........ 23
Analiza ishoda ucenja za razvoj klju¢nih kompetencija za inkluzivno obrazovanje na
razini studijskin Programa .....cocueeiiiiiii e 24
Analiza opisa predmeta (Silaba) u studijskim programima RPOO-a.............cc.......... 29
REZULTATI ANALIZE INTERVJUA ..., 35
UvazZavan]e razliCitoSTi .....ccooiiiiiiiie e 37
Podrzavanje ucenja i razvoja sve djece / svih studenata..................ccccceeiiiiiiiiiinn, 38
Fleksibilnost POUCAVAN]A ... ..eiiiiiiii e 39
Suradnja (MK rad) .....eeei 40
Kontinuirani osobni i profesionalni razvoj ............ccoooivieiiiiiiccieee e 41
ZAKLIUCAK ..o 43
PREPORUKE ZA DJELOVANUE ..., 45
LITERATURA Lot 48



PRILOZ . 50
Prilog 1. Kodna lista za analizu inkluzivnosti studijskih programa RPOO .................. 50
Prilog 2. Primjeri kategoriziranja ishoda ucenja studijskih programa........................ 53

Prilog 3. Primjeri kategoriziranja i kodiranja skupina kompetencija za inkluzivno
obrazovanje U OpiSimMa Predmeta ... 55

Prilog 4: Pitanja za struktuirane intervjue ..............ouuiieieeie e 60






Predgovor

Svrha je ove analize osigurati uvid u jake i slabe strane studijskih programa koje pohadaju
gotovo svi buduci hrvatski odgoijitelji djece rane i predskolske dobi. Ti studijski programi
provode se na Sest hrvatskih visokih uéilista — u Osijeku, Puli, Rijeci, Splitu, Zadru i Zagrebu.
Analiza je nastala u okviru suradnje Ureda UNICEF-a za Hrvatsku s Uciteljskim fakultetom
Sveucilista u Zagrebu i pridruzenim partnerskim visokim ucilistima kao jedan od rezultata
zajedni¢koga programa ,,Unaprjedivanje inkluzivnosti inicijalnog obrazovanja odgojitelja
djece rane i pred$kolske dobi”. Ideja suradnje je utrti put prema razvoju suvremenih

kurikula visokoSkolskoga obrazovanja koji ¢e primjereno odgovoriti na zahtjeve inkluzivnoga
obrazovanja.

Visoko obrazovanje vazno je druStveno dobro i nezamjenjiv resurs koji, kada je temeljen na
nacelima izvrsnosti i visokih standarda kvalitete, bitno doprinosi odgajanju generacija koje
¢e promovirati i Zivjeti inkluzivne vrijednosti. Vjerujemo da ¢e analiza imati Siroku uporabu u
procesima uskladivanja studijskih programa ranoga i pred$kolskoga odgoja i obrazovanja s
Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom, odnosno standardima zanimanja i kvalifikacija odgojitelja
djece rane i predskolske dobi.

Uz ve¢ objavljeni Kurikul za edukatore sveucilisnih nastavnika i Priru¢nik za sveucilisne
nastavnike s primjerima dobre prakse koji je u pripremi, Analiza studijskih programa poticaj
je nastavnicima da doprinose prepoznavanju inkluzivnosti kao prednosti nastavnoga
procesa, kontinuirano promisljajuci i kreiraju¢i nove ideje i pristupe studentima i
studenticama tako da afirmiraju nacela ravnopravnosti i jednakih obrazovnih mogucénosti.

Ured UNICEF-a za Hrvatsku i Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu pozivaju sve Citateljice
i Citatelje, poglavito sveuciliSne nastavnice i nastavnike, studente i studentice da rezultate
ove analize koriste kao poticaj za daljnje inicijative, istrazivanja, projekte i susrete koji
ujedinjuju nemijerljive potencijale sveuciliSne zajednice i ozivotvoruju nac¢ela inkluzivhoga
obrazovanja na svim razinama obrazovnoga sustava.

Predstojnica Ureda UNICEF-a za Dekan Uciteljskog fakulteta
Hrvatsku: Sveudilista u Zagrebu:

Regina M. Castillo prof. dr.



|z recenzija

.Rukopis Analiza inkluzivnosti studijskih programa za inicijalno obrazovanje odgojitelja

djece rane i predskolske dobi predstavlja vazan doprinos moguénostima unaprjedenja
studijskih programa za inicijalno obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske u smislu
medusobnoga uskladivanja tih programa na razli¢itim visokoskolskim ustanovama te njihova
uskladivanja s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i drugim relevantnim dokumentima koji
uokviruju europski sustav visokoskolskoga obrazovanja.

Visoka kvaliteta ovoga rukopisa svakako je rezultat i aktualnosti teme kojom se bavi jer
inkluzivnost predstavlja jednu od najvaznijih dimenzija kvalitete institucijskoga ranoga i
predskolskoga odgoja i obrazovanja u 21. stolje¢u. U tom smislu, svaki doprinos podizanju
inkluzivne dimenzije cjelovitoga odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi, i to
kroz kvalitetnu pripremu buducih odgoijitelja za ostvarivanje takvoga odgoja i obrazovanja,
vrijednost je od posebnog znacaja. No, posebnu vrijednost rukopisu daje preglednost i
jasnoca pisanja, teorijska rasprava utemeljena na najsuvremenijim teorijskim spoznajama
i relevantnim dokumentima, kao i interpretacija podataka te iz njih izvedeni zakljucci i
preporuke.”

prof. dr. sc. Edita Slunjski
Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu

. Prije svega radi se o analizi studijskih programa kojih u visoko$kolskom obrazovanju
nedostaju. Nadalje, ovom analizom dobili smo uvid u vrlo jasno adresiranje klju¢nih

to¢aka u razumijevanju koncepta inkluzivnosti u svojoj sloZzenosti i cjelovitosti temeljenoj
na suvremenim istrazivanjima i aktualnim dokumentima obrazovne politike. Sastavni dio
analize su i preporuke za djelovanje koncipirane u sedam toc¢aka i prijedloga aktivnosti, §to
predstavlja njezinu dodatnu vrijednost k unaprjedenju inicijalnoga obrazovanja odgojitelja
djece rane i predskolske dobi u Republici Hrvatskoj.

Na osnovi svega navedenoga, sigurna sam da ¢e ova analiza potaknuti na daljnja
konstruktivna promisljanja i istrazivanja u osiguravanju podloge za uskladivanje studijskih
programa RPOO-a s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i drugim relevantnim dokumentima
koji uokviruju europski sustav visokos$kolskog obrazovanja.”

prof. dr. sc. Lidija Vujig¢i¢
Ugiteljski fakultet Sveucilista u Rijeci



Sazetak

Pristupacan i inkluzivan rani i predskolski odgoj i obrazovanje (RPOO) smatra se klju¢nom
odrednicom kvalitetnoga obrazovanja i odgovorom na socijalne rizike. Ova analiza osigurava
uvid u inkluzivnost postojec¢ih studijskih programa za stjecanje kvalifikacije prvostupnika

i magistra RPOO-a u Republici Hrvatskoj. Njezina je svrha sadrzana u osiguravanju
analiticke podloge za uskladivanje studijskih programa RPOO-a s Hrvatskim kvalifikacijskim
okvirom i drugim relevantnim dokumentima koji uokviruju europski sustav visoko$kolskoga
obrazovanja. Analiza se temelji na stajaliStu da inkluzivno obrazovanje podrazumijeva Sirok
spektar strategija, aktivnosti i procesa kojima se nastoji ostvariti univerzalno pravo na
kvalitetno, relevantno i odgovaraju¢e obrazovanje svakoga djeteta/studenta, od najnize do
najvise razine obrazovanja (UNESCO, 1994). Analizirani su sljede¢i skupovi kompetencija,
koji su adaptirani prema kompetencijama koje je definirala Europska agencija za posebne
odgojno-obrazovne potrebe i inkluzivno obrazovanje: (1) uvazavanje razli¢itosti djece
(razli¢itosti su izvor i sredstvo odgoja i obrazovanja), (2) podrzavanje ucenja i razvoja sve
djece (uvjerenje u moguénost napretka i obrazovanja sve djece/studenata), (3) fleksibilnost
poucavanja (raznolike strategije i metode poucavanja i procjena koje su uskladene s
razli¢itim stilovima i iskustvima u¢enja djece/studenata), (4) suradnja (timski rad) i (5)
kontinuirani osobni i profesionalni razvoj (cjeloZivotno u¢enje). Provedeni su intervjui sa
studentima, odgojiteljima i sveuciliSnim nastavnicima te su analizirani svi studijski programi
(6 preddiplomskih i 5 diplomskih) za inicijalno obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske
dobi koji su se ak. god. 2019./2020. realizirali na hrvatskim visokim ugilistima (u Osijeku, Puli,
Rijeci, Splitu, Zadru i Zagrebu). Studijski programi su tematski analizirani s obzirom na razinu
u kojoj doprinose razvoju skupova kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanije.

Rezultati analize pokazuju da unato¢ usmijerenju svih studijskih programa na ostvarivanje
jednakoga broja ECTS bodova (180 na preddiplomskom i 120 na diplomskom studiju) i
teznji razvoju kompetencija za istu kvalifikaciju (odgojitelji djece rane i predskolske dobi),
medusobno su vrlo raznoliki u broju i sadrzaju definiranih ishoda ucenja. Svi analizirani
skupovi kompetencija na neki su nacin zastupljeni u studijskim programima i njihovim
predmetima, ali je uocena velika nekonzistentnost u povezanosti ishoda ucenja

na razini programa i pojedinih predmeta, kao i nekonzistentnost opisa pojedinih
predmeta, $to ukazuje na nedovoljno konstruktivno poravnanje' studijskih programa
i njegovih predmeta. Ta okolnost nepovoljno se odrazava na kompetencije odgojitelja
djece rane i predskolske dobi za praktiénu implementaciju inkluzivnoga obrazovanja

u profesionalnom radu, $to je potvrdeno i analizom provedenih intervjua sa studentima,
odgojiteljima i sveucilisnim nastavnicima. Rezultati analize upucuju na zaklju¢ak da postoji
potreba za unaprjedivanjem inkluzivnosti studijskih programa za inicijalno obrazovanje
odgoijitelja djece rane i predSkolske dobi. Mjere i aktivnosti za postizanje toga cilja
formulirane su u preporuke koje ¢ine sastavni dio ove analize.

1 Pojam konstruktivno poravnanje podrazumijeva uskladenost ishoda ucenja na razini studijskih
programa i predmeta sa sadrzajima i aktivnostima koje se poticu tijekom poucavanja te s
vrednovanjem.



Uvod

Pozadina - zasto je potrebna ova analiza

Ova analiza nastala je u okviru programa ,,Unaprjedivanje inkluzivnosti inicijalnog
obrazovanja odgoijitelja djece rane i predskolske dobi” koji se provodi od veljace 2020.
do prosinca 2021. godine u suradnji Ugiteljskoga fakulteta SveudiliSta u Zagrebu i Ureda
UNICEF-a za Hrvatsku, uz sudjelovanje Uciteljskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci,
Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Splitu, Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti Sveucilista Jurja Dobrile u Puli.

Program je razvijen u sklopu Nacionalnoga programa Ureda UNICEF-a za Hrvatsku (2017.
—2021.) kao doprinos jac¢anju nacionalnih kapaciteta za afirmaciju i razvoj visokokvalitetnih,
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nediskiminatornih i pristupaénih usluga djeci rane i predskolske dobi u kontekstu ranoga i
predskolskoga odgoja i obrazovanja (RPQO).

Osnovni su ciljevi programa:

o unaprjedivanje kapaciteta sveuciliSnih nastavnika na pet visokih ucilista za
inkluzivno inicijalno obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske dobi (u
konceptualnom i prakti¢cnom smislu) te

o osiguravanje inkluzivnoga okruzenja i nastavnih materijala za implementaciju
inkluzivnoga inicijalnoga obrazovanja odgoijitelja djece rane i predskolske dobi na
pet visokih ucilista.

Krajnji ¢e rezultat programa biti unaprijedene kompetencije sveuciliSnih nastavnika na pet
hrvatskih visokih ugiliSta i razvijeni edukativni materijali za implementaciju inkluzivnih strategija,
metoda, tehnika i sadrZaja u inicijalnom obrazovanju odgoijitelja djece rane i predskolske dobi.

VaZnost ovoga programa proizlazi iz ¢injenice da je inkluzivnost stratesko pitanje
europskoga obrazovnoga prostora pa niz sveuciliSta i visokoskolskih ustanova u
zemljama Clanicama Europske unije poduzima mjere kojima nastoje povecati inkluzivnost
visokoSkolskoga obrazovanja. Uz to, u medunarodnoj zajednici sve je viSe inicijativa kojima
se nacionalne vlade nastoje potaknuti na iskorake usmjerene prema povecanju inkluzivnosti
visokoskolskoga sustava?. Tako je na konferenciji u Rimu (19. 11. 2020. godine) 48 ministara
obrazovanja iz zemalja ¢lanica Bolonjskoga procesa prihvatilo strateski dokument Principi i
smjernice za socijalnu dimenziju visokoga obrazovanja, koji zagovara koherentno upravljanje
socijalnom dimenzijom na svim obrazovnim razinama, od ranoga i predskolskoga do
visokoga obrazovanja te obrazovanja odraslih. Dokument takoder naglasava obvezu visokih
uciliSta da jac¢aju kapacitete za razvoj inkluzivne i socijalno osjetljive politike, posebno kroz
kontinuirano usavrsavanje nastavnika, istraziva¢a i administrativnoga osoblja te uvodenjem
mjera koje ¢e osigurati da upis, uspjesno studiranje i zavrSetak studija ovise prvenstveno o
sposobnostima studenata, a ne o osobnim karakteristikama i Zzivotnim okolnostima koje su
izvan neposrednoga utjecaja studenata (EHEA i BFUG, 2020). Na istom je tragu i Republika
Hrvatska koja u Nacionalnom planu za unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja
u Republici Hrvatskoj 2019. — 2021. (2018) predvida ostvarivanje sljedecih ciljeva:

o ostvariti sustavno prikupljanje i obradu podataka koji su relevantni za
unaprjedivanje socijalne dimenzije visokog obrazovanja te ih rabiti u tu svrhu

o unaprijediti pristup visokom obrazovanju podzastupljenim i ranjivim skupinama i
ukloniti prepreke pri ulasku te

o omogucditi jednake prilike svim studentima tijekom studiranja.

Pravo na jednake obrazovne moguénosti definirano je brojnim medunarodnim dokumentima
pocevsi od Opce povelie UN-a o ljudskim pravima (1948), preko Konvencije UN-a o pravima

2 ,0d Sorbonske deklaracije (1998.), preko Praskog (2001.), Berlinskog (2003.), Bergenskog (2005.),
Londonskog (2007.), Leuvenskog (2009.) priopéenja, Budimpestansko-becke deklaracije (2010.),
Bukureskog (2012.) priop¢enja pa do Erevanskog (2015.) isti¢e se vaznost socijalne dimenzije u visokom
obrazovanju §to proizlazi iz shvac¢anja visokog obrazovanja kao javnog dobra koje treba biti priustivo
svima, neovisno o socio-ekonomskom polozaju specifi¢nih drustvenih skupina” (Nacionalni plan za
unaprjedenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj 2019. — 2021., 2018, str. 7).
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djeteta iz (1989) i Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom (2006) do 77 Ciljeva
UN-a odrZivog razvoja do 2030. godine (2015). Implementacija toga prava neophodna je za
postizanje brojnih ciljeva odrzivoga razvoja (npr. svijet bez siromastva, svijet bez gladi, rodna
ravnopravnost, smanjenje nejednakosti), a ovaj program osobito pridonosi ostvarivanju
Cetvrtoga cilja za odrzivi razvoj, odnosno osiguravanju inkluzivnoga, pravednoga i
kvalitetnoga obrazovanja koje promovira mogucénost cjelozivotnoga ucenja za sve.
Medu ostalim, do 2030. godine zeli se postici pristupa¢nost kvalitetnoga RPOO-a za sve
djevojcice i djecake kako bi imali jednake mogucénosti za uspje$no obrazovanije.

RPOO se smatra klju¢nim sredstvom za sprje¢avanje socijalne neravnopravnosti i za
osiguravanje jednakih obrazovnih moguénosti. Zato se u Preporukama o visokokvalitetnim
sustavima ranoga i predskolskoga odgoja i obrazovanja (Council Recommendation on
High-Quality Early Childhood Education and Care Systems, 2019/C 189/02)% upucuje
¢lanice Europske unije da ulozZe viSe napora u osiguravanje pristupa¢nosti i inkluzivnosti
programa RPOQO-a. Ocekuje se podrska profesionalizaciji osoblja u sustavu RPOO-a
unaprjedivanjem inicijalnoga obrazovanja i cjeloZivotnoga profesionalnoga razvoja odgojitelja
te razvoja kompetencija za uzimanje u obzir razvojnih i zdravstvenih potreba djece, socijalno-
ekonomskih uvjeta u kojima Zive, afirmacija prava djece i doprinos pobolj$anju njihovih
Zivotnih mogucnosti.

Na tom je tragu i Nacionalna razvojna strategija do 2030. godine (Narodne novine, 13/2021,
5.2. Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi) koja posebno naglasava:

,obrazovanje je najmocnije sredstvo za ostvarenje drustvenih i gospodarskih promjena,
osobito kada ukljucuje sve svoje gradane jer svijet sutrasnjice pretpostavija slozene i
dinamicne promjene s podijelienom odgovornoscéu. Obrazovanje je stoga drustvena i
gospodarska investicija s najvec¢im i najtrajnijim povratom....”

Nadalje, Strategija predvida provedbu reformskih procesa radi:

stvaranja jednakih pedagoskih uvjeta za realizaciju odgojno-obrazovnih ciljeva
poStovanja prava na odgoj i obrazovanje pod jednakim uvjetima

uklju¢enost (inkluzivnost) svih u odgoj i obrazovanje

stalnoga profesionalnoga razvoja neposrednih nositelja odgojno-obrazovnoga
rada, stru¢nih suradnika i ravnatelja te

o ¢vrsc¢e komunikacije svih dionika.

Danas je poznato da povec¢ano sudjelovanje minoriziranih drustvenih grupa (studenata u
ranjivim situacijama, podzastupljenih grupa studenata, studenata u nepovoljnijem polozaju)
u sustavu visokoSkolskoga obrazovanja dovodi do brojnih drustvenih pogodnosti kao

§to su manji izdaci za socijalnu zasStitu, veca zaposljivost, druStvena kohezija i socijalna
pravednost (Claeys-Kulik i sur., 2019). Zato Standardi za vrednovanje kvalitete sveucilista

| sastavnica sveuciliSta u postupku reakreditacije visokih ucilista* Agencije za znanost

3 Official Journal of the European Union:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019H0605(01) 28. 05. 2020.

4 https://www.azvo.hr/images/stories/novosti/Standardi_za_sveuciliSta_i_sastavnice.pdf
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i visoko obrazovanje, sukladno Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u
Europskom prostoru visokog obrazovanja®, usmijeravaju visoka uciliSta na sprjeCavanje
svih oblika neeti¢noga ponasanja, netolerancije i diskriminacije te na osiguravanje podrske
studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina. Ipak, u praksi te ideje jo$ trebaju zaZivjeti
pa se kvalitativni iskorak prema ravnopravnosti, podrzavanju razli¢itosti i ve¢oj inkluzivnosti
visokoSkolskoga sustava utemeljenoj na medusobnom povezivanju na svim razinama
(unutar ustanova, medu ustanovama, medu sustavima i drzavama obrazovanja) jo$ uvijek
oc¢ekuje. Cilj je ove analize ukazati na to gdje se hrvatska visoka ucili$ta za inicijalno
obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske dobi nalaze na tome putu.

Vaznost inkluzivhoga okruzenja na visokoskolskim ustanovama za
obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske dobi

Temelj trajno odrzive budué¢nosti jest u sustavu odgoja i obrazovanja koji ¢e svakom
djetetu pruziti sustavno obrazovanje, stjecanje temeljnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje, stjecanje kvalifikacija u kvalitetnim odgojno-obrazovnim ustanovama te omoguditi
zaposlenima karijerne putove u skladu s potrebama gospodarstva i trziSta rada, osobnim
sklonostima i sposobnostima. U ostvarivanju tih ciljeva od izuzetnoga je znacaja inkluzivno
inicijalno obrazovanje odgoijitelja djece rane i predskolske dobi jer se inkluzivni, ukljuujuéi
i nediskriminacijski stavovi, poput njima suprotstavljenih stavova i uvjerenja, formiraju

od najranije dobi i upravo se tada stvaraju temelji za inkluzivnije drustvo. Odgojitelji koji
pristupaju obrazovanju na inkluzivan nacin stvaraju pristupacan i inkluzivan RPOO, a
uloga je inicijalnoga obrazovanja i cjelozivotnoga profesionalnoga razvoja osigurati
da profesionalni odgojitelji razviju inkluzivna, uklju¢ujuéa i nediskriminacijska
uvjerenja koja ¢e znati prakticirati i poticati kod djece, ¢lanova njihovih obitelji, u
profesionalnoj i Siroj zajednici.

U inkluzivhom je obrazovanju paznja usmjerena na razvoj takva obrazovnoga okruzenja

koje je ugodno, pristupacno, sigurno i poticajno za sve sudionike. Zato se od studijskih
programa ocekuje da odgojitelje pripreme za primjeren odgovor na potrebe sve djece, pa

i one u nepovoljnom poloZaju (ranjive djece, djece u riziku socijalne isklju¢enosti, djece iz
marginaliziranih drustvenih skupina) te za inkluzivnu odgojno-obrazovnu (pedagosku) praksu.
Na to upucuje i Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015) koji
promovira inkluzivni pristup jer se zalaZe za napustanje unificiranih, jedinstvenih standarda
za svu djecu u korist poStivanja i prihvacanja razliCitosti djece. Prema tom kurikulu odgojno-
obrazovni pristup u RPOO-u temelji se na ,suosjecéanju, prinva¢anju i medusobnom pruzanju
potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanja svojih prava, obveza i odgovornosti
te prava, obveza i odgovornosti drugih” (Nacionalni kurikulum RPOQO, 2015, str. 20).
Kompetencije odgoijitelja za provedbu Nacionalnoga kurikuluma razvijaju se tako da studenti
tijekom inicijalnoga obrazovanja iskuse inkluzivno obrazovanje jer samo tako mogu biti u
poziciji da u osobnoj obrazovnoj praksi implementiraju inkluzivnost.

5 https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG_HR_final.pdf
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Krajnji je trenutak za povecéanje napora usmjerenih prema unaprjedenju resursa i kapaciteta
za kvalitetnije, pristupacnije i inkluzivnije obrazovanje, s posebnim naglaskom na RPOO.
UNICEF (2019) upozorava na urgentnost promjena jer ¢e, ako sve ostane nepromijenjeno,
desetci milijuna djece i dalje biti uskraceni za RPOO koji im je potreban i koji zasluzuju.
Istrazivanja provedena u Hrvatskoj ukazuju na slabosti profesionalnih kompetencija
odgojitelja za inkluzivnu odgojno-obrazovnu praksu (Viskovi¢ i Visnji¢ Jevti¢, 2017;

Skoci¢ Mihi¢ i Sekusak-GaleSev, 2017; Sunko, 2016; Skoci¢ Mihi¢ i sur., 2016). Procjena
nedostatne kompetentnosti odgojitelja povezana je s oskudnim inicijalnim obrazovanjem u
podrucju kompetencija za inkluzivno obrazovanje (Domovi¢, Vizek-Vidovi¢ i Bouillet, 2017;
Skoc¢i¢ Mihi¢, 2011; Sunko, 2006) i u podrucju savjetovanja roditelja (Skoci¢ Mihi¢ i sur.,
2019; Skoc¢i¢ Mihi¢ i sur., 2015). Ova analiza nadopunjuje tu literaturu jer pruza cjelovit
pregled svih studijskih programa za rani i predskolski odgoj u zemlji, koji je nadopunjen
uvidima iz intervjua s osobama koje obavljaju klju¢ne uloge u tome procesu: studentima,
odgojiteljima i sveuciliSnima nastavnicima.

Kompetenciije kojima odgojitelji ostvaruju inkluzivno obrazovanje

U programu ,, Unaprjedivanje inkluzivnosti inicijalnog obrazovanja odgojitelja djece rane i
predskolske dobi” inkluzivho obrazovanje definira se kao Sirok spektar strategija, aktivnosti i
procesa kojima se nastoji ostvariti univerzalno pravo na kvalitetno, relevantno i odgovarajuc¢e
obrazovanje svakoga djeteta/studenta, od najnize do najviSe razine obrazovanja. Inkluzivna
sveucilista, skole te ustanove RPOO-a ustanove su koje uvazavaju razli¢itosti, podrzavaju
ucenje i odgovaraju na specifi¢ne &initelje rizika koji se mogu javiti u Zivotima i razvoju
svakoga djeteta/u¢enika/studenta. Prema tome, inkluzivno je obrazovanje proces, a nije cilj
sam po sebi (Domovi¢, Brajkovi¢ i Bouillet, 2020).

Inicijalno obrazovanje odgojitelja treba voditi stjecanju temeljnih kompetencija studenata
koje su neophodne za inkluzivno obrazovanje. Kompetencije predstavljaju dinami¢nu
kombinaciju kognitivnih i metakognitivnih vie$tina, znanja i razumijevanja, meduljudskih,
intelektualnih i praktiénih viestina te eti¢kih vrijednosti (Vlahovi¢-Steti¢ i Kamenov, 2016).
Svaki se skup kompetencija sastoji od tri elementa: stavova, znanja i vjestina. Odredeni stav
ili uvjerenje zahtijeva odredeno znanje ili razinu razumijevanja, a zatim i vjeStine kako bi se
to znanje primijenilo u praktiénoj situaciji. Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (2013)
kompetencije definira kao znanja, viestine te pripadaju¢u samostalnost i odgovornost, a
ishode ucenja kao kompetencije koje se stjec¢u u¢enjem i dokazuju se nakon postupka
uc¢enja. Drugim rijeCima, planiranje obrazovanja i studijski programi temeljeni su na ishodima
ucenja, a postizanjem ishoda ucenja stjec¢u se kompetencije (Raci¢, 2013). Skup ishoda
ucenja najmaniji je cjelovit skup povezanih ishoda uéenja odredene razine, obujma i profila.

, Dok kompetencije ima &ovjek, ishode ima bilo koji proces edukacije” (Vlahovié-Steti¢ i
Kamenov, 2016, str. 12). Da bi se kompetencije razvile, vazno je osigurati konstruktivno
poravnanje studijskih programa, odnosno uskladenost ishoda uéenja na razini studijskih
programa i predmeta sa sadrzajima i aktivnostima koje se poticu tijekom poucavanja
te vrednovanjem razine i kvalitete njihova ostvarivanja.

Svi predmeti koji ¢ine pojedini studijski program vecéim ili manjim dijelom pridonose razvoju
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kompetencija studenata koje su se visoka uciliSta obvezala osigurati svakom studentu
(prvostupniku i magistru RPOO-a), a koje su definirane skupovima ishoda ucenja. 1z toga je
razloga primjerena zastupljenost skupova kompetencija klju¢nih za inkluzivno obrazovanje
u studijskim programima vazan korak unaprjedivanja inicijalnoga obrazovanja odgojitelja
djece rane i predskolske dobi. Kvalifikacije utemeljene na ishodima ucéenja, koji su povezani
s kompetencijama, jamce da je osoba sa ste¢enom kvalifikacijom osposobljena za rad u
odredenom zanimanju.

Imajuci u vidu potrebu ujednacavanja svih studijskih programa usmjerenih na
obrazovanje ove profesionalne zajednice radi osiguravanja standarda zanimanja i
kvalifikacija, o¢ekuje se da kompetencije na razini studijskih programa razli¢itih visokih
ucilista u podrucju RPOO-a budu takve da odgovaraju standardima kvalifikacije i zanimanja
prvostupnik i magistar RPOO-a. To se postize koherentnim studijskim programima u

kojima se ishodi u¢enja postizu odgovaraju¢im nastavnim sadrzajima i metodama odgojno-
obrazovnoga rada te primjenom relevantnih postupaka vrednovanja, odnosno odgovaraju¢om
provijerom razine usvojenosti kompetencija studenata. Svi elementi (naziv, ciljevi, ishodi
ucenja, sadrzaji poucavanja i u¢enja, obveze studenata te postupci i nacini vrednovanja)
moraju biti medusobno povezani. Navedeno je u skladu sa suvremenim teorijama kurikula
koja pojam kurikul tumace u Sirem smislu jer se ,,njime izrazava cjelokupan tijek, put do
ostvarivanja postavljenih ciljeva skolskoga obrazovanja u nekom drustvu” (Baranovi¢, 2015,
str. 15). Prema tome, kurikul obuhvaca sva iskustva ucenja koja se stje¢u nekim obrazovnim
programom, ,a kojima je svrha postizanje $irih i s njima povezanih specifi¢nih ciljeva
razvijenih na osnovi znanstvenih teorija i istraZivanja, prosle i sadasnje profesionalne prakse i
promjenjivih potreba drustva” (Domovi¢, 2015, str. 49). U visokoSkolskom obrazovanju kurikul
je opisan studijskim programima pojedinih visokih ugilista i studijskih smjerova.

Kad govorimo o kompetencijama za inkluziju, radi se o kompetencijama koje je potrebno
razvijati u mnogim podrucjima i disciplinama studijskih programa za inicijalno obrazovanje
odgojitelja djece rane i predskolske dobi (npr. pedagoski predmeti, psiholoski predmeti,
metodike, umjetnic¢ko podrucje). Europska agencija za posebne odgojno-obrazovne
potrebe i inkluzivno obrazovanje (2012) klju¢nim kompetencijama za inkluzivno obrazovanje
smatra vrednovanje razli¢itosti djece (razlike medu djecom smatraju se resursom i
bogatstvom obrazovanja), podrska u¢enju i razvoju sve djece (pri ¢emu odgojitelji imaju
visoka ocekivanja od sve djece), suradnja koja se temelji na timskom radu i kontinuirano
osobno profesionalno usavrSavanje (pri ¢emu odgojitelji preuzimaju odgovornost za osobno
cjelozivotno ucenje). Europska agencija za posebne odgojno-obrazovne potrebe i inkluzivno
obrazovanje (2012) razvila je okvirni skup kompetencija inkluzivnih odgojno-obrazovnih
djelatnika koji se implementira i specificira za svako obrazovno okruzenje, sukladno
njegovim specificnostima. U analizi je ovaj okvirni skup kompetencija operacionaliziran

u pet skupina. To su: uvazavanje razli¢itosti djece (razli¢itosti su izvor i sredstvo odgoja i
obrazovanja), podrZavanje u¢enja i razvoja sve djece (uvjerenje u moguénost napretka i
obrazovanja sve djece/studenata), fleksibilnost poucavanja (raznolike strategije i metode
poucavanja i procjena koje su uskladene s razli¢itim stilovima i iskustvima ucenja djece/
studenata), suradnja (timski rad) i kontinuirani osobni i profesionalni razvoj, odnosno
cjelozivotno ucenje (Slika 1). Ti skupovi kompetencija nisu u hijerarhijskom odnosu i
potrebno ih je tumaditi u skladu s njihovom medusobnom povezano3déu i ovisnoScéu.
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UVAZAVANJE RAZLICITOSTI

(razlicitosti su izvor i sredstvo odgoja i obrazovanja)

RAZUMIJEVANJE KONCEPTA | NACELA INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA

TUMACENJE RAZLICITOSTI DJECE/STUDENATA

PODRZAVANJE UCENJA | RAZVOJA

(uvjerenje u moguénost napretka sve djece/studenata)

OSIGURAVANJE AKADEMSKOG SOCIJALNOG | EMOCIONALNOG
UCENJA SVE DJECE/STUDENATA

PRIMJENA UCINKOVITIH STRATEGIJA ODGOJA | OBRAZOVANJA

FLEKSIBINLOST POUCAVANJA

(prepoznavanje potreba, procjene, stilovi i iskustva ucenja)

UOCAVANJE JAKIH STRANA DJECE/STUDENATA | PODRUCJA KOJA
JE POTREBNO UNAPRIJEDITI

USKLABDIVANJE PRISTUPA POUCAVANJU S POTREBAMA,
STILOVIMA UCENJA | MOGUCNOSTIMA DJECE/STUDENATA

REDOVITE PROCJENE POSTIGNUCA | UCINKOVITOSTI
PRIMJENJENIH STRATEGIJA

SURADNJA
(timski rad)

RAD S RODITELJIMA | OBITELJIMA DJECE

RAD SA SIROKIM SPEKTROM STRUCNJAKA RAZLICITIH PROFESIJA

KONTINUIRANI OSOBNI | PROFESIONALNI RAZVOJ

REFLEKSIVNA PRAKSA

INICIJALNO OBRAZOVANJE -TEMELJ CJELOZIVOTNOG UCENJA

Slika 1. Klju¢ne kompetencije nastavnika za inkluzivno obrazovanje (prilagodeno prema Europskoj agenciji
za posebne odgojno-obrazovne potrebe i inkluzivno obrazovanje, 2012)



Istrazivacka pitanja

Programom ,,Unaprjedivanje inkluzivnosti inicijalnog obrazovanja odgojitelja djece rane i
predskolske dobi” Ured UNICEF-a za Hrvatsku i visoka ugiliSta za inicijalno obrazovanje
odgojitelja djece rane i predskolske dobi nastoje unaprijediti studijske programe i time
uc¢initi RPOO u Hrvatskoj jo$ inkluzivnijim. Ova je analiza vaZzan korak na tom putu jer
osigurava uvid u inkluzivnost postojecih studijskih programa. Time tvori jedno od temeljnih
polaziSta za uskladivanje studijskih programa s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i drugim
relevantnim dokumentima iz Europskoga prostora visokoskolskoga obrazovanja.

U sklopu programa provedeno je istrazivanje u cilju utvrdivanja razine i sadrzaja
inkluzivnosti studijskih programa RPOO-a na hrvatskim visokim ucilistima putem
realizacije sljedecih specifi¢nih istrazivackih pitanja:

Koja je zastupljenost predmeta u sluzbenim dokumentima studijskih programa koji prema
opisima programa i predmeta predvidaju doprinos razvoju kompetencija odgojitelja za
inkluzivno obrazovanje u studijskim programima RPOQO-a?
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Na koje nacine opisi predmeta u sluzbenim dokumentima studijskih programa predvidaju
doprinos razvoju pojedine skupine kompetencija odgojitelja za inkluzivno obrazovanje?

Kako su u opisima predmeta razli¢itih visokih ugiliSta pozicionirane kompetencije odgojitelja
za inkluzivni RPOQO?

Koje su jake i slabe strane inicijalnoga obrazovanja odgojitelja u odnosu na razvoj
kompetencija za inkluzivno obrazovanje?

Ova analiza ukazuje na prostor u kojem postojecéi studijski programi mogu znatnije doprinijeti
razvoju kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanje. Analiza sluzi kao podloga
preporukama za poticanje institucijskih odgovora na suvremene izazove te za kvalitativhne
iskorake prema ravnopravnosti, raznolikosti, uklju€ivanju i povezivanju svih dionika inicijalnog
obrazovanja djece rane i predskolske dobi.
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Metode analize

Za potrebe provedbe ove analize koriStene su dvije kvalitativne istrazivacke metode:

analiza sadrzaja dokumenata (studijskih programa) i strukturirani intervjui studenata,
sveucilisSnih nastavnika i prakti¢ara (odgojitelja mentora). Analiza studijskih programa visokih
ucilista koja u Hrvatskoj obrazuju odgojitelje djece rane i predskolske dobi osigurala je
pregled stanja, dok su strukturirani intervjui sluzili boljem razumijevanju nacina na koje
inkluzivno obrazovanje i s njime povezane kompetencije tumace razli¢iti dionici inicijalnoga
obrazovanja odgojitelja djece rane i predskolske dobi (sveucili$ni nastavnici i odgoijitelji

koji sudjeluju u prakti¢nom dijelu nastave), kao i sami studenti. Komplementirajuéi te dvije
istrazivacke metode, dosli smo do potpunije slike o tome na koji su nacin i u kojem stupnju
kompetencije za inkluzivno obrazovanje zastupliene u studijskim programima Sest hrvatskih
sveucilista.

Budu¢i da mnogi ishodi u¢enja mogu doprinositi razvoju iste kompetencije, kao $to jedan
predmet doprinosi razvoju razli¢itih kompetencija, oc¢ekivalo se da pripremi studenata

za inkluzivno obrazovanje pridonose brojni predmeti koje ¢ine studijski program jer
kvalitetno inkluzivno obrazovanje i profesionalno djelovanje podrazumijeva uravnotezenu
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zastupljenost svih kompetencija odredene kvalifikacije. Ishodi u¢enja trebali bi osigurati
iste izlazne kompetencije svim studentima koji su zavrsili studijski program za istu profesiju
i stekli uvjete za obavljanje poslova odgoijitelja djece rane i predskolske dobi. Zato srz
studijskih programa ¢ine obvezni predmeti, dok su izborni predmeti fakultativne naravi,
upisuje ih samo dio studenata i u pravilu sluze dubljim analizama pojedinih tema ili dodatnoj
nadogradnji temeljnih znanja, sposobnosti ili vjestina.

Analizirani su studijski programi za inicijalno obrazovanje odgoijitelja djece rane i predskolske
dobi na 6 hrvatskih visokih ugilista. To su: Ugiteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Filozofski
fakultet Sveucilista u Splitu, Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci, Odsjek za izobrazbu
ucitelja i odgoijitelja SveuciliSta u Zadru, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista
Jurja Dobrile u Puli®. Ukupno je analizirano 11 studijskih programa (Sest preddiplomskih i pet
diplomskih) koji su provedeni akademske godine 2019./20207. Radi se o analizi pisanoga
dijela studijskih programa koji ne mora biti u potpunosti uskladen s njegovom izvedbom, ali
svakako jest osobna iskaznica svakoga studijskoga programa i dobar je po¢etni pokazatelj
njihove inkluzivnosti.

Intervjuirano je 136 osoba medu kojima:

o 32 studenata koji su ak. god. 2019./2020. zavrsili preddiplomski studij RPOO-a
na visokim uciliStima uklju¢enima u projekt (5)

o 24 studenata koji su ak. god. 2019./2020. zavrsili diplomski studij RPOO-a na
visokim ucilistima uklju¢enima u projekt (5)

o 40 odgoijitelja koji sudjeluju u izvodenju studijskih programa na visokim ucilistima
uklju¢enima u projekt ()

o 40 sveudilisnih nastavnika koji sudjeluju u izvodenju studijskih programa na
visokim ucilistima uklju¢enima u projekt (5).

Struktura intervjuiranih dionika inicijalnoga obrazovanja odgoijitelja djece rane i pred$kolske
dobi upuduje na zaklju¢ak da se radi o prigodnom uzorku pa rezultate dobivene ovim dijelom
analize nije opravdano poopcavati. Ipak, dobiveni rezultati ilustriraju razinu usvojenosti
kompetencija za inkluzivno obrazovanje studenata RPOO-a te dijela nastavnika i odgojitelja
koji (s obzirom na predmete koje u sklopu studijskih programa izvode) u visokoj mjeri mogu
i trebaju doprinositi ovom segmentu inicijalnoga obrazovanja odgoijitelja. Zato intervjui
nadopunjuju nalaze iz analize dokumenata.

U analizi je koristena tematska analiza sadrzaja. Osnovne jedinice sadrzaja ¢ine opisi
predmeta pojedinih studijskih programa i provedeni intervjui (Slika 2).

6 U vrijeme prikupljanja podataka to Sveuciliste nije izvodilo diplomski studij.

7 Visoka ucilista izvode studijske programe za koje su od nadleznog ministarstva dobili dopusnicu.
Procedure izmjena i dopuna propisane su Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
a visoka ih ucilista pokre¢u samostalno i autonomno. Zato je moguce da u razli¢itim akademskim
godinama visoka uciliSta izvode razli¢ite studijske programe.
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SKUPOVI KOMPETENCIJA

1.1. ISHODI UCENJA NA RAZINI PROGRAMA o3 1 ST
NASTAVNICI

1.2. OPIS| PREDMETA

1.2.1. NAZIV PREDMETA 2.2. STUDENTI

1.2.2. CILJEVI PREDMETA
1.2.3. ISHODI UCENJA

2. INTERVJUI (136)

2.3. ODGOJITELJI

1.2.4. SADRZAJ PREDMETA
1.2.5. VREDNOVANJE

Slika 2. Prikaz jedinica analize sadrZaja

Kodiranje sadrzaja provedeno je na temelju unaprijed pripremljene kodne liste koja je
oblikovana s obzirom na klju¢ne skupove kompetencija za inkluzivno obrazovanje, odnosno:
uvazavanje razli¢itosti djece, podrzavanje u¢enja i razvoja sve djece, fleksibilnost poucavanja,
suradnja (timski rad) te kontinuirani osobni i profesionalni razvoj. Primijenjeno je strukturalno
kodiranje u kojem su pojedini skupovi kompetencija (kategorije) specificirani nizom kodova,

u svrhu operacionalizacije svakoga skupa kompetencija. Kodovi su razvijeni u suradnji
znanstvenika s pet visokih udili$ta, a prikazani su u Prilogu 1. Studijske programe i opise
predmeta kodiralo je Sest znanstvenika, a cijeli je postupak proveden u nekoliko koraka:

o on-line edukacija o skupovima kompetencija za inkluzivno obrazovanje, sadrzaju i
znacenju kodne liste (edukaciju su proveli autori ove analize)

on-line vjezba razumijevanja pojedinih kategorija i kodova analize te usuglasavanje
znacenja tijekom vjezbe

samostalno kodiranje studijskih programa i opisa predmeta, uz medusobne
konzultacije i dogovore ocjenjivaca

ispunjavanje on-line obrazaca u kojima su biljezeni prepoznati kodovi unutar svake
skupine kompetencija za inkluzivno obrazovanje.

Kodiranje intervjua provela su dvoje autora ovoga dokumenta, tako da su odgovore
na pojedina pitanja grupirali prema uskladenosti sa znac¢enjem skupa kompetencija za
inkluzivno obrazovanje.



Primjeri kodiranja ishoda ucenja studijskih programa prikazani su u Prilogu 2, a primjeri
kodiranja opisa predmeta u Prilogu 3.

Definirane kategorije i kodovi analizirani su prema ucestalosti njihova pojavljivanja u
ishodima uc€enja studijskih programa (n = 234), opisima predmeta (n = 702) i intervjuima

(n = 136). To znaci da se utvrdivao udio pojedinih skupova kompetencija klju¢nih za
inkluzivno obrazovanje u svakoj jedinici analize. Takav pristup ograni¢en je poznatim
limitacijama kvantificiranja kvalitativnih podataka (Maxwell, 2016), a u ovoj je analizi koriSten
radi omogucéavanja prepoznavanja specifi¢nih obrazaca i znac¢enja analiziranoga sadrzaja

te sazimanja velike koli¢ine kvalitativnih podataka, u skladu s postavljenim istrazivackim
zadatcima. Sljedec¢e ograni¢enje analize proizlazi iz subjektivnosti znanstvenika koji su
kodirali opise predmeta. Ta je subjektivnost posljedica njihovih osobnih profesionalnih
paradigmi i nije ju bilo moguce u potpunosti neutralizirati, unato¢ nastojanjima usmjerenima
prema usuglasavanju tumacenja skupova kompetencija za inkluzivno obrazovanje medu
uklju¢enim znanstvenicima. Zbog toga su moguca razli¢ita kodiranja istih ili sli¢nih sadrzaja.

Uz ranije navedenu nereprezentativnost sudionika intervjua, ograni¢enja toga dijela analize
proizlaze i iz epidemioloskih uvjeta uzrokovanih boleséu COVID-19 koji su onemogudili
izravne kontakte znanstvenika i sudionika intervjua. To je oslabilo moguénosti dodatnoga
usmijeravanja i postavljanja potpitanja, $to se vjerojatno odrazilo na kvalitetu dobivenih
odgovora. Prema tome, rezultati ove analize predstavljaju odraz videnja recentne razine
inkluzivnosti inicijalnoga obrazovanja odgojitelja djece rane i predskolske dobi u konkretnom
vremenu i prostoru.

Radi bolje preglednosti, u poglavljima koje slijede najprije predstavljamo rezultate analize
studijskih programa, a zatim rezultate provedenih intervjua. U zaklju¢ku raspravljamo o
rezultatima obiju analiza.
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Rezultati analize studijskih
orograma:

zastupljenost i sadrzaj
kompetencija za inkluzivno
obrazovanje

Studijski programi za inicijalno obrazovanje odgoijitelja djece rane i predskolske dobi
analizirani su radi utvrdivanja zastupljenosti predmeta koji predvidaju doprinos razvoju
kompetencija odgoijitelja za inkluzivno obrazovanje u sluzbenim dokumentima studijskih
programa, uvida u nac¢ine na koje se kompetencije razvijaju te usporedbe inkluzivnosti
studijskih programa Sest visokih uciliSta. Analiza se sastoji od dva dijela: (1) analize
ishoda ucenja na razini preddiplomskih i diplomskih studijskih programa te (2) analize
opisa obveznih i izbornih predmeta. Analizirano je 234 ishoda ucenja, 411 obveznih i 291
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izbornih predmeta. Obvezni su predmeti jezgrenoga karaktera i njihovo je polaganje uvjet

za zavrSavanje studija. S druge strane, izborne predmete studenti biraju prema osobnim
sklonostima i imaju funkciju individualizacije studija. Zato su obvezni predmeti analizirani
detaljno, s obzirom na pet elemenata opisa predmeta, a izborni su predmeti analizirani samo
na razini naziva i ciljeva predmeta.

Analiza ishoda ucenja za razvoj klju¢nih kompetencija za inkluzivno
obrazovanje na razini studijskih programa

U ovome poglavlju prikazani su rezultati analize ishoda u¢enja na razini preddiplomskih i
diplomskih studijskih programa Sest visokih uciliSta, medu kojima jedno visoko uciliste
izvodi samo preddiplomski studij (Tablica 1). Diplomski studijski program Filozofskoga
fakulteta Sveucilista u Splitu jedinstven je po tome $to se sastoji od Cetiriju razli¢itih modula
(Dramsko-lutkarsko izrazavanje i stvaranje, Likovno izrazavanje i stvaranje, Glazbeno
izrazavanje i stvaranje te Pokretno izrazavanje i stvaranje).

Tablica 1. Broj ishoda ucenja prema studijskim programima

Preddiplomski Diplomski studijski

Visoko uciliste a
studijski program program

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 33 26
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista

. . . 27 -
Jurja Dobrile u Puli
Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci 33 19
Filozofski fakultet Sveucilista u Splitu 13 12
Odjel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja Sveudilista u

13 15

Zadru
Ugciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu 16 27
Ukupno 135 99

Utvrdeno je da se ishodi u¢enja na razini studijskih programa visokih ugilista medusobno
razlikuju po brojnosti, sadrzaju i zastupljenosti kompetencija za inkluzivno obrazovanje. Na
primjer, broj ishoda ucenja na razini preddiplomskih studijskih programa kre¢e se od 13 do
33, a na razini diplomskih studijskih programa od 12 do 27, kao $to se moze vidjeti u Tablici
1. Najvec¢a podudarnost primjetna je u broju ishoda ucenja studijskih programa Fakulteta
za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista u Osijeku i Uciteljskoga fakulteta Sveudilista

u Rijeci. lako broj predvidenih ishoda u€enja sam po sebi ne ukazuje na kvalitetu,
dobar je pokazatelj neujednacenosti studijskih programa na razli¢itim sveudilistima.
To je posebno vazan nalaz u svijetlu ¢injenice da su svi studijski programi usmjereni
ostvarivanju jednakoga broja ECTS bodova (180 na preddiplomskom i 120 na diplomskom
studiju). Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (Smjernice za uskladivanje studijskih programa
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sa standardima kvalifikacija i izradu novih studijskih programa uskladenih s Hrvatskim
kvalifikacijskim okvirom, 2016) predvideno je da jedan standard kvalifikacije preddiplomske
razine ima 30 — 40 skupova ishoda u¢enja (60 % obveznih i 40 % izbornih), dok bi se na
diplomskoj razini trebalo ostvariti 20 — 30 skupova ishoda ucenja (50 % obveznih i 50

% izbornih). Time se omogucuje istovremeno stjecanje istih temeljnih kompetencija za
odredenu kvalifikaciju i djelomi¢no kreiranje studija prema osobnim potrebama pojedinih
studenata i visokoskolskih ustanova. Vidljivo je da predvidenom broju ishoda ucenja za
standard kvalifikacije udovoljava 3 od 6 preddiplomskih te 3 od 5 diplomskih studijskih
programa, dok ostali studijski programi predvidaju maniji broj ishoda u¢enja. Ovdje je
vazno naglasiti da velika raspr§enost i ambicioznost predvidenih skupova ishoda u¢enja
otvara rizik njihove ostvarivosti ako u studijskom programu nije postignuta visoka razina
konstruktivnoga poravnanja ili povezivanja, odnosno medusobna uskladenost ishoda ucenja,
nacina poucavanja i nacina njihova vrednovanja. To znaci da je vaZzno osigurati usmjerenost
dovoljnoga broja predmeta razvoju istoga ishoda ucenja te odgovaraju¢e sadrzaje i metode
ucenja, poucavanja i vrednovanja, kako je prikazano u Slici 3.

SADRZAJI

CILJEVI (ishodi ucenja)

STUDIJSKI PROGRAMI (KURIKUL)
METODE UCENJA | POUCAVANJA VREDNOVANJE

Slika 3. Konstruktivno poravnanje studijskih programa

Ishodima ucenja koji su shvaéeni kao minimalno prihvatljiv standard odredene kvalifikacije
operacionaliziraju se kompetencije koje podrazumijevaju osobnu sposobnost da se &ini, izvodi,
upravlja ili djeluje na razini odredenoga znanja, umijec¢a i sposobnosti. Vedi broj ishoda ucenja
studijskih programa za inicijalno obrazovanje odgoijitelja djece rane i predskolske dobi trebao bi
doprinositi skupovima kompetencija klju¢nima za inkluzivno obrazovanje. U Tablici 2 prikazani
su rezultati kategoriziranja ishoda ucenja studijskih programa s obzirom na njihov doprinos
razvoju kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanje®.

8 Primjeri kategoriziranja prikazani su u prilogu 2.
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Tablica 2. Ishodi u¢enja koji su usmjereni razvoju skupina kompetencija za inkluzivno obrazovanje prema
visokim ucilistima i studijskim programima

Visoko uciliste

e o |00 [Pus Rise oo [Zader |
e "S55

UvaZavanje 3 ) 2 -3 2 4 0 1 2 3 1
razli¢itosti

Podrzavanje

udenja i razvoja 4 2 3 -4 2 1 1 3 1 2 1
sve djece

Flekv5|b||npst 3 2 1 ) 3 2 3 3 2 0 4 3
poucavanja

Suradnja (timski 3 3 4 B} 3 3 2 0 0 4 1 1
rad)

Profesionalni 4 9 3 . 2 1 0 6 2 2 2
razvoj

Ukupno 17 11 13 - 17 11 11 4 12 9 12 8

Udio u odnosu
na sve ishode 51,6 42,3 48,1
ucenja (%)

PDS = preddiplomski studijski program; DS = diplomski studijski program

51,6 423 84,6 333 923 60 75 29,6

Podaci prikazani u Tablici 2 upucéuju na zaklju¢ak da ishodi u¢enja analiziranih studijskih
programa adresiraju skupine kompetencija za inkluzivno obrazovanje tako da se one
prepoznaju u rasponu od 29,6 % do ¢ak 92,3 % svih ishoda u¢enja. Pretvoreno u sustav
ECTS bodova, to bi znacilo da u svakom studijskom programu studenti na temama znacajnima
za inkluzivno obrazovanje ostvaruju 88 do 277 ECTS bodova (odnosno da posvecéuju 2200 do
6925 sati u¢enja tim sadrzajima), §to je vrlo respektabilan i vrijedan resurs.

Medutim, veliki nerazmjeri uo¢avaju se kada se analiziraju pojedinacni skupovi
kompetencija. Studijski programi Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Uciteljskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci za sve
skupove kompetencija predvidaju 3 do 4 ishoda uc¢enja, $to je u skladu s jednakom
vaznosc¢u svakoga skupa kompetencija za prakticiranje inkluzivnoga obrazovanja u
profesionalnom radu odgojitelja. Ishodi u¢enja studijskoga programa Fakulteta za odgojne
i obrazovne znanosti Sveucilista Jurja Dobrile u Puli najmanje su usmjereni k razvoju
kompetencija za uvazavanje razli¢itosti djece, a najvise skupu kompetencija koje se
odnose na fleksibilnost poucavanja te suradnju (timski rad). Radi se o visokom ucilistu
koje jos nije pocelo s izvodenjem diplomskoga studija. Veliki nerazmijeri prisutni su u
studijskim programima Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Splitu, Odjela za izobrazbu
ucitelja i odgoijitelja Sveucilista u Zadru i Uciteljskoga fakulteta Sveudilista u Zagrebu. Tako
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studijski programi Filozofskoga fakulteta SveuciliSta u Splitu predvidaju mali broj ishoda
u¢enja usmjerenih prema poticanju kompetencija studenata za suradnju (timski rad) te
kontinuirani osobni i profesionalni razvoj. Ti su programi vise usmijereni fleksibilnosti
poucavanja. Studijski programi Odjela za izobrazbu ugitelja i odgojitelja Sveugilista u Zadru
manje su usmjereni fleksibilnosti poucavanja, a vise pozornosti posvecéuju kontinuiranom
profesionalnom razvoju. Za Ugiteljski fakultet SveudiliSta u Zagrebu karakteristi¢na je slabija
usmijerenost razvoju kompetencija studenata za suradnju (timski rad) te ve¢a usmjerenost
prema fleksibilnosti poucavanja.

Pokazalo se da vecina studijskih programa na neki nacin adresira skup kompetencija koji
se odnosi na uvazavanje razli¢itosti. Iznimka je diplomski studijski program Filozofskoga
fakulteta Sveucilista u Splitu u kojem nisu navedeni ishodi u¢enja koji bi mogli dovesti
do razvoja kompetencije za uvazavanje razli¢itosti. Ni u jednom analiziranom studijskom
programu nisu specificno navedeni ishodi u¢enja koji bi bili izravno usmjereni tumacenju
razli¢itosti kao izvora i sredstva odgoja i obrazovanja. Moguce je zakljuciti da sva visoka
uciliSta predvidaju razvoj skupa kompetencija koji se odnosi na uvazavanje razli¢itosti, ali
nedostaje jasnija usmjerenost na inkluzivno tumacenje razli¢itosti i implementaciju
toga koncepta u odgojno-obrazovnom kontekstu.

Inkluzivna paradigma podrazumijeva da sintagma sva djeca ukljucuje i djecu u nepovoljnom
polozaju (djecu u ranjivim situacijama, djecu s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
djecu pripadnike marginaliziranih drustvenih skupina) pa se o&ekuje da usvojenost
spomenutih i sliénih ishoda ucenja osposobi studente i za odgojno-obrazovni rad s tom

vrlo medusobno vrlo raznolikom populacijom. Medutim, ni jedan studijski program u
ishodima ucéenja izrijekom ne adresira ovu populaciju, $to otvara pitanje razine na

kojoj se studenti upucuju na primjenu opc¢ih zakonitosti i teorijskih postavki i na ovu djecu.
Drugim rije¢ima, iako su svi analizirani studijski programi usmjereni na podrzavanje u¢enja

i razvoja djece, razvoj kompetencija studenata za primjenu holisti¢koga pristupa u
razvoju, odgoju i obrazovanju djece u nepovoljnom poloZaju te anticipiranje razli¢itosti kao
drustvene i razvojne cinjenice, ostale su nedorecene. Radi se o potrebi osposobljavanja
studenata za primjenu ucinkovitih strategija odgoja i obrazovanja u odnosu na svu djecu te
osiguravanje akademskoga, socijalnoga i emocionalnoga ucenja sve djece, koju je moguce i
potrebno preciznije pozicionirati u kontekstu ishoda u¢enja na razini studijskih programa.

Spomenuti i srodni ishodi u¢enja kojima su usmijereni analizirani studijski programi
otvaraju prostor za fleksibilnost poucavanja imajuci u vidu razli¢itost djece jer je
primjetna usmjerenost na uskladivanje pristupa poucavanju s potrebama, stilovima

uc¢enja, mogucénostima i sposobnostima djece. Medutim, osposoblienosti studenata

za primjenu metoda i tehnika procjena postignuca i uc¢inkovitosti primijenjenih odgojno-
obrazovnih strategija u vec¢oj se mijeri pridaje u okviru diplomskih studijskih programa koji
za rad u sustavu RPOO-a ne predstavljaju obveznu razinu obrazovanja. | u odnosu na ovaj
skup kompetencija, osposobljenost studenata za rad s djecom u nepovoljnom poloZaju
proizlazi iz ovladavanja kompetencijama za fleksibilnost pou¢avanja sve djece, a nedostaje
usmjeravanje studenata na koristenje dodatnih oblika podrske toj djeci (npr. asistivna
tehnologija, tehnike modifikacije ponasanja, savjetovanje).
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Svi spomenuti ishodi uéenja vode razvoju kompetencija studenata za suradnju i timski rad,
koji je u inkluzivnom obrazovanju neizostavna i vazna sastavnica profesionalnoga djelovanja
odgoijitelja djece rane i predskolske dobi. Ishodi u¢enja analiziranih studijskih programa
osiguravaju kvalitetnu podlogu za usvajanje suradnickih kompetencija jer obuhvacaju
suradnju s roditeljima i obiteljima djece te rad s razli¢itim dionicima lokalne i Sire zajednice.
Ipak, sudjelovanje odgojitelja u timskom rjeSavanju razlic¢itih teSkoc¢a obitelji i djece u
suradnji sa Sirokim spektrom stru¢njaka razli¢itih profesija nije posebno naglaseno
kao poseban ishod u¢enja na razini studijskih programa.

Ishodi u¢enja usmjereni prema razvoju kompetencija studenata za kontinuirani osobni i
profesionalni razvoj svih analiziranih studijskih programa upudéuju na njihovu primjerenu
usmjerenost na razvoj kompetencija studenata za cjelozivotno uc¢enje. Ostvarivanje
tih ishoda zaista omogudée primjerenu pripremu studenata za cjelozivotno ucenje i
kontinuirano usavrsavanje inkluzivne odgojno-obrazovne prakse.

Zakljuéno je moguce utvrditi da visoka ugilista i studijski programi na¢elno predvidaju
razvoj primjerenih ishoda ucenja koji vode kompetencijama studenata klju¢nih za inkluzivno
obrazovanje, ali se oni medusobno razlikuju po brojnosti, sadrzaju i zastupljenosti tih
kompetencija u pojedinim studijskim programima.

Sadrzaji ishoda uc¢enja na razini studijskih programa upudéuju na zaklju¢ak da prvostupnici i
magistri RPOO-a imaju najbolje uvjete za razvoj skupine kompetencija za kontinuirani osobni

i profesionalni razvoj, a najmanje za tumacenje razli¢itosti kao izvora i sredstva odgoja |
obrazovanja. U sliede¢em poglavlju dublje se analiziraju kompetencije za neposredan odgojno-
obrazovni rad s djecom u nepovoljnom polozaju, uvidom u opise pojedinih predmeta.

Analiza opisa predmeta (Silaba) u studijskim programima RPOO-a

Zastupljenost skupova kompetencija koje pridonose inkluzivnom obrazovanju analizirala
se u ukupno 411 obveznih i 291 izbornih predmeta u programima RPOO-a na Sest visokih
ucilista (Tablica 3). Podatci prikazani u Tablici 3 upuc¢uju na velike razlike u broju predmeta
koji ¢ine pojedine studijske programe. Posebno se isti¢e program Filozofskoga fakulteta
Sveucilista u Splitu. On je organiziran u modulima pa svaki student na kraju ipak sudjeluje
u manjem broju predmeta jer jedan student bira samo jedan modul i time se specijalizira
za specifican aspekt RPOO-a. Rascjepkanost studijskoga programa na brojne predmete
otezava postizanje njegove koherentnosti. Drugim rijeCima, teze je pratiti na koji nacin
razli¢iti predmeti pridonose ostvarivanju ishoda uc¢enja, pa je razlozno razmotriti mogucénost
smanjivanja i ujednacavanja broja predmeta u studijskim programima svih visokih ugilista
koji pripremaju studente za istu profesiju.
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Tablica 3. Prikaz broja obveznih predmeta na svakom od visokih ucilista

Broj obveznih kolegija

Visoko uciliste

Preddiplomski Diplomski
Filozofski fakultet Sveucilista u Splitu 46 53 99
Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu 55 26 81
Odjelvggvlzobrazbu ucitelja i odgojitelja 46 20 66
Sveucilista u Zadru
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 62 i 62
Sveucilista Jurja Dobrila u Puli
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u 34 18 52
Osijeku
Ugiteljski fakultet Sveucilista u Rijeci 40 " 51

Zastupljenost kompetencija koje pridonose inkluzivnom obrazovanju kreée se u rasponu od
31,9 % do 41,8 % (Grafikon 1°). Podsjetimo, na razini studijskih programa zastupljenost tih
ishoda ucenja kretala se u rasponu od 29,6 % do ¢ak 92,3 %. Taj podatak nedvosmisleno
ukazuje na nedovoljnu usuglasenost predmeta sa studijskim programima u okviru
kojih se izvode. Navedeno ponovno upucuje na potrebu konstruktivnoga poravnanja
studijskih programa koji bi osiguralo da se ishodi uenja na razini predmeta uklapaju u
opéenito definirane ishode ucenja na razini programa. Nedovrsen postupak definiranja
standarda kvalifikacija za zanimanje odgojitelj djece rane i predskolske dobi te nesustavna
primjena modela planiranja studijskih programa na temelju kompetencija vjerojatni su razlozi
takve situacije. Medusobna neusuglasenost studijskih programa i predmeta smanjuje
koherentnost inicijalnoga obrazovanja odgojitelja, zbog ¢ega je moguce ocekivati da ¢e
studenti razli¢itih visokih ugiliSta ste¢i neujednacene profesionalne kompetencije te ¢e,
posljedi¢no, biti razli¢ito osposobljeni za inkluzivan RPOO.

9 Brojevi prikazani u grafikonima odnose se na udio predmeta koji pridonose razvoju skupova
kompetencija za inkluzivno obrazovanje, pri ¢emu jedan predmet moze pridonositi ve¢em broju
kompetencija.
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Grafikon 1. Udio obveznih predmeta u studijskim programima koji pridonose razvoju skupova
kompetencija za inkluzivno obrazovanje (%)

Analiza je pokazala da se u predmetima najviSe pozornosti pridaje skupu kompetencija koji se
odnose na osobni i profesionalni razvoj te fleksibilnost poucavanja. Takav rezultat o&ekivan je s
obzirom na to da su studijski programi primarno usmijereni osobnom i profesionalnom razvoju
studenata za odgojno-obrazovnu djelatnost, kao $to je prikazano u prethodnom poglavlju. Te
skupine kompetencija uklju¢uju pojmove kao §to su: strategije odgoja i obrazovanja, metode

i tehnike odgoja i obrazovanja, profesionalni identitet i sl. S druge strane, skup kompetencija
koji se odnosi na uvazavanje razli¢itosti djece i podrzavanje uc¢enja i razvoja sve djece, koje

su specificno usmjerene na odgoj i obrazovanje djece u nepovoljnom poloZzaju (u riziku
socijalne isklju¢enosti, u marginaliziranim druStvenim grupama), u analiziranim su predmetima
znatno riede zastupljene. Radi se o temama posvec¢enima inkluziji, inkluzivnom obrazovanju,
multikulturalnosti, diskriminaciji, opresiji, djeci izloZzenoj razli¢itim rizicnim &initeljima i

drugim srodnim pojmovima. Taj je rezultat u skladu s utvrdenom zastuplieno$¢u te skupine
kompetencija u definiranim ishodima u¢enja na razini studijskih programa.

U Grafikonu 2 prikazani su rezultati analize zastupljenosti klju¢nih skupova kompetencija

za inkluzivno obrazovanje u pojedinim dijelovima opisa predmeta. Rezultati se odnose na
obvezne predmete i zastupljenost skupova kompetencija u nazivu, ciljevima, ishodima
ucenja, sadrzaju i nac¢inima vrednovanja u 411 predmeta. O¢ekuje se da su sve sastavnice
opisa predmeta u medusobnoj interakciji (Slika 3) jer samo koherentni i konstruktivno
poravnati predmeti mogu rezultirati oCekivanim ishodima ucenja, odnosno razvojem Zeljenih
kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanje.
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Grafikon 2. Udio skupina kompetencija za inkluzivno obrazovanje u pojedinim dijelovima opisa obveznih
predmeta (n = 411, %)

Iz podataka prikazanih u Grafikonu 2 ponajprije proizlazi da se, unato¢ razmjerno ¢estom
adresiranju klju¢nih skupova kompetencija za inkluzivno obrazovanje, ishodima ucenja i
sadrzajima pojedinih predmeta, u vrednovanju inkluzivno usmjerenje gubi jer su u pravilu
predvideni unificirani nacini provjere znanja. To znaci da studenti nemaju priliku iskusiti
mogucnosti razli¢itoga iskazivanja i vrednovanja znanja koji su sastavni dio inkluzivnoga
obrazovanja. Oc¢ekivano, mali broj predmeta veé u nazivu najavljuje usmjerenost na pojedine
skupine kompetencija za inkluzivno obrazovanje jer se vecina predmeta te kompetencije
razvija u sklopu specifi¢nih vidova odgojiteljske profesije (npr. didakti¢ko-metodig&ki
predmeti, psiholoski predmeti, pedagoski predmeti).

Prema rezultatima analize najmanje svaki peti obvezni predmet adresira inkluzivno
obrazovanje na razini ishoda u€enja i sadrzaja, a nesto je manji udio predmeta koji te
kompetencije izrijekom navodi u opisu ciljeva predmeta. Utvrdena neujednacenost
zastupljienosti pojedinih skupova kompetencija u pojedinim dijelovima opisa predmeta
upucuje na njihovu nedovoljnu konzistentnost.

Skup kompetencija Uvazavanje razli¢itosti djece obuhvaca usmjerenost predmeta

na potrebe | prava djece koja su bila izloZzena razli¢itim rizicima (npr. djeca s teSko¢ama u
razvoju, djeca s problemima u pona$anju, migranti i dr.) te pristup razli¢itostima kao izvoru
uc¢enja i poucavanja (npr. multikulturalnost, identitet, ljudska prava, dje¢ja prava i dr.).
Analiza je pokazala da tome skupu kompetencija doprinosi manji broj predmeta. Osobito
su podzastupliene odredene skupine djece kao §to su, na primjer, djeca s problemima u
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ponasanju, djeca s kroni¢nim bolestima, djeca pripadnici nacionalnih manjina, djeca koja
Zive u siromastvu te migranti i izbjeglice. Razmjerno ¢esto spominju se djeca s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama i djeca s teskoéama u razvoju. U odnosu na kompetencije
koje bi osnazivale studente za razliCitost kao izvor u€enja i pouCavanja, iznimno rijetko se u
obveznim predmetima pojavljuju pojmovi poput multikulturalnosti, interkulturalnosti, ljudskih
prava i prava djece te afirmacija razli¢itosti u nastavnim materijalima i sadrzajima.

Skup kompetencija PodrZavanje u¢enja i razvoja sve djece podrazumijeva usmjeravanje
studenata na moguc¢nost napretka sve djece i primjenu ucinkovitih strategija odgoja i
obrazovanja. Utvrdeno je da u opisima predmeta ima malo pojmova koje se mogu povezati
s diskriminacijom, opresijom, stereotipima, predrasudama, uklju¢uju¢om komunikacijom

i drugim specifi¢nim temama koje bi studente usmijerile na prepoznavanje mehanizama
druStvene nepravde. Izravno je strategijama obrazovanja djece u nepovoljnom polozaju
usmijereno 16 predmeta u 11 studijskih programa, odnosno 1 do 2 predmeta po programu.

Skupina kompetencija Fleksibilnost poucavanja ukljuuje teme kao $to su univerzalni
dizajn, individualizirani pristup, individualizirane metode odgoja i obrazovanja i druge, ali

I praksu uvazavanja razli¢itosti u poucavanju studenata (npr. razli¢ite metode poucavanja

i razli¢iti nacini provjere znanja studenata). Analiza te skupine kompetencija upucuje na
usmijerenost predmeta na primjenu razli¢itih metoda odgoja i obrazovanja te metoda
vrednovanja postignuca djece. Radi se o temeljnim sadrzajima i ishodima uc¢enja studijskih
programa RPOOQO-a pa je dobiveni rezultat o¢ekivan. Medutim, iz opisa predmeta nije
razvidno u kojoj mjeri te metode reflektiraju razli¢itost djece i na koji nac¢in usmjeravaju
studente na primjenu tih metoda u odgoju i obrazovanju djece iz razli¢itih marginaliziranih
drustvenih skupina.

Skup kompetencija Suradnja (timski rad) obuhvaéa poucavanje o suradnji i zastupljenost
prakse suradni¢koga ucenja u pojedinim predmetima. To zna&i da se analiziralo imaju li
studenti moguénost suradnje prilikom uéenja i razvoja kompetencija u predmetima koji se
izvode unutar pojedinih studijskih programa te jesu li sadrzaji predmeta usmjereni razvoju
suradnickih kompetencija studenata. Utvrdeno je da su obvezni predmeti koji adresiraju

taj skup kompetencija usmjereni razvoju komunikacijskih vjestina, obiljezjima timskoga

rada i suradnji s drugim dionicima odgojno-obrazovnoga procesa. Sposobnost suradnje
(timskoga rada) najviSe se razvija putem studentske prakse i vjezbi. Malo je sadrzaja u
predmetima usmjereno razvoju vrsnjackih odnosa i suradnji s lokalnom zajednicom. Drugi
oblici suradnje, primjerice sa sustru¢njacima, s drugim ustanovama u zajednici, s kolegama i
kolegicama, takoder su podzastupljeni u predmetima, a suradnja s roditeljima pojavljuje se u
manje od 10 % predmeta.

Skup kompetencija Kontinuirani osobni i profesionalni razvoj obuhvaca profesionalni
identitet odgojitelja, profesionalni i osobni razvoj, usmjeravanje studenata na volontiranje,
cjelozivotno ugenje i sli¢ne teme. Analizom je utvrdeno da tre¢ina predmeta u jednome
dijelu nastoji studente potaknuti na osobni (33,2 %) i profesionalni (31 %) razvoj, $to su

i najéesc¢e spominjani pojmovi u opisima predmeta. S druge strane, iznimno se mali broj
predmeta bavi profesionalnim identitetom (12 %) i volontiranjem (manje od 1 %). Pitanje
razine na kojoj te kompetencije adresiraju potrebe i prava djece u nepovoljnom polozaju
ostalo je otvoreno jer se ta djeca u opisima predmeta spominju vrlo rijetko.
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Svrhu obogacivanja i nadogradivanja sadrzaja obveznih predmeta imaju izborni predmeti.
Njih studenti biraju prema osobnim afinitetima, s obzirom na podruc¢je RPOO-a o kojem zele
produbiti svoja znanja, vjestine i sposobnosti, ali i s obzirom na ponudu izbornih predmeta

u nekom studijskom programu. U ovoj se analizi odgovaralo na pitanje koliko je izbornih
predmeta na razini svoga naziva i ciljeva usmjereno razvoju skupova kompetencija studenata
za inkluzivno obrazovanje. To su predmeti poput: Djecja prava, Inkluzivni vrtic, Darovita
djeca, Rad s obiteljima u riziku, Socijalno-emocionalno uc¢enje i sl. U Tablici 4 prikazan je broj
takvih predmeta u odnosu na sve analizirane izborne predmete (n=291).

Tablica 4. Ukupni broj izbornih predmeta i predmeta koji su usmjereni razvoju kljuénih skupova
kompetencija za inkluzivno obrazovanje prema visokim uciliStima i studijskim programima

Broj predmeta koji pridonose

Broj razvoju kompetencija za inkluzivno
Visoko uciliste izbornih obrazovanje
predmeta | Preddiplomski | Diplomski
studij studij
Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zagrebu 1351 2 3 4
Filozofski fakultet Sveucilista u Splitu 39 4 8 30
Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci 45 14 10 53

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

Sveuilita Jurja Dobrile u Puli 16 / - 43
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti

Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u 21 4 4 38
Osijeku

Odijel za izobrazbu ucitelja i odgojitelja 35 1 10 31

Sveucilista u Zadru

Podaci prikazani u Tablici 4 pokazuju da studijski programi RPOO-a na visokim ugilistima u
Hrvatskoj imaju razli¢it broj izbornih predmeta koji se na razini naziva i cilieva usmjeravaju
na razvoj kompetencija za inkluzivno obrazovanje. Prema tome, uo¢ene manjkavosti
inkluzivnosti studijskih programa u odnosu na obvezne predmete samo su manjim dijelom
kompenzirane izbornim predmetima, $to za osiguravanje primjerene inkluzivnosti studijskih
programa nije dostatno, tim vise jer je u nekim studijskim programima vecéina inkluzivnih
predmeta pozicionirana na diplomskoj razini, koja nije obvezna za zaposljavanje na radnom
mjestu odgojitelja djece rane i predskolske dobi. Dublja analiza ovih podataka upucuje na
zaklju¢ak da su izborni predmeti najvise usmjereni razvoju skupa kompetencija UvaZavanje
razlicitosti djece, a najmanje skupu PodrZavanje ucenja i razvoja sve djece.

10 U studijskim programima Ug¢iteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu postoje brojni predmeti koji se
istovremeno nude studentima uciteljskih i odgojiteljskih studija.
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Usporedba rezultata analize ishoda u¢enja na razini studijskih programa i analize opisa
predmeta potvrduje nedovoljno konstruktivno poravnanje studijskih programa i ukazuje
na potrebu kvalitetnijega pozicioniranja kljué¢nih skupova kompetencija za inkluzivno
obrazovanje u svim studijskim programima.

Podsjetimo, na Uciteljskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci i Fakultetu za odgojne i obrazovne
znanosti SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u analizi studijskih programa
pokazalo se da su oni ujednaceno posvecéeni svim relevantnim kompetencijama. Analiza
pojedinih predmeta Uditeljskoga fakulteta Sveudilista u Rijeci pokazuje da najvise predmeta
pridonosi razvoju kompetencija studenata za suradnju (timski rad), a najmanje podrzavanju
ucenja i razvoja sve djece. Na Fakultetu za odgojno-obrazovne znanosti Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku situacija je obrnuta: najvise predmeta pridonosi pouc¢avanju ucenja
i razvoja sve djece, a najmanje suradnji (timskom radu). Velika usmjerenost Filozofskoga
fakulteta SveuciliSta u Splitu na fleksibilnost pou¢avanja utvrdena je i na razini programa

i na razini pojedinih predmeta, ali je neujednacenost prisutna u posveéenosti programa i
predmeta drugim ocekivanim inkluzivnim ishodima ucenja (na razini programa najmanje

je zastupliena kompetencija osobnoga i profesionalnog razvoja, a na razini predmeta

sve su skupine kompetencija, osim fleksibilnosti poucavanja, zastupljene vrlo slabo). Na
razini studijskoga programa Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti SveuciliSta Jurja
Dobrile u Puli pokazao se visoko usmijeren razvoju kompetencija studenata za fleksibilnost
poucavanja, a vrlo slabo uvazavanju razli¢itosti. U analizi pojedinih predmeta rezultat je
suprotan: mnogo je predmeta posvec¢eno uvazavanju razli¢itosti, a malo podrzavanju
razvoja i u¢enja sve djece. Studijski program i pojedini predmeti Odjela za izobrazbu ugitelja
i odgojitelja Sveucilista u Zadru usuglaseni su u pogledu visoke usmjerenosti na osobni i
profesionalni razvoj studenata, ali je nerazmjer prisutan u razini usmjerenosti na fleksibilnost
poucavanja te podrZavanje u¢enja i razvoja sve djece. Na razini studijskoga programa
najmanje je pozornosti posvec¢eno fleksibilnosti poucavanja, a na razini pojedinih predmeta
podrzavanju ucenja i razvoja sve djece. Podudarnost ishoda ucenja na razini programa i na
razini pojedinih predmeta vidljiva je na Uciteljskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu. Tu je na
obje razine najmanje pozornosti posvec¢eno suradnji (timskom radu). Istodobno, na razini
programa najzastupljenije su kompetencije koje se ti¢u fleksibilnosti pou¢avanja, a na razini
pojedinih predmeta kompetencije koje su usmjerene osobnom i profesionalnom razvoju.

Navedeno ukazuje na zaklju¢ak da bi studijske programe RPOO-a trebalo znacajno
unaprijediti vodeci brigu o vecoj zastupljenosti i uravnotezenosti svih skupova
kompetencija odgajatelja, koje bi unaprijedile inkluzivnost njihova inicijalnoga
obrazovanja. Prije svega, vaZzno je osigurati ujedna¢enost ishoda ucenja na razini programa
i na razini predmeta. Potom je vazno osigurati da predvideni ishodi u¢enja budu popraceni
odgovaraju¢im sadrzajem te strategijama i metodama ucenja, poucavanja i vrednovanja. Pri
tome je posebnu pozornost potrebno usmijeriti na osiguravanje primjerene zastupljenosti
svih kljuénih skupova kompetencija u svakom studijskom programu i jasnu prepoznatljivost
razli¢itosti kao ¢injenice i resursa RPOO-a.
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Rezultati analize intervjua

S ciliem boljega razumijevanja nacina na koje inkluzivno obrazovanje i s njime povezane
kompetencije tumace razli¢iti dionici inicijalnoga obrazovanja odgojitelja djece rane i
predskolske dobi, tijekom studenoga 2020. godine provedeni su strukturirani intervjui sa
studentima zavr$nih godina preddiplomskoga i diplomskoga studija, odgojiteljima koji
sudjeluju u provedbi prakti¢noga dijela nastave i sveuciliSnim nastavnicima. Ovim dijelom
analize zele se ustanoviti jake i slabe strane inicijalnoga obrazovanja odgojitelja u odnosu na
razvoj kompetencija za inkluzivno obrazovanje.

Pitanja koja su sadrzana u intervjuima prikazana su u Prilogu 4, a transkripti intervjua
dostupni su kod autora ove analize.

U Grafikonu 3 prikazan je broj odgovora sveucilisnih nastavnika, studenata i odgojitelja u
kojima je primije¢eno primjereno razumijevanje koncepta inkluzivnoga obrazovanja, prema
klju¢nim skupovima kompetencija.
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Grafikon 3. Broj odgovora sudionika intervjua u kojima se prepoznaje razumijevanje koncepta inkluzivnoga
obrazovanja prema skupini sudionika intervjua i kljuc¢nim skupovima kompetencija (n)

Rezultati analize sadrzaja intervjua upucuju na zaklju¢ak da vecina intervjuiranih nastavnika
nastoji u inicijalno obrazovanje odgojitelja ugraditi razvoj kompetencija za inkluzivno
obrazovanje, osobito uvaZzavanje razli¢itosti, osobni i profesionalni razvoj te podrzavanje
ucenja i razvoja sve djece. Zanimljivo, ni jedan intervjuirani nastavnik nije iskazao
razumijevanje nacina na koje suradnja doprinosi inkluzivnom obrazovanju niti je prikazao
nacin na koji se u nastavi usmjerava na taj skup kompetencija.

Gotovo svi studenti (90 %) iskazali su razumijevanje i sposobnost primjene strategija,
metoda i tehnika podrzavanja ucenja i razvoja sve djece, dok je razina usvojenosti drugih
skupova kompetencija znac¢ajno niza. Tako dvije treéine studenata pokazuje razumijevanje
uvazavanija razli¢itosti djece, a nesto vise od trecéine suradnju (timski rad) te kontinuirani
osobni i profesionalni razvoj. Unato¢ razmjeno visokoj usmjerenosti studijskih programa
na fleksibilnost poucavanja, razumijevanje toga skupa kompetencija pokazalo je tek 13 %
intervjuiranih studenata.

Analiza odgovora odgojitelja pokazala je da oni najbolje razumiju koncept i vaznost
kontinuiranoga osobnoga i profesionalnoga razvoja, $to proizlazi iz gotovo 90 % odgovora
odgojitelja u kojima je taj skup kompetencija primjereno elaboriran. S druge strane,
pokazali su vrlo slabu razinu razumijevanja koncepta uvazavanja razli¢itosti djece, koju
primjereno objasnjava ¢etvrtina intervjuiranih odgojitelja. Inkluzivan odnos prema
podrzavanju ucenja i razvoja sve djece te prema suradnji (timskom radu) prepoznat je u
odgovorima svakoga Sestoga odgojitelja.
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Slijiedom navedenoga, razvidno je da u smjeru inkluzivnosti RPOQO-a treba uloziti jo$ mnogo
truda, pocevsi od edukacije sveucilisnih nastavnika, preko rekonceptualizacije studijskih
programa, do cjelozivotnoga obrazovanja prakti¢ara. U nastavku su prikazani najvazniji
rezultati analize sadrzaja intervjua, prema klju¢nim skupinama kompetencija za inkluzivno
obrazovanje, kojima se ukazuje na potrebne promjene u inicijalnom obrazovanju odgojitelja
djece rane i predskolske dobi.

Uvazavanje razlicitosti

Inicijalno obrazovanje odgojitelja trebalo bi pridonositi suvremenom tumacenju inkluzivnoga
obrazovanja koje je prepoznatljivo u nacinu na koji (1) studenti definiraju inkluzivno
obrazovanje i (2) njihovoj sposobnosti da razli¢itosti koriste kao resurs za u¢enje. Kako bi
se ta oCekivanja ostvarila, vazno je da sveuciliSni nastavnici i odgojitelji mentori razumiju
inkluzivno obrazovanje i usmjeravaju studente na nacine kojima se u neposrednom radu

s djecom taj koncept ostvaruje. Tom prakti¢nom radu treba prethoditi dobra teorijska
priprema koja ¢e studente usmjeravati na razumijevanje i koristenje razli¢itosti kao resursa
za ucenje, a prethodna je analiza pokazala da studijski programi tom konceptu pridaju vrlo
malo pozornosti.

Analiza sadrZaja intervjua upucuje na zaklju¢ak da vecina intervjuiranih nastavnika,
studenata i odgojitelja istiCe vaznost inkluzivnoga obrazovanja i uvazavanja razli¢itosti djece,
ali mu pristupa parcijalno, isti¢u¢i pojedine elemente tog skupa kompetencija. Cjelovito
poimanje inkluzivnoga obrazovanja prepoznaje se u odgovorima, poput: , obrazovanje koje
ukljucuje svu djecu bez obzira na razlicitosti”; ,,...temelji se na ukljucivanju svih pojedinaca

u sustav obrazovanja od rane dobi do visokoskolskoga obrazovanja” ili , prilika, odnosno
okruZenje u kojem svi imaju priliku uciti i biti obrazovani, bez obzira na psihofizicke,
kognitivne i socio-emocionalne karakteristike”. S druge su strane odgovori iz kojih proizlazi
temeljno nerazumijevanje inkluzivnoga obrazovanja, poput: ,, obrazovanje koje nudi
studentima mogucnost kasnijeg zaposljavanja” ili ,,ukljucivanje djeteta s poteskocama u
razvoju u redovan odgojno-obrazovni sustav”. Pokazalo se da se koncepti koji nisu uskladeni
s inkluzivnim obrazovanjem u veéoj mjeri nalaze u odgovorima odgoijitelja. Posebno je
naglasena slaba razina koristenja razli¢itosti kao resursa za ucenje, $to je iznimno slabo
zastupljeno i u studijskim programima, a prepoznatljivo je u odgovorima poput ovi: , u
svakodnevnim komunikacijama, igrama, aktivnostima i druZenjima upoznaju razlicitosti i
uvaZavaju ih”; ,,pomoc onima kojima ne ide najbolje”; , prilagodimo aktivnosti za mladu i
stariju djecu, za dijete s posebnim potrebama” ili ,,uéiti zajedno s djecom da smo svi isti”. S
druge su strane odgovori ispitanika koji ukazuju na razumijevanje i koristenje razli¢itosti kao
resursa za ucenje, a oslikavaju ih odgovori poput: , bogatstvo razli¢itosti djece postaje resurs
za ucenje kada na razlicitosti ne gledamo kao na prepreke, vec kao na priliku za ucenje,
otkrivanje necega novoga, medusobno dijeljenje mogucnosti i izazova” ili ,,razumijem to
kao pristup u kojem svako dijete svojim karakteristikama doprinosi boljem drustvu koje c¢e u
buducnosti imati vise razumijevanja za ljude u njihovom okruZenju.”
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Utvrdeno je da sveudiliSni nastavnici u najve¢oj mjeri ovome skupu kompetencija pridonose
koriStenjem razli¢itih metoda, strategija ili davanja primjera (npr. , refleksija, kriticko
misljenje, aktivno sudjelovanje” ili ,,primjerima iz prakse, studentima se osvjeStavaju
razliciti nacini u¢enja, te da svakom stilu odgovaraju razlicite metode”) te aktivnim radom

na prihvacanju razliCitosti (npr. ,, propitivanjem, osvjeStavanjem uvjerenja i vrijednosti,
predavanjima, seminarima i radionicama na temu odgoja za vrednote | kroz razli¢ite teme”
ili ,pripremam studente na nacin da unutar svoje grupe uvide i prihvate razlike, poti¢em

ih da uoce razlic¢ite potrebe...”) . Upravo je opisane primjere vazno u vec¢oj mjeri ugraditi u
inicijalno obrazovanje odgojitelja djece rane i predskolske dobi.

Zaklju¢no je vazno istaknuti da je inicijalno obrazovanje odgojitelja u odredenoj mjeri
usmjereno razvoju kompetencija za uvazavanje razli¢itosti, ali je taj aspekt obrazovanja
odgojitelja potrebno ojacati kako bi svi studenti po zavrSetku inicijalnoga obrazovanja usvojili
primjereno razumijevanje inkluzivnoga obrazovanja i stekli osnovni skup kompetencija

za uvazavanije razli¢itosti djece. Posebno je vazno osigurati ujednac¢eno razumijevanje

toga koncepta medu odgojiteljima koji sudjeluju u inicijalnom obrazovanju i sveugilisnim
nastavnicima koji sinergijskim djelovanjem mogu osigurati primjerene mogucnosti za njihov
razvoj i prakticiranje tijekom obrazovanja studenata. Na tom je putu vazno osigurati iskustvo
uc¢enja koje se temelji na pristupu razli¢itostima kao resursu za ucenje, $to ukljucuje razlicite
odgojno-obrazovne materijale, sadrzaje i metode odgojno-obrazovnoga rada (kako u
kontekstu RPOQO-a, tako i u kontekstu visokoSkolskog obrazovanja).

Podrzavanje ucenja i razvoja sve djece / svih studenata

Pruzanje podrske u¢enju i razvoju sve djece podrazumijeva spremnost odgojitelja da jednako
prihvate svako dijete, da aktivno rade na u€enju prihvaéanja razli¢itosti i da su usmjereni
osiguravanju dodatne podrske djeci, a analiza intervjua pokazuje da medu intervjuiranim
nastavnicima, studentima i odgoijiteljima postoje oni s visokom razinom razvijenosti ovog
skupa kompetencija (npr. ,,u grupnim aktivnostima izmjenjivali bi se kako bi svatko uvijek
mogao sudjelovati; igrali bismo razne igre u svrhu upoznavanja i razumijevanja jedni drugih,
igre u kojima izraZavamo svoje emocife, kao sto je osmisljavanje pisma zahvalnosti, pisma
prijatelju, svojim bliznjima i tako razvijali empatiju prema drugima....”; ,,...izgradnjom ozracja
medusobne podrske | postivanja u kojem se svako dijete moZe osjecati sigurno i slobodno”
....djeci s teskocama isticati i naglasavati razvojne potencijale, a ne nedostatke”).

Analiza je takoder pokazala da dio odgojitelja koji sudjeluju u inicijalnom obrazovanju
prepoznaje nedovoljnu, odnosno samo djelomi¢nu spremnost studenata na dodatan
angazman u odnosu na djecu u nepovoljnom poloZzaju (npr. ,,...djelomi¢no su otvoreni...

uz podrsku i savjete spremni su na promjenu”; ,,...nedostaje im znanja i kompetencija...” ili

. mislim da kod vecine postoji neki strah i otpor, nisu spremni pruZiti im potporu jer smatraju
da nisu kompetentni....”), a nerazumijevanje je u najvecoj mjeri prepoznato u odgovorima
sveucilisnih nastavnika (npr. ,,...na pitanja studenata se odgovara, unutar predavanja nude

se odgovori na njihova pitanja i prema tome obogacuje sadrZaj”).
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Razmjeno se ¢esto u odgovorima prepoznaje u osnovi pogresno stajaliSte da je za
inkluzivno obrazovanje vazno poznavati tesSko¢e djeteta jer su osnovno polaziste
inkluzivnoga obrazovanja jake strane (sposobnosti i interesi), a ne slabosti (ograni¢enja)
djece. Naime, prakticiranje svih skupova kompetencija za inkluzivno obrazovanje dovodi
do internalizacije znanja | sposobnosti uvazavanja razli€itosti, poticanja ucenja i razvoja sve
djece i fleksibilnosti poucavanja koji umanjuju potrebu usmjerenosti na teskoée djece.

Opéenito je moguce zakljuciti da sudionici intervjua podrzavanju uéenja i razvoja sve djece
pristupaju na razli¢ite nacine, koji se kreéu na kontinuumu od visoke do vrlo niske razine
usvojenosti tog skupa kompetencija za inkluzivno obrazovanje. Prema tome, i ovaj dio
analize upucuje na potrebu unaprjedivanja inkluzivnosti inicijalnoga obrazovanja odgojitelja
koji bi osigurao ujednaéeno razumijevanje doprinosa svih vidova RPOO-a podrzavanju
uc¢enja i razvoja sve djece.

Fleksibilnost poucavanja

Sadrzajna analiza odgovora koji se ti¢u razumijevanja skupa kompetencija Fleksibilnost
poucavanja pokazala je da su sveuciliSni nastavnici u visokoj mjeri usmjereni na koristenje
razli¢itih strategija i metoda u nastavnom procesu (npr. ,,...strategije za razvoj kreativnoga,
kritickoga misljenja, razlicite kreativne tehnika...” ili , kritiCko Citanje, rasprave, predlosci
aktivnosti, povezivanje s grupom, primjeri dobre prakse”), ali tek manji broj studenata

I odgojitelja primjereno razumije i koristi ovaj skup kompetencija (npr. ,,... unapredenje
moZe biti u fleksibilnosti odgojno-obrazovnoga procesa, mogucnosti balansiranja medu
razlicitim stilovima ucenja djece, poticajnoj komunikaciji i interakciji s djecom”; ,Zeljela bih
unaprijediti poneke strategije ucenja, tj. konkretne tehnike kao npr. floor time, pecks ...”).

Taj nalaz dodatno problematizira ucinkovitost pristupa fleksibilnosti pouc¢avanja u sklopu
razliCitih studijskih programa, koja je na razlicite nacine zastupljena u trecini analiziranih
predmeta. Zato se namece zaklju€ak da je tijekom inicijalnoga obrazovanja odgojitelja vazno
osigurati razvoj i uvjezbavanje primjene fleksibilnoga pouc¢avanja jer samo iskustvo ucenja
prema razli¢itim metodama ne dovodi do razvoja kompetencija.

Na tu potrebu dodatno upuduje rezultat analize prema kojem je tek 10 od 40 intervjuiranih
odgojitelja izrazilo zadovoljstvo razinom u kojoj ih je inicijalno obrazovanje pripremilo za
inkluziju (npr. , tijekom svojega formalnoga obrazovanja slusala sam samo jedan kolegij na
temu inkluzivnog obrazovanja, i bas kao sto se osjecaju mnogi, | sama sam se osjecala
nekompetentno kada sam prvi put ostala sama u skupini u kojoj je svako dijete specificno
na svoj nacin™).

Kao posebno vrijedan, isti¢e se ovaj primjer pou¢avanja:

“Nastava je organizirana kao pedagoska radionica s raznovrsnim aktivnostima i
socijalnim oblicima koje su primjenjive s djecom (uz modifikacije). Evaluacija svake
radionice trazi od studenata da odrede koje su modifikacije pojedinih aktivnosti nuzne.”
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Poucavanje, odnosno organizacija i vodenje odgojno-obrazovnih procesa, klju¢an je

sadrzaj nastavnicke i odgojiteljske profesije, a usvojenost kompetencija koje ¢e taj proces
uskladiti s razli¢itostima djece i studenata, izuzetno je znacajna za inkluzivnost obrazovanja.
Kao Sto je utvrdeno analizom studijskih programa, tako i analiza intervjua ukazuje na
zanemarivanje vrlo vaznoga aspekta odgojno-obrazovnoga procesa, a tice se fleksibilnosti

i raznolikosti vrednovanja njegovih ucinaka i ishoda. Uz to, osvijeStenost vaznosti toga
skupa kompetencija za inkluzivno obrazovanje prisutna je kod dijela intervjuiranih studenata,
odgojitelja i sveucilisnih nastavnika, dok se kod drugih prepoznaje presucivanje ili
zanemarivanje vaznosti toga skupa kompetencija za inkluzivno obrazovanje (kako na razini
definicije, tako i na razini prepoznavanja kompetencija vaznih za inkluzivno obrazovanje).

Svi navedeni rezultati ukazuju na potrebu intenzivnijega i jasnijega usmjeravanja inicijalnoga
obrazovanja odgojitelja djece rane i predskolske dobi k razvoju kompetencija za fleksibilno
poucavanje, $to podrazumijeva osiguravanje fleksibilnosti nastavnoga procesa (primjenom
razli¢itih strategija, metoda i tehnika pouc¢avanja u predmetima koji ¢ine studijski program),
omogucavanje upoznavanja i uporabe razli¢itih metoda i tehnika rada tijekom prakti¢noga
dijela nastave te razvoj raznolikih i inovativnih metoda vrednovanja ishoda ucenja kako

bi studenti mogli razumjeti, iskusiti i prepoznati vrijednost fleksibilnosti poucavanja u
inkluzivnom obrazovanju.

Suradnja (timski rad)

Rad s roditeljima i obiteljima djece te suradnja sa Sirokim spektrom stru¢njaka razli¢itih
profesija skup je kompetencija koje su klju¢ne za uspjesnost inkluzivnoga obrazovanja. To
je ujedno i skup kompetencija kojima trebaju i mogu pridonositi brojni predmeti i studijski
program u cjelini.

Rezultati sadrzajne analize odgovora na ova pitanja pokazali su da medu studentima ima
onih koji razumiju potrebu i sloZzenost suradnje u inkluzivnom obrazovanju jer su u svojim
odgovorima obuhvatili sve vazne dionike toga procesa, kao i onih koji se usmjeravaju na
samo neke dionike (npr., suradnja sa stru¢nim suradnicima i drugim ustanovama). Parcijalni
pristup suradnji prepoznatljiv je u odgovorima studenata u kojima su isticani samo neki od
klju¢nih dionika inkluzivnoga obrazovanja, kao §to su drugi stru¢njaci, roditelji/skrbnici djece,
struéni tim i drugi odgojitelji u ustanovi RPOO-a. Takoder je utvrdeno da se usmjeravanjem
studenata na suradnju viSe bave odgojitelji u okviru prakti¢ne nastave, nego sveucilisni
nastavnici, iako postoje predmeti i nastavnici koji adresiraju taj skup kompetencija. | u ovom
dijelu analize uo¢eno je nerazumijevanje koncepta suradnje i timskoga rada od onih koji su
najpozvaniji sudjelovati u razvoju toga skupa kompetencija studenata, a to su sveudilisni
nastavnici i odgojitelji mentori.

Na razli¢itosti u poimanju suradnje, kada je rije¢ o studentima, nadovezuju se razli¢itosti u
pristupu ovim kompetencijama sveuciliSnih nastavnika i odgojitelja medu kojima ima onih
koji tom konceptu pristupaju na¢elno. Opdéenito, iz sadrzajne analize intervjua proizlazi da
je razvoju tog skupa kompetencija aktivno usmjeren samo dio sveuciliSnih nastavnika i

40



odgoijitelja (npr. ,,...u okviru kolegija radi se na konkretnim primjerima suradnje | partnerstva
odgojitelja i raznih dionika: radionice, roditeljski sastanci, miniprojekti”; ,...kroz igre uloga
studenti imaju mogucnosti biti u ulozi drugih dionika odgojno-obrazovnoga procesa

I vjeZbati vjestine aktivnoga | konstruktivistickoga slusanja, osmisljavaju radionice za
roditelje i odgojitelje i provode ih”), dok prevladava nacelan pristup (npr. ,,...0svjestavanje
vaznosti suradnje unutar ustanove, ali i partnerskoga odnosa s roditeljima i lokalnom
zajednicom; ,,...tijekom prakse i prilikom pisanja zavrsnih radova poti¢em studente na
komunikaciju s razlic¢itim strucnjacima, zaposlenicima vrtic¢a i suradnju s civilnim drustvom®).
Nerazumijevanje skupa suradni¢kih kompetencija u najve¢oj je mjeri prepoznato u
odgovorima odgojitelja (npr. ,,...sa svakim sam studentom razgovarala o skupini i o pojedinoj
djeci, upoznala ih sa specificnostima skupine, predstavila im svoje ciljeve i zadatke” ili
.prilikom biranja programa koncerta studenti suraduju s odgojiteljima”).

| ovaj dio analize upuc¢uje na veliku neujednadenost pristupa razvoju kompetencija studenata
za suradnju (timski rad) bez kojih su cijevi inkluzivnoga obrazovanja tesko ostvarivi. Prikazani
rezultati analize upucuju na potrebu sustavnijega rada sveudciliSnih nastavnika na razvoju
suradnic¢kih kompetencija studenata, ponajprije stvaranjem prilika za razli¢ite oblike
suradnje tijekom usvajanja ishoda ucéenja kojima su pojedini predmeti usmjereni. Ima
primjera dobre prakse, ali njihova zastupljenost u ukupnom iskustvu ucenja studenata nije
dovoljna, na $to ukazuju odgovori studenata koji suradnji po zavrsetku studija u veliko] mjeri
pristupaju parcijalno. Nadalje, iznimno je vazno standardizirati kompetencije odgojitelja
mentora za inkluzivno obrazovanje i otvoriti prostor za prakticiranje suradnickih kompetencija
tijekom prakti¢noga dijela sveuciliSne nastave.

Kontinuirani osobni i profesionalni razvoj

Razumijevanje inicijalnoga obrazovanja kao temelja cjelozivotnoga uc€enja | sposobnost
refleksije kompetencije su koje su bitne sastavnice svakoga profesionalnog identiteta,

a njihova vaznost u kontekstu inkluzivhoga RPOO-a proizlazi iz potrebe stalnoga
nadogradivanja znanja i razvoja sposobnosti odgojitelja za sve sloZenije uloge i zadatke koje
drustvo pred njih postavlja. Radi se o skupu kompetencija kojima moze i treba pridonositi
svaki predmet koji ¢ini studijski program, pa i proces obrazovanja sam po sebi.

Rezultati sadrzajne analize intervjua upucuju na zaklju¢ak da studenti zaista razumiju vaznost
cjelozivotnoga ucenja, $to je ponajviSe prepoznatljivo u njihovom pozitivnom stavu prema
cjelozivotnom ucenju kojeg je iskazala vecina intervjuiranih studenata, a koji u velikoj mjeri na
razli¢ite nacine poticu i sveuciliSni nastavnici i odgojitelji (npr. ,,cjeloZivotno ucenje unaprjeduje
odgojitelja u svakom pogledu: sirenjem viastitoga horizonta, skrinjice znanja i iskustva,
mijenjaju se stavovi i vierovanja - Sto se vise obrazujemo u podrucju inkluzije, moZemo
samo sto vise spoznati njezine dobrobiti. Isto tako, ako | smatramo da smo sada otvoreni za
inkluziju, nije dovoljno zakljuciti obrazovanje na tom podrucju. Svako vrijeme donosi svoje,

a cjelozivotnim ucenjem bit ¢emo otvoreni | za nove spoznaje, iskustva i vrijednosti u radu

s diecom™ili ,,...naravno; bez cjelozivotnog uc¢enja nema napretka. Samo se tako mozemo
osnaZiti za daljnji rad i raditi na postizanju inkluzivhoga odgoja i obrazovanja.”).
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Medutim, da bi se studenti usmijerili prema cjelozivotnom ucenju, potrebno im je omoguditi
usvajanje tih vjestina i ukazati na mogucénosti cjelozivotnoga uc¢enja. Ova je analiza pokazala
da se s tim ciliem studente usmjerava na razli¢ite moguénosti u¢enja, medu kojima su
dodatne edukacije (npr. , poticaj na otvorene skupove, radionice, predavanja u organizaciji
ustanove ili AZOO-a" ili ,,u nasoj ustanovi se ¢esto odrZavaju radionice i predavanja na temu
inkluzije te se studenti, pripravnici i svi zaposleni poti¢u na cjeloZivotno ucenje”), &itanje
stru¢ne literature (npr. ,, poticaj na istraZivanje literature za ono sto radimo u praksi”), u¢enje
po modelu (npr. ,viastitim primjerom”), samorefleksija (npr. ,, isticanje vaznosti refleksije
vlastite prakse”).

Vrlo je vaZzan sveobuhvatan pristup sveucilisnih nastavnika ovoj temi. Oni studente

uklju€uju putem poziva u projektne aktivnosti, u aktivnosti popularizacije znanosti, na
stru¢ne skupove, konferencije, radionice, otvaraju sa studentima razli¢ite teme, poti¢u ih na
istrazivanje, pretrazivanje literature, ¢lanaka i ukazuju im na vaznost cjelozivotnoga uc¢enja. S
druge su strane neprimjereni pristupi tome skupu kompetencija takoder primije¢eni u analizi
(npr. ,, Studentima cesto govorimo: Promatraj dijete, njegovu igru, odnos s vrsnjacima,
ukazujuci na njegove razlicitosti ako postoje, no studenti cesto ne znaju kako bi to ostvarili”
ili “procesi prikuplianja podataka, utvrdivanje nivoa postignuca, jakih strana, potreba i
njihova utjecaja na ucenje; proces vrednovanja tudih radova i samovrednovanja”).

Na znacaj toga skupa kompetencija upucuje i ¢injenica da je zavrSetak inicijalnoga
obrazovanija tek prvi korak u razvoju profesionalnih kompetencija studenata, a iz analize
njihovih odgovora proizlazi da se u najvec¢oj mjeri osje¢aju kompetentni za teorijsko
objasnjenje inkluzivnoga obrazovanja, dok im nedostaje prakti¢no iskustvo i sigurnost u
radu koja se stjece tijekom godina (npr. ,, studenti su kompetentni u teorijskom dijelu dok
trebaju vise iskustva u primjeni istog, tj. u praksi”ili , za teorijska znanja su kompetentni,
prakticnu kompetenciju treba unaprijediti”). Mnogi ukazuju i na potrebu dodatnoga rada
na psihosocijalnim osobinama samih studenata (npr. , biti otvoren, znatiZeljan, aktivno
sudjelovati i traZiti odgovore, empatican i emocionalno inteligentan” ili ,, nedostaje im
strplienja, rada na sebi, hrabrosti da se suoce s nekim malo drugacijim ponasanjima’).

Ukratko, pokazalo se da je skup kompetencija koji se odnosi na kontinuirani osobni i
profesionalni razvoj u inicijalnom obrazovanju odgoijitelja primjereno zastupljen jer je uklju¢en
u razli¢ite vidove studijskih programa, $to zasigurno pridonosi razvoju pozitivnoga odnosa
studenata prema cjelozivotnom ucenju. Ipak, i u ovom su aspektu inkluzivnosti inicijalnoga
obrazovanja odgojitelja moguca unaprjedenja, ponajvise u smjeru Sirenja moguc¢nosti
koriStenja tehnika cjeloZivotnoga uCenja u ostvarivanju ishoda ucenja prakti¢ne i teorijske
nastave, a uoc¢ena je i potreba za ujednacavanjem razumijevanja ovoga skupa kompetencija
medu svim dionicima inicijalnoga obrazovanja odgoijitelja. Takoder je vazno Siriti mogu¢nosti
osobnoga razvoja studenata tijekom inicijalnoga obrazovanja omoguc¢avanjem stjecanja
praktiénoga iskustva studenata za rad s djecom i ¢lanovima njihovih obitelji, ukljuéujuci
djecu u nepovoljnom poloZzaju.
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Zakljudak

Ova je analiza pokazala da su studijski programi za inicijalno obrazovanje odgojitelja djece
rane i predskolske dobi u Republici Hrvatskoj medusobno neujednaceni po brojnosti,
sadrZaju i zastupljenosti ishoda uéenja na razini studijskih programa i predmeta.
To se odrazava na opseg, sadrzaj i usmjerenost studijskih programa na razvoj klju¢nih
skupova kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanje. Posebno je uocljiva nedovoljna
podudarnost ishoda uc¢enja na razini programa i pojedinih predmeta koji ga ¢ine
te nekonzistentnost samih opisa predmeta. Pri tome se vecina analiziranih skupina
kompetencija spominje u sadrzaju i cilievima predmeta, a izostaje vrednovanje njihove
usvojenosti. Tako ostaje nepoznata i neutvrdena razina u kojoj su studenti odredeni
skup kompetencija, izrazen kroz ishode uéenja, istinski razvili. To se odrazava na
neujednacenost razumijevanja inkluzivhoga obrazovanja studenata koja proizlazi iz
analize provedenih intervjua.

Sve studijske programe karakterizira mali broj predmeta koji su izravno usmjereni
inkluzivnom obrazovaniju, ali je primjetna moguénost doprinosa zna¢ajnoga dijela
studijskoga programa i tom aspektu inicijalnoga obrazovanja odgojitelja djece rane |
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predskolske dobi. Navedeno se posebno odnosi na kompetencije koje se ti¢u fleksibilnosti
poucavanja i kontinuiranoga osobnoga i profesionalnoga razvoja. Suradnja (timski rad) se
takoder spominje u opisima mnogih predmeta, ali nedostaje fokusiranosti na suradnju s
dionicima koji su za odgoj i obrazovanje djece u razli€itim rizicima iznimno znacajni
(roditelji, lokalna zajednica, vr$njaci). Istovremeno, pokazalo se da uvazavanje razli¢itosti
djece i podrzavanje uéenja i razvoja sve djece nisu kompetencije koje bi u studijskim
programima bile primjereno zastupljene jer im je posvec¢en manji broj predmeta, a neki
bitni elementi toga skupa kompetencija uglavnom izostaju (razli¢itost kao izvor i sadrzaj
ucenja i poucavanja). Uocene slabosti studijskih programa nastoje se prevladati ponudom
izbornih predmeta, ali ograni¢enost moguc¢nosti upisivanja tih predmeta znatno oslabljuje
njihov doprinos inkluzivnosti inicijalnoga obrazovanja odgojitelja. Da je tome tako, pokazuju
i razli¢itosti u tumacenju inkluzivnoga obrazovanja koje proizlaze iz provedenih
intervjua, a koje upucuju na zaklju¢ak da medu odgojiteljima, studentima i sveucili§nim
nastavnicima postoje velike razlike u razumijevanju i usvojenosti pojedinih skupova
kompetencija za inkluzivho obrazovanje.

Analiza je takoder pokazala da se u mnogim predmetima, iako su nac¢elno usmjereni prema
razvoju kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanje, koriste termini i pojmovi
temeljeni na modelu deficita (npr. termin posebne potrebe), $to dodatno oslabljuje
mogucénost usvajanja inkluzivne paradigme i filozofije za buducée profesionalno inkluzivno
djelovanje u sustavu RPOO-a, a odrazava se na opstojnost u osnovi neinkluzivnog uvjerenja
dijela odgojitelja i studenata da je za odgoj i obrazovanje djece u nepovoljnom poloZzaju
najvaznije poznavati specifi¢nost pojedinih teSkoc¢a. Na to se nadovezuje neprepoznavanje
mnogih skupina djece u nepovoljnom poloZaju i nespremnost na koriStenje razli¢itosti
kao resursa za ucenje.

Na kraju je potrebno istaknuti da, unato¢ nepobitnoj ¢injenici da je inicijalno obrazovanje tek
prvi korak u razvoju profesionalnoga identiteta odgoijitelja, razinu njegove usmjerenosti na
inkluzivno obrazovanje potrebno je i moguce unaprijediti. Utvrdeno je, naime, da se slabosti
prepoznate u opisima studijskih programa i njihovih pojedinih predmeta odrazavaju na iznimno
veliku raznolikost studenata, odgojitelja i sveuciliSnih nastavnika u poimanju, razumijevanju i
pristupu inkluzivnom obrazovanju, $to nepovoljno utjee na razinu procijenjenih kompetencija
i spremnosti studenata za prakticiranje inkluzivnoga obrazovanja. lako se radi o prigodnom i
malobrojnom uzorku, raznolikost medu nastavnicima, studentima i odgoijiteljima upucuje na
potrebu standardizacije inicijalnoga obrazovanja odgojitelja i unaprjedivanje njegove
inkluzivnosti jer ni jedno dijete ne smije biti uskra¢eno za kvalitetno obrazovanje.

Taj proces ponajprije treba ukljuciti dodatno obrazovanje edukatora (sveuciliSnih nastavnika

i odgojitelja mentora) kako bi stekli kompetencije za primjenu skupova kompetencija za
inkluzivno obrazovanje u vlastitom radu i tako studentima omogucdili njihov razvoj. Jednako

je vazno unaprijediti same studijske programe, ponajvise u nacinima na koji se oni provode,
kako bi svaki student imao priliku iskusiti inkluzivan nastavni proces. Uz to, razinu spremnosti
studenata za inkluzivno obrazovanje nije moguce povecati bez osiguravanja dovoljno
prakti¢noga iskustva uz vodenje kompetentnih mentora odgojitelja.

Slijiedom navedenoga, osnovano je zakljuciti da svi studijski programi iziskuju znatna
unaprjedenja koja su oblikovana u preporukama za djelovanje.
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Preporuke za djelovanje

Rezultati analize inkluzivnosti studijskih programa za inicijalno obrazovanje odgoijitelja djece
rane i predSkolske dobi pokazali su da je za unaprjedivanje potrebno poduzeti sljedece
mjere i aktivnosti:
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PREPORUKE ZA DJELOVANJE

1. Definirati i uvrstiti minimalan skup kompetencija (ishoda uc¢enja)
koje se na razini preddiplomskoga i diplomskoga studija odnose na
inkluzivno obrazovanje, tako da stjecanje temeljnih kompetencija
bude uklju¢eno u preddiplomski studij, a da se u diplomskom studiju
temeljne kompetencije nadograde.

2. Osigurati primjenu inkluzivnih paradigmi i termina u svim
segmentima studijskih programa.

3. U predmetima koji su izravno usmjereni na inkluzivno obrazovanje
osigurati zastupljenost tema koje se odnose na marginalizirane/
minorizirane drusStvene grupe i mehanizme druStvene nepravde,
imajuci u vidu teorijski i znanstveno utemeljene sustave vrijednosti i
prakti¢ne aspekte inkluzivnoga obrazovanja.

4. Unaprijediti inkluzivnost iskustva u¢enja studenata tijekom
inicijalnoga obrazovanja.

5. Omoguditi studentima visSe iskustva u inkluzivnom obrazovanju
utvrdivanjem minimalnih standarda prakti¢ne nastave studenata
tijekom obrazovanja.

6. Osigurati profesionalni razvoj odgoijitelja djece rane i predskolske
dobi koji ¢e unaprijediti kompetencije zaposlenih odgojitelja za
inkluzivno obrazovanje djece iz razli¢itih minoriziranih drustvenih
grupa.

7. Osigurati vidljivost usmjerenosti na inkluzivnost u strateskim
dokumentima i odlukama fakulteta.




Ove su preporuke komunicirane sa sveuciliSnim nastavnicima angaziranima u provedbi
studijskih programa svih uklju¢enih visokih ugilista. Pokazalo se da na¢elno postoji

svijest o potrebi unaprjedivanja studijskih programa i da su mnogi nastavnici spremni tim
promjenama doprinositi. Medutim, raznolikost profesija sveuciliSnih nastavnika odrazava se
na mogucénosti pojedinih nastavnika da participiraju u doprinosu studijskih programa razvoju
kompetencija studenata za inkluzivno obrazovanje. Stoga implementacija ovih preporuka
podrazumijeva nastavak edukacije svih dionika inicijalnoga obrazovanja odgojitelja
djece rane i predskolske dobi o inkluzivnom obrazovanju, ali i o metodama razvoja
kurikula (kako na razini studijskih programa, tako i na razini svakog predmeta), radi
osiguravanja konstruktivnoga poravnanja na svim razinama programa. Takoder

je vazno osigurati relevantne materijale kojima ¢e se nastavnici rukovoditi prilikom

razvoja nacina na koje ¢e u osobnom radu implementirati nacela i sadrzaje inkluzivhoga
obrazovanja, $to ¢e program unutar kojeg je provedena ova analiza i ostvariti.
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Prilozi

PRILOG 1. KODNA LISTA ZA ANALIZU INKLUZIVNOSTI STUDIJSKIH
PROGRAMA RPOO

SKUP KOMPETENCIJA: UVAZAVANJE RAZLICITOSTI DJECE

djeca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

djeca s teskoéama u razvoju

specifi¢na teskoca (npr. disleksija, ADHD, tjelesni
invaliditet)

djeca s emocionalnim problemima

djeca s problemima u ponasanju

djeca pripadnici nacionalnih manjina

djeca koja Zive u uvjetima siromas$tva

Spominje li se u predmetu neka od darovita djeca
sljedecih kategorija djece?

djeca bez odgovarajucée roditeljske skrbi

djeca iz jednoroditeljskih obitelji

institucionalizirana djeca

djeca s kroni¢nim bolestima

zlostavljana i zanemarivana djeca

migranti

izbjeglice

multikulturalnost

interkulturalnost

razli¢ite religije i svjetonazori

Postoje li u predmetu naznake identitet
koristenja razlicitosti kao izvora ucenja | rodni identitet
i poucavanja?

ljudska prava

prava djece

afirmacija razli¢itosti u nastavnim materijalima i
sadrzajima
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SKUP KOMPETENCIJA: PODRZAVANJE UCENJA | RAZVOJA SVE DJECE

razli¢ite metode poucavanja (grupni rad, rad u paru,
projektno ucenje, individualni rad i dr.)

Primjenjuju li se u predmetu: razli¢iti nacini provjere znanja studenata

razli¢iti modaliteti izvora (nastavni materijali: audio,
video, pisani materijali...)

inkluzija

inkluzivno obrazovanje

ukljuCujudi jezik (upucivanje na koristenje inkluzivnih
termina)

sposobnosti djece

Je li u predmetu prepoznatljivo interesi djece

uvjerenje u moguénost napretka sve diskriminacija

djece? opresija
stereotipi
predrasude

zakonski aspekti zastite djece
asistivna (pomocna) tehnologija

inkluzija

SKUP KOMPETENCIJA: FLEKSIBILNOST POUCAVANJA

univerzalni dizajn

individualizirani pristup

strategije odgoja i obrazovanja
metode odgoja i obrazovanja

Poucava li se u predmetu studente

nekima od ovih tema? tehnike odgoja i obrazovanja

prilagodba metoda
stilovi u¢enja
metode procjene

metode vrednovanja (evaluacije)
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SKUP KOMPETENCIJA: SURADNJA (TIMSKI RAD)

vr$njacki odnosi

suradnja s roditeljima

suradnja sa sustru¢njacima

Poucava li se u predmetu studente suradnja s drugim profesijama
nekima od ovih tema? suradnja s ustanovama u zajednici

metode i oblici suradnje
obiljezja timskoga rada

komunikacijske vjestine

suradnje s kolegicama i kolegama

suradnje s drugim dionicima odgojno-obrazovnoga
procesa (npr. u viezbama, praksi, hospitalizacijama...)

Imaju li studenti u sklopu predmeta suradnje s djecom
mogucénost: suradnje s lokalnom zajednicom (udruge, drugi javni i
politi¢ki sustavi)

participativnih metoda rada (uc¢enja)

SKUP KOMPETENCIJA: KONTINUIRANI OSOBNI | PROFESIONALNI RAZVOJ

na profesionalni identitet

na profesionalni razvoj

Prepoznaje li se u predmetu na osobni razvoj
usmjerenost: na volontiranje

na cjelozivotno ucenje
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PRILOG 2. PRIMJERI KATEGORIZIRANJA ISHODA UCENJA STUDIJSKIH
PROGRAMA

SKUP KOMPETENCIJA: UVAZAVANJE RAZLICITOSTI DJECE

demonstrirati uvazavanje razli¢itosti i multikulturalnosti

promicati inkluzijske vrijednosti

ucinkovito i djelotvorno konstruirati odgojno-obrazovni kontekst kao poticajno-
razvojni, po mjeri djece i svakog djeteta posebno

postivati razli¢itost i multikulturalnost

sposobnost prilagodavanja prakse RPOO-a specifi¢nostima individualnoga razvoja
djeteta, odgojno-obrazovnoga i kulturalnoga konteksta

SKUP KOMPETENCIJA: PODRZAVANJE UCENJA | RAZVOJA SVE DJECE

izgradivati podrZavajuc¢e odnose s djecom, socijalizirajuéi ih uz istovremenu
individualizaciju njihove drustvenosti

demonstrirati znanje o fizickim i psihi¢kim osobinama i potrebama djeteta rane i
predskolske dobi

izgradivati podrzavaju¢e odnose s djecom socijalizirajuci ih uz istovremenu
individualizaciju njihove druStvenosti

sposobnost savjetovanja o razli¢itim pitanjima RPOO-a i o potrebama djece
svijest o potrebi poticanja cjelovitoga razvoja djeteta

SKUP KOMPETENCIJA: FLESKIBILNOST POUCAVANJA

samostalno konstruirati, implementirati i evaluirati integrirani kurikul u ukupnosti
svih razvojnih podrugja (kinezioloskom, glazbenom, likovnom, jezi¢no-
komunikacijskom te istrazivacko-spoznajnom), koristec¢i aktivnosti i materijale u
skladu sa suvremenim razvojnim teorijama kojima se tumaci djecji razvoj
ucinkovito i djelotvorno konstruirati odgojno-obrazovni kontekst kao poticajno-
razvojni, po mjeri djece, u odnosu na njihove sposobnosti, mogucénosti, potrebe |
interese te na tim osnovama ostvarivati integriranu odgojno-obrazovnu praksu
demonstrirati sposobnost prilagodavanja novim i neocekivanim situacijama na
nacin aktivne primjene ste¢enih znanja, vjestina i sposobnosti

demonstrirati znanje ucinkovitih strategija u poticanju ukupnih razvojnih dosega
djeteta u ranom djetinjstvu

sposobnost prilagodbe kurikula i didakticko-metodi¢koga pristupa zahtjevima
specifiénoga okruzenja u razli¢itim oblicima organiziranoga RPOO-a




SKUP KOMPETENCIJA: SURADNJA (TIMSKI RAD)

graditi bliske, povijerljive i recipro¢ne odnose s roditeljima razvojem suradnje na
partnerskoj razini

uspostaviti suradni¢ke odnose (organizirati timski rad, preuzeti odgovornost za
izvrSenje zadatka, postivati dogovorene rokove, mirno rjieSavati sukobe)

aktivno se angazirati u postizanju kvalitetnijega i intenzivnijega sudjelovanja
lokalne zajednice u Zivotu dje&jega vrti¢a

planiranje i vodenje odgojno-obrazovnih i razvojnih projekata i interdisciplinarnih
timova u kontekstu RPOO-a

biti osposobljeni za aktivno sudjelovanje u kreiranju obrazovne politike u podrucju
RPOO-a i pridavati mu znacaj sukladan njegovim razvojnim potencijalima

SKUP KOMPETENCIJA: KONTINUIRANI OSOBNI | PROFESIONALNI RAZVOJ

pokazati sposobnost za kontinuirano vrjednovanje i samovrjednovanje vlastitoga
rada

razviti nove vjestine ucenja kao pretpostavke cjelozivotnoga ucenja (neformalno,
informalno, e-u¢enje i drugo)

biti osposobljen za preuzimanje odgovornosti u procesima daljnje osobne |
profesionalne afirmacije svojega stru¢noga profila, uz istovremeno promicanje
znacaja stru¢noga podrucja rada

razumijevanje i razvijanje profesionalnoga identiteta odgojitelja te djelovanje u
skladu s etickim normama i profesionalnim kodeksom

pokazivati, razumijeti i promicati koncepte cjelozivotnoga ucenja zalaganjem za
osobni profesionalni razvoj
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PRILOG 4: PITANJA ZA STRUKTUIRANE INTERVJUE

Molimo Vas da oznacite stupanj svojega obrazovanja:

a) zavrsen preddiplomski studij RPOO-a

b) zavr§en diplomski studij RPOO-a
Imate li radnog staza u struci odgojitelja i koliko dugo?
Molimo Vas da oznadite gdje ste studirali:

a) Zagreb (Cakovec, Petrinja)

b) Rijeka

¢) Osijek

d) Split

e) Pula
Kako biste definirali inkluzivno obrazovanje?

Koje su kompetencije, prema Vasem misljenju, najvaznije za prakti¢nu primjenu inkluzivnoga
obrazovanja u RPOO-u?

Smatrate li da ste tijekom studija ovladali temeljnim kompetencijama koje su neophodne za
inkluzivno obrazovanje? Obrazlozite svoj odgovor.

Na koje biste nacine u odgojno-obrazovnoj skupini osigurali odgovaraju¢u potporu svoj djeci,
neovisno o njihovim razvojnim, socijalnim, kulturnim i drugim specifi¢nostima?

Na koji nacin razumijete pristup ,bogatstva razli¢itosti djece” kao resurs za u¢enje?
S kime biste i kako suradivali u ostvarivanju inkluzivnhoga RPOO-a?

MozZe li i kako cjelozivotno ucenje unaprijediti Vas osobni doprinos unaprjedivanju
inkluzivnosti RPOO-a?

Za koje se aspekte inkluzivnoga obrazovanja osje¢ate kompetentnima, a koje biste Zeljeli jo$
unaprijediti?

Postoji li nesto $to biste nam htjeli kazati o temi inkluzivhoga obrazovanja, a da Vas nismo
pitali?

60



Odgojitelji

Molimo Vas da oznacite stupanj svojega obrazovanja:

a) zavrsen preddiplomski studij RPOO (upisati gdje: )

b) zavrsen diplomski studij RPOO (upisati gdje: )

Molimo Vas da oznadite gdje radite:

a) Zagreb(Cakovec, Petrinja)

b) Rijeka

c) Osijek

d) Split

e) Pula
Molimo Vas da upiSete godine svojega radnoga staZa u profesiji odgojitelja:
Kako biste definirali inkluzivno obrazovanje?

Koje su kompetencije, prema Vasem misljenju, najvaznije za prakti¢nu primjenu inkluzivnoga
obrazovanja u RPOO-u?

Smatrate li da su studenti tijekom studija ovladali temeljnim kompetencijama koje su
neophodne za inkluzivno obrazovanje? Obrazlozite svoj odgovor.

Primjecujete li da su studenti otvoreni i spremni pruziti odgovaraju¢u potporu svoj djeci,
neovisno o njihovim razvojnim, socijalnim, kulturnim i drugim specifi¢nostima?

Smatrate li da studenti koriste bogatstvo razli¢itosti djece kao resurs za u¢enje? Na kakav
nacin, moZete li navesti primjer?

Usmijeravate li i kako studente na suradnju u ostvarivanju inkluzivnoga RPOO-a?

Usmjeravate li i kako studente na potrebu cjelozivotnoga u¢enja radi unaprjedivanja njihovih
kompetencija za inkluzivno obrazovanje?

Komentirajte za koje su aspekte inkluzivnoga obrazovanja studenti kompetentni, a koje bi
trebali jo$ unaprijediti?

Koliko ste zadovoljni kompetencijama za inkluzivno obrazovanje steCenim tijekom svojega
formalnoga obrazovanja?

Postoji li nesto Sto biste nam htjeli kazati o temi inkluzivnoga obrazovanja u dje¢jem vrtiéu,
a da vas nismo pitali?
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Sveucilisni nastavnici

Visoko uciliste (izbornik)

Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci

Filozofski fakultet SveuciliSta u Splitu

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista Jurja Dobrile u Puli
Nastavno, znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, stru¢no zvanje (izbornik)

lektor

predavac

visi predavac

docent

izvanredni profesor

redoviti profesor

redoviti profesor u trajnom zvanju
Vas$e inicijalno sveuciliSno obrazovanje (upisati naziv fakulteta na kojem ste stekli diplomu)
Grupa predmeta u kojima sudjelujete (izbornik):

a) pedagoski predmeti

b) psiholoski predmeti

¢) metodike

d) op¢i predmeti

Ukratko opisite kako Vas predmet priprema studente za potporu razvoju i u¢enju sve djece,
neovisno o njihovim razvojnim, socijalnim, kulturnim i drugim specifi¢nostima.

Ukratko opiSite kako Vas predmet priprema studente za vrednovanje razli¢itosti kao resursa
za ucenje.

Ukratko opisite kako Vas predmet priprema studente za omogucavanje fleksibilnosti u¢enja
i pouCavanja.

Ukratko opisite kako Va$ predmet priprema studente za suradnju s drugim dionicima
inkluzivnoga procesa (¢lanovima i ¢lanicama stru¢noga tima, sustruénjacima, roditeljima i
drugima).

Ukratko opiSite kako Va$ predmet priprema studente za prepoznavanje vaznosti
cjelozivotnoga uc¢enja u svrhu stalnoga usavrsavanja profesionalnih kompetencija.
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