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BIENVENIDOS

Todas y todos desafortunadamente podemos
enfrentar situaciones de violencia basada en
género. La exposicién y la vulnerabilidad a estos
riesgos aumentan durante las emergencias. Esto
pasa, primero, porque podemos estar en situacio-
nes en las cuales no contamos con compania para
nuestra protecciéon vy, por lo tanto, estamos mas
expuestos o expuestas. Segundo, porque nos en-
frentamos a situaciones de peligro en las que surge
una necesidad de buscar ayuda. La situacion de
fragilidad en la que nos encontramos aumenta la
amenaza a enfrentar una situacion de abuso y explo-
tacion sexual, incluso, por parte de las personas que
entregan estas ayudas. Ademas, no ser consciente
de estos peligros también favorece a que puedan
ocurrir.

DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

@ ¢Qué diferencia hay entre abuso

y explotacion sexual?

@ ¢ Coémo saber si estoy siendo victima de abuso

o explotacion sexual?

Esta cartilla, Pongamos Fin a la Explotacion y el
Abuso Sexual, hace parte de las actividades pe-
dagogicas de UNICEF para no tolerar estas con-
ductas indebidas y prohibidas. Con ella buscamos
informarte de como puedes prevenir la explotacion
y el abuso sexual por parte de trabajadores humani-
tarios de programas o proyectos de desarrollo que
estan vinculados al Sistema de Organizacién de
Naciones Unidas (ONU), entre ellos UNICEF.

NO

LO DEJAMOS PASAR
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@ ¢ Sabes qué hacer si un amigo o amiga tuyo
llega a ser victima de un caso de abuso o

explotacion sexual?

@ ¢Conoces organizaciones comunitarias que

trabajan en tu comunidad en contra del abuso

y la explotacion sexual?
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OBJETIVO

@ Prevenir y combatir la explotacién

y los abusos sexuales propiciados
por personas trabajadoras de
UNICEF a participantes de sus

programas humanitarios o
de desarrollo.

&ﬁb" Reconocer cuando y cémo pueden

T

presentarse este tIpO de violencias.

%’,))‘ Guiar en como actuar y reportar este tipo
5 de conductas indebidas.

:SABIAS QUE

Para UNICEF el abuso y la explotaciéon sexual
son conductas consideradas prohibidas para el
personal y, dependiendo del caso, son conside-
radas como un delito por el Estado colombia-
no? En esta cartilla, te vamos a contar cuéles
son las politicas de UNICEF frente al abuso y
la explotacion sexual y como desde la comuni-
dad es posible reportarlas para que no sucedan
alrededor de las intervenciones humanitarias o
de desarrollo.

La explotacion y el abuso sexual con-
tra cualquier persona sin distincion de
edad, sexo, identidad, pertenencia étni-
ca, condicion de discapacidad, naciona-
lidad o estatus migratorio constituyen
una violacion de los derechos humanos.

Es iImportante que conozcas que
todo reporte de explotacion y abuso sexual se
investiga y, en caso de que se confirmen los
hechos, se adelantardn medidas para la perso-
na que cometio la falta, como el despido de la
organizacién y la captura por parte de las auto-
ridades colombianas.

El abuso sexual es un delito castigado

bajo la ley colombiana.
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ACTIVIDA @@
UNE LAS PIEZAS
Y ARMA LA HISTORIA

, Pongamos fin a la
’ Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual eprOtQCIon y el @busc sexu@l

Pongamos fin a la

explct@cmn Y

NO ES HORA
EN UNICEF TE ESCUCHAMOS

Armemos la siguiente historia para conocer y reflexionar sobre la situacién que vivié Maria, alli podras

N
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el abuso sexual ':;?o.?;fﬁﬂgi PASAR

g

DE CALLAR:
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notar como el abuso vy la explotacion sexual se puede presentar en cualquier lugar, contra cualquier
persona de la comunidad. También podras ver como estas conductas pueden ser cometidas por per-
sonas en las que confiamos, entre ellas, quienes realizan trabajo humanitario en las comunidades.

Recorta y arma la historia de Maria para conversar si este €s un caso de abuso o explotacion sexual.

_______________________

-

Maric

recibe un kit de
alimentacion en un
espacio de atencion

a poblacion migrante
donde trabaja Carlos,
quien entrega los kits
a nombre de una orga-
nizacion humanitaria.

————————
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le dio miedo, pero
acepto porque penso
que podria ser algo

de gran ayuda; no se
imagino que se trataba
de un vestido, ni que
Carlos le propondria
ayudarla a ponérselo.

muy asustada, pero no
le ha contado a nadie

logro salir de la casa
lo sucedido.
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DIALOGUEMOS ALREDEDOR
DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

¢Qué fue lo que asusté a Maria? ¢Coémo crees que Maria podria reportar esta
situacién?

.
®

¢Crees que puede ser un caso de abuso o
explotaciéon sexual? ;Por qué? ¢Qué habrias hecho si hubieses estado
en el lugar de Maria?

¢Con quien pudo haber hablado Maria para
expresar su miedo? ¢Qué crees que deberia suceder con Carlos?

QUE ES EL ABUSO Y
LA EXPLOTACION SEXUAL?

De acuerdo con el principio
de Cero Tolerancia, para UNICEF (2020)

@) Son conductas indebidas de caracter sexual.

©) Son una violacion de los Derechos Humanos.

O Corresponden a un abuso de posicion de
poder de una persona trabajadora humanitaria
sobre una poblacion.

En la siguiente pagina te contaremos
las definiciones de explotacion y
abuso sexual atribuidas a personas
trabajadoras humanitarias.
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EXPLOTACION SEXUAL

ABUSO SEXUAL
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La amenaza, el uso de la fuerza o intimidacion
para mantener relaciones sexuales u obtener fa-
vores sexuales de cualquier persona que se en-
cuentre en condiciones de desigualdad de poder.

El ofrecimiento de dinero, refugio, alimentos u
otros bienes o servicios a cualquier persona que
se encuentre en una posiciéon vulnerable a cam-
bio de relaciones sexuales o favores sexuales es
explotacién sexual.

Ejemplo
. ,. T | Si un trabajador humanitario apro-
Ejem pIO _ 2 = e vechandose de su poder, presiona
: S ' a alguna persona participante de un
programa humanitario a besar o a
participar de actividades sexuales
en contra de su voluntad o incluso
si este tiene relaciones con
personas menores de 18 anos
(a pesar de la voluntad
de la nina. nino
o adolescente).

Si cualquier mujer o hombre que
tenga el rol de agente humanitario,
ofrece kits de alimentacion extras

o dinero a cambio de sexo. Esto
puede darse por medio de contacto

fisico, en linea o mensajes de texto.

TENIENDO EN CUENTA LO ANTERIOR, LA EXPLOTACION SEXUAL SIEMPRE
IMPLICA UN ABUSO SEXUAL; PERO EL ABUSO SEXUAL NO SIEMPRE IMPLICA
EXPLOTACION SEXUAL, YA QUE ESTE REQUIERE QUE HAYA UN INTERCAMBIO.
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(QUE SE PUEDE CONSIDERAR COMO ABUSO
O EXPLOTACION SEXUAL EN UN CONTEXTO
LABERINTO NO LO DEJES PASAR. DE UNA INTERVENCION HUMANITARIA?

gGuE LAg LNEAgg @ENFFQA AMENAZA% Una intervencién humanitaria comprende las
p AB@gQ Y EXPLQTA@QN gEX@AL acciones de asistencia, proteccion y defensa

para responder a necesidades de una poblaciéon

Y E N C Ej E NT RA LA §AL ' A o grupo vulnerable o en situacién de emergencia.

Ejemplo: una inundacién, un terremoto o un
desplazamiento de una comunidad debido a
conflicto armado.
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Las siguientes acciones se consideran abuso
o explotacion sexual en una intervencion
humanitaria.

Agresiones sexuales son actos sexua-

" les que no son deseados por ambas par-
tes, en el que se usa la fuerza, manipula-
cién o chantaje. En estas agresiones una
de las personas no ha dado su consenti-
miento para el acto sexual y se siente en
una posicién de poder desigual ante el
agresor o agresora.

Intercambio de actividades con con-

7 tenido sexual (fisicas o digitales). Esto
incluye todo acto de presién que obligue
a una persona a realizar cualquiera de es-
tas acciones.

LO DEJAMOS PASAR

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

Obligar o proponer a mantener rela-
ciones sexuales o cualquier tipo de acto
de caracter sexual como condicién para
recibir dinero o asistencia (incluye las re-
laciones con personas en situacion de
prostitucion).

Tener relaciones sexuales con perso-

nas menores de 18 anos.

Contacto fisico, verbal o escrito de
caracter sexual no deseado.
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CERO TOLERANCIA Ke{o]\ §1:7-WAW:\:1V} 1o R
EXPLOTACION SEXUAL

Dentro de actividades sexuales, no solo se encuentra la violacion; también se incluyen
actos de pedir, mirar, tocar y/o besar partes privadas de tu cuerpo o de otra persona, o
gue te tomen fotos o te obliguen a ver pornografia; cualquiera de estas acciones es una
forma de violencia sexual.
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Leamos atentamente los siguientes casos e identifiquemos cuéles
son abuso sexual o explotacion sexual, marcando con una X segun
el caso. ﬁg

UNICEF se hace responsable de proteger
contra la explotacion y los abusos sexuales
realizados por cualquier empleado
de UNICEF ya sea consultores
o consultoras, personal asociado,
contratistas, subcontratistas, pasantes
o voluntarios y voluntarios

Explotacion Abuso

sexual sexual

Una mujer voluntaria de Naciones Unidas propone un intercambio de actividades
con contenido sexual a nifias, ninos y adolescentes a cambio de kit escolares.

Un enfermero obliga a varias madres de la comunidad a tener relaciones sexuales
con él, para darles prioridad en la asistencia medica.

Una mujer mayor de 18 afnos que trabaja con actor humanitario tiene relaciones
sexuales con alguien menor de 18 afos.

Un miembro docente contratado por una organizacion humanitaria solicita que
las madres, padres o personas cuidadoras envien fotografias de sus hijos o hijas
desnudos antes de que puedan registrarse en la escuela.

Un hombre voluntario de las Naciones Unidas pide a las mujeres que se acuesten
con él antes de que él les entregue sus asignaciones mensuales de alimentos.

Una persona trabajadora humanitaria seduce a una joven de 18 afnos, quien es
participante de un programa del cual esta persona se beneficia, incluso si la menor
corresponde a sus intenciones.

Ten en cuenta que

Cuando nos referimos a personas trabajadoras humanitarias se incluyen todos los miembros del perso-
nal de organismos y organizaciones humanitarias, en particular los organismos de las Naciones Unidas,
las organizaciones intergubernamentales, las organizaciones no gubernamentales, los asociados en la
ejecucion de proyectos y las organizaciones comunitarias pertinentes, entre los que se tiene en cuenta
al personal asalariado, voluntarios y voluntarias, contratistas y trabajadores vy trabajadoras por incentivo
(IASC, 2016).
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RECUERDA QUE PARA LAS
NACIONES UNIDAS Y UNICEF Queda

terminantemente
prohibida

RE C 0 R B E M 03 toda actividad sexual con
personas menores de 18 anos

* (independientemente de cual sea
Q w E la mayoria de edad o la edad de
libre consentimiento en el lugar
donde se encuentra o del
pais que provenga).
No es excusa creer que
la persona tenia otra Queda
edac: terminantemente
prohibido
tener relaciones sexuales con
cualquier persona a cambio de di-
nero, empleo, trato preferencial,
bienes o servicios. Esto incluye
el intercambio de la asistencia

N humanitaria por cualquier
favor sexual.
LO DEJAMOS PASAR
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Queda
terminantemente
prohibido

cualquier otro tipo de compor-
tamiento que humille, degrade
o explote sexualmente a otra
persona.

unicef &

para cada infancia

Se desaconseja
firmemente

las relaciones sexuales entre
quienes proporcionan asistencia
y proteccién, y las personas
participantes de dicha asistencia
humanitaria; porque estas rela-
ciones se basan en una dindmica
de poder desigual, y por lo

tanto estan prohibidas.

Estas conductas debilitan las
actividades de los trabajadores
humanitarios que protegen los
derechos de todas y todos.

LO DEJAMOS PASAR

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

L Vo

*Estas prohibiciones aplican para todo actor humanitario.

LO DEJAMOS PASAR
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REFLEXIONEMOS SOBRE EL RIESGO
DE SER VICTIMA DE ABUSO

Y EXPLOTACION SEXUAL

Es importante ser conscientes de que todas y todos podemos ser victimas de explotacién o abuso
sexual, incluso en el marco de intervenciones humanitarias.

Alrededor de las siguientes preguntas expresa tu opinion dibujando o escribiendo.

;Crees gue debido al contexto donde vives,
tu edad, género, condicién migratoria, per
tenencia étnica o de discapacidad podrias
estar en riesgo de ser victima de abuso o
explotacién sexual?

@gOué harias si te encuentras ante una situa-

cién en la que estés en riesgo de ser victi-
ma de abuso o explotacién sexual?

|

~

J

»

¢ Te parece importante saber qué puedes
hacer y a quién puedes acudir para repor
tar? ;Qué esperarias por parte de una
organizacién humanitaria si la persona que
agrede trabaja con esta organizacion?

\
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ACTIVIDAD \\\‘
LEVANTA LA MANO

y manifiesta si las situaciones descritas son un
ejemplo de abuso o explotacion sexual y di
por qué.

Si una persona gozando de una relacion

de poder o estando tU en una situacién
desigual te propone salir o aceptar algun
tipo de invitacién a cambio de una ayuda
o colaboracion.

€ secun

SEGUNDO MODULO

UNICEF SIEMPRE ESTARA
CON LAS VICT!

SOBREVIVIENTES

) Recibir piropos o insinuaciones
inapropiadas.

Q

%} Si alguna vez un adulto habiendo bebido
mucho o usando sustancias psicoactivas
intenta aprovecharse de esta situacion
para hacerte insinuaciones inapropiadas
o intentar tener contacto fisico no
correspondido.

Ser tocada o tocado en tus partes del
cuerpo de manera sutil o directa por
alguien desconocido o conocido, sin que
le hayas dado consentimiento.

LQ EJAMQ Si recibes o has recibido propuestas por
- ¥ internet y redes sociales para mostrar

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual partes de tu cuerpo.

unicef &
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NO OLVIDES QUE EN UNICEF SIEMPRE
ESTAMOS DEL LADO DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

El abuso y la explotacion sexual son actos inde-
bidos y no tolerados por UNICEF y Naciones

®)
(@)

Unidas (ONU), los cuales traen las siguientes \\
consecuencias para el personal humanitario (3
que los cometa: »

La destitucion del cargo de la persona
agresora.

% La repatriacion inmediata a su pais de

origen del personal agresor.

La incapacidad para desempenarse a
futuro en un cargo de todas las agencias

de las Naciones Unidas (ONU) y socios
implementadores.

PP Adicional a esto, se verd involucrada en
» las acciones legales del pais donde se
encuentre, incluso la carcel.

La persona que trabaje o esté asociada con
Naciones Unidas y sea testigo de actos de
explotaciéon y abuso sexual, estd en la obligacién
de reportar cualquier caso o sospecha a:

— Jefa o jefe inmediato.

— El o la persona Punto Focal de prevencién de
la explotacion y los abusos sexuales (PEAS); una
vez recibido el caso y se inicie la investigacion,
UNICEF debe adoptar medidas para poner fin a
la conducta indebida.

Es importante saber que la persona que
decida reportar un caso estara protegida.
La identidad de la persona denunciante

y la victima o sobreviviente seran
confidenciales.

LO DEJAMOS PASAR
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TEN CLARO QUE LA ASISTENCIA
HUMANITARIA ES GRATUITA

Toda la asistencia que prestan las

organizaciones humanitarias se basa
en las necesidades existentes
y es gratuita.
%"ﬁk Ninguna persona tiene derecho a
Y exigir dinero, favores, sexo u otro
intercambio por asistencia y servicios.

Tienes derecho a recibir asistencia

>y a reportar cualgquier comportamiento

inapropiado que cometa una persona
trabajadora humanitaria.

ﬁ. No permitas que nadie exija 0 sugiera
ningun tipo de contraprestacion
por los servicios humanitarios.

iNunca es culpa de la
victima sobreviviente!

Una persona sobreviviente nunca tiene la culpa
de lo que pasé. Nunca esté bien que los provee-
dores o personal de ayuda humanitaria discrimi-
nen, exploten, abusen o causen danos a cual-
quier persona participante de estos programas
humanitarios en el pais.

UNICEF tiene Cero Tolerancia a abusos
y explotacion sexual.

El término sobreviviente (IASC, 2015) implica
afrontar y sobreponerse a experiencias adversas;
este se utiliza preferentemente en los sectores
de atencion social y psicolégica, mientras que
el de victima se usa generalmente en el &mbito
médico v juridico.
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EL OSO DE ANTEQJOS

Arma la figura y reflexiona sobre los conceptos vistos en el modulo.
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COMO REPORTAR CASOS
DE ABUSO O EXPLOTACION
SEXUAL EN EL MARCO DE UNA
INTERVENCION HUMANITARIA
Y MECANISMOS DE DENUNCIA

LO DEJAMOS PASAR

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

unicef &

para cada infancia
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EN CASO DE TENER QUE REPORTAR

UN ABUSO O EXPLOTACION SEXUAL,
CUENTANOS COMO TE SENTIRIAS Y CUALES
LIMITANTES TENDRIAS AL HACERLO POR
MEDIO DE LOS SIGUIENTES CANALES

DE REPORTE

¢Cual seria el canal mas apropiado?

© X

Linea Correo
de atencion electrénico
por WhatsApp
Linea Atencion
de atencion O O directa por parte
telefonica de una persona
funcionaria

@ TERCER MéDULO |

Dificultades para acceder a este canal
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TODAS LAS ORGANIZACIONES HUMANITARIAS S

QUE TRABAJAN CON LAS NACIONES UNIDAS aASULMAIRT! \\.\4

CUENTAN CON UNA PERSONA O PUNTO SOPA DE LETRAS

FQﬁAL p PEREVENCQN ﬂE LA Vamos a encontrar en la sopa de letras palabras relacionadas con lo aprendido.
EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS)

El o la persona Punto Focal de Prevencion
de la Explotacion y el Abuso Sexual (PEAS)
debe promover activamente la proteccién con-
tra la explotacion y los abusos sexuales, para lo
cual ofrece las siguientes herramientas. Esto
lo hace con el fin de garantizar la proteccién
contra estas conductas sexuales indebidas.

€ TERCER M
@ TERCER M
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PUNTO

FOCAL P EA S

GRACIAS POR REPORTAR

AR | X |2

@ Facilitar la sensibilizaciéon y conocimien-

to de las comunidades en cuanto a sus
derechos, normas de conducta de las
personas trabajadoras humanitarias y ca-
nales disponibles para reportar casos de
explotacion y abusos sexuales.
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@ Brindar sesiones de sensibilizacién so-
bre abuso y explotacion sexual en la
organizacién para el personal.

m| 2|0 | N

<
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@ Asegurarse de que se conozca la identi-
dad de los puntos focales PEAS en toda
la organizacién o el organismo y que la
informacion de contacto se difunda am-
pliamente.
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Q Cerciorarse de que existan y se apli-
quen procedimientos para evitar que se
contrate a personas con antecedentes
de explotacion y abusos sexuales.
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“‘“ Dirigir a las victimas sobrevivientes de

explotacion y abusos sexuales de for-
ma adecuada para que puedan acceder a
servicios de salud, seguridad y apoyo
psicosocial.
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@ Facilitar la implementacion de acciones
aprppiadas para responder a los reportes
[ﬁi"e'ﬁ't%?m‘fsma;s”g;dga g gréoasmgggid' ©aBuso O CANALES DE REPORTE ) CEROTOLERANCIA ) CONFIDENCIAL

©ODENUNCIA Q) EXPLOTACION () HUMANITARIO ) INTERVENCION

© orGgANizacioN QO peas QO REPORTAR ) SOBREVIVIENTE ) UNICEF ) VICTIVIA
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COMO REPORTAR CUALQUIER CASO

DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL
EN EL MARCO DE UNA INTERVENCION
HUMANITARIA jSiempre que decidas contarme

que has sido victima de abuso
o explotacion sexual
Ubica a

te voy a escuchar
y creer!
el o la persona Punto Focal
de la Prevencién contra
la explotacién y los abusos
sexuales PEAS

P |

€ TERCER M
Q& TERCER M

N

Denuncia
personalmente de forma
anénima o en nombre de alguien.

Cuando nos cuentes:

Puedes solicitarle a una
persona en la que confies
que presente
el reporte.

@) Tu caso sera manejado con mucha
discrecion.

) Contards con nuestro apoyo
en lo que decidas hacer.

@) Si asi lo decides, tu caso sera reportado de
forma inmediata y con responsabilidad.

©) Si te parece bien, daremos aviso de tu caso
para activar las rutas institucionales: Salud
(Hospitales y centros de salud); Proteccion
(Defensorias de Familia, Comisarias de Fa-
milia o Policia de Infancia y Adolescencia) y
Justicia (Fiscalia General de la Nacion).

Recuerda que

tienes derecho a hacer denuncias en
persona, de forma anénima o en nombre
de alguien mas. Informar un incidente
o plantear las preocupaciones

NO te impedira recibir asistencia

y apoyo y no detendra

la asignacion de servicios.

0 Todas y todos seran escuchados
y protegidos.

Los derechos de las niias, ninos
y adolescentes prevalecen sobre
los derechos de los demas, de acuerdo
con nuestra Constitucion.
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PUNTO FOCAL PEAS

Pregunta por el o la persona Punto Focal de Prevencion de la Explotacion y el
Abuso Sexual (PEAS) de la organizacion en tu comunidad, si estas recibiendo
ayuda humanitaria.

= o

- ESTOS SON ALGUNOS EJEMPLOS —

§ DE MECANISMOS DE REPORTE ACTIVIDAD \§

78l QUE PUEDEN ESTAR DISPONIBLES LLEGA HASTA EL O LA PERSONA

% Linea de atencion telefonica.

O

Linea de atencion por WhatsApp. . ..
‘ ; P PP A continuacion, encuentra el o la persona Punto Focal PEAS

o B |
unicef & I
L\ — —

—

v,

B Correo electrénico.

h—

- A Atencion directa por parte
Y de una persona funcionaria.

% Buzones de sugerencias o reportes.

Para reportar un caso de
explotacion o abuso sexual
jContactanos!

Punto Focal para la Prevencion
de la Explotacion y el Abuso
Sexual y el Acoso Sexual (PEAS)

Andrea Tague Montana
col-nolodejespasar@unicef.org
Cel: 322 9470700

Oficina de Auditoria Interna
e Investigacion (OIAl)

O integrity1@unicef.org

NOMBRE DE LA FUNCIONARIA O FUNCIONARIO DETU TERRITORIO
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PGNTO FOCAL DE PREVENCION DE LA
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¢Qué deberian
hacer para facilitar
el reporte
de casos?

{Qué
recomiendas a el
o la persona Punto
Focal para prevenir
casos de abuso y
explotacion
sexual?

¢Qué tipo de
apoyo deberian
brindar a una
victima?

¢Cuales crees
que serian los pasos
a seguir en una
investigacion?
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i nte al abuso y la explotacion

acrivioap Y

éQljé ROLES O FUNCIONES PIENSAS QUE
CUMPLEN LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES
COLOMBIANAS EN LA ATENCION INTEGRAL
QUE DEBE SER GARANTIZADA A UN/UNA
SOBREVIVIENTE DE VIOLENCIA SEXUAL?

€@ cuarto mépuLo |

5 ¢QUE ROL, ATENCIONES, SERVICIOS CONSIDERAS
INSTITOCION QUE GARANTIZAN ESTAS INSTITUCIONES?

Hospitales o clinicas

Policia Nacional

Fiscalia

Comisarias de familia

Instituto Colombiano
de Bienestar familiar

Personerias municipales
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INSTITUCIONALES EN COLOMBIA

No solo las organizaciones humanitarias es-
tan comprometidas con la proteccién y aten-
cion integral de casos de abuso o explotacién
sexual. Es importante saber que toda persona
sobreviviente de cualquier tipo de violencia
sexual sin importar nacionalidad ni situacién
migratoria tiene derecho a una atencién inte-
gral, de acuerdo a la normativa colombiana.

Estas son las entidades a las que puedes
acudir®:

SALU

Tienes derecho a:

Recibir atencion médica frente a cualquier tipo
de violencia: fisica, sexual, psicolégica y eco-
némica. La violencia sexual es una urgencia
médica sin importar la naturaleza del hecho de
violencia sexual ni el tiempo transcurrido. Es
prioritaria, inmediata y gratuita y no es un requi-
sito haber realizado denuncia penal.

e,
o[;\,,:l, Solicitar examenes médicos para detectar
infecciones de transmisién sexual (ITS)
;§§> Prueba de embarazo.

@ Anticoncepcién de emergencia.

f Interrupcion voluntaria del embarazo
(IVE), si es tu decision.

B PETKIT

@ Escribe direccion y teléfono
de las siguientes instituciones
en tu comunidad:

Centro de salud :

Hospitales o clinicas:

Centrales o servicios de urgencias:

"Informacién adaptada del reporte: UNFPA, Ruta de atencion integral de la violencia basada en género, (2020).

"o~
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‘O

JUSTICIA

En Colombia,
tienes derecho a:

]

Contar con orientacién legal.

@ cuarTO M

Interponer denuncia.

Realizar investigacion correspondiente.

Enjuiciamiento de la persona agresora.

L E P =

Castigo por medio de las instituciones
y autoridades competentes.

@ Escribe direccion y teléfono
de las siguientes instituciones
en tu comunidad:

Fiscalia:

Policia Nacional:

Comisaria de Familia
(Para aquellos lugares donde tienen funciones

subsidiarias de la Fiscalia):




g ©

’

ODULO

@ cuarTO M

@ Pongamos fin a la

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

PROTECCION
Frente a hechos violentos
tienes derecho a:

En el contexto familiar:

\/ Solicitar medidas de proteccion ante
Comisaria de Familia.

En un contexto diferente al familiar:

Acudir al juez de control de garantias
(en Fiscalia).

Asistir al ICBF en casos de ninas, ninos
y adolescentes.

Si eres una lideresa o un lider:

Q
I:" Contactar a la Unidad Nacional de
Proteccion (UNP).

"‘ﬁ Comunicar a la Defensoria del Pueblo.

@ Anunciar en Personerias Municipales.

Dichas entidades pueden realizar asesorias y
orientaciones en derechos y asegurar la integri-
dad de la atencién para el efectivo restableci-
miento de derechos.

@ Escribe direccion y teléfono

de las siguientes instituciones
en tu comunidad:

Comisaria de Familia:

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF),

Centro Zonal o Defensoria de Familia

explotacion y el abuso sexual

Policia:

Unidad Nacional

de Proteccion (UNP):

Defensoria del Pueblo:

Personerias Municipales:

Pongamos fin a la @

explotacion y el abuso sexuail

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

MENTAL Y APOYO PSICOSOCIAL

ﬁ/

Tienes derecho a:

Contar con orientacién legal.

Recibir atencién de un psicdlogo o un
profesional experto en salud mental que

te pueda ayudar a procesar tus emocio-
nes y sentimientos.

& Reconstruir tu proyecto de vida.

@ Escribe direccion y teléfono
de las siguientes instituciones
en tu comunidad:

Comisaria de Familia

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF),

Centro Zonal o Defensoria de Familia

@ cuarTO MODUED




g ©

-7

6DULO

@ cuarTO M

@ Pongamos fin a la
explotacion y el abuso sexual

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

O HUMANITARIOS

Existen organizaciones de mujeres, de personas
venezolanas, comunitarias, ONG o agencias de
Naciones Unidas que brindan servicios como
gestion de casos, espacios seguros para mu-
jeres y ninas, alimentacion, salud, educacion,
asistencia, atencién especializada legal, medios
de vida, entre otros servicios.

@ ESCRIBE DIRECCION Y TELEFONO DE
ORGANIZACIONES QUE CONOZCAS
O QUE BRINDEN OTROS SERVICIOS
COMUNITARIOS O HUMANITARIOS.
SI NO SABES DE ALGUNA,
PREGUNTALE ATU FAMILIA,
AMIGOS O PROFESORES PARA
QUETE AYUDEN CON ESTO

Pongamos fin a la Q
eXPIOtGCion y el Gbuso sexual Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

UN TELEFONO FiJO
O CELULAR DURANTE LAS 24 HORAS DEL DIA

Si marcas 155:

¢Quién te responde?

Si marcas 141:

¢Quién te responde? En tu comunidad
existen lineas locales

y que es importante
conocerlas.
Pregunta
por ellas

Si marcas 122:

¢Quién te responde?

; Si marcas 123:

¢Quién te responde?

Si marcas 192;

¢Quién te responde?

40 018000522020: Si quieres reportar explotacion o trata de personas.
.. 018000118228: Unidad Nacional de Proteccién - UNP -
lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.

€@ cuArTO MODULD
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ESCRIBE O DIBUJA LOS TRES SECTORES

QUE INTEGRAN LA RUTA DE ATENCION
@ A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
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, SALUD
(ATENCION ESPECIALIZADA EN SALUD
MENTAL Y APOYO PSICOSOCIAL)

\\\ JUSTICIA

PROTECCION
N
OTROS ACTORES CLAVE /l/
(ONG - NACIONES UNIDAS) P
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ACTIVIDAD \\\
BARRERAS, ME@@§ O PREOCUPACIONES

QUE PO@RIAN LIMITAR LA DECISION
DE REPORTAR O NO UN CASO

@ ouinTo mébuLO |

DESCONOCIMIENTO DE SER JUZGADO POR CONDICIONES
DE SEGURIDAD

OUINTO MODULO

PROTECCION, SERVICIOS DE || i N )
ASISTENCIA Y DERECHO A
REPORTAR DE FORMA SEGURA
CASOS DE ABUSO Y EXPLOTACION

gEquL EN EL MARCQ EE uNA NO ENCONTRAR PREOCUPACIONES POR BARRERAS PARA

APOYO EN CIRCUNSTANCIAS REPORTAR CASOS POR

; . L A« 8 ,
INTERVENCION HUMANITARIA CCONGMICAS SO || MEBOSITUAEs o

LO DEJAMOS PASAR

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

unicef &

para cada infancia
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LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
TIENEN DERECHO A SER PROTEGIDAS
Y PROTEGIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS

Si ves, escuchas, sabes o sospechas que ha
ocurrido explotacion y abuso sexual tienes de-
recho a reportar y a buscar ayuda a informar
acerca de problemas relacionados con la pro-
teccion contra la explotaciéon y el abuso sexual.
Ten en cuenta que esto no te impedira recibir
asistencia humanitaria.

TENEN

) ouinTO M

Si crees que tu o alguien es maltratado o mal-
tratada por una persona trabajadora humanita-
ria, por favor inféormalo: siempre escucharemos
y buscaremos abordar el problema.

Y

Ten claro que como victima sobreviviente
tienes el derecho a:

m Ser tratada o tratado con dignidad,
privacidad y respeto.

) Recibir informacion completa, veridica — —
y de manera oportuna. h

Respuesta médica
y sanitaria

Servicios de salud
Comprende minimo: examen
fisico y tratamiento de heridas;
prevencion de infecciones de
transmision sexual y embara-
zos no deseados; recopilacién
de pruebas forenses minimas,
elaboracion de documentacion
meédica y el seguimiento del o
la paciente.

Recibir orientacion completa y de mane-
" ra gratuita frente a tu situacion.

@ Ser protegida o protegido ante cual-
quier situacion de intimidacion durante

o después del reporte.

Respuesta
juridica

Fiscalia
Las personas denunciantes
y las victimas sobrevivientes
tienen derecho a solicitar asis-
tencia juridica en relacion con
su denuncia.

Pongamos fin a la
explct@cmﬁ y el abuso sexuct

A QUE SERVICI

Respuesta
en materia
de seguridad

Policia Nacional

El mecanismo de denuncia co-
munitaria se ocupara de forma
inmediata de las necesidades
relacionadas con la seguridad
de las victimas sobrevivientes
y las personas denunciantes;
de modo que el plan de seguri-
dad evalué los riesgos de cada
denunciante.

LO

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

DEJAMOS PASAR

OS DE ASISTENCIA
DERECHO LAS NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES EN EL MARCO

DE UNA INTERVENCION HUMANITARIA?

Apoyo
material

)
ONG

Auxiliar a las victimas sobrevi-
vientes y a las personas denun-
ciantes consiguiéndoles aloja-
miento, vestimenta y alimentos
cuando la explotacién o los abu-
sos sexuales de que han sido
objeto les impidan hacer uso de
SUS propios recursos.

Salud mental
y apoyo psicosocial

Servicios de salud
Apoyo para superar las conse-
cuencias psicolégicas de los
abusos sexuales, en particular
los sentimientos de culpa, res-
ponsabilidad, verglenza y temor.
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éQ@M@ GARANTIZA UNICEF EL DERECHO
A REPORTAR DE FORMA SEGURA
EN UNA INTERVENCION HUMANITARIA?

Los organismos de las Naciones Unidas cuen-
tan con un enfoque centrado en las personas
sobrevivientes para responder a la violencia
de género, incluida la explotacién y los abu-
sos sexuales. Esto lo hace con el propdsito g
de empoderar a las personas sobrevivientes y s EXT 0 M o
promover su recuperacioén porgue prioriza sus

derechos y sus necesidades. Para asegurar que

nuestra respuesta se centra en las personas

f;rizg/:\./ientes, nos comprometemos con ga- QUE gE HACE AL RECIB'R UN CA$0 EE
| ABUSO O EXPLOTACION SEXUAL?

€ ouinTo M

) Seguridad o ;COMO SE REMITEN LOS CASOS?
somat Qe e A o dosymcinl W’ ' T ,

tes es lo principal para UNICEF. : éQUE " DE PREVENC@N Y,

: RESPUESTA AL ABUSO Y EXPLOTACION
{&a) Confidencialidad SEXUAL SE REALIZAN EN EL
Laer'sonas_§obrevivie,ntes tienen el derecho - MARCO ﬂE NTERVENCONEs

o SeaTien st e o o o HUMANITARIAS?

sentimiento de la persona sobreviviente.

oo’
£ 18 No discriminacion

Las personas sobrevivientes deben recibir un

b : \ |I
trato igualitario y justo, independientemente de S
su edad, sexo, raza, pertenencia étnica, religion,

nacionalidad, origen étnico, orientacion sexual o
No RETIRAMOS LQ s "\"»-*"l“ T-v:’?"

cualquier otra caracteristica.
LA ASISTENCIA HUMANITARIA y | Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual

unicef &

para cada infancia
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AYUDANOS A PREVENIR SITUACIONES
DE ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL

En UNICEF estamos comprometidas y comprometidos con la prevencién del abuso

=
o
s
i
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Lee la pregunta y escribe tu idea donde indica la flecha.

y la explotacion sexual. Apdrtanos ideas para fortalecer nuestras acciones de prevencion.

O DEJAMOS PASAR

Cero tolerancia frente al abusoy la explotacion sexual

LO DEJAMOS PASAR
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:QUE SE HACE AL REC!
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R UN CASO

DE ABUSO O EXPLOTACION SEXUAL?

Cuando se recibe un reporte de abuso o explo-
tacién sexual es deber de UNICEF vy las organi-
zaciones involucradas activar de manera inme-
diata las rutas de asistencia e investigacion; de
modo que se garantice el apoyo y la protecciéon
qgue requiera la victima sobreviviente en el pro-
ceso de denuncia y el restablecimiento de sus
derechos.

A continuacién, resaltamos algunas acciones
gue son clave dentro de este proceso.

@ Velar porgue se investiguen sin demora
los casos de explotacion y abusos sexua-

les que involucren a su personal.
@ Evaluar los riesgos de la victima sobre-
viviente y definir medidas de mitigacion.
Identificar claramente los servicios de
® proteccion y atencion que requiere la vic-
tima sobreviviente y los procedimientos

para remitir la denuncia a las institucio-
nes competentes.

‘ Acompanar a la victima sobreviviente

¥ en el proceso de denuncia y activacion
de los entes pertinentes para el restable-
cimiento de sus derechos.

Ee . g
Proporclonar proteccion adecuada y

otro tipo de apoyo a las personas sobre-
vivientes, testigos y personas denun-
ciantes de irregularidades, y a los pre-
suntos autores.

ZA® Determinar las consecuencias inmedia-
tas para el presunto autor o la presunta
autora en lo que respecta a las funciones
de su cargo de acuerdo a la naturaleza
del abuso o explotacioén.

% Poner a disposicion del sobreviviente y

de la persona acusada los resultados de
la investigaciéon y hacer un seguimiento.
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:COMO SE REMITEN LOS CASOS?

Tu reporte sera recibido por el o la persona Punto Focal
de Prevencion de la Explotacion y el Abuso Sexual (PEAS).

Rutg 1

Si el reporte implica al
personal de la organizacion.

El o la persona Punto Focal
reporta el caso a la instancia
correspondiente de la orga-
nizacion de acuerdo con los
procedimientos y protocolo
de manejo.

RUufc 2

Si el reporte implica al personal
de una agencia diferente.

El o la persona Punto Focal
PEAS debe reenviar la
denuncia a el o la persona
Punto Focal PEAS de la
agencia de las presuntas
personas perpetradoras.

Ruta 3

Si no se conoce la agencia
implicada en el reporte.

El o la persona Punto Focal
reporta el caso a la instancia
correspondiente de la orga-
nizacion de acuerdo con los
procedimientos y protocolo
de manejo de esta.

Se activa la ruta de atencion interinstitucional colombiana,
la cual proporcionara de manera inmediata los servicios requeridos por cada

victima y desde la organizacion se brindard acompanamiento.

Se determina el proceso de investigacion a seguir, este proceso esta basado

en protocolos internos de cada agencia.

Basado en los procedimientos relevantes de la agencia, se dara retroalimentacion

sobre el resultado de la investigacion y las medidas tomadas por la organizacion
a quien denuncia y a las partes implicadas.

Q@E MEI]
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AS D

DE INTERVENCIONES HUMANITARIAS?

©

Garantizar la verificaciéon de anteceden-
tes de toda persona o candidato y can-
didata a trabajar en proyectos humanita-
rios.

Asegurar que toda persona (contratis-
tas, proveedores, consultores, consul-
toras y subcontratistas) que participe en
la atencién humanitaria firme clausulas
contractuales y politica de Cero Tolerancia
contra la explotacion y los abusos
sexuales.

Y3 Llevar a cabo actividades de capaci-

tacion obligatorias de concientizacion
sobre las politicas y procedimientos de
la organizacion acerca de explotacion y
abusos sexuales para todo el personal.

Disponer de materiales de comunica-
cion y actividades de concienciacion
para facilitar que las comunidades y par
ticipantes comprendan sus derechos en
materia de proteccion contra la explota-
cién y abuso sexual.

Poner a disposicion mecanismos vy
procedimientos seguros, confidencia-
les, transparentes y accesibles para que
cualquier persona pueda presentar de-
nuncias y sospechas de explotacion y
abusos sexuales; ademas, asegurar que
estos mecanismos se difundan a las
comunidades.

)E PREVENCION
Y RESPUESTA AL ABUSO Y EXPLOTACION
SEXUAL SE REALIZAN EN EL MARCO
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@gConoces la diferencia entre abuso

y explotacién sexual?

Si No

¢Consideras que cuentas con la suficiente
informacion, conocimiento sobre procedi-
mientos y derechos para reportar un caso de
abuso y explotacion sexual, bajo el contexto
de una intervencién humanitaria?

Si No

@gConoces a un o una persona Punto Focal

PEAS cercano a ti y sus funciones?

Si No

34 ¢Crees que reportar casos de abuso y explo-

tacion sexual es un derecho de todas y todos
sin importar género, edad, etnia, condicién
social o nacionalidad?

Si No

¢Consideras que no reportar casos de abu-
S0 0 explotacion sexual, puede traer conse-
cuencias negativas para ti y tu comunidad?

Si No

Pongamos fin a la
explotacion y el abuso sexum!

: < .,
cCUENTANOS QUE APRENDISTE DE CERO
TOLERANCIA EN CONTRA DEL ABUSO
Y LA EXPLOTACION SEXUAL DESDE UNICEF?

&) Sabes que las organizaciones humanitarias

deben garantizan canales de reporte segu-
ros y confiables para reportar casos de abu-
so y explotacién sexual?

Si No

¢Conoces los servicios de asistencia a los
que tienen derecho una victima sobreviviente
de abuso o explotacién sexual?

Si No

,»_'Conoces algun mecanismo de reporte de

abuso o explotacién sexual garantizado
pOr una organizaciéon humanitaria?

Si No

gConoces las conductas prohibidas para

los trabajadores humanitarios?

Si No

¢Consideras que si la comunidad en donde vives
se une para proponer formas de prevenir el
abuso y la explotacion sexual podrian aportar
a la prevencion de esta conducta?

Si No

explctmcmﬁ y el abuso sexuct

@

4

Pongamos fin a la N

;Estarias dispuesto a participar en reunio-
nes, actividades o talleres en tu barrio, vereda,
ciudad o sector poblacional al que perteneces,
en los cuales se informe cémo prevenir y
gué hacer en caso de que un actor humani-
tario cometa un abuso de acoso o explota-
cion sexual?

Si No

¢Confias en los canales de reportes de las
organizaciones humanitarias para poder repor
tar un caso de abuso o explotacion sexual?
Si No

¢Consideras que podrias ser una lideresa o
un lider clave en tu comunidad para prevenir
el abuso y la explotacion sexual por parte de
actores humanitarios?

Si No

¢ Tienes confianza en que las instituciones
del Estado atenderian de manera oportuna
y segura la denuncia de un caso de abuso o
explotaciéon sexual?

Si No

¢Consideras que las organizaciones de ayuda
humanitaria atenderian de manera oportuna
y segura el reporte de un caso de abuso o
explotaciéon sexual cometido por parte de un
personal de su organizacién?

Si No

LO DEJAMOS PASAR

Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual “

@gConsideras que en este momento el miedo

a ser una persona juzgada te llevaria a no re-
portar un caso de abuso o explotacién sexual
por parte de un actor humanitario?

Si No

¢Crees que en este momento las preocupa-
ciones de seguridad te llevarian a no reportar
un caso de abuso o explotacién sexual por
parte de un actor humanitario?

Si No

@ﬁon&deras que en este momento pensar

que no recibirias apoyo te llevaria a no reportar
un caso de abuso o explotacién sexual por
parte de un actor humanitario?

Si No
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MODULO
APLICANDO LO APRENDID
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unicef &

para cada infancia
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exp!ct@cmn y el abuso sexuat

TU TAMBIEN
A PREVENIR LA EXPLOTACIQN
Y EL ABUSO SEXUAL

Te invitamos a ayudarnos a prevenir a otras personas frente al abuso vy la explotacién sexual cons-
truyendo mensajes claves y proponiendo imagenes que acompafnen estos mensajes alrededor de
las siguientes tematicas:

Proponemos que los mensajes sean pensados de acuerdo a tu edad, nacionalidad, cultura, grupo

étnico o contexto en el que vives. Piensa que puedan ser entendidos estos mensajes por tus ami-
gos 0 amigas, hijos o hijas, vecinos o cualquier persona de la comunidad.

© INVITACION A REPORTAR CUALQUIER SOSPECHA O CASO
DE ABUSO O EXPLOTACION SEXUAL.

Mensajes que propones:

Imagen que recomiendas que acompane el texto: Dibuja la imagen, o si se te dificulta dibujar,
describe la imagen gue propones.
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‘ Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual explct@C!On y e! @bus@ sexum! explﬁtQCl@ﬁ v el @busc sexu@l Cero tolerancia frente al abuso y la explotacion sexual “
O gCOMO SE PUEDE REPORTAR UN CASO © MENSAJE PARA QUE UNICEF CONTINUE TRABAJANDO POR
DE ABUSO O EXPLOTACION SEXUAL? PREVENIR CASOS DE ABUSOY EXPLOTACION SEXUAL
Mensajes que propones: Mensajes que propones:
@ Imagen que recomiendas que acompane el texto: Dibuja la imagen, o si se te dificulta dibujar, Imagen que recomiendas que acompane el texto: Dibuja la imagen, o si se te dificulta dibujar,
describe la imagen que propones. ~ describe la imagen que propones.

O INVITACION A NO TENER MIEDOY REPORTAR SI ERES VICTIMA © MENSAJE RELACIONADO CON NORMASY PRINCIPIOS
SOBREVIVIENTE DE ABUSO O EXPLOTACION SEXUAL QUE DEBE CUMPLIR CUALQUIER ACTOR HUMANITARIO
PARA PREVENIR CASOS DE ABUSOY EXPLOTACION SEXUAL
Mensajes que propones: Mensajes que propones:

' Imagen que recomiendas que acompane el texto: Dibuja la imagen, o si se te dificulta dibujar, ' Imagen que recomiendas que acompane el texto: Dibuja la imagen, o si se te dificulta dibujar,
\\descr'be la imagen gue propones. \\descrbe la imagen que propones.

< <
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NO OLVIDES ESTOS MENSAJES Y CONTINUA
TRABAJANDO POR PREVENIR CASOS
DE ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL

__>P
RECORTA LAS IMAGENES ©

Y COMPARTELAS CON FAMILIARES
Y AMIGOS
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Roports cuslawier | unicefis Jli LaavidaBinaniers © ) Unicefie

sospecha de abuso gr a, ha
o explotacién sexual. para cada infancia solicitar ninguan favor para cada infancia

unicef@ No estas sola o solo, unicef@’

Py : no tengas miedo,
victima, denuncia. para cada infancia rompe el silencio. para cada infancia

Nunca es culpa de la
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Nadie te puede solicitar H 7))
ningun favor sexual a cambio unicef @/
de ayuda humanitaria para cada infancia

LO DEJAMOS PASAR

No hay excusas para pedir
favores sexuales a cambio
de ayuda humanitaria para cada infancia

LO DEJAMOS PASAR

SPEAS

AS POR REFORTAR

Reporta de inmediato unicef@'

si eres objeto de abuso

para cada infancia
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No lo dejamos pasar,
Cero tolerancia

¢Acciones extrafhas?
No guardes silencio

LO DEJAMOS PASAR

L

s

Rompe el silencio ante
cualquier clase de abuso

unicef &

para cada infancia

LO DEJAMOS PASAR
oo oo i o i e

unicef &

para cada infancia

unicef

para cada infancia
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DIALOGO ALREDEDOR DE
@ LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

¢Qué es lo que mas te gusto de lo trabajado en los médulos?

¢Qué crees que hizo falta por aclarar? ;Qué temas y actividades te hubiese gustado aprender
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A continuacion, se presenta el listado de los prin-
cipales marcos normativos utilizados en UNICEF
Colombia para implementar medidas de preven-
cion y respuesta antes casos o0 sospechas de ex-
plotacion y abuso sexual por parte de personas
bajo un contrato o en asociacion con la agencia.
Para ir a las fuentes, se debe hacer clic en el en-
lace de cada referencia.

Informes, boletines
y resoluciones del
Secretario General

@ Politica de Cero Tolerancia y definicion explo-
taciéon y abuso sexual: ST/SGB/2003/13

@Informe 2020 sobre casos reportados:
AJ74[705

@ Politicas especificas de prevencion: Resolu-
cion 59/296

@ Prohibicion y definicion acoso sexual en el
ambito laboral: ST/SGB/2008/5

0 Estandares minimos de operaciones PEAS —
IASC 2012

@Nombramiento en 2016 de coordinadora
para mejorar respuesta

@ Estrategia frente a represalias por haber de-
nunciado 2017: A/71/818

@ Protocolo de 2018 frente a denuncias que in-
volucren asociados en la ejecucion

©) Estrategia de 2019 para PEAS/AS de UNICEF
global

LO DEJAMOS PASAR
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Informacion sobre el
enfoque centrado en la
o el sobreviviente

Guia ;Como apoyar a las personas sobrevivien-
tes de violencia de género cuando no hay un ac-
tor contra la VBG disponible en el &rea?

Mas informacion

© Pagina de UNICEF global
©) Pagina de Naciones Unidas sobre PEAS/AS

@ Pagina del Grupo de Trabajo de PEAS - Task
Force Global

0 Micrositio para de UNICEF Global para re-
portar conductas prohibidas a la Oficina de
Auditoria Interna e Investigacion (OIAl)
Paquete de la IASC para prevenir abuso, ex-
plotacion y acoso sexual: Saying No to Se-
xual Misconduct
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¢Sabias que la explotacion y el
abuso sexual cometidos por ac-
tores humanitarios es una de las
preocupaciones mas importantes
para las Naciones Unidas (ONU)?

@ 0 El Secretario General de la ONU anualmente

realiza un seguimiento sobre los casos presen-
tados y la respuesta que todas las agencias de
la ONU, incluida UNICEF, han venido dando a
estas situaciones.

0 La ONU recibi6 339 reportes en todo el 2019:
175 casos reportados implicaron a personas
que trabajaban al interior de la ONU y 164 a
personas vinculadas a organizaciones aliadas
en la implementacion de proyectos.

@Ten presente que estas situaciones en don-
de el personal de Naciones Unidas o de sus
socios implementadores cometan dichas con-
ductas indebidas contra la comunidad
NO debe ocurrir.

0 Segun el Instituto de Medicina Legal, se re-
portaron 15.359 casos de violencia sexual
cometidos a ninos, ninas y adolescentes en
Colombia en el 2020.

0 Segun Medicina Legal y Ciencias Forenses
de Colombia, se realizaron 26.158 examenes
médicos por presuntos delitos sexuales en el
2019; los cuales el 86,1% fueron practicados a
mujeres, y de estos en una abrumadora mayo-
ria (85,6%) correspondieron a niias y
jovenes menores de 18 aios. (DANE, 2020).

@ EI ICBF (2020) reporté que a 1.954 nifios,
ninas y adolescentes se les restablecieron
los derechos entre el 2012 y 2019, debido a
que fueron victimas de explotacion sexual co-
mercial en Colombia.

© Las estimaciones mundiales publicadas por la
OMS (2021) indican que alrededor de una de
cada tres mujeres (30%) en el mundo han su-
frido violencia sexual.

© La informacion recibida producto de las

actividades desarrolladas en esta cartilla
sera sistematizada y analizada como in-
sumo clave para continuar trabajando por
la prevencion del abuso y la explotacion
sexual, en el marco de nuestras acciones
humanitarias, y esperamos nos ayude a
fortalecer los procesos, las acciones vy
las estrategias de UNICEF frente al abu-
so y la explotacion sexual: Gracias por
tu participacion.

Q Esta sistematizacion de la informacion

no implicara la divulgacién de la identi-
dad de las personas que participen en los
ejercicios de esta cartilla.

AHORA RELACIONEMONOS
CON LOS SIGUENTES TERMINOS

@ Condicion Social........... Circunstancia existente, situacion o estado que afecta la vida, el bien-
estar y las relaciones de los seres humanos en comunidad. Situacién
de un individuo en una comunidad en relacién a los otros miembros
de esta comunidad.

@ Contexto........ccccevvnvnnnnnn. Circunstancias que rodean una situacion y sin las cuales no se puede
comprender correctamente.

@ Derechos Humanos....... Los derechos humanos son derechos v libertades fundamentales que
tenemos todas las personas por el mero hecho de existir.

@ Destitucion.................... Expulsion de una persona del cargo que ocupaba por parte de la au-
toridad competente.

@ Etnia..........ooooevveeeeeee, Conjunto de personas que pertenece a una misma raza y, general-
mente, a una misma comunidad lingUistica y cultural.

@ Estatus Migratorio........ Es la situacién como inmigrante de un ciudadano extranjero en el pais.
Lo determina el tipo de admision y el periodo autorizado de perma-
nencia otorgado por un agente federal de inmigracion (CBP) en un
puerto de entrada (aéreo, maritimo o terrestre).

Intervencion
Humanitaria................... Ocurre para detener o prevenir la violacién masiva de los derechos
mas fundamentales de las personas.

@ ONU......cccrrreeeee e La Organizacién de Naciones Unidas es una organizacion internacional
fundada en 1945 tras la Segunda Guerra Mundial por 51 paises que se
comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacional.

@ PEAS.......ccooiia Proteccién contra la explotacion y los abusos sexuales.

@ Tolerancia..........cccoeeneeeee Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de
las demas personas aungue no coincidan con las propias.

@ Trabajador/a

Humanitario/a............... Personas que bajo el nombre de una organizacién, expresan solida-
ridad con otros seres humanos que han sido golpeados por alguna
circunstancia de infortunio.

@ UNICEF........................... Fuerza impulsora que contribuye a la creacién de un mundo donde
se respeten los derechos de todos y cada uno de los ninas, ninos y
adolescentes.

@ Violencia de Género..... Cualquier acto violento o agresion, basados en una situacion de des-

igualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacién que
tenga o pueda tener como consecuencia un dano fisico, sexual o psi-
cologico.
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unicef @ | para cada infancia



