Propésito:

Acompanar pedagdgicamente al equipo
docente para fortalecer las practicas de aula.

PASO 1 Diseno de la observacion

@O

Lo primero es definir una situaciéon problema.
Para esto cuenta con el Tablero escolar que
presenta el Indice de Proteccién de la Trayectoria
Educativa IPTE y aporta informacién
consolidada en relacién con los subindices de
Cargas familiares del Estudiante: en los factores de
Embarazo adolescente, Maternidad/
paternidad temprana y Empleo; y de
Clima Escolar en los factores de Discriminacién
y falta de acceso a servicios escolares, y Falta de
acompanamiento de la o el acudiente.

La informacién arrojada por el tablero escolar
se debe complementar con informes de las y los
docentes, actas de comités académicos en los
que se aborden temas sobre las nifias, nifios y
adolescentes en riesgo u otros insumos con los
que cuente la institucién. Esto permite concretar
acciones de las directivas en el aula y consolidar
la comprension de los datos en relacién con los
dominios que se presentan en el protocolo La
toma de decisiones a través de los portafolios
docentes de esta guia.

® Una vez revisada la informacion del
tablero escolar y otros insumos, defina en
conjunto con el equipo gestor una situacién
problema que se observara durante el
acompanamiento. Por e¢jemplo, en relacion
con el clima escolar y las evidencias de
los informes académicos de nifias y nifios
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se define que la observacion de aula se

hara sobre las estrategias que usa el o la
docente para que nifas y nifilos aprendan
(practica pedagobgica). En este caso lo que
interesa observar es cuales son las estrategias
que usan los docentes para promover el
aprendizaje por lo que se puede aplicar para
todas las areas.

Definida la situacién problema, acuerde

con el equipo gestor algunas premisas que
orienten la observaciéon para garantizar que
se conserve la tranquilidad del grupo que sera
observado. Por ejemplo, no realizar juicios de
valor o juzgar lo que hace o deja de hacer el
o la docente, no interrumpir el desarrollo de
las actividades, interactuar con las nifias y los
nifios sin interrumpir la clase. Los registros de
la observacion son personales, es decir, no se
comparten con otras personas. Puede plantear
tantas premisas de la observaciéon como
consideren necesario para garantizar

los registros.

Para orientar la observacién y consolidar
una mirada unificada es recomendable
que se establezcan criterios para el
desarrollo de la misma. Se sugiere a
continuacién un formato de registro:
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OBSERVACION DE LA CLASE

FECHA DE LA OBSERVACION:
SITUACION PROBLEMA:

Observador-a: Docente:
(Nombre de quien realiza la (Nombre de la o el docente que se
observacién). observa).

Asignatura:

Disposicion para el aprendizaje

Evidencias: Lo que hace
el o la docente que
permite afirmar o negar
que esto pasa.

Despierta el interés y motiva a las nifias, los nifios y adolescentes a aprender

Relaciona los nuevos aprendizajes con otros que se han construido

Involucra a las nifias, los nifios y adolescentes para identificar los
conocimientos previos que se relacionan con los aprendizajes que
se construiran

Hace explicitos y comprensibles los objetivos de aprendizaje y las
instrucciones de la sesion

Construccion de aprendizajes Evidencias
Propone la construccion de aprendizajes de las nifias, los nifios y

adolescentes a través de la experiencia.

Genera situaciones para que nifias y nifios establezcan relaciones entre

lo aprendido y sus contextos (hogar, comunidad, escuela, u otros)

Promueve la participacion de nifias y nifios en diferentes momentos

Seguimiento al aprendizaje Evidencias
Propone momentos para identificar si las nifias, los niflos y adolescentes

estdn comprendiendo

Implementa acciones en diferentes momentos, para identificar que

exista apropiacion de los contenidos (uso de aprendizajes)

Las nifas, los nifios y adolescentes identifican para qué sirve lo que

estan aprendiendo. jEncuentran sentido a lo que hacen?

Ambiente para el aprendizaje Evidencias

El o la docente tiene claridad en los tiempos para el desarrollo de las
acciones planeadas

Destina tiempo para resolver dudas y plantear preguntas

Se promueve el reconocimiento de las potencialidades que las nifas,
los nifios y adolescentes tienen y se recurre a ellas para promover la
construccion de aprendizajes

Fuente: Adaptacién con base al marco de Danieldson.
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Este formato permite compartir con el o

la docente observado-a los resultados del
acompanamiento de manera objetiva, pues

las evidencias facilitan la toma de decisiones
porque dan insumos precisos y detallados.
Estas se construyen a partir de acciones, frases,
oraciones u otro elemento factico que se
identifica durante la observacién.

Organizacion de aspectos
nso 2 O P (D)

operativos.

Conforme un equipo con su coordinador-a académico o con los lideres de area para el diseno de
la observacién en el aula. Si en la institucién no se cuenta con estas personas, puede trabajar con
docentes voluntarios-as. Usted también realizara observacion como directivo-a docente

FICHA DE OBSERVACIONES DE AULA

Asignatura y grado: Fecha de observacién:

Responsable de la observaciéon: Docente que se observara:

Tiempo para la observacion*:

Es recomendable que las observaciones de aula Se sugiere quc no haya

no duren mas de 20 minutos para no intervenir mas de dos observadores
por saléon y que cada uno
registre las observaciones de

ni interrumpir el proceso de ensefianza.

Es pertinente que estas fichas sean pactadas con
los y las docentes que seran observados con el . .
propésito de facilitar el ingreso al aula desde d -~ anera independiente.
respeto, asi como la preparacién previa. Esto
aportara a la programacién de visitas a las clases
para identificar la planeacién y preparaciéon de
clase, el ambiente para el aprendizaje, la practica

pedagogica y las responsabilidades profesionales.
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PASO 3 Implemente la observacion

@ Durante la observacién haga algunas
preguntas a las nifias, nifios y adolescentes
como (qué estds haciendo? ;qué estds aprendiendo?
Jqué es lo que mds le gusta de la actividad? Estas
preguntas permiten complementar las
evidencias en relacion con la construccién de
aprendizajes y el seguimiento al aprendizaje
que se incluyen en el instrumento de
observacion sugerido en el paso anterior.

Durante la observacion indague
con las y los estudiantes como
se sienten con la actividad e
identifique st existen diferencias
entre las percepciones de ellas y
las de ellos

PASO 4 Analisis de la observacion

@ Cada observador u observadora tomaré un
tiempo que no supere los 30 minutos para
organizar individualmente sus registros
y seleccionar ideas que correspondan a
evidencias en el instrumento.

@ Cuando se haga cada observacion, el equipo
gestor se retune con los y las observadores(as)
para identificar la informacién registrada y
verificar si contiene juicios de valor que no
brinden informacion objetiva que aporte
realmente a la evaluacion (decir lo que esta
bien o mal).

49| Guia 5: Organizacién escolar

@ Por ejemplo, si hay afirmaciones como

“los ninos no estan aprendiendo”, se debe
indagar qué lo hace pensar que no estan
aprendiendo a partir de lo observado, ¢qué
le comunicaron?, ;qué hicieron? De esta
manera se evitan juicios de valor y se avanza
en la recoleccion de informacién tutil.

@ Una vez validadas las fichas de

registro, el equipo gestor se retine

para el correspondiente analisis.

Puede complementar el desarrollo

con el protocolo Tras las huellas del
aprendizaje que se encuentra en la Guia
de Fortalecimiento del aprendizaje y la
participacioén en el aula.



@ Una vez validadas las fichas de :Qué relaciones se pueden establecer

registro, el equipo gestor se retine para cuando los nifios, ninas y adolescentes no

el correspondiente analisis. Puede desarrollan los aprendizajes, cuando ademas
complementar el desarrollo con el protocolo esta situacion es comun al grupo. Asi mismo,
Tras las huellas del aprendizaje que se ¢como se relaciona esto con las categorias
encuentra en la Guia de Fortalecimiento del disposicién para el aprendizaje, construccion de
aprendizaje y la participacion en el aula. aprendizajes y ambientes para el aprendizaje?

(Ver el formato Retos para desarrollar los
@ A partir del registro el equipo gestor responde  objetivos del aprendizaje mas comunes del
algunas preguntas de las que se incluyen en protocolo Tras las huellas del aprendizaje de la
ese protocolo y que se pueden adaptar: Guia 3)

¢ Qué acciones
aportan a que ninas,
nifos y adolescentes
construyan los

\ aprendizajes?

¢ Qué acciones debo
incluir en la planeacién
pedagégica y en las
practicas para promover
los aprendizajes
y evidenciarlos?

En el protocolo Tras las huellas del aprendizaje se sugiere el siguiente
instrumento para el registro:

2 PARCIALMENTE

APROPIADOS 3 NO APROPIADOS

« 1APROPIADOS

En este formato registre las evidencias de las estrategias usadas por el o la
docente durante la observacién.
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Para la ubicacion de las estrategias en el instrumento,
el equipo tendra presente algunos criterios:

® No se deben repetir si ya se identificaron
durante la implementacién del protocolo

Tras las huellas del aprendizaje.

@ Las estrategias se ubican en los niveles 1, 2
o0 3, st la evidencia registrada da cuenta de su
incidencia en el proceso de aprendizaje y en
el desarrollo de nifas, nifios y adolescentes
de la sesion o las dificultades que generd la
estrategia en el alcance del objetivo.

1 APROPIADOS

@ Esnecesario que al identificar las estrategias se

2 PARCIALMENTE
APROPIADOS

cuente con la priorizacion definida al inicio de
afo para la implementacién de protocolos, pues
con este insumo se podra hacer un cruce
de informacién entre las evidencias y las
practicas estratégicas para la proteccién
de las trayectorias educativas.

3 NO APROPIADOS

Se describe cudles estrategias
aportaron al resultado (se
hicieron preguntas que
permitieron identificar la
apropiacion por parte de nifas
y nifios).

@ Después de organizar la informacion
se hace una sesion de trabajo entre
directivas docentes y el o la docente cuya
clase fue observada. Este espacio tomara
aproximadamente 45 minutos, en los
que en conjunto revisan los resultados
obtenidos, se le presentara la ficha de
observacion y la tabla de acciones por nivel

de apropiacion.

Fecha de seguimiento:
dia/mes/afio

Se describe cuéles estrategias
aportaron al resultado (se
hicieron preguntas que
permitieron identificar la
apropiacion por parte de nifas
y nifos).

acclones que se

Se describe cuéles estrategias
aportaron al resultado (durante
el desarrollo de la sesion y

fue necesario redireccionar la
actividad porque los nifos y
nifas no se engancharon con
la actividad propuesta).

En ese mismo espacio se buscara proyectar
acciones de mejoramiento. Para ello se sugiere el
siguiente formato en el que, de manera conjunta,
la o el docente y la directiva incluiran el nombre de
la estrategia priorizada con el protocolo Planeacion
estratégica y trabajo colaborativo de esta misma
guia; las acciones corresponderan a las estrategias y

identifiquen con la implementaciéon

del protocolo Tras las huellas del aprendizaje y este.

Estado de ejecuciéon

Momento
Estrategia Metas d? Acciones | _€jecucién
la estragia
Inicio | Final | ESP | CANC

FIN | %EJ Observaciones

Convenciones: NI: no iniciada / ESP: en espera / CANC: cancelada / FIN: finalizada / EJ: en ejecucion /

% EJ: porcentaje de ejecucién
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Para hacer seguimiento es recomendable estimar

un porcentaje de ejecucion para las actividades Recuerde:

que se encuentran en el estado de ejecucion

“en espera”, a fin de contar con un parametro este protocolo al igual que Tras las huellas
adicional para identificar su estado de avance. del aprendizaje busca reflexionar sobre

las précticas pedagdgicas de los y las
docentes (acciones, metodoldgicas y
herramientas) que se implementan en el
aula para promover el aprendizaje y, por
lo tanto, el desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes, para asi tomar
decisiones sobre los ajustes que se deben
realizar para fortalecer el proceso.

Por lo anterior es muy importante que
evite usarlos como mecanismo para
clasificar estudiantes.

Desde una mirada integral del desarrollo,
puede incluir criterios sobre cémo

se vinculan a las practicas de aula las
atenciones definidas en la Ley 1804

para el caso de la educacion inicial y
preescolar o las formuladas en la Politica
Nacional de Infancia y Adolescencia.
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PROTOCOLOS
PARA LA ORGANIZACION
ESCOLAR:

Seguimiento
a la asistencia
y la matricula




Propésito:

|dentificar de manera oportuna cambios en el
comportamiento de la asistencia y la matricula
que afecten las trayectorias educativas de nifas,
ninos y adolescentes.

Alistamiento de instrumentos y @
consolidacion de la informacion

PASO 1

Identifique si la institucidn
educativa cuenta con algun
instrumento que permita consolidar
la informacién sobre asistencia
diaria de manera organizada.

En caso de no contar con ese instrumento,
genere un archivo en Excel donde
quincenalmente el area administrativa
registre la informacion de nifas, ninos y
adolescentes matriculados que se retiraron
y dejen por escrito las justificaciones.
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Una vez definido el formato, las y los docentes
de la institucién recibiran una version del mismo
para hacer un seguimiento diario que permita
consolidar la informacién mensual.

DiAS HABILES DEL MES SEGUN CALENDARIO ESCOLAR
INFORMACION

MES Y ANO

Nombre | Género | Edad | Grado

N
w
o~
o
©
~0
o
—
N

1511617 |18 [ 192223 |24 |25]26]29]30

Andrea

F I 4
Garay
Dayane
4 F I 4
Clavijo
Andres
M 12 4

Flores

Este registro se hace todos los dias en las primeras horas

de las jornadas en la institucidn y se entrega en el area
administrativa inmediatamente. Una vez consolidada la
informacion, se entrega a la coordinacion o rectoria para que
se haga el analisis de la informacion.
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PASO & Reporte de la informacién

Después de que los y las docentes de la primera hora de clase hacen el registro de asistencia,

el area administrativa registra la informacién en un archivo digital de manera que se actualice

inmediatamente el nimero de asistencias e inasistencias de cada estudiante y los dias de la semana en

los que esto sucede:

DIAS HABILES DEL MES SEGUN CALENDARIO ESCOLAR

MES Y ANO
TOTAL TOTAL
ASISTENCIA | INASISTENCIA
1213145812101 [12115]16|17 11819222324 ]25]26(29] 30
XXX XXX X] X ]| X XXX | X|X|X]|X]|X|X X 19 3
XX X|X]|X XX XX X[ X|X]X|X]|X]|X X | X| X 19 3
XX X X | X X | X X X | X X 11 "
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Cuando se identifica que una nifia, un nifio o un
adolescente ha faltado a la institucién mas de dos
dias seguidos se reporta a la directiva junto con los
datos de contacto de su madre, padre o acudiente
que se encuentren registrados en el instrumento.

INFORMACION ACUDIENTE
Nombre Género Edad Fef h? de Nombre D ¢ Parentesco | Grado
nacimiento contacto

Los datos de contacto de las
familias se deben actualizar
en cada reunién de entrega
de notas.

@ Con esa informacion la directiva indagara
sobre el porqué de la inasistencia, asimismo
reiterara a la familia la importancia de
mantener a los nifios y nifias en la escuela
y dejara registro de la observacién en el
archivo de seguimiento a la matricula del
area administrativa (4ltima columna del
instrumento sugerido) y en el observador de
la o el estudiante:

58| Guia 5: Organizacién escolar



TOTAL

TOTAL ASISTENCIA INASISTENCIAS

ESTADO OBSERVACIONES

Esta informacion se debe compartir con la o

el docente director del grupo para que haga
seguimiento o y la socialice en la instancia que
defina la institucion para esto (Consejo Directivo,
grupo gestor, etc.).

Es recomendable que en la instancia del equipo
gestor se haga el analisis y se definan acciones
(lamadas telefonicas, envio de actividades para
hacer en familia, didlogo con la familia para
identificar causas de inasistencia, entre otras),
es decir, este equipo es el comité de analisis

que revisa caso por caso con los docentes y
determina si se debe pasar alguno caso al
Consejo directivo.
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Cada mes se puede remitir la
informacion a la secretaria de
educacion de manera que su
equipo técnico pueda apoyar
el proceso y tener actualizados
sus sistemas. Esto aporta a
aclarar cuando una nina

o un nino ha cambiado de
institucion o se ha retirado del
sistema educativo.
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PASO 3 Anadlisis de la informacién

El equipo gestor hace el analisis de la informacion, por lo que
se debe destinar tiempos de trabajo conjunto en promedio una
vez cada quince dias.

En esos espacios debe contar con el archivo de seguimiento a
la matricula actualizado con corte a la fecha del encuentro.

.

. < ;

o
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