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Par tutor-aPar tutor-a

PROTOCOLOS
PARA ORIENTAR EL 
ACOMPAÑAMIENTO 
INDIVIDUALIZADO

3
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Selección de estudiantes para asumir 
el rol de tutores(as)

11PASO

Propósito:
Mejorar competencias en lectura y escritura 
en las y los estudiantes priorizados para el 
acompañamiento a través del aprendizaje 

cooperativo con la mediación de un-a 
estudiante del mismo grado o de otro que 

cuente con las características para acompañar 
a sus pares, de tal forma que se genere un 
apoyo que contribuya a sus procesos de 

aprendizaje en lectura y escritura. 

Identifique en el curso o grupo 
estudiantes que pueden ser tutores 
y tutoras (tres estudiantes o más 
si el grupo que será tutorado 
supera los seis estudiantes). 
Tenga en cuenta varias de las 
siguientes características: liderazgo, 
solidaridad, confiabilidad, 
capacidad de escucha, respeto 
por las diferencias, empatía, 
reconocimiento de sus compañeras, 
compañeros y docentes sin 
distinción de género, etnia, 
expresión de género y sexualidad 
o situación de discapacidad y 
valoración de la diversidad. 
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RÚBRICA DE PARA LA SELECCIÓN DE PARES TUTORES O TUTORAS

Estudiante: 
si A veces No

Indicador

Identifica información implícita y explícita en diferentes 
tipos de textos.

Muestra interés por la lectura en diferentes asignaturas.

Promueve el diálogo entre sus compañeros y compañeras.

Reconoce la importancia de apoyar a las y los demás 
cuando lo requieren.

Muestra empatía frente a las dificultades que  
se presentan a sus pares.

Presta atención cuando se le brindan instrucciones  
y las puede seguir.

Cumple con sus responsabilidades en los tiempos  
que se le proponen.

Es persistente cuando alguna actividad se le dificulta  
y se esfuerza por alcanzar los objetivos.

Utilice el conocimiento que 
tiene del grupo de estudiantes 
para desarrollar la rúbrica para 
selección de pares tutores-as 
que se presenta a continuación:
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MODALIDAD DE PARES TUTORES O TUTORAS

Docente responsable Nombre de par 
tutor-a

Estudiante 
priorizado-a

Fechas

Inicio Fin

•	 Haga el conteo de respuestas y si encuentra 
que el total de “sí” supera al “no”, esa persona 
es buen candidato(a) para ser par tutor-a.

•	  Precise incentivos o estímulos para las y los 
tutores-as. Por ejemplo, condecoraciones o 
reconocimientos de la comunidad educativa.

•	Haga una reunión previa con los posibles 
tutores fuera de clase. Pregúnteles su opinión 
sobre el rol que se les quiere asignar y quiénes 
quieren asumir esas responsabilidades. 

•	Mencione que usted ha realizado un proceso 
de identificación de sus capacidades y que 
ellos y ellas fueron seleccionados para apoyar 
a estudiantes que requieren de su ayuda. 
Coménteles la importancia de esta labor y lo 
que puede servir para sus vidas (tanto en lo 
académico como en lo personal), pues ahora 
tendrán la oportunidad de enseñar y, sobre 
todo, de acompañar; quién enseña también 
aprende constantemente. 

•	Si manifiestan que quieren y pueden 
participar en esta estrategia, elabore un 
listado con fechas de inicio y finalización  
de la estrategia según el rol de par tutor-a  
y estudiante. 

•	En el grupo de estudiantes seleccionados-
as como pares tutores-as, sin obviar los 
resultados de la rúbrica de selección, 
incluya varias estudiantes mujeres y 
otros estudiantes que no participan tan 
activamente en clase que cumplen con  
las características antes señaladas.

•	Reúna a las y los estudiantes que requieren ser tutorados e indague con cuál de los candidatos 
o candidatas se sienten más cómodos para trabajar en equipo. Esto facilitará la conformación 
de grupos en las clases. Si se presenta que dos o más estudiantes quieren con un mismo tutor-a, 
alguien debe escoger otro tutor de la lista. 


