
Младежки консултативен съвет към УНИЦЕФ в България 

Въпроси и отговори 

 

Какво представлява той? 

Младежкият съвет към УНИЦЕФ България е консултативен орган, създаден с цел да осигури 

ефективно ангажиране на младите хора в програмите и дейностите на УНИЦЕФ. По-конкретно, 

целите му са: 

- Да осигури по-добро разбиране сред УНИЦЕФ и неговите партньори за стремежите, вижданията 

и опита на младите хора. 

- Да подпомага УНИЦЕФ в разработването на програми и проекти, съобразени с нуждите на 

младежите и в рамките на мандата на организацията. 

- Да даде възможност на младежите да изразяват своето мнение, да развиват своите силни страни 

и придобиват умения. 

- Да насърчи участието на младежите в процесите на вземане на решения и да разширява 

познанията на УНИЦЕФ и партньори за ефективно включване и ангажиране на младите хора. 

Състав на младежкия съвет 

Младежкият съвет ще включва приблизително 12 младежи на възраст 14 – 24 години от цялата 

страна. Очаква се участниците в съвета да могат да отделят от времето си (приблизително 2 часа 

седмично) и да се ангажират за срок от 2 години. 

Участието в Младежкия съвет е напълно доброволно и не включва заплащане. УНИЦЕФ ще 

осигурява финансиране за покриване само на разходи, свързани с пътуване, участие в събития и 

настаняване, ако е необходимо. Всеки член може да се оттегли от съвета във всеки един момент. 

Участието ще бъде прекратено, когато и ако поведението и действията на даден младеж са 

несъвместими с кодекса за поведение на младежкия съвет. 

Какъв ще бъде вашият ангажимент? 

Отговорностите и предизвикателствата към участниците в Младежкия съвет включват: 

- Участие в разработването и изпълнението на инициативи и проекти, насочени към младите хора 

чрез идеи и креативност; 

- Предложения за нови инициативи, насърчаващи участието на младите хора. 

- Предлага съвет и обратна връзка по приоритетите на УНИЦЕФ, свързани с младите хора като 

вземат предвид нуждите на по-широк кръг от младежи. 

- Участие в програмния процес на УНИЦЕФ, включващ анализ на ситуацията в страната, годишни 

прегледи на напредъка, ако е необходимо. 



- Включване в съвместни застъпнически дейности заедно с УНИЦЕФ (лично или онлайн) – на 

местно, национално, регионално или глобално ниво. 

 - Участие в събития, конференции, срещи и други подходящи форуми, включително като 

говорители. 

 - Принос в разработването на комуникационно съдържание и материали, насочени към деца и 

младежи; участие в създаването на дигитално съдържание за местните и глобални социални 

платформи на УНИЦЕФ; разпространение и споделяне на ключови послания чрез уебинари, 

социални медии, дигитални платформи, влогове и блогове. 

 - Популяризиране на мисията и програмите на УНИЦЕФ сред младежки групи и организации; 

участие в привличането и ангажирането на други младежи с каузите на УНИЦЕФ; изграждане на 

връзки между младежките инициативи на УНИЦЕФ и младежите на местно ниво. 

 - Подкрепа на консултации с други млади хора за идентифициране на нуждите им чрез различни 

методи за ангажиране (дискусии, интервюта, U-Report и т.н.). 

Как ще действа младежкият съвет? 

Дейността на младежкия съвет ще се провежда със съдействието на УНИЦЕФ. УНИЦЕФ ще 

определи член от персонала си, който ще отговаря за предоставянето на насоки и 

координационна подкрепа на Младежкия съвет. Структурата и начините на работа ще бъдат 

обсъдени и съгласувани заедно с членовете на съвета. След като приключи съставянето на съвета, 

участниците ще разработят свой собствен кодекс за поведение. Те ще подготвят и свой годишен 

план за дейност с подкрепата на УНИЦЕФ. Веднъж годишно Младежкият съвет ще представя 

резултатите от своята дейност пред екипа на УНИЦЕФ. 

Младежкият съвет и УНИЦЕФ ще осъществяват редовна комуникация чрез: 

- редовни срещи на младежкия съвет поне 4 пъти годишно (онлайн и лично, ако е необходимо и 

при възможност) 

- срещи, извън редовните, при необходимост и съгласно договореното между Младежкия съвет и 

УНИЦЕФ. 

- виртуална комуникация чрез имейли, FB Messenger, Viber или друга социална медия. 

Защо да се включите? 

Предлагаме на участниците в Младежкия съвет възможности: 

- Да натрупат опит и увереност да изказват мнение, да говорят пред публика и да развиват 

презентационни умения. 

- Да развиват умения като: работа в екип, социални умения, критично мислене. 

- Да поемат водеща роля по въпроси, които засягат живота на младите хора, да допринесат за 

процеса на вземане на решения на УНИЦЕФ. 

- Да се срещнат и свържат с младежи с различен опит и да обменят идеи, мнения и гледни точки 



- Да разберат как работи УНИЦЕФ, да взаимодействат с екипа и партньорите на УНИЦЕФ и да се 

възползват от техния опит и знания. 

Какъв е процесът? 

Членовете на Младежкия съвет ще бъдат избрани чрез приобщаващ и прозрачен процес, 

организиран от екипа на УНИЦЕФ. 

Участниците в Младежкия съвет ще бъдат избрани да представляват млади хора с многообразен 

житейски опит и способности. За предимство ще се считат: умения за работа в екип, за общуване, 

използване на иновативни подходи, зачитане на многообразието и мотивация за насърчаване 

правата на децата. 

Необходими умения? 

- Искате да допринасяте за промяна в живота на децата и младежите в България. 

- Имате интерес към правата на човека/децата, участието на младите хора и теми, свързани с 

психичното здраве, образование и иновации, превенцията на насилието, младежка заетост, 

действията относно климата, дискриминацията, бедността, социалното изключване и др. 

- Готови сте да се ангажирате с каузите на УНИЦЕФ и да влияете върху програмите на 

организацията. 

- Искате да срещнете съмишленици сред връстниците си от друга социална среда и различен 

житейски опит и да работите с тях съвместно в екип. 

- Стремите се да развивате силните си страни и качества като: лидерство, работа в група, поемане 

на отговорност, планиране на време и др. 

- Проявявате интерес/имате известен опит в социалните медии и комуникации, и застъпничество 

за правата на децата. 

- Имате известен опит в ангажирането на връстници и други млади хора и можете да 

представлявате по-широк кръг от перспективи и мнение, отразяващи многообразието на младите 

хора. 

- Владеенето на английски език е предимство (но не задължително условие). 

Как да се включите? 

Поканата за кандидатстване ще бъде обявена на уебсайтовете на УНИЦЕФ и партньори и в 

социалните медии. Заинтересованите кандидати ще трябва да предоставят следното: 

1. Мотивация – като отговорите на въпроса „Защо искам да бъда част от Младежкия съвет към 

УНИЦЕФ?“ чрез писмо (до 250 думи), видео съобщение (до 1 минута) или други изразни средства. 

2. Кратка автобиография като попълните формуляр за кандидатстване. 

3. Ако сте под 18 години, ще е нужно да изпратите подписан формуляр за съгласие от 

родител/настойник. 



Всички желаещи младежи могат да кандидатстват до 6 септември.  

Изпращайте кандидатурите си на адрес: bgrecruitment@unicef.org 

Желаем Ви успех! 

mailto:bgrecruitment@unicef.org

