[image: ]

[image: ]
ФОРМА ТЕХНИЧЕСКОГО ПРЕДЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Hlk238136464]LRPS-2026- 9206331: Укрепление межсекторальной интеграции мероприятий, направленных на решение гендерных проблем в рамках Страновой программы ЮНИСЕФ на 2026–2030 гг.
	Важно: техническое предложение для RFP не должно содержать информацию о стоимости работ. Финансовые сведения представляются только в отдельной форме финансового предложения.





1. Сведения об участнике
	Наименование участника
	Заполнить

	Юридический адрес
	Заполнить

	Контактное лицо
	ФИО, должность, телефон, e-mail

	Регистрационный номер / УНП
	Заполнить

	Дата подачи предложения
	Заполнить

	Регистрационный номер UNGM*:
	Заполнить



2. Подтверждение комплектности технического предложения
	№
	Раздел / документ
	Что необходимо представить
	Отметка участника

	1
	Подписанная форма технического предложения
	Настоящая форма, заполненная и подписанная уполномоченным лицом.
	☐ приложено
☐ не применимо

	2
	Описание организационного опыта
	Не менее 5 лет релевантного опыта с подтверждением проектами/договорами/рекомендациями.
	☐ приложено
☐ не применимо

	3
	Таблица аналогичных проектов
	Согласно условиям RFP; без финансовой информации.
	☐ приложено
☐ не применимо

	4
	Описание технической экспертизы
	Учебные программы и материалы; тренинги; наставничество; супервизия; консультации; очные и онлайн-форматы; коммуникационные продукты; профессиональные сети.
	☐ приложено
☐ не применимо

	5
	Подтверждение операционного потенциала
	Институциональные ресурсы, инструменты, логистика, координационные механизмы и потенциал для выполнения всех компонентов задания.
	☐ приложено
☐ не применимо

	6
	Состав команды и CV
	Ключевые эксперты, дополнительные специалисты/субподрядчики, резюме и подтверждающие документы.
	☐ приложено
☐ не применимо

	7
	Методология выполнения работ
	Гендерно-трансформационный подход, социальная инклюзия, вовлечение подростков, STEM, контроль качества, защита участников, PSEA и устойчивость.
	☐ приложено
☐ не применимо

	8
	План реализации
	График по всем результатам и срокам ТЗ, распределение ответственности и средства проверки.
	☐ приложено
☐ не применимо

	9
	Подтверждающие документы
	Портфолио (описание опыта выполнения аналогичных проектов), рекомендации, описания проектов, сертификаты/дипломы и иные подтверждения.
	☐ приложено
☐ не применимо







* - Если ваша компания еще не зарегистрирована на Глобальной торговой площадке ООН http://www.ungm.org, пожалуйста, пройдите бесплатную регистрацию и получите 6-значный регистрационный номер.


3. Таблица аналогичных проектов
	Участник должен представить примеры аналогичных работ, подтверждающие релевантный организационный опыт. Не включайте финансовую информацию в техническое предложение. При необходимости укажите ссылки на приложения, рекомендации, портфолио или страницы подтверждающих документов.



	№
	Название проекта / задания
	Заказчик / партнер
	Период выполнения
	Релевантность требованиям ТЗ
	Роль участника и основные результаты
	Подтверждающие документы / контакт для рекомендации

	1
	пример 1
	Заполнить
	месяц/год - месяц/год
	Отметить релевантные области: гендерно-трансформационные подходы; права ребенка; лидерские навыки девочек; STEM; обучение и наставничество; коммуникации; социальная инклюзия
	Кратко описать роль, результаты работ, целевые группы и достигнутые результаты
	Приложение/страница; рекомендация; контактное лицо

	2
	пример 2
	Заполнить
	месяц/год - месяц/год
	Отметить релевантные области: гендерно-трансформационные подходы; права ребенка; лидерские навыки девочек; STEM; обучение и наставничество; коммуникации; социальная инклюзия
	Кратко описать роль, результаты работ, целевые группы и достигнутые результаты
	Приложение/страница; рекомендация; контактное лицо

	3
	пример 3
	Заполнить
	месяц/год - месяц/год
	Отметить релевантные области: гендерно-трансформационные подходы; права ребенка; лидерские навыки девочек; STEM; обучение и наставничество; коммуникации; социальная инклюзия
	Кратко описать роль, результаты работ, целевые группы и достигнутые результаты
	Приложение/страница; рекомендация; контактное лицо

	4
	дополнительно
	Заполнить
	месяц/год - месяц/год
	Отметить релевантные области: гендерно-трансформационные подходы; права ребенка; лидерские навыки девочек; STEM; обучение и наставничество; коммуникации; социальная инклюзия
	Кратко описать роль, результаты работ, целевые группы и достигнутые результаты
	Приложение/страница; рекомендация; контактное лицо

	5
	дополнительно
	Заполнить
	месяц/год - месяц/год
	Отметить релевантные области: гендерно-трансформационные подходы; права ребенка; лидерские навыки девочек; STEM; обучение и наставничество; коммуникации; социальная инклюзия
	Кратко описать роль, результаты работ, целевые группы и достигнутые результаты
	Приложение/страница; рекомендация; контактное лицо




4. Методология и подход к выполнению работ
	Раздел
	Ожидаемое содержание
	Ответ участника

	1. Понимание задания
	Контекст, цели, три направления задания, целевые группы, ожидаемые результаты, предпосылки и ключевые риски.
	Заполнить участником

	2. Общий методологический подход
	Гендерно-трансформационный и инклюзивный подход; теория изменений; очные и онлайн-методы; учет обратной связи.
	Заполнить участником

	3. Реализация Цели 1
	Обучение волонтеров, членов AAG и молодежных послов ЦУР; разработка модулей; обучение тренеров; последующая супервизия.
	Заполнить участником

	4. Реализация Цели 2
	Социально-эмоциональные и лидерские навыки; STEM-сеть и наставничество; профориентация; коммуникационные материалы.
	Заполнить участником

	5. Реализация Цели 3
	Обучение и консультации для сотрудников и партнеров; анализ исследований; показатели; обзор стратегии; обязательный тренинг по ТЗ.
	Заполнить участником

	6. Управление качеством
	Техническое рецензирование, согласование с ЮНИСЕФ, учет замечаний, контроль сроков и средств проверки.
	Заполнить участником

	7. Защита участников / PSEA
	Безопасность детей и участников, информированное согласие, конфиденциальность, недопущение вреда и механизм информирования.
	Заполнить участником

	8. Инклюзивность, мониторинг и устойчивость
	Учет гендерных аспектов и уязвимости; дезагрегация данных; показатели; передача материалов и компетенций партнерам.
	Заполнить участником



5. План реализации по ожидаемым результатам
Участник должен представить предлагаемый график выполнения работ в пределах сроков, установленных техническим заданием. Сроки по ТЗ являются обязательными и не подлежат изменению. Укажите основные этапы, предполагаемый период выполнения и ответственных специалистов.
	№ и результат / мероприятие
	Срок по ТЗ
	Предлагаемый период выполнения / основные этапы
	Ответственный специалист / комментарии

	1.1  Однодневный тренинг по гендерным аспектам и социальной инклюзии для волонтеров ЮНИСЕФ и членов AAG
	30.11.2026
	Заполнить
	

	1.2  Обучение по гендерным аспектам и социальной инклюзии для молодежных послов ЦУР
	30.11.2026
	Заполнить
	

	1.3  Модуль «Конструктор стереотипов», обучение тренеров и пять онлайн-сессий супервизии
	28.02.2027
	Заполнить
	

	1.4  Модуль «Сверхспособность в сфере STEM: от идеи к профессии», тренинг и супервизия
	30.04.2027
	Заполнить
	

	1.5  Материалы и тренинг в рамках летней школы ЮНИСЕФ
	31.08.2027
	Заполнить
	

	2.1  Четыре двухдневных тренинга по социально-эмоциональным и лидерским навыкам
	30.12.2026
	Заполнить
	

	2.2  Создание и координация национальной сети сторонников STEM
	30.01.2027
	Заполнить
	

	2.3  Вводная, заключительная, групповые и индивидуальные сессии наставничества
	30.08.2027
	Заполнить
	

	2.4  Программа профориентации по STEM-дисциплинам для девочек из уязвимых групп
	30.06.2027
	Заполнить
	

	2.5  Поддержка тематических информационных кампаний и цифрового контента
	30.08.2027
	Заполнить
	

	3.1  Тренинг для сотрудников ЮНИСЕФ по гендерно-трансформационным подходам и консультации
	31.01.2027
	Заполнить
	

	3.2  Гендерный анализ двух завершенных исследований и рекомендации
	31.01.2027
	Заполнить
	

	3.3  Разработка гендерно-ориентированных результатов и показателей программ
	31.01.2027
	Заполнить
	

	3.4  Обзор стратегии информационно-просветительской работы по деинституционализации детей
	31.01.2027
	Заполнить
	

	3.5  Однодневный обязательный тренинг согласно техническому заданию
	31.03.2027
	Заполнить
	












6. Команда, роли и подтверждение квалификации
	Роль / функция
	Требуемая информация
	Заполняется участником

	Руководитель проекта / координатор
	ФИО, роль, образование, опыт управления, занятость, CV
	Заполнить

	Эксперт по гендерному равенству и гендерно-трансформационным подходам
	ФИО, образование, релевантный опыт, публикации/достижения, занятость, CV
	Заполнить

	Эксперт по обучению, фасилитации и развитию потенциала
	ФИО, опыт разработки программ и материалов, тренингов, ToT, наставничества и супервизии, CV
	Заполнить

	Эксперт по STEM, профориентации и наставничеству
	ФИО, опыт работы с девочками-подростками и молодыми женщинами, STEM-сетями и карьерными траекториями, CV
	Заполнить

	Эксперт по коммуникациям и цифровому контенту
	ФИО, опыт гендерно-ориентированных кампаний, контента и информационно-адвокативных материалов, CV
	Заполнить

	Дополнительные эксперты / тренеры / субподрядчики
	Функции, опыт, занятость и подтверждающие документы
	Заполнить



7. Декларация участника
	Отсутствие цены
	☐ Подтверждаем, что данное техническое предложение не содержит финансовой информации.

	Согласие с требованиями ТЗ
	☐ Подтверждаем готовность выполнить работы в полном объеме и в установленные сроки.

	Достоверность сведений
	☐ Подтверждаем достоверность представленной информации и готовность предоставить дополнительные документы по запросу ЮНИСЕФ.

	ФИО и должность уполномоченного лица
	Заполнить

	Подпись и дата
	Заполнить
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