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Sfondi i pérgjithshém

“Edukimi dhe formimi i mésuesve pér gjithépérfshirjen - Profili i mésuesit gjithépérfshirés” ka si
géllim evidentimin e aftésive thelbésore, dijeve, géndrimeve dhe vlerave qé duhet té keté
gjithésecili mésues, si ai qé pérgatitet t'i bashkohet rradhéve té profesionit té mésuesisé ashtu
dhe ai qé éshté né shérbim, pavarésisht nga Iénda qé jep, specializimi apo grupmosha ku jep
mésim.

Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés konsiderohet njé dokument né nivel politikash arsimore. Ai
éshté pjesé e paketés sé dokumenteve qé synojné pérmirésimin e ndértimit dhe funksionit té
institucioneve arsimore duke cuar né ndryshime cilésore né edukim. Nga ana tjetér, vecmas, ai
kontribuon dhe shérben si bazé standardesh e kompetencash pér pérmirésimin e zhvillimit
profesional, fillestar dhe té vazhdueshém té mésuesve, né drejtim té té genit njé profesionist
gjithépérfshirés.

Hartimi i kétij dokumenti éshté iniciativé e MAS-it, IZHA-s dhe Unicef, né bashképunim me
Institutin e Studimeve té Opinionit Publik. Nga ekspertét dhe hartuesit e dokumentit, mésuesi
gjithépérfshirés vlerésohet si njé agjent i réndésishém qé garanton cilésiné e edukimit
Gjithashtu, mésuesi gjithépérfshirés konsiderohet si njé komponent i domosdoshém né
pérmbushjen e gamés sé kérkesave pér realizimin efektiv té reformave né arsim, si dhe né
proceset e zhvillimit profesional gjaté pérgatitjes fillestare dhe punés sé tij.

Né pérpjekjet pér hartimin e Profilit t&€ Mésuesit Gjithépérfshirés jané pasur parasysh disa
momente dhe procese té réndésishme, si:

= pérvoja e gjaté e krijuar nga institucione publike dhe jopublike, agjenci dhe organizata té
ndryshme, né hartimin e materialeve burimore mbéshtetése dhe ngritjen e kapaciteteve
profesionale t&é mésuesve né fushén e arsimit gjithépérfshirés;

= pérvoja e krijuar pér hartimin e standardeve né fusha té tjera té zhvillimeve arsimore,
vecanérisht té atyre té mésuesit né arsimin parauniversitar;

= prioriteti gé i éshté dhéné aktualisht arsimit gjithépérfshirés né sistemin toné arsimor,
e reflektuar kjo pérmes dokumenteve kryesoré strategjiké, ligjeve dhe akteve nénligjore
né fushén e arsimit;

= mungesat e vérejtura né drejtim té standardizimit té kompetencave kryesore té
mésuesit gjithépérfshirés né sistemin toné arsimor; si dhe

= konsolidimi i mendimit se népérmjet standardeve sigurohet rruga mé e miré pér
pérmirésimin e fushave té ndryshme, qé lidhen me arsimin gjithépérfshirés.
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Pérdorimi i profilit té mésuesit gjithépérfshirés

Pérdoruesi i paré dhe mé kryesor i Profilit t&é Mésuesit Gjithépérfshirés éshté mésuesi, té cilin
kompetencat e pércaktuara e ndihmojné pér t'u orientuar mé miré né pérgatitjen, zhvillimin
dhe karrierén e tij profesionale, pér pérmirésimin e cilésisé sé punés si mésues, pér té zotéruar
aftésité dhe vlerat e domosdoshme si profesionist, pér té ndryshuar sjellje dhe géndrime té
caktuara ose pér té béré plotésimet e nevojshme.

Pérdoruesit e tjeré té kétij dokumenti jané:

= Politikébérésit, té cilét kané né doré té ndikojné tek politikat pér formimin dhe zhvillimin
profesional t&€ mésuesve, pér garantimin e pérfshirjes sé tyre dhe mé pas nisjen dhe zbatimin
e ndryshimeve né praktiké.

= |nstitucionet e arsimit té larté gé pérgatisin punonjés arsimoré, té cilét mund t’i pérdorin
kompetencat e mésuesit gjithépérfshirés pér té hartuar dhe ndértuar programet e tyre té
formimit profesional.

= |nstitucionet publike ose jopublike gé hartojné dhe ofrojné programe e module pér
zhvillimin profesional té mésuesve, pérgatisin dhe botojné materiale né ndihmé té mésuesit,
ofrojné dhe zhvillojné trajnime pér mésuesit et;.

Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés éshté pérpiluar kryesisht si njé udhézues pér hartimin dhe
zbatimin e programeve pér zhvillimin profesional t&é mésuesve. Né ményré specifike, objektivat
e kétij dokumenti jané:

1. Formésimi i njé kornize vlerash bazé dhe kompetencash té cilat mund té jené té
aplikueshme pér ¢do program té formimit té mésuesve;

2. Evidentimi i vlerave themelore bazé dhe kompetencave qé nevojiten pér pérgatitjen e té
gjithé mésuesve né ményré gé ata té jené té afté té punojné né arsimin gjithépérfshirés,
duke marré né konsideraté té gjitha format e diversitetit;

3. Identifikimi i faktoréve kryesoré gé mbéshtesin zbatimin e vlerave bazé té propozuara dhe
kompetencave pér arsimin gjithépérfshirés brenda kontekstit té té gjitha programeve té
formimit dhe zhvillimit profesional té mésuesve;

4. Pérforcimi i argumentit sipas té cilit arsimi gjithépérfshirés éshté pérgjegjési e té gjithé
mésuesve, ndaj edhe pérgatitjia e té gjithé punonjésve arsimoré pér té punuar né
institucione dhe mjedise gjithépérfshirése mbetet pérgjegjési e té gjithé atyre gé pérgatisin
mésuesit e ardhshém dhe atyre gé punojné né institucionet arsimore.
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Profili i mésuesit gjithépérfshirés

Puna pér hartimin e Profilit u bazua mbi disa parime dhe parakushte:

1. Gjithépérfshirja éshté njé qasje parimore, e bazuar tek e drejta pér arsim né themel té sé
cilés géndrojné njé séré vlerash themelore;

2. Ekzistojné véshtirési praktike dhe konceptuale pérsa i takon pérgéndrimit né kompetenca té
fokusuara te mésimdhénia né arsimin gjithépérfshirés dhe gé Profili t'u pérshtatej aktoréve
té ndryshém té interesit kérkohej njé qasje mé e gjeré sa i takon idesé sé pérdorimit té
kompetencave;

3. Pérparésité politike dhe efektet e politikave arsimore né vend, nuk mund té mos merren né
konsideraté, por ka edhe njé kuadér politikash né rang ndérkombétar dhe né BE, té cilat
kané té béjné me arsimin gjithépérfshirés dhe formimin e mésuesve qé kérkohet té merren
parasysh.

Jané evidentuar disa vlera themelore qé lidhen me mésimdhénien dhe té nxénin dhe qé
shérbejné si baza pér punén e té gjithé mésuesve né arsimin gjithépérfshirés.

1. Vlerésimi i diversitetit té nxénésit — dallimet mes nxénésve konsiderohen si njé burim dhe
vleré pér edukimin dhe jo si pengesé;

2. Mbéshtetja e té gjithé nxénésve — mésuesit kané pritshméri té larta pér arritjet shkollore
apo dhe né fusha té tjera té ¢do nxénési;

3. Bashképunimi me té tjerét — bashképunimi dhe puna né ekip jané elementé thelbésoré né
punén e té gjithé mésuesve;

4. Vazhdimésia e zhvillimit profesional individual — mésimdhénia éshté njé veprimtari qé ka
té béjé me té nxénin dhe mésuesit marrin pérgjegjési pér té mésuarin e tyre gjaté gjithé
jetés.

5. Domosdoshméria e pérshtatjes sé mésimdhénies né varési té nevojave dhe aftésive qé
kané nxénésit me nevoja té vecanta.

6. Analizimi i historisé sé arsimit gjithépérfshirés pér té kuptuar rrethana dhe kontekste
aktuale;
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7. Planifikimi i strategjive gé i pérgatisin mésuesit pér té sfiduar qéndrimet mospérfshirése
dhe pér té shmangur situatat e pérjashtimit;

Kéto vlera themelore lidhen me kompetencat e mésuesve gjithépérfshirés. Kompetencat
pérbéhen nga tri elementé: géndrimet, njohurité dhe aftésité profesionale. Njé géndrim apo
besim i caktuar kérkon njé nivel njohurish dhe dijesh té caktuar, ményra té reja vlerésimi apo
kuptimi dhe mé pas edhe aftési profesionale pér t'i zbatuar kéto dije né praktiké. Pér cdo
kompetencg, parashtrohen edhe géndrimet, njohurité dhe aftésité profesionale pérkatése qé
géndrojné né themel té tyre.

Vlen té theksohet gé, kompetencat nuk parashtrohen sipas ndonjé rendi hierarkie dhe nuk
duhen marré né konsideraté vegmas, duke gené se ato jané té gjitha té ndérlidhura ngushté me
njéra tjetrén dhe po kaq té ndérvarura nga njéra tjetra.

Kompetencat gé paragiten né kété dokument jané ato mé té réndésishmet té identifikuara
pérmes hulumtimeve dhe diskutimeve né kuadrin e pérgatitjes sé dokumentit. Ato nuk jané
shteruese. Ato duhen paré si themele pér rrugét e zhvillimit profesional té mésuesve dhe si pika
nisjeje pér diskutime né nivele té ndryshme mbi kompetencat qé duhet té kené té gjithé
mésuesit qé punojné né mjedise té ndryshme, né institucione arsimore té ndryshme.

1. Vlerésimi i diversitetit mes nxénésve — dallimet mes nxénésve konsiderohen si njé burim
dhe vleré pér edukimin dhe jo si pengesé.

Kompetencat e nevojshme pér kété vleré themelore jané:
1.1 Zotérimi i njohurive mbi arsimin gjithépérfshirés ;

1.2 Ndryshimi i géndrimeve dhe sjelljeve né lidhje me dallimet mes nxénésve.

1.1 Zotérimi i njohurive mbi arsimin gjithépérfshirés

Qéndrimet dhe bindjet qé lidhen me kété kompetencé pérfshijné:
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Arsimimi bazohet mbi besimin te barazia, té drejtat e njeriut dhe demokracia pér té gjithé
nxénésit;

Arsimi gjithépérfshirés ka té béjé me reformén shogérore dhe éshté i panegociueshém;
Arsimi gjithépérfshirés dhe cilésia né arsim nuk mund té shihen si dy ¢éshtje té ndara;

Aksesi vetém né arsimin e zakonshém nuk éshté i mjaftueshém, por duhet qé té gjithé
nxénésit té jené pjesémarrés, domethéné té pérfshihen né veprimtari té té nxénit gé jané té
pérshtatshme pér mundésité e tyre

Njohurité themelore gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Konceptet teorike dhe praktike gé géndrojné né themel té arsimit gjithépérfshirés, si né
kontekstin global, ashtu dhe né até lokal;

Sistemin e kulturave, politikave dhe praktikave té institucioneve arsimore né té gjithé
nivelet gé ndikojné né arsimin gjithépérfshirés. Identifikimin e pengesave né mésimnxénie
dhe alternativat pér té planifikuar eliminimin e tyre. Arsimi gjithépérfshirés si njé qasje pér
té gjithé nxénésit, dhe jo vetém pér ata qé perceptohen té kené nevoja té vecanta arsimore
dhe gé mund té rrezikohen prej pérjashtimit nga mundésité pér t'u arsimuar;

Gjuha gjithépérfshirése, elementét e rinj gjuhésoré si pjesé e proceseve gjithépérfshirése,
né ményré gé té shmangen etiketimet dhe klasifikimet e nxénésve qé kané ritme té
ndryshém zhvillimi

Arsimi gjithépérfshirés, si prani (aksesi né arsim), pjesémarrje (cilésia e pérvojés sé té
nxénit) dhe arritje (procesi dhe rezultatet e té nxénit) pér té gjithé nxénésit.

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kété kompetencé pérfshijné:

Analizé kritike té piképamjeve e géndrimeve personale dhe té ndikimit gé ato kané tek
sjellja dhe veprimet;

Respektim né ményré té vazhdueshme té céshtjeve té etikés dhe konfidencialitetit;
Té genit empatik ndaj nevojave té ndryshme té nxénésve;

Modelimi i respektit né marrédhéniet shogérore dhe pérdorimi i gjuhés sé pérshtatshme
me té gjithé nxénésit dhe aktorét e interesit né arsim.
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1.2 Ndryshimi i géndrimeve dhe sjelljeve né lidhje me dallimet mes nxénésve

Qéndrimet dhe bindjet qé lidhen me kété kompetencé pérfshijné:

Eshté normale “té jesh i ndryshém”. Fémijét kané ritme té ndryshme zhvillimi. Cdo fémijé
éshté unik;

Duhet té ndryshojé i kuptuari i parimeve té gjithépérfshirjes. Shkollat dhe i gjithé sistemi
arsimor duhet té ndryshojné pér t'ju pérshtatur larmisé sé nevojave, dhe karakteristikave
individuale té nxénésve;

Gjithépérfshirja shihet dhe vlerésohet si njé proces qé sjell pérfitime edhe pér nxénésit e
tjeré, duke béré qé ata té jené pranues, jodiskriminues dhe mbéshtetés ndaj
bashkémoshataréve té tyre;

Vlerésohet dhe konsiderohet fakti se gjithépérfshirja né arsim éshté njé aspekt i
gjithépérfshirjes né shogéri;

Dallimet ndérmjet nxénésve duhen respektuar, vlerésuar dhe kuptuar, si ményra gé nxisin
dhe pérmirésojné mundésité pér té€ mésuar dhe ju shtojné vlerén shkollave, komuniteteve
lokale dhe shoqérisé;

Zéri i té gjithé nxénésve duhet dégjuar dhe vlerésuar;

Mésuesi luan rol kyc pér vetévlerésimin e nxénésit dhe pér rrjedhojé té potencialit té tij té
té nxénit;

Kategorizimi dhe etiketimi i nxénésve mund té keté efekt negativ né mundésité e té nxeénit.

Njohurité themelore gé lidhen me kété kompetencé pérfshijné:

Nxénésit mund té pérdoren si burim pér té lehtésuar té nxénin né lidhje me diversitetin, si
pér vete ashtu edhe pér bashkémoshatarét e tyre;

Nxénésit mésojné né ményra té ndryshme té cilat mund té pérdoren pér té€ mbéshtetur té
nxénin e tyre individual dhe até té moshataréve té tyre;

Informacion né lidhje me diversitetin e nxénésve (gé lind nga nevoja pér mbéshtetje,
dallimet kulturore, gjuhésore, sfondi ekonomiko-shoqéror et;j.);

Shkolla éshté njé mjedis komunitar dhe social qé ndikon si né vetévlerésimin e nxénésve,
ashtu edhe né potencialin e tyre té té nxénit;
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= Popullimi i shkollés dhe klasave éshté né ndryshim té vazhdueshém; diversiteti nuk mund té
perceptohet si njé koncept statik.

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kété kompetence pérfshijné:

= Aftésimi se si té mésojmé nga dallimet;

Evidentimi i ményrave mé té pérshtatshme pér t’iu pérgjigjur diversitetit né té gjitha
rrethanat;

= Adresimi i diversitetit né zbatimin e kurrikulave;
=  Pérdorimii diversitetit né gasjet dhe stilet e té nxénit si burim pér mésimdhénien;

=  Kontributi né ndértimin e shkollave si komunitete té dijes gé respektojné, inkurajojné dhe
vlerésojné aftésité e té gjithé nxénésve.

= Shfrytézimii burimeve té komunitetit;

2. Mbéshtetje pér té gjithé nxénésit — mésuesit kané pritshmeéri té larta pér
aftésité e té gjithé nxénésve.

Kompetencat e nevojshme pér kété vleré themelore jané:

2.1 Nxitja e té nxénit akademik, praktik, social dhe emocional pér té gjithé
Nxeéneésit;

2.2 Metodologji efikase té mésimdhénies né klasat diverse .

2.1 Nxitja e té nxénit akademik, praktik, social dhe emocional pér té gjithé nxénésit

Qéndrimet dhe bindjet qé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

= Procesi i té nxénit éshté kryesisht njé aktivitet shogéror;
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Aspektet akademike, praktike, shogérore dhe emocionale té té nxénit kané réndési té
barabarté pér té gjithé nxénésit;

Pritshmérité qé kané mésuesit jané njé faktor pércaktues pér suksesin e nxénésve, ndaj
edhe pritshmérité e bazuara né mundésité reale té ¢do nxénési jané me réndési kritike;

Té gjithé nxénésit duhet té€ marrin pjesé né vendimmarrje né procesin e té nxénit dhe né
¢do proces tjetér vlerésimi ku ata jané té pérfshiré;

Prindérit dhe familjet jané njé burim i réndésishém pér té nxénit e nxénésve;
Nxitja e autonomisé dhe vetévendosjes tek té gjithé nxénésit ka réndési té posagme;

Duhet zbuluar dhe mé pas stimuluar kapaciteti dhe potenciali i gdo nxénési.

Njohurité themelore gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Kuptimin e vlerés sé bashképunimit me prindérit dhe familjet;
Kuptimin se prindérit jané njé burim i gmuar informacioni né lidhje me fémijét e tyre;

Njohjen e modeleve tipike dhe atipike té zhvillimit té fémijés, né vecanti né lidhje me
zhvillimin e aftésive konjitive/njohése, motorike, sociale, si dhe ato té gjuhés dhe
komunikimit;

Modelet e ndryshme té té nxénit dhe qéndrimeve ndaj té nxénit.

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kété kompetence pérfshijné:

Té genit njé komunikues efikas verbal dhe jo-verbal, pér t’iu pérgjigjur nevojave té
ndryshme té komunikimit té nxénésve, prindérve dhe profesionistéve té tjeré;

Mbéshtetja e zhvillimit té aftésive dhe mundésive komunikuese té nxénésve;
Vlerésimi dhe mé pas zhvillimi i “aftésive pér té nxénit” tek nxénésit;
Mbéshtetja e nxénésve pér té gené té pavarur dhe autonomé;

Mbéshtetja e té nxénit bashképunues dhe aktiv

Zbatimi i metodave té menaxhimit pozitiv té sjellies gé nxisin zhvillimin social dhe
ndérveprimin;




EDUKIMI DHE FORMIMI I MESUESVE PER GJITHEPERFSHIRJEN
Profili i mésuesit gjithépérfshirés

Krijimi i rrethanave té té nxénit ku nxénésit mund té “guxojné” dhe madje edhe déshtojné
né njé mjedis té sigurté;

Pérdorimi i stimulimit pér stilet e té nxénit gé marrin né konsideraté té mésuarin né
aspektin shogéror, emocional dhe shkollor.

Metodologiji efikase té mésimdhénies né klasat diverse

Qéndrimet dhe bindjet qé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Mésues té suksesshém jané ata gé diné té mésojné té gjithé nxénésit;
Mésuesit marrin pérgjegjési pér té béré té mundur té nxénit e té gjithé nxénésve né klasé;
Mésuesit gjejné ményra alternative té pjesémarrjes sé té gjithé nxénésve né jetén shkollore;

Aftésité e nxénésve nuk jané té pandryshueshme, té gjithé kané mundési pér té nxéné dhe
pér t'u zhvilluar;

Fémijét kané kapacitete dhe potenciale, té cilat duhen nxitur dhe inkurajuar;

Té nxénit éshté njé proces dhe synim pér té gjithé nxénésit — éshté zhvillimi i té nxénit pér
té fituar aftési dhe jo vetém njohuri té Iéndéve;

Né disa raste, sfida té veganta gé kané té béjné me procesin e té nxénit, kérkojné reagime
té bazuara mbi pérshtatje té kurikulés dhe metodave té mésimdhénies.

Njohurité themelore qé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Njohurité teorike mbi ményrat se si nxénésit mésojné/nxéné dhe modelet e mésimdhénies
g€ mbéshtesin procesin e té nxénit;

Qasjet mbi sjelljet pozitive dhe menaxhimin e klasés;
Menaxhimi i mjedisit fizik dhe shogéror té klasés pér té mbéshtetur té nxénit;

Ményrat e evidentimit dhe mé pas adresimi i pengesave té ndryshme gé lidhen me té nxénit
dhe implikimet e tyre me mésimdhénien;

Zhvillimi i aftésive profesionale bazé, né vecanti i kompetencave kryesore, bashké me
metodat e mésimdhénies dhe vlerésimit;

Vlerésimi i metodave té mésimdhénies dhe té nxénit duke u pérgéndruar tek evidentimi i
pikave té forta té njé nxénési;
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Diferencimin e pérmbajtjes kurrikulare, procesit té té nxénit dhe materialeve didaktike, me
géllim pérfshijen e nxénésve dhe pérmbushjen e nevojave té ndryshme;

Metodologji té personalizuara té té nxénit pér té gjithé nxénésit qé mbéshtesin dhe nxisin
autonominé e té nxénit té tyre;

Hartimi, zbatimi dhe shqyrtimi efikas i Planeve Edukative Individuale (PEI) apo programe té
tjera té ngjashme té individualizuara, sipas rastit.

Pérdorimi i pajisjeve dhe mjeteve ndihmése né mbéshtetje té procesit té té nxénit;

Planifikimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies né bazé té nevojave, interesave dhe
ményrave sesi vet nxénési e percepton mjedisin. Kombinimi i detyrave dhe kérkesave
ndaj nxénésve me aftésité dhe mundésité e tyre;

Identifikimi i pikave té forta té nxénésit e mé pas kombinimi i tyre me dobésité;

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kété kompetence pérfshijné:

Pérdorimi i aftésive drejtuese ku pérfshihen metodika sistematike pér manaxhimin pozitiv
té klaseés;

Puna me individé dhe me grupe diverse Pérdorimi i kurrikulés si instrument pér pérfshirjen
gé nxit aksesin ndaj té nxénit;

Trajtimi i tematikave té diversitetit né proceset e hartimit té kurrikulave;
Diferencimi i metodave, pérmbaijtjes dhe rezultateve pér té nxénit;

Puna me nxénésit dhe familjet e tyre, pér ta béré té mésuarin njé proces té individualizuar,
me objektiva té vendosura né partneritet me prindérit ;

Nxitja e té nxénit né bashképunim, ku nxénésit ndihmojné njéri tjetrin né ményra té
ndryshme brenda grupimeve fleksibél té nxénésve;

Pérdorimi né ményré sistematike i njé game metodash dhe taktikash didaktike;
Pérdorimi i teknologjisé sé komunikacionit né mbéshtetje té teknikave fleksibél té té nxénit;

Pérdorimi i metodave té mésimdhénies té bazuara mbi fakte, pér té arritur synimet e té
nxénit, rrugét alternative té té nxénit dhe mésimdhénien fleksible;

Pérdorimi i vlerésimit formues dhe pérmbledhés qé mbéshtet té nxénit dhe nuk etiketon
apo con né pasoja negative pér nxénésit;
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= Angazhim né bashképunimin pér zgjidhjen e problemeve me nxénésit;
= Vendosja né njé séré formash verbale dhe jo-verbale té komunikimit, pér nxitur té nxénin.

=  Planifikimi né bashképunim me mésuesé té tjeré

3. Bashképunimi me té tjerét — bashképunimi dhe puna né ekip jané elementé
thelbésoré né punén e té gjithé mésuesve.

Kompetencat e nevojshme pér kété vleré themelore jané:
3.1 Bashképunimi me prindérit dhe familjet;

3.2 Bashképunimi me njé séré profesionistésh té tjeré té fushés sé arsimit.

3.1 Puna me prindérit dhe familjet

Qéndrimet dhe bindjet gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:
= Ndérgjegjésimin né lidhje me vlerat e shtuara té bashképunimit me prindérit dhe familjet;

= Respektin pér sfondin kulturor,prejardhjen shoqgérore dhe perspektivat e prindérve dhe
familjeve;

= Perceptimi i komunikimit dhe bashképunimit efikas me prindérit dhe familjet si pérgjegjési e
mésuesit.

Njohurité themelore gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

=  Meésimdhénie gjithépérfshirése bazuar mbi njé gasje bashképunimi;
= Réndésia e aftésive pozitive ndérpersonale;

= Ndikimi i marrédhénieve ndérpersonale né arritjen e objektivave té té nxénit.
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Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kétékompetence pérfshijné:

Pérfshirje aktive e prindérve dhe familjeve pér té€ mbéshtetur procesin e té nxénit té
fémijéve té tyre;

Komunikim efikas me prindérit dhe familjarét me prejardhje té ndryshme kulturore, etnike,
gjuhésore dhe shogérore.

Prindi si partner né edukim, qé nénkupton pérfshirjen aktive dhe me kompetenca konkrete
duke caktuar rolet gé mund té ndikojné dhe té japin njé kontribut konkret né procesin
mésimor.

3.2 Bashképunimi me njé séré profesionistésh té tjeré té fushés sé arsimit

Qéndrimet dhe bindjet qé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Arsimi gjithépérfshirés kérkon nga té gjithé mésuesit té punojné né ekip;

Bashképunimi, partneriteti dhe puna né skuadér jané metoda té réndésishme pér té gjithé
mésuesit dhe duhen pérkrahur;

Arsimi gjithépérfshirés kérkon shfrytézimin e té gjithé burimeve né komunitet;
Bashképunimi me shkolla té tjera, institucione, agjenci,qéndra komunitare etj;

Puna né bashképunim mbéshtet zhvillimin profesional me dhe nga profesionistét e tjeré.

Njohurité themelore qé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Vlera dhe pérfitimet nga bashképunimi me mésues dhe profesionisté té edukimit e mé
gjeré;
Disponibiliteti i sistemeve dhe strukturave mbéshtetése pér mé shumé ndihmé, kontribut

dhe késhillim;

Modele té punés me shumé institucione ku mésuesit né klasa gjithépérfshirése
bashképunojné me specialisté té tjeré nga njé séré disiplinash té ndryshme;

Mésimdhénie bashképunuese ku mésuesit pérdorin metodat qé pérfshijné veté nxénésit,
prindérit, kolegét, mésues té shkollave té tjera, personelin mbéshtetés, si edhe anétaré té
ekipeve multi-disiplinore, sipas rastit;
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Pérgasja e gjuhés, terminologjis€ dhe koncepteve té perspektivave bazé té punés sé
profesionistéve té tjeré té fushés sé edukimit;

Fugia e marrédhénieve gé vendosen midis aktoréve té ndryshém té interesit, té cilét duhen
njohur dhe duhen trajtuar me efikasitet.

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kété kompetence pérfshijné:

Zbatimi i aftésive té udhéhegjes dhe menaxhimit té klasés gé ndihmojné né lehtésimin e
ndérveprimit dhe bashképunimit midis institucioneve té ndryshme;

Bashkémésimdhénia dhe puna né ekipe fleksibél mésimdhénieje;

Té punuarit si pjesé e njé komuniteti shkollor dhe mbéshtetja tek burimet e brendshme dhe
té jashtme té shkollés;

Krijimi i njé komuniteti brenda klasés si pjesé e komunitetit té gjeré té shkollés;
Kontributi né vlerésimin né nivel shkolle, rishikimin dhe proceset zhvilluese;
Zgjidhja e problemeve né bashképunim me profesionisté té tjeré;

Nxitja e krijimit té partneriteteve mé té gjera shkollore, me shkolla té tjera dhe organizata
komunitare, si edhe me organizata té fushés sé arsimit;

Mbéshtetja tek njé séré aftésish profesionale verbale dhe jo-verbale, pér té nxitur
bashképunimin me profesionisté té tjeré.

Kompetencat e nevojshme pér kété vleré themelore jané:

Vazhdimésia e zhvillimit profesional individual — mésimdhénia éshté njé
veprimtari gé ka té béjé me té nxénin dhe mésuesit marrin pérgjegjési pér té
meésuarin e tyre gjaté gjithé jetés.

4.2 Mésuesit si profesionisté gé reflektojné;

4.3 Formimi i mésuesve si themel pér zhvillimin e vazhdueshém profesional.
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7.1 Mésuesit si profesionisté qé reflektojné

Qéndrimet dhe bindjet qé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Mésimdhénia éshté njé aktivitet gé kérkon njé planifikim, vlerésim dhe reflektim sistematik
té vazhdueshém qé mé pas kérkon pérshtatje;

= Praktikat reflektuese i vijné né ndihmé mésuesve pér njé bashképunim efikas me prindérit si
edhe né ekipe me mésues dhe profesionisté té tjeré brenda shkollés dhe jashté saj;

= Réndésia e praktikés sé bazuar tek faktet, si udhézues pér punén e mésuesit;

= Vlerésimi i réndésisé sé krijimit té njé pedagogjie personale/individuale gé drejton punén e
mésuesit.

Njohurité themelore gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

= Aftésité individuale pér té transmetuar njohurité, pér té shfaqur géndrimet Elementét gé
duhet té keté njé punonjés gé reflekton dhe si zhvillohet reflektimi individual né puné e
Sipér;

= Metodat dhe strategjité pér vlerésimin e punés dhe performancés sé veté individit;
= Metodat e hulumtimit dhe pérdorimi i tyre né punén e mésuesit;

= Ndértimii strategjive personale pér zgjidhjen e problemeve.

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kétékompetence pérfshijné:
= Vlerésimi sistematik i performancés individuale;
= Pérfshirja me efikasitet e té tjeréve né reflektimin e mésimdhénies dhe té nxénit;

= Kontributi pér zhvillimin e shkollés, si komunitet ku mésohet.

4.2 Formimi i mésuesve si themel pér zhvillimin e vazhdueshém profesional
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Qéndrimet dhe bindjet gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Mésuesit kané pérgjegjési pér zhvillimin dhe rritjen e tyre té vazhdueshme profesionale;

Arsimimi fillestar i mésuesit pérfagéson hapin e paré té njé jete profesionale té profesionit
té meésuesise;

Mésimdhénia éshté njé aktivitet ku mésohet; kur dikush éshté i hapur pér té zhvilluar
kapacitete té reja profesionale dhe kérkon vazhdimisht informacion dhe kérkon té
késhillohet kjo padyshim éshté njé gjé pozitive;

Mésuesi nuk mund té jeté ekspert pér té gjitha céshtjet gé kané té béjné me arsimin
gjithépérfshirés. Dijet bazé pér ata qé fillojné né arsimin gjithépérfshirés jané shumé té
réndésishme, por esenca éshté té mésuarit gjaté gjithé jetés;

Ndryshimi dhe zhvillimi éshté i vazhdueshém né arsimin gjithépérfshirés, ndaj edhe
mésuesve u duhen aftésité profesionale pér té€ manaxhuar dhe pér t'iu pérgjigjur nevojave
dhe kérkesave né ndryshim gjaté gjithé karierés sé tyre.

Njohurité themelore gé lidhen me kété kompetence pérfshijné:

Ligji pér arsimin parauniversitar dhe Dispozitat Normative si edhe pérgjegjésité dhe
detyrimet e mésuesve pérkundrejt nxénésve, familjeve té tyre, kolegéve dhe profesionit té
mésuesisé brenda atij konteksti juridik;

Mundésité dhe rrugét pér formimin dhe zhvillimin e métejshém té mésuesve, me géllim
zhvillimin e dijeve dhe kapaciteteve profesionale, pér té cuar mé tej punén e tyre
gjithépérfshirése.

Aftésité themelore qé kérkohet té zhvillohen né kétékompetence pérfshijné:

Fleksibiliteti né zgjedhjen e strategjive mésimdhénése qé nxisin novatorizimin dhe dijet
personale;

Zbatimi i strategjive pér manaxhimin e kohés qé krijojné mundési pér zhvillimin e karrierés
né vendin e punés;

Té genit i hapur dhe aktiv, pér t'i pérdorur kolegét dhe profesionistét e tjeré si burim pér té
mésuar dhe si burim frymézimi;

Kontribuimi né gjithé proceset e zhvillimit dhe té nxénit té komunitetit té shkollés.
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Zbatimi i profilit té mésuesit gjithépérfshirés

Parime té pérgjithshme

Deklaratat e méposhtme jané njé pérmbledhje e parimeve té pérgjithshme pér té cilat ka

dakordési se géndrojné né themel té vlerave themelore dhe té kompetencave té propozuara

brenda kuadrit té Profilit té Mésuesit Gjithépérfshirés.

1.

Vlerat dhe fushat e kompetencave pér té punuar, si pjesé e arsimit gjithépérfshirés,
jané té nevojshme pér té gjithé mésuesit, sikundér se arsimi gjithépérfshirés éshté
pérgjegjési e té gjithé mésuesve.

Vlerat dhe kompetencat pér arsimin gjihépérfshirés u sigurojné mésuesve themelet pér
punén me nxénés me njé séré nevojash té ndryshme brenda njé klase né shkollat e
arsimit parauniversitar. Ky éshté njé dallim i réndésishém gé e kalon vémendjen e
pérfshirjes pértej plotésimit té nevojave té grupeve té vecanta té nxénésve (si p.sh.
nxénés me nevoja té vecanta). Vlerat dhe fushat e kompetencave theksojné mé tej
mesazhin e réndésishém sipas té cilit arsimi gjithépérfshirés éshté njé gasje pér té
gjithé nxénésit, dhe jo thjesht e vetém pér grupe té posagme, me nevoja té posacme.

Vlerat dhe kompetencat e evidentuara né kété dokument jané themeli i géndrimeve,
njohurive dhe aftésive profesionale bazé gé nevojiten gjaté formimit dhe zhvillimit té
karrierés sé mésuesit. Kompetencat jané pjesé integrale e zhvillimit té vazhdueshém
profesional. Kéto kompetenca duhet té zhvillohen vazhdimisht gjaté karrierés
profesionale té ¢do mésuesi.

Vlerat dhe kompetencat gé u duhen té gjithé mésuesve pér té punuar né institucione
arsimore gjithépérfshirése nuk bien ndesh me formimin dhe trajnimin e specializuar pér
mésuesit e arsimit special. Kéto vlera dhe kompetenca jané baza e punés sé té gjithé
mésimdhénésve, qofté né arsimin e pérgjithshém, qofté né até special.

Vlerat dhe kompetencat e pérshkruara né kété dokument jané Iéné enkas té gjera, pér
té mbéshtetur zhvillimin profesional té&€ mésuesve si profesionisté gé nxéné gjaté gjithé
jetés edhe reflektojné pérmes té nxénit eksperimental dhe hulumtimeve.

Vlerat dhe kompetencat mund té mbéshtesin zhvillimin profesional té studentéve
mésues dhe mund té jené njé burim pér té nxitur punén e pedagogéve né fakultetet gé
pérgatisin mésuesit e ardhshém.
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7. Vlerat dhe kompetencat pér mésuesin gjithépérfshirés duhen paré si pikénisje pér
hartimin dhe planifikimin e programeve pér zhvillimin profesional té mésuesve. Parimi i
arsimit gjithépérfshirés si njé qasje sistemike, duhet té zbatohet si pér trajnimin e
mésuesve ashtu edhe pér kurikulén shkollore.

8. Integrimi i vlerave dhe kompetencave pér edukimin gjithépérfshirés né procesin e
formimit dhe zhvillimit profesional t&é mésuesve, duhet diskutuar me njé numeér té gjeré
aktorésh interesi né rrethana dhe kontekste té ndryshme kombétare. Pérmes njé
dialogu té tillé, kompetencat mund té jené njé mekanizém me vlerépér reduktimin e
shképutjes gé perceptohet se ekziston midis mésuesve népér shkolla dhe aktoréve té
tjeré té interesit né fushén e arsimit.

Zbatimi i profilit

Njé element i réndésishém qé ka dalé garté gjaté punés pér hartimin e Profilit ka té béjé me
faktin se synimi i formimit dhe zhvillimit profesional té mésuesve duhet paré si:

= Zhvillim i aftésive té kuadrit mésimdhénés, té ri dhe né shérbim, pér té gené mé
gjithépérfshirés né praktikén e tyre té punés;

= Pérgatitje dhe zhvillim profesional i mésuesve pér té gené efikas né mésimdhénie, si edhe
eksperté né léndét qé japin.

Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés éshté pérpiluar né ményré té tillé gé té mbéshtesé kété synim
pér té gjitha programet e zhvillimit profesional té mésuesve. Vlerat themelore dhe
kompetencat jané transversale — ato nuk i pérkasin njé sektori apo Iénde té vetme. Po késhtu,
vlerat themelore dhe kompetencat nuk kané epérsi mbi njé metodé té caktuar.

Profili i Mésuesit Gjithépérfshirés éshté hartuar kryesisht si njé udhézues pér hartimin dhe
zbatimin e programeve té formimit dhe zhvillimit profesional pér té gjithé mésuesit. Ai nuk
duhet marré si i mirégenég, por duhet konsideruar mé shumé si material nxités pér evidentimin
e pérmbajtjes sé duhur, metodave té duhura dhe rezultateve té déshiruara.

Procesi i hartimit té profilit
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Pérgatitja e dokumentit té profilit té mésuesit gjithépérfshirés éshté realizuar pérmes njé
procesi kompleks, mbéshtetur: né rekomandime té dokumenteve politiké dhe strategjiké
globalé e kombétaré mbi arsimin gjithépérfshirés, né shqyrtimin e prirjeve evropiane dhe mé
gjeré, né modele té standardeve pér arsimin gjithpérfshirés, si dhe né analizén e kurrikulés
aktuale té arsimit parauniversitar.

Draft-dokumenti iu nénshtrua njé procesi diskutimesh e refleksionesh me pedagog té
fakulteteve: Fakulteti i Edukimit“Aleksandér Moisiu” Durrés, Fakulteti i Shkencave té Edukimit
“Luigj Gurakuqi” Shkodér, Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shoqérore Gjirokastér dhe
Fakulteti i Shkencave Sociale Tirané. Pedagogét qé kané marr pjesén né diskutimin e kétij
dokumenti kané gené té profileve té ndryshme si té€ metodikés, psikologjisé zhvillimore,
edukimit gytetar, edukimit muzikor, teknologjisé sé informacionit né edukim, etj. Né takim kané
marr pjesé edhe dekan, zévéndés dekan, dhe drejtues departamentesh té disa prej
universiteteve.

Pjesé e konsultimeve kané gené edhe pérfagésues té DAR-ve té katér qyteteve: Tirané, Durrés,
Gjirokastér dhe Shkodér. Né kéto takime kané marr pjesé specialisté té DAR-ve gqé merreshin
me AK, shérbimin psiko-social. Kané marr pjesé drejtues shkollash té zonave rurale dhe urbane,
mésues té shkollave 9-vjecare (fshat/qytet), mésues me dhe pa eksperiencé né fushén e arsimit

gjithépérfshirés.

Pjesémarrésit jané njohur me dokumentin “Profili i mésuesit gjithépérfshirés”, géllimin e
dokumentit dhe vlerat themelore té kétij dokumenti. Mé pas ata kané diskutuar rreth réndésisé
gé ka né pérgatitjen e mésuesve me kompetencat bazé té arsimit gjithépérfshirés, si dhe kané
dhéné sugjerimet dhe rekomandimet e tyre té para si né planin e ndértimit té kurrikulave

gjithépérfshirése por edhe né nivel sesi aplikohet arsimi gjithépérfshirés.
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