Grupo de Trabajo La Juventud Opina
sobre la Hifa Www.unic et arg/voy/spanish

Version Juvenil del Informe del Encuentro de Expertos sobre la Eliminacion de

Todas las Formas de Discriminacion y Violencia contra la Nifia.

Eliminar la Discriminacion y la Violencia contra la Nifa

Tu tienes el poder para hacer algo

o

Antes de comenzar...

Antes de que comiences a leer este documento acerca de coOmo piensan los expertos
gue se deberia eliminar la discriminacion y la violencia contra las nifias, quisiéramos

que respondas una pregunta:
Si tu fueras presidente o presidenta de tu pais por un dia, ¢ Qué harias por las nifias?

Ahora...
Continta leyendo lo que los expertos piensan... y luego responde las preguntas al final
de cada seccidén para sefialarnos lo que tu piensas que se deberia hacer. Mandanos

tus respuestas hasta el 15 de enero de 2007. Puedes enviar tus respuestas de 3 modos:

e En linea: Conéctate a La Juventud Opina (http://www.unicef.org/voy/) y clica en
“Eliminar la violencia y la discriminacion contra las nifias” para llenar el cuestionario
en linea.

e Correo electrénico: voy@unicef.org, con “Eliminar la violencia y la discriminacion

contra la nina” en la linea de Asunto.

e Correo ordinario: La Juventud Opina, 3 UN Plaza, New York City, NY 10017, USA.
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GLOSARIO

A continuacién puedes ver una breve definicion de
algunas de las palabras y expresiones que encontraras en
el informe. Tendran este simbolo [ para que puedas

reconocerlas faciimente en el texto.

Instituciones claves

CSW: (por: Commision on the Status of Women) Comision sobre la Situacion Juridica y
Social de la Mujer — una rama de la ONU que formula politicas para promover los
derechos de las mujeres.

DAW: (por: Division for the Advancement of Women) Divisién para el Adelanto de la
Mujer —unarama de la ONU que organiza la CSW.

ONU: Organizacion de Naciones Unidas - una organizacion internacional que fue
creada en 1945 para hacer que todas las naciones del mundo trabajen unidas por la
paz y el desarrollo, basadas en los principios de la justicia, la dignidad humana y el
bienestar de todas las personas.

UNICEF: (por: United Nations Children’s Fund) Fondo internacional de Emergencia de las
Naciones Unidas para los Nifios — una rama de la ONU que trabaja para promover los
derechos a la sobrevivencia, a la proteccion, al desarrollo y a la participacion de

todos los nifios.

Acuerdos internacionales de gran importancia

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer — un acuerdo firmado por la mayoria de los paises que define la
discriminacién contra las mujeres y establece una agenda para la accién nacional.

CRC: Convencion sobre los Derechos del Nifio — un acuerdo que propone los derechos
legales para todos los nifios (de 0 a 18 afios de edad), incluyendo el derecho a una
educacion, a la salud, a la informacién, a la participacion, al desarrollo de aptitudes y

oportunidades para crecer y desarrollarse. Casi todos los paises han firmado la CRC.
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Términos o frases:

Discriminacion — cuando una persona es maltratada por
causa de factores como su raza, su género o su religion.
Potenciamiento - empoderamiento - el proceso de

ganar control de tu propia vida adquiriendo

conocimientos, oportunidades, habilidades técnicas y

herramientas que nadie puede arrebatarte.

Explotaciéon - el hecho de maltratar a personas aprovechandose de ellas, usandolas
para fines egoistas u obtener beneficios a sus expensas.

Mutilacion genital femenina (MGF) - se refiere a todos los procedimientos -
generalmente basados en la tradicion o la cultura - que se cercenan una parte o
todas las partes sexuales de una mujer o de una nifia.

Género - se refiere a un conjunto de cualidades y conductas que la sociedad espera
de una hembra o de un macho, de una nifia o de un nifio. El género es diferente del
sexo, que solamente se refiere a la biologia de nifias y nifios, y de mujeres y hombres.
Igualdad de géneros - la creencia de que todas las personas, sean nifias 0 nifos,
mujeres u hombres, tienen la misma valia y los mismos derechos, y que deberian tener
las mismas oportunidades.

VIH — un virus (el virus de la inmunodeficiencia humana) que afecta seriamente la
capacidad del cuerpo de defenderse de las enfermedades. El VIH es transmitido
principalmente a través de relaciones sexuales o compartiendo agujas hipodérmicas.
Una persona puede vivir una vida larga y saludable con el VIH.

VIH/SIDA - El VIH puede convertirse en Sindrome de Inmuno-Deficiencia Adquirida
(SIDA). Sin un tratamiento apropiado, el SIDA puede matar, y en verdad lo hace, a
muchas personas en muchos paises. En muchos paises hay poco o casi ningun
tratamiento disponible para la gente que vive con el SIDA.

Derechos Humanos - el derecho internacional ha reconocido que todos los seres
humanos, sin distincion de cultura, raza, género, religion ni rasgos fisicos, tienen el

derecho basico y universal a ser tratados con justicia, con humanidad y sin crueldad.

Mandanos tus respuestas hasta el 15 de enero de 2007, via Web: http://www.unicef.org/voy/spanish/, 3
Correo electrénico: voy@unicef.org, o correo ordinario: 3 UN Plaza, New York, NY 10017, USA.




Grupo de Trabajo La Juventud Opina
sobre la Mifa Wwwv,unicaf.arg/voy/spanth

Violaciones de los derechos humanos - acciones,
actitudes o abusos que violan los derechos basicos de un
ser humano. Estas violaciones son ilegales e infringen el
derecho internacional.

Personas internamente desplazadas (PID) — personas que

han sido forzadas a dejar su hogar por razones tales
como violaciones de los derechos humanos o la guerra, pero no se ha mudado a otro
pais.

Muchachas lesbianas - nifias que son atraidas fisica o0 emocionalmente hacia otras nifias.
Mentores/mentoras — Personas mayores que pueden dar consejos y guia a los jévenes.

Organizaciéon no-gubernamental (ONG) - se refiere a

organizaciones que no estan asociadas con los
“Hay gente que se aprovecha
de los nifios y nifias que
carecen de todas las
necesidades basicas en la

gobiernos y a menudo trabajan en comunidades

para proteger y ayudar. a aquellos que Ilo

necesitan. vida... A manos de esa gente
son explotados de muchas
Némadas - comunidades de personas que se maneras dejandolos
asustados, indefensos y
trasladan de un lugar a otro en lugar de vulnerables.”

asentarse en un lugar.
Normas - reglas de conducta mantenidas por la sociedad y la cultura.

Fistula obstétrica — una condiciéon médica grave en la cual se desarrolla un agujero
(fistula) entre el area vaginal y el ano, imposibilitandole a la nifia controlar su vejiga.
Iguales (o pares) — personas de la misma edad o de igual posicion o situacién.
Educacion de iguales — educacion a través de la interaccidén entre un grupo de gente
de la misma edad y situacion, por ejemplo hablando con tus amigas para aprender
sobre el VIH y el SIDA.

Prostitucién — cuando una persona tiene sexo, o toma parte en actividades sexuales,
con otra persona a cambio de dinero, favores o alguna otra forma de pago.
Refugiado - alguien que ha sido forzado a dejar su hogar por alguna razén, como
violaciones de derechos humanos o guerra. Los refugiados se mudan a otro pais
porgue no se sienten protegidos por su pais ni seguros en él.

Violencia - cualquier accién o abuso dirigido a causar dafio o lesiones a otros.
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INTRODUCCION

¢Qué es la Comision sobre la Situacion Juridica y

Social de la Mujer?

La JComisidn sobre la Situacion Juridica y Social de la

Mujer (CSW, por sus siglas en inglés) fue establecida en 1946 y se relne cada afio para
preparar recomendaciones e informes a las dNaciones Unidas. La CSW apunta a
promover los derechos de la mujer y lograr derechos iguales para las mujeres y los
hombres, para las nifias y los nifios. Este afo, los gobiernos miembros de la CSW se
reuniran en febrero-marzo de 2007 para concentrarse en “La Eliminacién de todas las
formas de [discriminacion y dviolencia contra la nifia”. Discriminacion significa que
una persona es tratada en base a algo que no es su valia individual, como su raza, su

Lgénero o su religion. La discriminacién a menudo lleva a la violencia.

Informe de expertos

En septiembre de 2006, en Florencia, Italia, hubo un encuentro de un grupo de
personas expertas en la situaciéon de las nifias de todo el mundo con el fin de escribir
un informe sobre lo que ellas piensan que el mundo y sus lideres deberian hacer por las
nifas. Su informe sera presentado durante la CSW de 2007 en la sede de la
Organizaciéon de Naciones Unidas CSW en Nueva York y sera usado para hacer

conocer los debates y las recomendaciones de los gobiernos miembros.

¢Por qué una version juvenil del informe de expertos?

El prop6sito de esta versidon juvenil del informe de expertos es darte una oportunidad
para reaccionar a lo que los expertos estan diciendo. Tu voz y las voces de los jovenes
alrededor del mundo, especialmente las de nifias de areas rurales o problematicas,

seran oidas en reaccion al problema de la discriminacién y violencia contra las nifias.
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Las recomendaciones o sugerencias que tu hagas seran incluidas en la respuesta de

los j6venes presentada en este importante evento de la ONU.

¢Qué hay en el informe de expertos?

En cada seccion de esta version juvenil del informe encontraras una explicacion de un
problema, lo que los expertos estan diciendo de este problema, algunos datos y citas
para reflexionar y dos preguntas para meditar/debatir y responder. Las dos preguntas
al final de cada seccidn te averiguaran qué falta en el informe y qué se puede hacer

para solucionar los problemas descritos.

Mientras lees, trata de ver si tl puedes pensar en algo que los expertos podrian haber
omitido, olvidado o excluido. {TU conoces tu propia situacion mejor que nadie!
También puedes pensar en qué se puede hacer para solucionar los problemas que se
describen, y quiénes deberian asumir la responsabilidad de hacerlo. Ten en cuenta
que hay mucha gente que puede ayudar, incluyendo a los padres y madres de
familia, cuidadoras, tutores, maestros, lideres religiosos, policia, médicos y enfermeras,

abogados, politicos locales, LIONGs, gobiernos, la ONU y otros nifios y jévenes.
¢Tendran mis sugerencias algun impacto?
Quizas te preguntes qué impacto pueden tener tus sugerencias. Echa una mirada a la

ilustracion que sigue abajo para ver cOmo tus sugerencias podrian convertirse en una

ley o una politica:

( ) ( ) ( ) ( )
Respondes al Se prepara una
El informe de los Ta lees esta informe y lista de tus
expertos es escrito »”1  versibn amiga de > compartes tus "l sugerenciasy las
en Italia la juventud ideas de otros nifios
- J - J - J - J
( ) ( ] ) ( ) ( )
Los jévenes Las sugerencias de Los gobiernos Las nuevas leyes
.| presentan lalista - los nifios son .| aprueban nuevas - los benefician
| enlacswalos »| adoptadasen una ”| leyes basadas en tus »| tanto aticomo a
gobiernos resolucion en la ONU sugerencias tu comunidad
G J S J G J S J
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|. LEYES Y POLITICAS

PONIENDOLAS EN PRACTICA

Quizd td hayas experimentado £Lidiscriminacion vy

LNiolencia por el solo hecho de ser una nifia. (Como

puede seguir esto mientras las personas, y a veces la

policia también, estan mirando? ¢No hay leyes que declaren ilegal esto?

De hecho, si existen leyes para protegerte de la discriminacion y la violencia; lo cual es
tu derecho. Y es obligaciéon de tu gobierno garantizar que estas leyes sean puestas en

practica.

Casi cada pais en el mundo se ha comprometido a garantizar que todos los nifios y
nifas tengan un derecho a la sobrevivencia, al desarrollo, a la proteccién y a la
participacion. Esto incluye el derecho a la educacion, a la atencion de salud, al
conocimiento, a la adquisicion y desarrollo de aptitudes, a oportunidades de
crecimiento y desarrollo, a expresar su opinidbn y a ser escuchados, y a una vida libre
de discriminacion. Los paises han mostrado su compromiso a garantizar que estos
derechos sean protegidos firmando acuerdos internacionales tales como la
LdConvencién sobre los Derechos del Nifio (CRC, por sus siglas en inglés) y la
L Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW). Firmando estos acuerdos, cada gobierno asume la responsabilidad de

introducir leyes y politicas nacionales que satisfagan estos derechos.

Pero una cosa es hacer promesas en la sede de las LlINaciones Unidas en Nueva York
-y otra cosa diferente es garantizar que estas promesas te protejan realmente atiy a
todas las nifias en el mundo. Desgraciadamente, muchos paises tienen diferentes
conceptos de cudles son en verdad los [lderechos humanos del nifio, de la nifia, y
por lo tanto no siempre protegen a las nifias de la manera que se propusieron cuando

se firmaron estos acuerdos.
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En muchos paises las leyes nacionales no alcanzan a muchas comunidades porque no

hay instituciones que hagan cumplir eficazmente la ley en el lugar --tales como

tribunales y policia-- y las violaciones de los derechos humanos siguen teniendo lugar

en los “espacios ocultos” en el seno de una familia o de la comunidad.

En el informe de expertos se discuten las siguientes

violaciones de los derechos humanos:

e Preferencia por el hijo varén — Debido a que muchas
culturas valoran a los nifios mas que a las nifias,

muchas nifias ni siquiera logran la oportunidad de

nacer, y las que nacen a menudo no obtienen el
mismo acceso a alimentacion, proteccioén, educacion y atencion de salud como
los niflos varones.

¢ La nifa y los matrimonios forzados - Muchas muchachas son forzadas a contraer
matrimonio y a tener relaciones sexuales dafiinas cuando todavia son niflas muy
tiernas.

e ElIVIHYy el SIDA - Las nifias son mucho méas afectadas que los nifios por el EAVIH y el
SIDA en parte porque a menudo no tienen el poder para protegerse del virus ni
acceso a un tratamiento para la enfermedad.

e Practicas tradicionales dafiinas - Muchas familias y comunidades siguen
practicando antiguas tradiciones que han demostrado ser muy dafinas para las

nifias, tales como el matrimonio prematuro o la tdmutilacion genital femenina.

e Situaciones de conflicto — Muy a menudo las nifias son ST T T T T T 0
i~ / \
reclutadas como nifas soldados, o llegan a ser blanco 7 _ h
,7 Alimenta tu pensamiento
de violencia y violaciones en situaciones de ,7/  Sitecasas antes de cumplir

18, ¢ crees que tendras las
mismas oportunidades para

L L . AN tener educacion y hacer lo
o EXpIOtaCIOn sexual Y praCtlcaS Semejantes a \\ que realmente quieres, que
\\ si te casas mas tarde?

/
\\ y

/
conflicto. L
esclavitud - Muchas nifas son forzadas a la
Hprostitucion y al trabajo infanti mucho antes de estar
fisica y emocionalmente preparadas para la actividad sexual o cualquier tipo de

trabajo dificil o peligroso.
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e La carga del trabajo “de mujer” — A menudo se
espera de las nifias que ayuden con los quehaceres
domeésticas en sus propios hogares asi como también
gue trabajen por paga en los hogares de otra gente.

Estas nifias, consiguientemente, tienen menos tiempo

y menos oportunidades para jugar, para su

educacion y para su desarrollo personal.

Recomendaciones de los expertos

Se necesita hacer mucho, y se necesita que todos hagan mucho, especialmente los
gobiernos y las LHONGs que trabajan por los derechos humanos y el derecho
internacional. Algunas veces los gobiernos emprenden acciones solamente después
de que sus ciudadanos y organizaciones locales los presionan. Algunas de las
sugerencias destacadas en el informe de expertos son:

¢ Mas gente necesita saber de las convenciones (CRC y CEDAW) que protegen los

derechos de la mujer y de la nifia. Esto se puede hacer si los gobiernos dan mas

apoyo para la educacién acerca de estos derechos a

fam|l|as y Comunidades. “Cada dia en casi todas
" . . , partes de India se viola a
o Las leyes y politicas internacionales deberian una nifia en un vehiculo de

transporte publico, o se la

enfocarse mas especificamente en los derechos y A ———.

necesidades de la nifia y ser consecuentes mercados delante de
gente que permanece
con los acuerdos internacionales que los callada y no hace nada.
_ . Aun los policias abusan e
gobiernos firmaron. insultan a las victimas y sus

. . . familia”.— nifa de 16 afios,
e Las leyes nacionales deberian ser las mismas que las

leyes internacionales en lo que atafe a los derechos de la
nina, y todas las leyes que discriminan contra la nifia deben ser abolidas.

e Los cuerpos encargados de imponer el cumplimiento de la ley (como la policia), los
organismos judiciales (tribunales de justicia) y las organizaciones locales deberian
ser entrenados para tomar acciones cuando ocurran violaciones en familias y

comunidades.
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¢ Cuando los gobiernos informan a las Naciones Unidas, se les deberia exigir que

informen sobre la situacién de las nifias.

? Preguntas para reflexionar y responder:
e Mira la lista de violaciones de derechos humanos. ¢ Crees que faltan algunas?

Si es asi, ¢ cudles afadirias y por qué piensas que son importantes?
¢ ;/Qué se puede hacer para asegurarse de que se pondran en practica las
leyes y politicas, y quiénes deberian ser responsables de garantizar que eso

ocurra?
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Il. DISCRIMINACION

RECONOCIENDO LA DESIGUALDAD ENTRE NINAS Y
NINOS - Y COMBATIENDOLA

Mientras estas creciendo, puede ser que enfrentes un

conjunto de expectativas de lo que tu deberias hacer

con tu vida. Una expectativa que la gente posiblemente
tenga de ti puede ser que ayudes con los quehaceres domésticos en la casa, que
dejes que los nifios y los hombres tomen decisiones por ti, que tengas sexo y que te
cases y tengas hijos mientras tu eres todavia una nifia. Es posible que no esperen de ti
gue tomes control de tu propia vida ni que tomes decisiones para tu propio futuro.
Puede que no esperen de ti que digas “no” cuando los hombres que te rodean te
pidan algo. ¢Por qué existen estas situaciones en muchas partes del mundo

actualmente?

Dato: 115 millones de menores en todo el mundo no estan en la escuela primaria — mas de la mitad son

nifias.

Las [dnormas y estructuras de género son las razones principales para la

ddiscriminaciéon y la Edviolencia que muchas nifias enfrentan. Las expectativas de las

nifas, descritas lineas arriba, han sido parte de la sociedad por tan largo tiempo que

se las ha llegado a aceptar en general como dnormas en muchas sociedades. Hay

muchas razones por las que existen estas normas y estructuras; entre ellas estan:

o Falta de oportunidades para tener posesiones — Las leyes existentes en algunos
paises hacen dificil para muchas nifias y mujeres el ser duefias de sus propias
posesiones y el recibir dinero de sus padres (herencia). Sin dinero, muchas nifias son

forzadas a depender de los hombres para sobrevivir.

., . . < AN
e Tradicién y religion — Algunas veces las expectativas .~ . N
e Alimenta tu pensamiento
que tenemos de las nifias tienen base en .~ ¢Por qué crees que hay
AN mas nifios que nifias en las
tradiciones antiguas y en creencias religiosas que \\ escuelas?
e . . . N i
pueden ser muy dificiles de cambiar, especialmente sison N———————————_ s

reforzadas por las leyes locales.
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e Las nifias vistas como objetos - Las nifias, aun a una edad
muy tierna, son muchas veces vistas como objetos antes
gue como seres humanos. Como resultado, las niflas son a
menudo comercializadas o vendidas como propiedad.

e “Espacios ocultos” — La discriminacion y la violencia ocurren

a menudo a puertas cerradas en el seno mismo de la familia
o de la comunidad, donde la gente que podria ayudar nunca llega a enterarse.
Con frecuencia la gente también siente que meterse en asuntos familiares de otros

no es de su incumbencia.

“En un numero de paises, se da

Recomendaciones de los expertos menos comida a las nifias que a
los nifios. También se les puede
dar comida de menor calidad que
a sus hermanos. Y porque las

T4 podrias pensar que no hay mucho que se pueda nifias pueden recibir menos
p P g y q P cuidado médico que los nifios, la

hacer sobre estas expectativas y tradiciones que R C Dl ST
pasar desapercibida, llevando a
han estado por ahi durante tanto tiempo. Pero si lo PUEISIEMES SETE 12 SElIlek.. 7 =

muchacha de 20 afios,
hay. Republica de Corea

e Debemos ayudar a la gente a hablar abiertamente
acerca de como las normas y los roles de Lgénero pueden conducir a la
Lddiscriminacién y a la violencia.

e Debemos trabajar para educar a todos - nifiias, ninos, madres, padres, tutores,
lideres religiosos, maestros, lideres de comunidad, médicos, enfermeras, abogados
— acerca de los derechos de las nifias, y alentarles y ayudarles a tomar acciones
contra la discriminacion.

e Debemos encontrar lideres comunitarios (tales como sacerdotes, politicos o
maestros) especialmente hombres y nifos, que trabajen conjuntamente con las
mujeres y las niflas para asegurar que todos y cada uno tendran los mismos
derechos y las mismas oportunidades.

¢ No podemos tener miedo de intervenir y de cuestionar los roles estereotipados de

género cuando en una familia los derechos de una nifia estan siendo violados.
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? Preguntas para reflexionar y responder:
¢ Mira la lista de causas de discriminacion y violencia. ¢ Crees que faltan

algunas? Si es asi, ¢ cuales afladirias y por qué crees que son importantes?
e ;Qué se puede hacer para eliminar la discriminacion y la violencia contra las

niflas y quiénes deberian ser responsables?
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l11. NINAS INVISIBLES

ENCONTRAR Y PROTEGER A LAS NINAS QUE ESTAN
OCULTAS Y OLVIDADAS

Imaginate tu si fueras invisible. Imaginate si nadie te

pusiera atencion, si nadie te escuchara cuando hablas y

gue a nadie le importaran tus necesidades. Tal vez no
tienes que imaginarte esto en absoluto. Quiza ésta es tu realidad, como lo es hoy en
dia para muchas nifias en el mundo. Quiza también tienes gran necesidad de ayuda

y no tienes acceso a ella. Tal vez tu eres “invisible”.

Dato: En el Africa subsahariana (la parte del sur) 75 por ciento de los nuevos casos de infeccién del VIH son

de nifias v muieres i6venes entre las edades de 15 v 24 afios.

Las nifias invisibles no estan protegidas por las politicas y los programas existentes. Ellas
se hallan a menudo en lugares que son dificiles de alcanzar (areas rurales, paises

destrozados por la guerra), o se les hace sentir tan avergonzadas de su situaciéon que

tienen miedo de hablar fuerte de sus problemas. Estas nifias . ~—-—-—-———-—-~- ~
Ve N
invisibles entonces crecen para ser mujeres invisibles. Si // Alimenta tu pensamiento \\\
. " . L ) P ¢Por qué crees que las
bien hay muchas nifias en esta situacion, el informe "~ nifias son mas vulnerables a P
. . o .. >x_ lainfeccién del VIH aue? e
de expertos identifica los siguientes grupos de nifas \\\ //
invisibles:
¢ Nifas infectadas o afectadas por el ¢ Nifas forzadas a casarse con
LOVIH y el SIDA miembros de fuerzas combatientes
¢ Niflas que tienen sexo pero no ¢ Nifias que deben actuar como
tienen acceso a una atencion papay mama, administradoras del
sanitaria hogar, sostenedoras de la familia y
Nifias con discapacidades como protectoras de hermanos y
e Nifias sujetas a la Edmutilaciéon hermanas menores
genital femenina ¢ Niflas que trabajan en hogares de
e Nifias que sufren de [dfistula otra gente
obstétrica ¢ Nifias vendidas como esclavas
¢ Nifias novias ¢ Nifas que estan asociadas con
Nifias madres fuerzas combatientes
¢ Niflas gue son sexualmente e Nifias que son tdnémadas
abusadas o violadas e Nifias que son [drefugiadas o
¢ Nifas que son [lexplotadas dinternamente desplazadas
¢ Nifas que son lesbianas ¢ Nifias en prision
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Recomendaciones de los expertos

Tenemos que encontrarle soluciobn a cémo encontrar a

las niflas invisibles y a cobmo podemos ayudarlas a salir de

su situacion. También necesitamos asegurarnos de que

estas nifias invisibles participen en tomar las decisiones
gue las afectan. El informe de expertos ha resumido las siguientes sugerencias para

como encontrar y proteger a estas nifias invisibles:

e Deberia haber mas investigaciones sobre nifias invisibles "
Yo soy la que hace

realizadas para que podamos enterarnos de doénde todo el trabajo de la

casa... Yo cocinoy
me encargo de las
e Deberia haber programas que se ocupen cosas de la casa. [Mi

hermano] solamente

estan y quiénes son, y saber qué necesitan.

especialmente de estos grupos de niflas — programas

come y sale a jugar”.
que puedan llegar a ellas en su comunidad vy — nifla de 10 afios de

edad, Etiopia

encontrarlas y ayudarlas aunque sean invisibles.
e Deberia haber buenos métodos para ver si los programas
gue llegan a las nifias invisibles estan realmente ayudandolas (a menudo a esto se

lo llama monitoreo y evaluacion).

? Preguntas para reflexionar y responder:
e Mira la lista de grupos de nifias invisibles. ¢ Piensas que faltan algunos grupos? Si es as,

¢cuales afadirias tu y por qué crees que son importantes?
e ;Como pueden los lideres de comunidad, jévenes y otros encontrar y proteger mejor a

las nifias invisibles? ¢ Quiénes deben ser responsables de ayudar a las nifias invisibles?
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IV. POTENCIAMIENTO - Empoderamiento

ASUMIENDO EL CONTROL DE TU VIDA

¢Qué es el Lpotenciamiento? Puede que hayas oido usar

la palabra en diferentes casos y lugares. Potenciamiento

es el proceso de ganar control de tu propia vida
adquiriendo y desarrollando aptitudes, técnicas, herramientas, conocimiento vy
oportunidades que nadie puede arrebatarte.

Las personas a tu alrededor, como tus amistades, tu papa y tu mama, los maestros,
trabajadores de la comunidad y otros, pueden también ayudarte a potenciarte.

Cuando ya te has hecho de ese poder, cuando ya estas potenciada y capacitada, tu

Dato: En Asia, al menos 60 millones de nifias estan “desaparecidas” de la poblacion porque los padres no

las deiarian nacer v crecer — poraue son nifias.

Te encuentras en una posicibn mucho mas ventajosa para tomar decisiones que
atafien a tu vida y a tu futuro, y para protegerte de las violaciones de tus dderechos
humanos.

También puedes ser reducida a la impotencia si el ambiente de tu entorno no es

seguro ni de apoyo solidario. Es importante combatir la discriminaciéon y las normas de

LLgénero que les arrebatan ese poder a las nifias. Pero algunas veces los gobiernos ni

siquiera han estado dispuestos a combatirlas, o porque no comprenden lo importante

gue es o por las creencias tradicionales y culturales. El informe de expertos bosqueja
cuatro areas que ellos creen que se necesita desarrollar para potenciar a las nifias:

e Espacios seguros y de apoyo - Las nifias necesitan lugares donde se sientan
seguras para expresarse y donde puedan aprender y jugar a sus anchas. El
derecho a aprender y el derecho a jugar estan incluidos en la EdConvencién sobre
los Derechos del Nifio (CRC).

e Educaciéon y acceso a la informaciéon - Una buena B -
educacion es una parte muy importante del ///Alimenta tu pensamiento N

. . ’ \/\ ¢CoOmo piensas que debe \,\
potenciamiento, y todas las escuelas deberian ~L Verse un “espacio seguro? e

N
~ i

considerar las necesidades de las nifas y proporcionar ~———————————— -
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espacios seguros para aprender. Las escuelas también pueden ayudar a los

Ldmentores y maestros a desarrollar sus talentos para proteger y ayudar mejor a las

nifias. El potenciamiento a través de la educacion también

puede tener lugar fuera del sistema escolar formal, tanto a “Las jovenes pueden
causar el cambio en

través de la educacion [dde-igual-a-igual como a través todos los aspectos de su
vida. A menudo hemos

de la participacidn en organizaciones juveniles y otras sido ignoradas. Pero es
hora de que nuestras

actividades. voces sean escuchadas.
Las jovenes de todo el

e Participacion — Se deberia permitir a las nifias participar mundo deberian tener

una vision y una

en la toma de decisiones que atafien tanto a ellas misién...” - joven
venezolana de 20 afios

mismas como a su futuro. La participaciéon puede ser una de edad.

de las formas mas poderosas de potenciamiento puesto que
realmente le permite a una considerar detenidamente los
problemas y juzgar los resultados de las decisiones tomadas. Sin embargo, es
importante que la participacion ocurra del modo que deseen las nifias, y no
necesariamente del modo que quieran los adultos.

e Recursos sociales — La mayoria de las nifias adquiere sus habilidades sociales, es
decir su modo de hablar, de actuar, de desenvolverse con otras personas, a través
de sus familias y de sus escuelas. ¢Pero qué hay de las nifias que crecen sin familiay
no tienen la oportunidad de ir a la escuela? Es importante encontrar recursos para
relacionar a estas niflas con sus diguales (amigas de la misma edad o de una
posicion similar) o mentores (personas mayores con experiencia para aconsejar)
gue puedan ayudar a cada una a adquirir y desarrollar los recursos sociales

necesarios.
Recomendaciones de los expertos
Los gobiernos, las organizaciones internacionales y locales,

y los miembros de la comunidad necesitan enfocar mucho

mas de su trabajo en el potenciamiento de las nifias. Las

escuelas tienen un papel particularmente importante que

desempenfar, y los gobiernos deberian garantizar que las escuelas tengan lo que
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necesiten para ayudar a las nifias, incluyendo dinero suficiente. También se puede

hacer lo siguiente:

e Los gobiernos deben garantizar que la educacién y la atencién de salud sean
gratuitas para todos los nifos y las nifas.

e Las nifias deberian tener espacios seguros donde puedan participar en decisiones
claves.

e Se deberia dar mas recursos financieros a las organizaciones que trabajan con

nifas.

? Preguntas para reflexionar y responder:

e Mira las cuatro estrategias para potenciar a las nifias. ¢ Crees que faltan
estrategias de potenciamiento? Si es asi, ¢, cuales afiadirias y por qué crees que
son importantes?

e ;Qué mas se puede hacer para potenciar a las nifias y quiénes tendrian la

responsabilidad de hacerlo?
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PREGUNTAS PARA REFLEXIONAR Y RESPONDER
Estas son las mismas preguntas que aparecen al final de
cada seccion. Reflexiona sobre ellas, debatelas y luego
mandanos tus respuestas hasta el 15 de enero de 2007.

Puedes enviarnos tus respuestas de 3 maneras:

e Enlinea: Entra al sistema y conéctate a La Juventud

Opina (http://www.unicef.org/voy/) y clica en “Eliminar la violencia y la

discriminacion contra la nifia” para llenar el cuestionario en linea.

e Correo electronico: voy@unicef.org, con “Eliminar la violencia y la discriminacion

contra la nina” en la linea de Asunto.

e Correo ordinario: La Juventud Opina, 3 UN Plaza, New York City, NY 10017, USA.

? PREGUNTAS

¢ Mira lalista de violaciones de derechos humanos. ¢ Crees que faltan algunas? Si es
asi, ¢cuales afadirias y por qué piensas que son importantes?

o (Qué se puede hacer para asegurarse de que se pondran en practica las leyes y
politicas y quiénes deberian ser responsables de garantizar que eso ocurra?

¢ Mira lalista de causas de discriminacion y violencia. ¢ Crees que faltan algunas? Si
es asi, ¢cuales afadirias y por qué crees que son importantes?

e (Qué se puede hacer para eliminar la discriminacién y la violencia contra las nifias
y quiénes deberian ser responsables?

¢ Mira la lista de grupos de nifias invisibles. ¢ Piensas que faltan algunos grupos? Si es
asi, ¢ cuales anadirias tu y por qué crees que son importantes?

e (CbOmo pueden los lideres de comunidad, los jévenes y otros encontrar y proteger
mejor a las nifias invisibles? ¢ Quiénes deben ser responsables de ayudar a las nifias
invisibles?

¢ Mira las cuatro estrategias para potenciar a las nifias. ¢ Crees que faltan algunas
estrategias de potenciamiento? Si es asi, ¢ cuales afiadirias y por qué crees que son
importantes?

¢ /Qué mas se puede hacer para potenciar a las niflas y quiénes tendrian la
responsabilidad de hacerlo?

iMUCHAS GRACIAS! "Tenemos una obligacion ética/moral

de evitar que los nifios sean lastimados.
Podemos ayudar a decidir como sera la
generacion que nos sigue”. — nifa de 16

afnos de edad. Paises Bajos
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QUIENES SOMOS

WGG: Working Group on Girls - Grupo de Trabajo sobre la Nifia — El Grupo de Trabajo
del Comité de ONGs en UNICEF que se ocupa de temas que conciernen al bienestar
de las nifias y su Red Internacional en pro de las Nifias son una coalicion de ONGs
comprometidas a promover los derechos de las nifias en todas las areas y etapas de su

vida y a ayudar a la niflas a desarrollar todo su potencial.

VOY: Voices of Youth — La Juventud Opina es un portal en Internet creado por
UNICEF para gente joven que desea saber mas, hacer mas y decir mas acerca
del mundo, y que relaciona a nifios/nifias y jovenes de mas de 180 paises con
una oportunidad de explorar, debatir y tomar acciones sobre complejos temas

de derechos humanos y de desarrollo.
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