V- MATRIZ DE RESULTADOS DEL UNDAF MEXICO 2008-2012

Prioridad / Objetivo Nacional 1:

Reducir la pobreza y la desigualdad mediante la promocién de un desarrollo econémico
competitivo y sustentable que fomente la igualdad entre actores y que genere mayores
oportunidades de trabajo decente, sin poner en riesgo al medio ambiente.

Efecto Directo del UNDAF
Capacidades institucionales, de los pueblos y de las personas fortalecidas para formular,
implementar y evaluar politicas y acciones de desarrollo que generen nuevas oportunidades de
empleo y mantengan o mejoren la calidad del empleo existente, promuevan la insercion laboral
sin discriminacion, estimulen el crecimiento econdmico sostenido, con base en una mayor
competitividad sistémica (competencia, investigacion y desarrollo, innovacioén, agregacion de
valor), conservando la base de recursos naturales y que beneficien equitativamente a todas las
regiones y a todos los grupos sociales.

Metas de movilizacién de recursos para el Efecto Directo’

Recursos regulares indicativos: USD 3,253,000

Recursos indicativos por movilizar: USD 33, 318,000

Efectos Directos
de los Programas

- Productos Asociados
de Pais o de las
Agencias

1.1 Politicas 1.1.1 Propuestas OIT, UNESCO, CEPAL, ONUDI,
publicas y concertadas de PNUD, FAO, ONU Habitat
capacidades politicas, dirigidas a
nacionales promover condiciones Gobierno Federal: SRE, (STPS, SEP,
fortalecidas para para la generacion de SE, SHCP, IMSS, ISSSTE,
promover empleo y fomentar el SEMARNAT, CONABIO, SSA
nuevas trabajo decente, en CONAPRED, SENER, otros)
oportunidades entornos saludables, la
de empleo y productividad laboral, la Congreso
mejorar la educacion y Gobiernos estatales
calidad del capacitacién para y en Organizaciones de empleadores y
trabajo, el trabajo, la insercion trabajadores CONOCER,
particularmente laboral, formalizacion Consejos para el Dialogo con los
para paulatina del empleo, la Sectores Productivos

poblaciones en
desventajas
(mujeres,
jovenes,
personas con
discapacidades,
migrantes,
poblaciones
indigenas).

conciliacién de vida
familiar y vida laboral,
particularmente para
los grupos en
condiciones de
vulnerabilidad y
exclusién (ubicacion de
espacios y alternativas
productivas).

1 Recursos indicativos del Sistema de las Naciones Unidas en México para el ciclo programatico. Estas cifras reflejan las
estimaciones de las agencias, fondos y programas participantes en cada efecto directo, a excepcion de BM, CINU,

OPS/OMS, UNESCO, UNIFEM y OIM.




1.1.2

Investigaciones
aplicadas que aportan
insumos para la
formulacion y
evaluacion de politicas
y programas orientados
a promover empleo y
fomentar trabajo
decente, seguroy
entornos saludables,
particularmente para
grupos en condiciones
de vulnerabilidad y
exclusién(ubicacion de
espacios y alternativas

OIT, CEPAL, UNIFEM, FAO

Gobierno Federal: SRE, SE, SHCP,
STPS, SEDESOL, INMujeres, IMSS,
SEMARNAT, SENER, CONAPRED,
CONAPO, SSA

Organizaciones de empleadores y
trabajadores

productivas)

1.1.3 Sistema de indicadores OIT, CEPAL, UNIFEM, OACNUDH,
establecido para medir UNFPA, FAO
avances en politicas,
capacidades y acciones Gobierno Federal: SRE, SE, SHCP,
para promover empleo STPS, IMSS, ISSTE, INEGI, CDI, SSA,
y fomentar trabajo SEMARNAT, CONAPRED, otros)
decente y utilizado por
tomadores de Gobiernos estatales
decisiones y sociedad Consejos econémicos y sociales,
civil para fomentar el CONEVAL
analisis, monitorear Organizaciones de empleadores y
politicas y el trabajadores,
cumplimiento de
derechos econémicos y
sociales.

1.1.4 Programas de OIT, OACNUDH, UNESCO, FAO
formacioén
implementados al Gobierno federal: SRE, SE, SHCP,
interior de las STPS, IMSS, ISSTE, SEP, SSA,
instituciones CONOCER, CONAPRED, CONALMEX
responsables de
promover el empleo y Organizaciones de empleadores y
condiciones de trabajo trabajadores
decente y seguro,
particularmente para
grupos en condiciones
de vulnerabilidad y
exclusion (ubicacién de
espacios y alternativas
productivas)

1.1.5 Compromisos PNUD, OIT, ONUDI, OACNUDH,

establecidos con el
sector privado para
promover la
responsabilidad social
de empresas y
organizaciones en los

PNUMA, ONUDD, UNESCO

Gobierno Federal: SRE, SSA, otros,
Organizaciones de empleadores
Empresas multinacionales

PyMEs




ambitos de buenas
practicas de trabajo
decente, respeto a los
derechos humanos,
desarrollo sustentable y
gestion transparente (a
vincularse con
indicadores de RSE).

Gobiernos estatales
Transparencia Internacional
Instituciones relacionadas
Centros de investigacion

1.2 Politicas 1.2.1 Capacidades de las PNUD, ONUDI, CEPAL, OIT, FAO,
publicas y instituciones y sus PNUMA, ONU Habitat
capacidades equipos fortalecidas a
nacionales través de asesorias y Gobierno Federal: SRE, SE, SEP,
fortalecidas capacitacion, para CONACYT, Comisién Nacional
con el fin de generar condiciones Forestal, INIFAP, SEMARNAT,
impulsar el para un desarrollo CONABIO, SAGARPA, SSA
desarrollo productivo y disefar e
econémico implementar politicas y Banca de desarrollo (FIRA, NAFIN,
sostenido, programas de otros)
competitivo y competitividad Programas para PyMEs e instituciones
equitativo para sistémica, incluyendo la de microfinanciamiento Gobiernos
todos los competencia, la estatales Asociaciones industriales y
grupos de la innovacion, ciencia y empresariales
poblacién, tecnologia, la Centros de integracién productiva
conservando promocioén de clusters y
los recursos cadenas productivas, el
naturales. desarrollo y
financiamiento
empresarial y el manejo
sustentable de energia
y recursos naturales.
1.2.2 Propuestas de PNUD, ONUDI, CEPAL, OIT, FAO,
opciones de politicas PNUMA, ONU Habitat
concertadas, dirigidas a
fomentar la Gobierno Federal: SRE, SE, SEP,
competitividad CONACYT, Comisién Nacional
sistémica, incluyendo la Forestal, INIFAP, SEMARNAT,
innovacion, la SENER, CONABIO SAGARPA, SSA
competencia, ciencia 'y
tecnologia, la Banca de desarrollo (FIRA, NAFIN,
capacitacion y el otros)
desarrollo empresarial, Programas para PyMEs e instituciones
el financiamiento de de microfinanciamiento Gobiernos
actividades productivas estatales Asociaciones industriales y
y el manejo sustentable empresariales
de energia y recursos Centros de integracién productiva
naturales en los
procesos productivos.
1.2.3 Propuestas de PNUD, ONUDI, CEPAL, FAO, OIT,

opciones de politicas
concertadas, dirigidas a
fomentar el desarrollo
de las PyMEs en
ambitos de

ONU Habitat

Gobierno federal: SRE, SE, SHCP,
SEP, SEDESOL, STPS, SAGARPA,
SSA, SCT, NAFIN, FIRA, COMPITE,




productividad,
legislacion, entorno
administrativo,
integracion en cadenas
de valor,
comercializacion,
incluyendo
particularmente
unidades productivas
rurales, artesanos y
comunidades indigenas

FUNDES

1.2.4 Propuestas para el CEPAL, PNUD, UNESCO, FAOQO, OIT,
desarrollo econémico ONUDI, ONU Habitat, UNFPA
regional y local
concertadas, Gobierno Federal: SRE, SE, CDI,
particularmente para SEDESOL, SAGARPA, SSA
las regiones de menor
desarrollo humanoy a Asociaciones industriales y
los grupos en empresariales
condiciones de Fideicomisos regionales
vulnerabilidad y Asociaciones productivas locales
exclusion, Organizaciones indigenas Gobiernos
particularmente estatales y locales
indigenas, migrantes,
discapacitados,
mujeres, ancianos y
nifios.

1.2.5 Sistema de indicadores PNUD, OIT, CEPAL, UNIFEM, ONUDI,
establecido para medir UNFPA
avances de
competitividad Gobierno Federal: SER, INEGI, CDI,
econdmica y social y CONEVAL, SSA
utilizado por tomadores
de decisiones y Gobiernos estatales
sociedad civil para Consejos estatales
fomentar el analisis, Conferencia Regional de Estadisticas
monitorear politicas y el
cumplimiento de
derechos econdmicos y
sociales.

1.2.6 Investigaciones FAO, CEPAL, ONUDI, PNUD, OIT,

aplicadas en apoyo a la
formulacién y
evaluacioén de
iniciativas en favor del
crecimiento econdémico
sostenido, competitivo
y equitativo, en campos
€cOmo comercio
internacional,
competitividad,
educacion para el
trabajo, cadenas de

ONU Habitat, UNESCO, UNICEF

BM, BID, OCDE

Gobierno Federal: SRE, SE, SSA
SAGARPA, SEMARNAT, IMPI, IMCO,
INEGI, CONAPO Comisién Federal de
Competencia

Gobiernos estatales

COMPITE




valor, innovacion,
integracion y gestion
eficiente de energiay
recursos naturales
(“produccidn limpia”),
politicas para
promocion de PyMEs.

[El producto 1.2.6 esta
directamente vinculado con los
productos 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3]

1.3 Fortalecer 1.3.1 Cooperacion técnica, CEPAL, PNUD, ONUDI, FAO
mecanismos e investigaciones, foros y
iniciativas de actividades de Gobierno Federal: SRE, Comision
cooperacion capacitacién Federal de Competencia
econdmica, desarrollados para un
social y programa de Organismos internacionales (BID, BM,
ambiental cooperacion en materia OCDE, otros) Organizaciones de la
México-NNUU de competencia y sociedad civil y sector privado en los
con diferentes desarrollo econémico paises participantes
paises del México — diferentes
mundo, paises del mundo.
particularmente
en América
Latinay el
Caribe,
desarrollados
1.3.2 Cooperacion técnica, OIT, ONU-HABITAT, UNICEF
investigaciones, foros y
actividades de Gobierno Federal: SRE, STPS, SEP,
capacitacion INEGI, IMSS, SSA
desarrollados para un
programa de Organizaciones de empleadores y
cooperacion en el trabajadores Consejos econémicos y
ambito laboral México — sociales
diferentes paises del
mundo (inspeccién Organismos internacionales (BID, BM,
laboral, seguridad y OCDE, otros)
salud en el trabajo,
trabajo infantil, dialogo Organizaciones de la sociedad civil y
social). sector privado en los paises
participantes
1.3.3 Cooperacion técnica, SNU en su conjunto

investigaciones, foros y
actividades de
capacitacion
desarrollados para un
programa de
cooperacién en materia
estadistica y de
informacion México —
diferentes paises del
mundo (estadisticas e

Gobierno Federal: SRE, INEGI, STPS,
IMSS, SE, SENER, SEMARNAT,
CONABIO, SSA

Conferencia regional de estadisticas
Organismos internacionales (BID, BM,

OCDE, otros) Organizaciones de la
sociedad civil y sector privado en los




indicadores paises participantes
econdémicos, sociales,
laborales, educativos,
ambientales, de
género, de
competitividad y de
derechos humanos,
econdémicos y sociales).

1.3.4 Cooperacion técnica, OIM (Sistema de Informacion
investigaciones, foros y Estadistica de México y Centroamérica,
actividades de SIEMMES), OIT, PNUD, UNFPA
capacitacion
desarrollados para un Gobierno Federal: SRE, INEGI, INM,
programa de CONAPO, SSA
cooperacién en materia
de migracién México — Universidad Zacatecas

diferentes paises del
mundo (uso productivo
de remesas,
movilizacién de
comunidades de
migrantes en el
exterior, estadisticas,
indicadores, sistemas
de informacion, etc.)

Mecanismos de coordinacién y modalidades programaticas:

1.

Equipo UNCT: El presente Marco de Cooperacion serd implementado bajo la supervisiéon del Equipo Pais
de las Naciones Unidas en México (UNCT), bajo el liderazgo del Coordinador Residente.

Equipo Técnico UNDAF: Grupo de coordinacion programatica, en el cual participaran las agencias, fondos
y programas a través de sus puntos focales para tal fin.

Equipo de Monitoreo y Evaluacion: el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacién (M&E), tendré la
responsabilidad de coordinar la concentracion y sistematizacion de la informacion sobre el avance en el
logro de los resultados, a través de los correspondientes indicadores y fuentes.

Subgrupos UNDAF: Subgrupos interagenciales para cada efecto directo del UNDAF, constituidos por
personal técnico de las agencias, fondos y programas que participen en la consecucion de determinados
productos de cada Efecto de Programa.

Grupos de Asesores: Grupos interagenciales del SNU en México (Administracion, Comunicaciones,
Género, Derechos Humanos, ONUSIDA y Pacto Mundial) que asesoraran de manera continua y
transversal la implementacion del presente marco de cooperacion.

Alianzas: Todas las agencias, fondos y programas del SNU en México colaboraran con distintos asociados
para la consecucion de los efectos de programa y productos descritos en la matriz de resultados.

Prioridad / Objetivo Nacional 2:

Contribuir a la reduccién de la pobreza y la desigualdad a través del pleno ejercicio equitativo y
universal de los derechos sociales y culturales

Efecto directo del UNDAF:




Capacidades institucionales y de las personas fortalecidas, asi como sociedad civil empoderada,
que promuevan y garanticen el ejercicio de los derechos humanos y el acceso equitativo a

servicios sociales de calidad, y que contribuyan a la reduccion de la desigualdad entre individuos,
grupos sociales y areas geograficas.

Metas de movilizacién de recursos para el Efecto Directo”

Recursos regulares indicativos: USD 7,174,000
Recursos indicativos por movilizar: USD 32,394,000

Efectos directos

de los
Programas o de Productos Asociados
las Agencias
2.1 Propuestas de | 2.1.1. Estudios diagnésticos y | CEPAL, PNUD, FAO, OIT, ONU-

politicas

concertadas en
materia de
cohesion y
proteccién social
con especial

énfasis en la
seguridad social,
la seguridad
alimentaria, la
proteccién social
de los grupos en
condiciones de
vulnerabilidad vy
desempleo,
incluido el sector
informal.

prospectivos y  politicas de
cohesién social desarrollados sobre
los sistemas, de cohesion vy
proteccion social, los esquemas de
seguridad social, la viabilidad del
establecimiento de seguros de
desempleo, seguridad alimentaria,
proteccién social de los grupos en
condiciones de vulnerabilidad vy
desempleo, incluido el sector
informal.

HABITAT, UNFPA

Gobierno Federal: SRE, IMSS,
ISSSTE, SSA, SEDESOL, CONAPO,
SAGARPA, STPS, SHCP

Asociaciones bancarias, industriales y
de empresarios, Instituciones
Académicas

2.1.2. Analisis de experiencias y
lecciones aprendidas de sistemas
de proteccion social en otros
paises, incluyendo los de América
latina, los desarrollados y de
ingresos medios, para su posible
viabilidad en el caso de México.

CEPAL, PNUD, FAO, OIT

Gobierno Federal: SRE, IMSS, SSA

2.1.3. Foros y seminarios de
didlogo y discusion instalados
sobre politicas de proteccion social
y sus componentes.

CEPAL, PNUD, FAO, OIT, UNFPA,

Gobierno Federal: SRE,IMSS, ISSSTE,
SSA, SEDESOL, SAGARPA, STPS,
SHCP

Asociaciones bancarias, industriales y
de empresarios, Fideicomisos
Regionales, Asociaciones productivas
locales, Instituciones Académicas

2.1.4. Reformas legislativas
promovidas para incorporar nuevos
esquemas de proteccion social que
incluyan el reconocimiento de las
diferencias y la promocion de la
igualdad en las diferentes leyes,
reglamentos y hormas.

CEPAL, PNUD, OIT, UNFPA
Gobierno Federal: SRE, IMSS

Congreso de la Unién,

2 Recursos indicativos del Sistema de las Naciones Unidas en México por ciclo programatico. Estas cifras tienen relacion
con las agencias participantes en cada efecto directo, a excepcion de BM, OPS/OMS, ONUDD, UNESCO, UNIFEM y
OIM. Los aportes de CFI, CINU, OACI y UNCCD no figuran en los montos indicados.




2.2 Capacidades
institucionales e

individuales
fortalecidas para
asegurar la
prestacion

integral de los
servicios 'y la
promocion de la
salud, en el marco
de la Estrategia de
Atenciéon Primaria
a la Salud, asi
como para lograr
el acceso
universal a los
servicios de salud
sexual y
reproductiva con
el pleno ejercicio
de los derechos
sexuales y
reproductivos
desde una
perspectiva de
género
sensibilidad
cultural.

2.2.1. Servicio Unico nacional de
salud (SUNS) establecido.

OPS/OMS

Gobierno Federal: SSA y otras
instancias [IMSS, ISSSTE, etc.].

2.2.2. Estrategias para fortalecer la
demanda calificada de servicios de

salud, dirigidas a grupos
poblacionales en situacion de
vulnerabilidad, disefiadas e

instrumentadas

OPS/OMS

Gobierno Federal: SRE, SSA, IMSS,
ISSSTE

2.2.3. Estrategias institucionales
para la promocion de los derechos
de las/los pacientes, dirigidas a
prestadores de servicios de salud,
disefladas y en operacion.

OPS/OMS
Gobierno Federal: SRE, IMSS, SSA,

Universidades y asociaciones
cientificas

2.2.4. Estrategias intersectoriales
para la promocién de estilos de
vida saludables, elaboradas e
implementadas.

OPS/OMS, FAO
Gobierno Federal: SRE, IMSS, SSA

Poder legislativo, ejecutivo [Federal
estatal y municipal] y sociedad civil
[Sector privado, ONGs, Asociaciones
comunitarias.

2.2.5. Estrategias integrales para
lograr el acceso universal a los
servicios de salud reproductiva vy
asegurar el ejercicio de los derechos
sexuales 'y reproductivos, que
incluyan el abatimiento de Ila
mortalidad materna, la prevencion
del embarazo no deseado y Ila
integracién de los servicios de ITS y
VIH/SIDA, con énfasis en la
poblacion que vive en condiciones
de pobreza, pueblos indigenas y
jévenes, desarrolladas e
implementadas.

UNFPA

Gobierno Federal: SRE, SSA, IMSS,
CDl,

Institutos Estatales de Salud

2.2.6. Estrategias de fortalecimiento
de capacidades en individuos y
comunidades para la generacién de
una demanda calificada de
servicios de salud sexual vy
reproductiva, y el fortalecimiento de
la participacion y vigilancia social
de los mismos para el ejercicio
efectivo de los derechos sexuales y
reproductivos.

UNFPA

Gobierno Federal: SRE, SSA, IMSS-
Oportunidades, CONAPO

0osC

2.2.7. Estrategias de
aseguramiento de insumos de
salud reproductiva, ampliadas vy
fortalecidas.

UNFPA

Gobierno Federal: SRE, SSA, IMSS,
ISSSTE,

Institutos Estatales de Salud




2.2.8. Educacion de la sexualidad
incorporada plenamente en los
programas de educacién basica,

UNFPA

Gobierno Federal: SRE, SEP,

asi como en la formacibn de | CONAPO,
docentes.

Institutos Estatales de Educacién
2.2.9. Tomadores de decision | UNFPA, OPS, UNESCO,

sensibilizados sobre la prevencion
de las ITS, incluido el VIH/SIDA, en
los centros educativos, laborales y

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA, CENSIDA, CONAPO, IMSS,

recreativos; materiales educativos | ISSSTE, CONALMEX

elaborados y personal docente

preparado con las herramientas | SEPs estatales

necesarias para trabajar la

prevencion del VIH/SIDA en los | Sector Privado, OSC.

centros educativos.

2.2.10. Programas para el | UNFPA, UNESCO, UNIFEM, UNICEF,

fortalecimiento de las capacidades
de prevencibn de VIH e ITS,
diseflados e instrumentados en
poblaciones prioritarias.

OPS

Gobierno Federal: SRE, SSA, IMSS,
CENSIDA, CONAPO, Seguro Popular,
CNEG

OSC

2.3 Capacidades de

los sistemas
educativos en los
ambitos nacional,

estatal y municipal,
fortalecidas para el
cumplimiento de
los objetivos de la
Conferencia
Mundial de
Educacion Para
Todos y para la
consolidacion  de
los sistemas de
evaluacion
educativa,
educacion
temprana y
educacioén
indigena.

2.3.1. Grupos y redes de trabajo,
conformados en cada estado para

UNESCO, UNFPA

la  elaboracién, ejecucion y | Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
evaluacién de los Planes Estatales | SSA

de Educacion para Todos, asi

como para compartir los | SEPs estatales, CONALMEX y OSC
aprendizajes alcanzados.

2.3.2. Autoridades estatales y | UNESCO

federales capacitadas sobre

Planificacion Educativa, asi como
los equipos técnicos con una vision
amplia del Sistema Educativo,
orientando los esfuerzos hacia la
creacion de Ciudades Educadoras,
al igual que a mejorar la calidad del
sistema educativo.

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX y OSC

2.3.3. Foros Estatales de
Educacion Para Todos,
funcionando como herramientas de
monitoreo y evaluacion, asi como
de orientacion en la toma de
decisiones de las politicas
educativas en los estados.

UNESCO, UNFPA;

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX y OSC

2.3.4. Capacidades institucionales
fortalecidas para la evaluacion de
los nuevos temas en la educacion
(Ciudadania, Uso de Nuevas
Tecnologias).

UNESCO

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX y OSC




2.35. Centros de Formacion
Continua para Consejeros
Escolares orientados hacia a
padres, adolescentes, jovenes,
productores culturales y
representantes religiosos

constituidos y mantenidos.

UNICEF, FAO

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX y OSC

2.3.6. Capacidad de la sociedad
civil fortalecida para participar en
los procesos de decisién en los
temas educativos.

UNESCO, UNICEF

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX y OSC

2.3.7. Capacidades institucionales
fortalecidas para la implementacion
de politicas de educacion temprana
de calidad en los niveles nacional,
estatal y municipal.

UNICEF, UNESCO

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX, OSC y
universidades

2.3.8. Capacidades institucionales
fortalecidas de los sistemas
estatales, municipales y locales
para el cumplimiento del derecho a
la educacién indigena.

UNICEF, UNESCO

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal,
SSA

SEPs estatales, CONALMEX, OSCy
universidades

2.4 Capacidades
instituciones y
participacion de la
sociedad civil
fortalecidas para
la formulacién de

politicas y
estrategias

integrales de
atencion a la
poblacién que
vive en
localidades mas

pobres y aisladas
desarrolladas,
particularmente
las dirigidas a los
pueblos y
comunidades
indigenas.

2.4.1. Esquemas de planeacién
integral y estratégica del desarrollo
local y sistemas de provision de los
servicios sociales desarrollados e
implementados.

UNFPA, FAO

Gobierno Federal: SRE, SEDESOL
CONAPO, SSA, COESPOS,
COPLADES, CDI, CONACULTA, SRA,
INAH, SAGARPA.

Secretarias Estatales de Planeacion

2.4.2. Programas y estrategias de
desarrollo para abatir los niveles de
pobreza en las localidades con el
menor indice de desarrollo
humano, promovidas y apoyadas.

PNUD, FAO, ONU-HABITAT, UNFPA,

Gobierno Federal: SRE, SEDESOL,
CONAPO, IMSS, INEGI, SSA,
COESPOS, COPLADES, CDI,
CONACULTA, SRA, INAH, SAGARPA

Secretarias Estatales de Planeacion.

2.4.3. Programas de desarrollo
especificamente dirigidos a los
pueblos indigenas, basados en el
respeto a su identidad, sus
costumbres y sus recursos, en el
marco de los derechos que las leyes
del pais y los acuerdos
internacionales les otorgan.

PNUD, FAO, UNFPA

Gobierno Federal: SRE, SEDESOL,
CONAPO, IMSS, INEGI, SSA,
COESPOS, COPLADES, CDI,
CONACULTA, SRA, INAH, SAGARPA

Secretarias Estatales de Planeacion.
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2.4.4. Politicas y programas para
asegurar la seguridad alimentaria a
toda la poblacién, con especial
énfasis en los nifios y los ancianos,
asi como en los habitantes en
pobreza extrema del medio rural y
urbano disefiadas y en operacion.

FAO, OMS,

Gobierno Federal: SRE, SEDESOL,
CDI, IMSS, SAGARPA, SE, DIF, SSA

Secretarias de Desarrollo Social de los
Estados

25 Capacidades
institucionales y de
la infancia,
adolescentes y
jovenes

fortalecidas para su

2.5.1. Acuerdos estratégicos con
universidades para mejorar la
calidad del personal docente,
cursos especificos de formacion
para el personal docente en carrera
y planes de cooperacién con

UNESCO

Gobierno Federal: SRE, CONALMEX,
IMSS, SSA, SEE’S

Grupos de Empresarios

participacion activa | empresas privadas en el ambito | ONGs
en los procesos de | educativo desarrollados por | Comunidad
desarrollo. autoridades federales y estatales
de educacion.
2.5.2. Politicas para la atencién de | UNICEF, UNFPA, FAO,
las necesidades de las y los
jovenes en el ambito federal, | Gobierno Federal: SRE, STPS, IMJ,
estatal y local promovidas. CONAPO, SSA, CONALMEX
0oscC
2.5.3. Jovenes involucrados en | UNICEF, UNFPA,
espacios de decisibn  sobre
politicas juveniles. Gobierno Federal: SRE, IMJ,
CONALMEX, SSA
0sC
2.5.4. Programa nacional de | OIT, UNICEF
erradicacion del trabajo infantil,
desarrollado con programas de | Gobierno Federal: SRE, INEGI, DIF,
accion para sectores especificos | SSA, PGR, STPS, CTM, CROC
(jornaleros agricolas, domeéstico,
etc) COPARMEX, CONCAMIN
2.5.5. Sistema nacional de | OIT, UNICEF
informacién e indicadores de trabajo
infantil y propuesta de mecanismos | Gobierno Federal: SRE, INEGI, SSA,
de seguimiento desarrollados. DIF, PGR, STPS, CTM, CROC
COPARMEX, CONCAMIN
2.5.6. Estudio prospectivo sobre | OIT, UNICEF
magnitud y caracteristicas del
trabajo infantil, realizado y utilizado | Gobierno Federal: SRE, INEGI, DIF,
para la toma de decisiones. SSA, PGR, STPS, CTM, CROC
COPARMEX, CONCAMIN
2.6 Planes y | 2.6.1. Politicas publicas federales OACNUDH, UNIFEM, UNFPA
programas y estatales en el ambito social y
nacionales cultural, promovidas y formuladas Gobierno Federal: SRE,CDI,
fortalecidos con el | con un enfoque de derechos INMUJERES, CNDH, STPS, SSA
enfoque de | humanos, igualdad de género y
derechos respeto a la diversidad étnica.
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humanos,
derechos
indigenas,
perspectiva de
género y derechos
culturales.

2.6.2. Politicas para la atencién de
las necesidades del desarrollo de
los indigenas en el ambito federal,
estatal y local.

PNUD, UNFPA,

Gobierno Federal: SRE, CDlI,
CONAPO, INEGI, SEDESOL, SSA

Gobiernos Estatales, OSC

2.6.3. Proyectos ejecutados 'y
planes y programas de estudios
revisados; educadores y personal
administrativo del sistema
educativo formados en materia de
derechos humanos; material
didactico y de formacion elaborado
para el personal docente.

UNESCO, UNICEF, OACNUDH,

Gobierno Federal: SRE, SEP,
CONAPO, Federal y estatales,

Comité Nacional de Educacion en
Derechos Humanos, Catedra UNESCO
de Derechos Humanos, CONALMEX

0osC

2.6.4. Legislacién, reglamentos
administrativos e  instrumentos
normativos nacionales examinados
para garantizar el derecho a la
educacion y la educacion relativa a
los derechos humanos vy el
cumplimiento a obligaciones
internacionales.

UNESCO, UNICEF, OACNUDH

Gobierno Federal: SRE, SEP Federal y
estatales, Comité Nacional de
Educacién en Derechos Humanos
Catedra UNESCO de Derechos
Humanos CONALMEX

OSC

2.6.5. Sistema Nacional de
Indicadores Culturales constituido a
nivel Federal y Estatal, con amplia
participacion de la sociedad civil y

UNESCO, UNFPA, UNIFEM

Gobierno Federal: SRE, INEGI, SSA,
CONACULCA, CONALMEX

de los o6rganos de gobierno

competentes. Autoridades Estatales y Municipales
2.6.6. Politicas Publicas Federales | UNESCO, UNFPA, OACNUDH, FAO,
desarrolladas orientando a | UNIFEM

fortalecer la diversidad e identidad
cultural a nivel nacional,
desarrollada con perspectiva de
género, juventud 'y pueblos
indigenas.

Gobierno Federal: SRE, INEGI, SSA
CONACULTA, CONAPO, CNDH,
CONALMEX
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Mecanismos de coordinacion y modalidades programaticas:

1-

Equipo UNCT: El presente Marco de Cooperacion sera implementado bajo la supervision del
Equipo Pais de las Naciones Unidas en México (UNCT), bajo el liderazgo del Coordinador
Residente.

Equipo Técnico UNDAF: Grupo de coordinacion programatica, en el cual participaran las
agencias, fondos y programas a través de sus puntos focales para tal fin.

Equipo de Monitoreo y Evaluacion: el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacion (M&E), tendra
la responsabilidad de coordinar la concentracién y sistematizacién de la informacién sobre el
avance en el logro de los resultados, a través de los correspondientes indicadores y fuentes.

Subgrupos UNDAF: Subgrupos interagenciales para cada efecto directo del UNDAF,
constituidos por personal técnico de las agencias, fondos y programas que participen en la
consecucién de determinados productos de cada Efecto de Programa.

Grupos de Asesores: Grupos interagenciales del SNU en México (Administracion,
Comunicaciones, Género, Derechos Humanos, ONUSIDA y Pacto Mundial) que asesoraran
de manera continua y transversal la implementacién del presente marco de cooperacion, y
retroalimentaran puntualmente al Equipo Técnico UNDAF sobre su impacto.

Alianzas: Todas las agencias, fondos y programas del SNU en México colaboraran con
distintos asociados para la consecucion de los efectos de programa y productos descritos en la
matriz de resultados.
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Prioridad / Objetivo Nacional 3:

Garantizar el disfrute de un ambiente sano y productivo, la conservacién del patrimonio
natural en el presente y el futuro, asi como asegurar la participacién en los procesos de

naturales.

desarrollo basado en el aprovechamiento sustentable y equitativo de los recursos

Efecto Directo del UNDAF

Capacidades institucionales y de las personas fortalecidas para detener y/o revertir la
degradacion ambiental, conservar la base de recursos naturales, fomentar la gestion
participativa y la gobernabilidad sobre los recursos naturales y promover el desarrollo
humano a través de politicas y programas de desarrollo sustentable.

Metas de movilizacién de recursos para el Efecto Directo®

Recursos regulares indicativos: USD 1,491,000
Recursos indicativos por movilizar: USD 19,350,000

sustentable
incorporados en
los programas
nacionales y
regionales,
incluyendo
igualdad y
equidad en el
aprovechamiento
de los recursos
naturales asi
como en la
distribucion de
los costos y
beneficios
ambientales.

vinculen los aspectos de
poblacién, ambiente vy
desarrollo  sustentable,
formulados e
implementados en
regiones prioritarias del
pais, incluyendo el
sistema nacional de
areas protegidas y
unidades de manejo
ambiental y recursos
naturales.

Efectos
Directos de los
Programas de Productos Asociados
Pais o de las
Agencias
3.1 Principios de | 3.1.1 Programas y | PNUMA, UNFPA, PNUD, FAO, UNESCO
desarrollo proyectos integrales, que

Gobierno Federal: CONALMEX,
SEMARNAT, SAGARPA, CONANP,
CONAPO, SSA

3.1.2 Capacidades
desarrolladas para la
formulacion y aplicacion
de estrategias de manejo
de riesgos y prevencion
de desastres por causas
naturales 6
antropogénicas, asi como
de adaptacion al cambio

PNUD, CEPAL, PNUMA, ONUDI,
UNICEF, UNIFEM, FAO,

Gobierno Federal: SEMARNAT,
SEDESOL, CCA-UNAM, INE, CONAFOR,
CENAPRED, SSA

3 Recursos indicativos del Sistema de las Naciones Unidas en México por ciclo programatico. Estas cifras tienen relacion
con las agencias participantes en cada efecto directo, a excepcion de BM, OPS/OMS, ONUDD, UNESCO, UNIFEM y
OIM. Los aportes de CFI, CINU, OACI y UNCCD no figuran en los montos indicados.
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climatico con enfoque
multicultural, de cuenca,
de infancia, de géneroy
de la poblacion en
situacion de pobreza.

3.1.3 Programas de
valorizacion y
conservacion de bienes y
servicios ambientales, y
de reduccion de
emisiones de gases de
efecto invernadero,
incluyendo la utilizacion
de instrumentos
econdémicos para la
gestiébn ambiental y de
mecanismos globales de
negociacion como el
Protocolo de Kyoto y el
Mecanismo de Desarrollo
Limpio.

PNUMA, ONUDI, CEPAL, CMP+L

Otros organismos internacionales: BM,
BID

Gobierno Federal: SEMARNAT, SENER,
INE, CONAFOR, SSA, COFEPRIS

3.1.4 Capacidades
fortalecidas para la
elaboracién y ejecucién
de Planes de Manejo
Sustentable del SINANP,
zonas del Patrimonio
Natural, y Cultural de la
Humanidad, Reservas de
la Biosfera y Regiones
Prioritarias para la
Conservacion a nivel
federal, estatal y
municipal, con la
participacion de la
sociedad civil organizada.

PNUMA, UNESCO

Gobierno Federal: CONANP, INAH, SSA,
COFEPRIS

3.1.5 Capacidades
fortalecidas para el
ordenamiento ecolégico
del territorio y el enfoque
ecosistémico integrado
en las politicas agricola,
ganadera, silvicola,
pesquera, de recursos
hidricos y energética,
incluyendo el manejo
sustentable de
fertilizantes, plaguicidas y
otros insumos
productivos con impactos
negativos sobre el
ambiente y la salud
humana, asi como la
transicion hacia el uso de
bio-combustibles y de
fuentes renovables de

PNUD, FAO, PNUMA, ONUDI

Gobierno Federal: SEMARNAT,
CONAGUA, SAGARPA, SENER, SSA,
COFEPRIS
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energia

3.1.6 Capacidades
fortalecidas en municipios
urbanos y rurales
priorizados para la
apropiacién y manejo de
tecnologias de bajo costo
generadoras de empleos,
incluyendo las de
energias renovables,
captacion y tratamiento
de agua y saneamiento
bésico a nivel
comunitario.

ONUDI, UNESCO

Gobierno Federal: SEDESOL,
CONALMEX, CONAGUA, IMTA, OIT,
SSA, COFEPRIS

3.1.7 Capacidades
desarrolladas para
promover programas de
produccion mas limpia,
eficiencia energética,
gestion de desechos, asi
como de comercio justo y
sustentable a través de
investigaciones
aplicadas, programas de
capacitacién, asistencia
técnica y transferencia de
tecnologia.

CEPAL, ONUDI, Pacto Mundial, CMP+L,
oIT

Gobierno Federal: SSA, COFEPRIS

3.1.8 Investigaciones
aplicadas y capacidades
institucionales
fortalecidas mediante la
capacitacién y asesorias
en metodologias de
evaluacion del impacto
econdémico, social y
ambiental de desastres;
asimismo, de manejo de
riesgos con enfoque de
género, multiculturalidad
y participacion
ciudadana.

CEPAL, PNUD

Gobierno Federal: CENAPRED,
SEMARNAT, SSA

3.2 Educacién en
consonancia con
los Objetivos de
Desarrollo del
Milenio y la
Década de la
Educacion para
el Desarrollo
Sostenible, asi
como aumento
en las
capacidades de
las personas, las
instituciones y
las

3.2.1 Estrategia y Plan
Nacional de Educacion
Ambiental para el
Desarrollo Sustentable en
ejecucioén dentro del
sistema de educacion
formal y en los espacios
educativos no formales.

PNUMA, UNESCO, UNFPA

Gobierno Federal: SEMARNAT, SEP,
SEDESOL, CONALMEX, SSA

Gobiernos Estatales
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organizaciones
sociales para el
ejercicio de los
derechos
ambientales y
para su
participacion en
la gestion del
desarrollo
sustentable.

3.2.2 Instituciones
académicas fortalecidas
en estudios ambientales
y programas de
Investigacion y Desarrollo
para la sustentabilidad
ambiental.

PNUMA, ONUDI, FAO, UNESCO
Gobierno Federal: CONACYT, SSA

Universidades

3.2.3 Comunidades
educativas sensibilizadas
e informadas sobre
temas ambientales
criticos (cambio climatico,
biodiversidad, etc.) en
particular sobre el uso y
manejo sustentable del
agua y de los recursos
naturales.

UNESCO, PNUMA

Gobierno Federal: SEP, SEMARNAT,
CONABIO, CONAGUA, IMTA,
CONALMEX, CONAFOR, SSA

3.2.4 Comunidades
indigenas y campesinas
capacitadas para la
conservacion de la
biodiversidad y el manejo
sustentable de los
recursos naturales.

PNUMA, PNUD

Gobierno Federal: SEMARNAT,
CONABIO, SEDESOL, CDI, gobiernos
estatales, CONAFOR, SSA

3.25 Formacién de
comunicadores capaces
de actuar como agentes
educativos informales y
de sensibilizacion
ciudadana para fortalecer
la participacion
ciudadana informada vy
responsable en el
ejercicio de los derechos
ambientales y en la toma
de decisiones sobre el
desarrollo sustentable.

PNUMA

Gobierno Federal: SEMARNAT, SCT,
CONAFOR, SSA

Medios de comunicacion

3.3
Gobernabilidad
ambiental,
basada en
principios de
transversalidad,
transparencia,
informaciéony
comunicacion,

3.3.1 Aplicacion de los
acuerdos, convenciones,
protocolos e instrumentos
juridicos internacionales
en materia de
sustentabilidad ambiental
y seguridad para la salud,
incluyendo el acceso los
beneficios derivados de

PNUMA, FAO, ONUDI

Gobierno Federal: SEMARNAT, SSA,
COFEPRIS

Organos legislativos federales, estatales y

municipales,
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asi como en la
participacion
plenadela
sociedad, para
asegurar un
ambiente sano y
productivo para
todas las
personas, con
respeto a los
derechos
colectivos y en el
marco de los
acuerdos
internacionales,
particularmente
los de corte
regional.

los recursos genéticos, la
bio-seguridad y los
efectos del cambio
climético.

3.3.2 Marco juridico
fortalecido para la
conservacion y
aprovechamiento
sustentable de los
recursos naturales y a un
ambiente sano y
productivo, incluyendo los
derechos de los pueblos
indigenas para el
aprovechamiento de los
recursos naturales de sus
tierras, asi como el
ejercicio de los derechos
ambientales
considerando la equidad
de género y el respeto a
los derechos humanos

PNUMA, PNUD
Gobierno Federal: SEMARNAT, CDI, SSA

Organos legislativos federales, estatales y
municipales

3.3.3 Fortalecimiento de
la ciudadania para su
participacion activa en la
agenda socio-ambiental,
mediante programas de
educacion y capacitacion,
asi como la consolidacion
de espacios publicos de
debate y construccion de
consensos con los
actores principales de la
sociedad para la
construccion y
seguimiento de las
Agendas 21 locales y los
ODM.

PNUD, PNUMA, OIT

Gobierno Federal: SEMARNAT, SE,
SENER, SAGARPA, SEDESOL, CCDS,
CONFAOR, CONAPO, SSA

3.3.4 Plan nacional
transectorial de desarrollo
sustentable, incluyendo la
armonizacion legislativa

PNUD, PNUMA, ONUDI

Gobierno Federal: SEMARNAT-
CONAFOR, SAGARPA-CONAPESCA,
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necesaria desarrollada
para alcanzar la
transversalidad ambiental
de la sustentabilidad y la
participacion ciudadana
en la gestion ambiental.

SSA, Consejo Consultivo para el
Desarrollo Sustentable

Organos legislativos federales y estatales

3.3.5 Capacidades de las
instituciones y
organizaciones sociales
fortalecidas para construir
mecanismos de
contraloria social que
permitan monitorear y
evaluar la efectividad del
gasto orientado a
programas socio-
ambientales en beneficio
de las personas que
viven en situacion de
pobreza, asi como de los
programas de desarrollo
econdémico y su impacto
potencial en el medio
ambiente

PNUD, FAO, PNUMA

Gobierno Federal: SEDESOL,
SEMARNAT, PROFEPA, SFP, SSA

3.3.6 Espacios de
discusién (Consejos de
Ciudadanos), de andlisis,
comunicacion y
concertacion entre
grupos principales
(funcionarios publicos,
legisladores,
empresarios, grupos de
la sociedad civil
organizada) constituidos
para dirimir conflictos y
para la toma de
decisiones sobre
problemas criticos del
desarrollo sustentable,
incluyendo las politicas
industriales, agrarias,
energéticas,
poblacionales,
econémicas y
comerciales en su
relacion con la
preservacion del
ambiente.

PNUMA, ONUDI, PNUD, FAO
Gobierno Federal: SEMARNAT,
SAGARPA, SENER, CNDH, CONAPO,
SSA

Organos legislativos federales y estatales

3.3.7. Programa de
cooperacion regional en
materia ambiental,
particularmente en el
marco de las relaciones
Sur-Sur, dirigido a
extender el conocimiento,

CEPAL, PNUMA, ONUDI, UNFPA, FAO

Otros organismos internacionales: BID,
BM, FIDA, IICA

Gobierno Federal: SRE, SENER,
SEMARNAT, INE, CONABIO
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promover el intercambio

de experiencias en Universidades

educacion ambiental y

educacion para el Asociados en otros paises:

desarrollo sustentable, Gobiernos nacionales, universidades y
fortalecer las centros de investigacion, organizaciones
capacidades de la sociedad civil y sector privado

institucionales y los
instrumentos legales, asi
como coordinar acciones
en temas relacionados
con la conservacion de la
biodiversidad, el
aprovechamiento
sustentable y justo de los
recursos, las acciones
para enfrentar el cambio
climatico, asi como las
iniciativas para ofrecer un
ambiente sano y
productivo a los
habitantes de la region.

Mecanismos de coordinacién y modalidades programaticas:

1- Equipo UNCT: El presente Marco de Cooperacién sera implementado bajo la supervision del
Equipo Pais de las Naciones Unidas en México (UNCT), bajo el liderazgo del Coordinador
Residente.

2- Equipo Técnico UNDAF: Grupo de coordinacion programatica, en el cual participaran las
agencias, fondos y programas a través de sus puntos focales para tal fin.

3- Equipo de Monitoreo y Evaluacion: el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluacion (M&E),
tendra la responsabilidad de coordinar la concentracién y sistematizacion de la informacion
sobre el avance en el logro de los resultados, a través de los correspondientes indicadores y
fuentes.

4- Subgrupos UNDAF: Subgrupos interagenciales para cada efecto directo del UNDAF,
constituidos por personal técnico de las agencias, fondos y programas que participen en la
consecucion de determinados productos de cada Efecto de Programa.

5- Grupos de Asesores: Grupos interagenciales del SNU en México (Administracion,
Comunicaciones, Género, Derechos Humanos, ONUSIDA y Pacto Mundial) que asesoraran
de manera continua y transversal la implementacion del presente marco de cooperacion, y
retroalimentaran puntualmente al Equipo Técnico UNDAF sobre su impacto.

6- Alianzas: Todas las agencias, fondos y programas del SNU en México colaboraran con
distintos asociados para la consecucion de los efectos de programa y productos descritos en
la matriz de resultados.
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Prioridad / Objetivo Nacional 4:

Garantizar el acceso equitativo y no discriminatorio a la justicia, fortalecer el Estado de derecho
y garantizar la seguridad ciudadana.

Efecto Directo del UNDAF

Practicas discriminatorias eliminadas y politicas publicas que aseguren el ejercicio de los
derechos civiles y fortalezcan el acceso a la justicia y la seguridad ciudadana fortalecidas.

Metas de movilizacién de recursos para el Efecto Directo”

Recursos regulares indicativos: USD 12,420,600

Recursos indicativos por movilizar: USD 12,446,200

Efectos directos
del Programa de
Pais

Productos del Programa
de Pais

Asociados

4.1 Acceso
garantizado en
condiciones de
igualdad de
oportunidades y
de trato paratodas
las personas; sin
distincién de
condicién social,
edad, religion,
discapacidad,
condiciones de
salud, estado civil,
raza, etnia,
nacionalidad,
sexo u orientacion
sexual, a sistemas
de justicia
especializados a
nivel Federal y
local.

4.1.1 Marcos juridicos
Federal y estatales
armonizados con los
principios y disposiciones de
los instrumentos
internacionales en materia
de derechos humanos
ratificados por México®, con
énfasis en la reforma al
sistema y administracion de
justicia penal juvenil e
indigena.

UNICEF, UNFPA, OIT, UNIFEM, ACNUR,
CDI, PGR, SSPF, CONAPRED,

Gobierno Federal: SRE, SSA (Centros de
Integracion Juvenil, Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Consejo Nacional para las Personas con
Discapacidad, Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud Reproductiva)

Poder Legislativo Federal, Poder Judicial
de la Federacién y de los Estados,
Congresos Estatales, Procuradurias y SSP
estatales, Comisiones de Derechos
Humanos.

4 Recursos indicativos del Sistema de las Naciones Unidas en México por ciclo programatico. Estas cifras tienen relacion
con las agencias participantes en cada efecto directo, a excepcion de BM, OPS/OMS, ONUDD, UNESCO, UNIFEM y
OIM. Los aportes de CFI, CINU, OACI y UNCCD no figuran en los montos indicados.

5 Con énfasis en el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, Convencion sobre los Derechos del Nifio, Convenio 182 de la OIT para Eliminacién de
los Peores Formas del Trabajo Infantil, Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Convencion sobre el Estatus de los Refugiados y Convencion
Iberoamericana de Derechos de los Jovenes (O1J, 2005).
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4.1.2 Capacidades
institucionales de las
instancias encargadas de la
aplicacién de los sistemas
de justicia, con énfasis en
nifios, nifas, adolescentes,
mujeres, personas con
discapacidad, migrantes,
fortalecidas. Especial
atencion se prestara en
fortalecer las capacidades
de las instancias
encargadas de impartir
justicia a los pueblos y
comunidades indigenas en
lo referente a la aplicacién
de sus normas juridicas
tradicionales y al respeto de
su derecho a aplicar sus
propios sistemas normativos
en la regulacion y solucién
de sus conflictos internos.

UNICEF, OACNUDH, OIT, CONAPRED,
UNESCO, OIM, ILANUD,

Gobierno federal: SRE, INMUJERES,
Instancias Estatales de la Mujer. PGR,
PSF, SSA (Centros de Integracion
Juvenil, Centro Nacional para la Salud de
la Infancia y la Adolescencia, Consejo
Nacional para las Personas con
Discapacidad, Centro Nacional de Equidad
de Género y Salud Reproductiva, Salud
para el migrante)

Poder Legislativo Federal, Poder Judicial
de la Federacién y de los estados,
Congresos estatales, Procuradurias y SSP
estatales, Comisiones de Derechos
Humanos

4.1.3 Capacidades de las
instancias encargadas de la
imparticién y procuracion de
justicia fortalecidas respecto
a la observancia de los
derechos humanos en
procesos judiciales y/o
administrativos, con énfasis
en derechos de la infancia,
de las mujeres, de los
migrantes, de los refugiados,
de los pueblos indigenas,
de las personas que viven
con VIHy SIDA y de las
personas con discapacidad.

4.1.4 Capacidades de la
sociedad civil fortalecidas en
derechos humanos
incluyendo herramientas para
reclamarlos judicialmente.

UNICEF, UNFPA, UNIFEM, OACNUDH,
OIT, OIM, ONUDD, UNESCO, ACNUR,

Gobierno federal: SRE, COMAR, INM,
SSA (Centros de Integracién Juvenil,
Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia, Consejo
Nacional para las Personas con
Discapacidad, Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud
Reproductiva, CENSIDA, Salud para el
migrante).

Poder Legislativo Federal, PGR, SSPF,

Poder Judicial de la Federacion,
Congresos Locales, Procuradurias y SSP
estatales, Poderes Judiciales locales,
Comisiones de Derechos Humanos

INMUJERES, Instancias Estatales de la
Mujer.

4.1.5 Implementacion de la
Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres,
apoyada.

UNFPA, PNUD, UNIFEM, INEGI, CNDH,
dependencias de las Administracion
Publica Federal de los tres niveles de
gobierno, INMUJERES, Comisiones
Estatales de Derechos Humanos.
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4.2 Fortalecimiento
de capacidades
institucionales que
consoliden el
Estado de Derecho
y garanticen la
seguridad
ciudadana

4.2.1 Asistencia técnica y
capacitacién proporcionada
a autoridades e
instituciones federales y
estatales en materia de
seguridad, prevencion y
combate del delito y
adicciones. Con especial
énfasis en la eliminacion de
la impunidad y ciudades
seguras.

ONUDD, OPS, OIM, ONU-HABITAT,

PGR y Procuradurias Estatales, SRE,
SEP, CONADIC/ SSA, SSA (Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva)

COPARMEX y Gobiernos Estatales

4.2.2 Reforma constitucional
gue incorpore los
estandares internacionales
de derechos humanos
promovidos y apoyados.

UNICEF, UNFPA, UNIFEM, OACNUDH,
OIT, OIM, ONUDD, UNESCO, ACNUR,

SER, COMAR, INM, Poder Legislativo
Federal, PGR, SSPF, Poder Judicial de la
Federacion, Congresos Locales,
Procuradurias y SSP estatales, Poderes
Judiciales locales, Comisiones de
Derechos Humanos, INMUJERES,
Instancias Estatales de la Mujer.

4.2.3 Convencién de las
Naciones Unidas contra la
Corrupcién promovida al
interior de los tres poderes,
en el marco del Principio 10
del Pacto Mundial.

PNUD, OIT, ONUDI, PNUMA, OACNUDH,
ONUDD

Empresas (incluyendo PYMES), camaras
empresariales y entidades publicas a nivel
federal, estatal y municipal.

4.2.4 Marcos juridicos
Federal y estatales
armonizados con los
principios y disposiciones de
los instrumentos
internacionales en materia
de la trata y trafico de
personas.

Estrategias de prevencién y
atencion a victimas de trata
desarrolladas.

ONUDD, UNICEF, UNIFEM, OACNUDH,
OIM, ACNUR,

SRE, ILANUD, SRE, PGR, SSP, CIJ,
SEGOB, INM, SSA.

4.3 Fortalecimiento de
las capacidades
institucionales para
prevenir, atender,
sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres, y promover
una cultura de
derecho a unavida
libre de violenciay
discriminacién.

4.3.1 Politicas publicas de
seguridad y justicia en
materia de violencia contra
las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes, armonizados
con los instrumentos
internacionales de derechos
humanos.

4.3.2 Estrategia de atencion
integral y de calidad a
personas victimas de
violencia, incluyendo el
registro, implementada.

ONUDD, UNICEF, UNFPA, UNIFEM,
ACNUR, UNESCO, OIT, PNUD, OIM

Gobierno federal: SRE, INEGI, FEVIM,
INMUJERES, SSA (Centro Nacional de
Equidad de Género y Salud Reproductiva,
Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y Adolescencia, Centros de
Integracién Juvenil), Institutos Estatales de
la Mujer, instituciones de procuracion de
justicia.
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4.3.3 Estrategia de atencion
integral a victimas y
sobrevivientes de violencia
sexual implementada.

4.3.4 Estrategia de
comunicacion y abogacia
para crear una cultura de
respeto al derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia, formulada y

UNFPA, UNESCO, OIM, UNIFEM, UNICEF,
OIM

SRE, CDI, FEVIM, OSCs, OIT, INMUJERES,
SSA (Centros de Integracion Juvenil, Centro
Nacional para la Salud de la Infancia y la
Adolescencia, Consejo Nacional para las

desarrollada. Personas con Discapacidad, Centro Nacional

de Equidad de Género y Salud Reproductiva,
CENSIDA, Salud para el migrante), instancias
estatales de la mujer.

UNFPA, UNICEF, OIT, UNIFEM, OIM,
INMUJERES, DIF, SSA, STPS, OSCs.

4.3.5 Modelo para el
desarrollo de habilidades para
la vida dirigido a nifias y
adolescentes que han sido
rescatadas de la condicion de
calle, fortalecido, evaluado e
implementando.

4.3.6 Implementacion de la UNFPA, UNICEF, PNUD, UNIFEM
Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de

Violencia, apoyada.

SRE, FEVIM, SSA.

Mecanismos de coordinacion y modalidades programaticas:

1-

Equipo UNCT: El presente Marco de Cooperacion sera implementado bajo la supervision
del Equipo Pais de las Naciones Unidas en México (UNCT), bajo el liderazgo del
Coordinador Residente.

Equipo Técnico UNDAF: Grupo de coordinacion programatica, en el cual participaran las
agencias, fondos y programas a través de sus puntos focales para tal fin.

Equipo de Monitoreo y Evaluacién: el Grupo Técnico de Monitoreo y Evaluaciéon (M&E),
tendra la responsabilidad de coordinar la concentracion y sistematizacion de la informacién
sobre el avance en el logro de los resultados, a través de los correspondientes indicadores
y fuentes.

Subgrupos UNDAF: Subgrupos interagenciales para cada efecto directo del UNDAF,
constituidos por personal técnico de las agencias, fondos y programas que participen en la
consecucién de determinados productos de cada Efecto de Programa.

Grupos de Asesores: Grupos interagenciales del SNU en México (Administracion,
Comunicaciones, Género, Derechos Humanos, ONUSIDA y Pacto Mundial) que
asesoraran de manera continua y transversal la implementacién del presente marco de
cooperacion, y retroalimentaran puntualmente al Equipo Técnico UNDAF sobre su impacto.

Alianzas: Todas las agencias, fondos y programas del SNU en México colaboraran con
distintos asociados para la consecucion de los efectos de programa y productos descritos
en la matriz de resultados.
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Prioridad / Objetivo Nacional 5:

e Consolidar la democracia para el cumplimiento efectivo de los derechos a través de la
participacion efectiva de la sociedad y de un fortalecimiento institucional que responda a la
pluralidad politica, social y cultural del pais.

Efecto directo del UNDAF:

» Una ciudadania diversa y multiétnica fortalecida a través de la participacion efectiva y el
ejercicio de la cultura democréatica.

e Marcos normativos, institucionales y de politicas publicas creados y/o fortalecidos para una
mejor incorporacién de las demandas sociales y ciudadanas y una gestion publica mas

eficiente y transparente en un contexto democratico.

Metas de movilizacién de recursos para el Efecto Directo®

Recursos regulares indicativos: USD 1,580,000
Recursos indicativos por movilizar: USD 10,010,000

Efectos directos de los
Programas o de las
Agencias

Productos

Asociados

5. 1. Ciudadania integral
(civil, politica, social y
étnica) fortalecida para el
fomento de su
participacion efectiva en
los procesos
democraticos, sociales y
econdmicos del pais.

5.1.1 Modelos de
educacion (formal,
popular, y para la vida)
enfocados al
fortalecimiento de la
ciudadania, la
democracia y el ejercicio
de los derechos
humanos, desarrollados
y afianzados en los
diferentes niveles del
sistema educativo
nacional y de los
estados.

UNFPA, UNICEF, UNESCO,

Gobierno Federal: SRE, SEP,
CONAPRED, FEPADE, OACNUDH

Gobiernos Estatales

& Recursos indicativos del Sistema de las Naciones Unidas en México por ciclo programatico. Estas cifras tienen relacion
con las agencias participantes en cada efecto directo, a excepcion de BM, OPS/OMS, ONUDD, UNESCO, UNIFEM y
OIM. Los aportes de CFI, CINU, OACI y UNCCD no figuran en los montos indicados.
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5.1.2 La ciudadania, en
particular nifios y nifias,
adolescentes, mujeres y
poblacién indigena,
hace uso efectivo de los
mecanismos y
herramientas existentes
para la participacién en
los espacios publicos,
para la interlocucién con
el poder legislativo y
para la transparencia y
rendicién de cuentas de
las politicas publicas.

UNICEF, UNFPA, UNESCO,
PNUD, OACNUDH

Organos auténomos: IFE, CNDH,
IFAI

Gobierno Federal: SRE, Inmujeres ,
CDI

Gobiernos estatales,

Poderes legislativo federal y
estatales, DIF, ILCE, medios de
comunicacion

5.1.3 Fortalecimiento de
la capacidad de
incidencia de la
comunidad migrante
mexicana radicada en
Estados Unidos o en
México en el espacio
publico.

PNUD, UNFPA, OIT

Gobierno Federal: SRE,
CONAPRED, CONAPO

5.2- Capacidades de los
tres érdenes de gobierno
fortalecidos en el disefio
e implementacion de las
politicas pablicas para un
cumplimiento efectivo de
los derechos
fundamentales de las
personas y con la
participacion efectiva de
la ciudadania.

5.2.1 Evaluacion de las
estrategias y los
mecanismos
institucionales
involucrados en procesos
de gestién local y
descentralizacion,
realizada y aplicada en el
desarrollo de propuestas
de politica.

UNFPA, PNUD, UNICEF,
UNESCO,

Gobierno Federal: SRE, SEDESOL,
CONAPO, CONAPRED

Gobiernos Estatales

5.2.2 Desarrollo de
modelos de planeacion y
gestion
interinstitucionales para
el desarrollo local, que
contribuyan a mejorar
las condiciones de vida y
a reducir la desigualdad y
la discriminacién social,
de género, de opcidn
sexual, edad y etnia.

UNFPA, PNUD, UNICEF, OIT,
UNESCO

Gobierno Federal: SRE, SEDESOL,
CONAPO

Gobiernos estatales, Consejos
estatales, Instituciones académicas.
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5.2.3 Diagnosticos
estatales sobre la
situacion de los derechos
humanos elaborados en
el ambito de un espacio
de andlisis y participacion
con la participacion de
representantes de toda la
sociedad. Programas
estatales de derechos
humanos elaborados y
en ejecucion.
Diagnésticos y Planes de
Accion en Materia de
Educacién en Derechos
Humanos elaborados en
consonancia con el
Programa Mundial de
Educaciéon en Derechos
Humanos.

UNESCO, OACNUDH,

Gobierno Federal: SRE,
CONAPRED

5.2.4 Impulso a
mecanismos de dialogo,
generacion de
propuestas y
establecimiento de
compromisos entre el
Estado y la sociedad
(tales como consejos
consultivos o didlogos
sociales), para la
generacion de marcos
normativos e
institucionales mas
incluyentes de la
sociedad civil.

PNUD, UNICEF, OIT
Gobierno Federal: SER

Gobiernos estatales, Consejos
estatales

5.3- Capacidades de los
poderes legislativos
federales y estatales
fortalecidas para mejorar
sus mecanismos de
gestion de las demandas
ciudadanas, asi como la
generacion de consensos
y acuerdos en relacion

5.3.1 Modelos de
sistemas de informacién
en temas relacionados
con los ODM operando
para sustentar la toma
de decisiones.

PNUD, ONU-HABITAT, UNICEF,
UNFPA,

Gobierno Federal: SRE, CONAPO

Congreso de la Unién y congresos
locales

Universidades
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con las politicas publicas
y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

5.3.2 Promocién de
iniciativas para mejorar la
calidad, eficacia,
oportunidad y evaluacion
del impacto del trabajo
legislativo de los
Congresos federal y
estatales, con especial
énfasis en el
cumplimiento de los
derechos humanos en
general y de los sectores
que enfrentan
situaciones de mayor
vulnerabilidad: migrantes,
nifiez trabajadora,
victimas de violencia,
explotacién laboral y
sexual, personas que
viven con VIH o SIDA, y
adolescentes en conflicto
con la ley penal.

UNICEF, PNUD, UNFPA,
OACNUDH, OIT

Congreso de la Unidén y congresos
locales

Gobierno Federal: SRE,
CONAPRED, INACIPE

5.3.3 Mayor presencia de
mujeres y poblaciéon
indigena en los espacios
formales de
representaciéon mediante
la remocion de
obstaculos y promocion
de oportunidades para
este objetivo.

PNUD, UNIFEM

Gobierno Federal: SRE, Inmujeres,
CDI

Instancias Estatales y municipales
de la mujer.

5.4- Capacidades de las
organizaciones de la
sociedad civil, las
organizaciones
empresariales y
sectoriales, y los medios
de comunicacioén,
fortalecidas para una
mayor incidencia en los
procesos democréticos y
sociales.

5.4.1 Capacidades de la
sociedad civil
fortalecidas para: 1-
impulsar el
cumplimiento efectivo
de los derechos; 2-
ampliar su participacion
en el disefio, monitoreo
y evaluacion de las
politicas publicas de los
tres Ordenes de
gobierno; 3- promover
su participacion en los
espacios de didlogo
interinstitucional de los
procesos democraticos
y la toma de decisiones.

PNUD, UNICEF, OIT, ONU-
HABITAT

Gobierno Federal: SRE,
Organos auténomos,

Organizaciones de empleadores y
trabajadores
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5.4.2 Fortalecimiento de
las capacidades de los
actores y sectores
sociales y
gubernamentales para
participar en procesos de
vinculacién y dialogo
social, orientados a
fortalecer los procesos
democraticos, la
legitimidad de la toma de
decisiones y el
cumplimiento de
compromisos
intersectoriales.

OIT, PNUD, ONU-HABITAT,
UNICEF,

Gobierno Federal: SRE,
CONAPRED

Organizaciones de empleadores y
trabajadores,

5.4.3 Medios de
comunicacion
sensibilizados en los
valores de la democracia
y fortalecidos en su
funcién de espacio de
debate publico e
incidencia en la agenda
publica.

PNUD, UNFPA, UNICEF,
OACNUDH, CINU

Gobierno Federal: SRE, CONAPRED

Organos auténomos: CNDH
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