6 Mi comunidad

Noquean al
machismo

MUJERES NGOBES SE CONVIERTEN EN LIDERES

Erika Edith Quifones
cquinones@midiario.com

Rompieron con las costum-
bres de su cultura, princi-
palmente con el machismo,
no les importd. Sunorte era
ser lideres de sus comuni-
dadesylolograron.

Alla, entre las montafias
de la comarca Ngibe-Bu-
glé, hay un grupo de mu-
jeres indigenas dispuestas a
todo. Cada tres meses se
reinen en su fortaleza, la
Asociacion  de  Mujeres
Ngibe-Buglé (Asmung), en
Gebrada del Guabo, corre-
gimiento de Susama, distri-
todeNole Dilima.

Asmung es un centro de
capacitacion v venta de ar-
tesanias donde se orienta a
las mujeres de la comarca
en liderazgo, a levantar su
autoestimay sobre salud re-
productiva.

MENOS DEJARSE

En este centro convergen
historias humanas de mu-
jeres muy humildes. Cami-
nan hasta tres horas con sus
pequenos retofios en brazos
para llegar alli v otras tu-
vieron que aguantar el mal-
trato de sus maridos para
asistiralas reuniones.

Dimos con Doris Gallar-
do, una mujer excepcional
de 51 afios de edad a quien
de solo escucharla, uno no
se puede dejar de admirar
su temple v ejemplo de su-
peracion.

Doris es una de las fun-
dadoras de Asmung y para
llegar a ser lider tuvo que
soportar el maltrato de su
compaiiero que, cegado por
los celos porque ella se iba y
lo dejaba en el rancho con
sus hijos, le pegaba cada vez
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Cuenta que para ella fue
muy dificil porque en aquel
entonces la mujer no tenia
derecho avoz ni a tomar de-
cisiones dentro de la comu-
nidad, pero ademis de eso,
rescatar la cultura de la co-
marca son metas de esta or-
ganizacion.

Entre risas y sin temor

narro que la casaron alos 17
afios de edad v que de una
vez salié embarazada, y por
desconocimiento no se cui-
dd y perdio a su hijo al cum-
plir casi €l afio de nacido.
“Por eso es que es impor-
tante conocer sobre el em-
barazo”, resalto,

Alli no acaban los relatos
de esta lider comunitaria.

Entrd a Asmung a través de
un Comité de Salud que lle-
20 a su comunidad, donde
recibit orientacion, v le cos-
to cinco afos hacer entrar a
SU1 esposo en razén, porque
desconfiaba deella.

Aunqgue parezca increi-
ble, con ese hombre tuvo 12
hijos v solo tres estin vivos.
Algunos los perdid a los dos
ocuatro mesesde embarazo
y otros por las golpizas que
élledaba.

“Ahora vivimos juntos,
pero no revueltos”, dijo sol-
tando una carcajada. Hace
ocho afios que se separaron.

NO LES DAN VALOR
Son mas de 600 las mu-
jeres que conforman As-
mung, que vienen de 32 co-
munidades de la comarca
Ngiibe-Buglé, Tienen una
junta directiva cuyo obje-
tivo, ademas de capacitar-
las, es evaluar las artesa-
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Las mujeres viven de las ventas de sus artesanias.

problemaes

"Hay que
trazarse una

quenovaloran meta. Debemos

nuestras
artesanias.
Nos quieren
dar poco por
ellas, cuando
lamanode
obra cuesta”.

BERTASAMIUR
MIEMBRO DE ASMUNG
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nias que confeccionan pa-
ravender.

“Nuestro trabajo no es en
vano’, expresd Berta Sanjur,
de 33 afios, otra miembro,
quien se queja que las ar-
tesanias que hacen no son
valoradas por los naciona-
les. Tanto que han dejado de
asistir a las ferias en la ciu-
dad, porque mas es lo que
pierden que lo que venden.
Cémo comercializar  sus
productos, es una de las lu-
chasde Asmung.

Con los productos que
elaboran viven y hasta han
logrado sacar adelante a su
familia. Antes los hombres

tener fe,
confianzay
valoren
nosotras
mismas... Noes

facil, perose
debeirlento
pero seguro .

DORISGALLARDO
LIDER COMUNITARIA

eran los que se quedaban
conel dinero delaventa.

En Asmung recogen el di-
nerodelasventasycada tres
meses lo reparten entre las
socias, pero de alli descuen-
tan un 10% para pagar los
gastos del local (agua, luz,
mantenimiento).

Esta agrupacion se fun-
doen 1991, lleva 16 anos de
estar funcionando y cuen-
ta con una cacique, Cacilda
Castrellon. ¢El ideal? Lo-
grar que cada vez mis mu-
jeres ngibes alcancen un
cargo o puesto importante
dentro de sus comunida-
des.



