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INTRODUCTION

Vue doensemble du Paqueti de fLowmnsled Alnigm€Emo matu
Nourrisson et du Jeune Enfant (ANJE)

Le Paquet de Counselingo mmu naut ai r eestumeuessourcé geNedidtie congue

pour équiper les agents communautaires (AC), les autres travailleurs communautaires, ou le
personnel deoins de santé primaire qui aident lesesgperes et autres gardiendeS8 e nf ant s

a nourrir de fagon optimale leurs nourrissons et jeunes enfants. La composante formation du
paquet est prévue pour donner aux AC les connaissances techniques sur lesspratiqu
doall aitement maternel et d'alimentation con
a 24 mois, pour améliorer leurs compétences en counseling, résolution de problemes et
conclusion des accords (négociation), et pour les préparer a utilisecefiieat les outils de
counseling et de travail connexes.

A travers leGuide des Facilitateurdes moniteurs sont désignés sous le nom de Facilitateurs
et les stagiaires/apprenants sous celui de Participants.

Les Matériels
Le Paquet de Counseling Commubhaa i r e p ocamprehdd ANJ E

Le Guide du Facilitateuest destiné a étre utilisé dans la formation des AC en connaissances
techniques sur les pratiquelés en matiére d'ANJE, les qualifications essentielles en matiere
de counseling et l'utilisation efice des outils de counseling et autres outils de travail.

Le Matériel du Participantinclut un contenu technique clé présenté pendant la formation
(«Notes » tirés dusuide du Facilitateur et des outils pour I'évaluation de counseling de
mere/péregardimned 6 enf ant et de | ' enfant, et des act

Les28 Cartes de Co upméseatent degillugirations auk doMeNrd BEves qui
d®pei gnent |l es concepts et comportements cl
enfant que le&C partageront avec les meres, péres et agaeienne d 6 enf ant s. Ce
de travail sont congysour étre utilisés lors de rencontrggécifiquessur la base de priorités

définies pendant chaque session de counseling individuedls. cartes spéales de

counseling 1 et 2 (kviter TOUT Allaitement Materne} et «conditions requises pour Eviter

TOUT Allaitement Maternab) doivent seulement étre utilisées dans les pays ou la politique
national pour les enfants exposés au éBt alimentation exchive de substitution OU pour

l es m res qui ont d®ci d®es au centre de san:
La carte sp®ciale 3 est pour |l es O0Enfants No

Le Livret de Message€lésrenferme des messages liés a chacun€degs de Counseling
pour | 8 ANJE e Brodhees a eampqter a lsa malsens 3

LesBrochures a emporter a la maisgont congcues pour compléter les messages de la carte
counseling et sont employéesentgqa 6 out i | s de tr avrm@g perepebur r a
autres gardienned 6enf ants | es principaux concepts di
complémentaire, et de nutrition maternelle. Les illustrations aux couleurs vives trouvées dans
chaque brocherservent a améliorer la compréhension de chaque utilisateur des informations
présentées dans les brochures et a promouvoir des comportements positifs.
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Des Outils de Formatioront été congus pour compléter les sessions de formation en

fournissant des im&g qui aideront les Participants a saisir et retenir les concepts et les
connaissances techniques.

Le Guide de Planification et d'Adaptati@thonne un aper-u doéune s®r i .
certain nombre d'outils spécifiques, ou outils de travailusage des acteurs concernés,
nationaux ou locaux, intéressés a adapter le paquet générique pour utilisation dans leur
milieu. Le Quide reconnait que chaque pays ou milieu potentiellement intéressé a travailler
avec ce paguet d e c o @ diferercas rsariocytorelles udigdeA,NJ E a
compris des comportements diététiques, des modes d'habillement et des caractéristiques
linguistiques, qui doivent étre prises en compte et étre finalement reflétées dans le contenu du
matériel de formation et de mwnunication (texte et graphiques). Des suggestions sont
également faites pour réunir les acteurs concernés en vue de passer en revue le paquet
générique, identifier les opportunités, clarifier les roles et les responsabilités et décider d'un
processus etdun cal endrier pour | dadaptat iGoide de ce
de Planification et d'Adaptatiomclut également quelques points clés au sujet des systémes

et des structures n®cessaires au foanslai onne.
communauté de maniéere soutenue et en tant qu'élément d'un plus large programme d'ANJE

ou de nutrition.

Tous les matériels contenusdanPlaguet de Counseling Gmmmunaut
disponibles en format électronique pour faciliter leda@ation et utilisation dans différents
milieux.

Pl anification dbéune Formati on

Il y a une s®rie d' ® apes ®t abl inégesst@an pr ®vi s
examen minutieux (voir les Roéles et les Responsabilités Avant, Pendant et Apres la

formation, APPENDICES 1 et 2).

Objectifs Spécifiques de Formation
Le Guide du Facilitateura été développé en utilisant des méthodologies de formation et un
contenu tehnique appropriés destinés a l'usage des AC. Le contenu se concentre sur
| 6all ai t ement maternel , | 6al i mentation comp
jeune enfant malade/malnutri, et lI'alimentation du nourrisson dans le contexte du VIH, de la
prise en charge de la malnutritiailguéemodéréect des urgences. A la fin de la formation,
les Participants pourront:
9 Expliqgqguer pourquoi |l es pratiques de | 6ANJE
1 Démontrer l'utilisation appropriée des compétences en counsétingtéret Apprendre;
Créer un climat de confiancet Donner du Soutiefaide pratique]) et utiliser le€artes
de Counseling pour | 6ANJE
T EmployerleCounsel i ng en 3 («valag, amlyspretiagy avetuheN J E
mere, un pere ou une autre gardiedn@e nf an't
1 Décrire les pratiques d'alimentation recommandées au cours des deux premieres années
de la vie; démontrer l'utilisation des possibles points de sksmu appropriés pour le
counséing etl 6 ut i duimstériel technique
1 Décrire comment alleer
1 Identifier les facons de prévenir et de résoudre les difficultés courantes liees a
| 6all aitement maternnel



Paquet de Counseling Communautaire p o u r  |: Guid8l du Eacilitateur

9 D®crire diff®rents aspects de | o0alimentat:
de 6 & 24 mois
T D®crire | es pratigonéantdodéombhl mdat &tti adre dedeln

malnutrition aigue
1 Faciliter des séances de grosip@rdiques et de groupe de soutien mamaere pour

| 6 ANJE

T D®crire | es informations de base dans | 6al
VIH

T Mettreen®vi dence | es principales questions | i@
déurgence

T Etre capable do®tablir comment et quand wun

T Identifier les signes qui requiérent de se référer a un poste de santé

Groupe Cible
Les Participats a la formation peuvent étre des agents communautaires (AC), des
accoucheurs traditionnels (AT), ou dbéautres

aussi des travailleurs de santé primaire ou le personnel de projet avec une formation plus
avancéeen ANJE et qui agissent commepeints deréférence> pour les AC moins
exp®ri ment ®s et forment ensemble un r ®seau
Participants a la formation savent lire et écrire.

Les superviseurs sont encouragés a suare f or mat i on pour qubéil s di
contenu et compétences de la formation, et ainsi étre plus aptes a soutenir et conseiller les
Participants a la formation sur une base continueMagriel du Participanttomprend des

outi |l s dOO0Rvbasleuravtaitoinoon,d de suivi et de superyv
la mere, le pere ou la gardiende6 e nf an't et |l 6enf ant ; observat
contr'le pour diriger une causerie;lBtddecati ve
contrble pour diriger un groupe de soutien; formulaire de participation au groupe de soutien;

|l iste de contrtle du plan de sui vi de | 6 ANJ
dans leur travail.

Deux Facilitateurs au moins doivenbnduire la formation. Idéalement, il y aura un
Facilitateur pour chaque 3 a 5 Participants. Quand le ratio dépasse ce nombre, il est
i mpossi ble de superviser |l 6acqui sition des
Facilitateurs doivent étre des exfs en ANJE avec une expérience communautaire et des
compétences dans la facilitation de la formation des agents communautaires.

Matériels de Formation: Structure

Une | iste de mat ®riels pour | a formation de
Le Guide du Facilitateue st di vi s® e n quétrehBuses,gépartiesssurdirieu n e
formation de 5 jours. Un calendrier alternatif pour un cours de famatirégé en 3 jours

peut étre trouve darisAppendiced |, aussi Fbrmaion ergSodtieahn & ANJE dans
l es Activit®s 3d o Wrugresn cgo ur utilisation da
davantage de sessions d ®eaoalabprév@lense dsalnutritidnd AN J
aigué sévereest élevéet dans les urgencespendices). Il est fortement recommandé de
délivrer toutes les sessions de la formation dans un seul atelier plutdét que de suivre une
approche modulaire. Lorsque lasupei si on r ®v | e que | es agent ¢
tres bien assimilé certains sujets la session correspondante peut étre reprise lors des réunions
mensuelles ou des visites de supervision.

ns
E
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Des outis de soutierpour la supervisiordes Istes de antrdle pour la supervisigunles outils
degestionde la supervision par les directeurs degoamme etles outils de supervision /
ment orat sont di spo:supbntisms dans | 6Appendice 6

Chaque session inclut:

T Un tabl eau d®t apptehntiagd, eles paQds jelatzdgdlatériel dud 6 A

Participant Cartes de Counselin@rochures de Messag€dés Brochures a emporter

a la maisoret Outils de formationpourle travail en classe et/ou sur le terrain

Une liste de matériels

Des préparatifs

Un temps alloué

Des activit®s et m®t hodol ogi es sugg®r ®es s
avec des instructions pour le (s) Facilitateur(s)

1 Des informations clés avec des explications sur le contenu

= =4 =4 =4

Le Guide du Facilitateurest destiné d 6 usage des Facilitateurs
pr ®paration et | 6ex®cution de | a formati on,
Les outils de formationsont destirés | 6usage des Facilitateur

seulement. Les participantecoivent le Matériel du Participant un jeu deCartes de
Counselingunlivret deMessage£léset les copies desBrochures a emporter a la maison

Note Technique: Dans [Buide du Facilitateur

T 0 a 6 moisest équivalent -5 mois OU 0 5.9 mois (Ine période de 6 moigvolug

T 6 a9 moisest équivalent & - 8 OU 6- 8.9 mois (une période de 3 mois)

T 9 a 12 moisest équivalent 8- 11 OU 9-11.9 mois (une période de 3 mois)

T 12 a 24 moisest équivalent &2 - 23 mois OU 12 23.9 mois (ung@ériode de 12 mois)
DanslePaquet de Counseling Clesmenmes @ a 6 maisfr6ea9p o ur
mois, 9 ° 12 mois, et 12 ° 24 mois sont util
nourrisson et du jeune enfant

Méthodologie de la Formation

L'"objectif wultime de | a formation en Counsel
le comportement tant des AC (les Participants apprenants) quie desl meres et des

gar di e nn e gisaanseiiehtala pratiqug est le point centralla formation, avec
unaccentmis sur les aptitudes en counseling et l'utilisation efficaceCdetesde Counseling

et desBrochures a emportei la maison L'approche de formation participative basée sur la
compétence utilisée dans@Gaide du Facilitagur reflete les principes clés de communication

pour le changement de comportement (C@Q) naecent durbla promotion de petites
actionsréalisableet | 6acceptati on de pantousqueRliesradukes | ar g e
apprennent mieux en réfléesant sur leurs propres expériences personnelles. (Voir
APPENDI CE 7 Principes doApenporla madhededee des
cycle dbéapprenti ssage pratique et pr ®pare | e
des compétences. Le cours utilise une série de méthodes de formation, y compris l'utilisation

de matériels de counseling, des aides visuelles, @aémonstrations, des discussions de

5
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groupe, des études de cas, des jeux de réle, et la pratique. (Voir APPENDICE 8 :
M®t hodol ogi es de formation Avant ages, I i m
Participants agissent également en tant queopees ressources leipour l'autre, et
bénéficient de la pratique cliniqgue et/ou communautaire, en travaillant directement avec les
meéres allaitantes, les femmes enceinetdes méres/peres/gardieane d 6 enf ant s qu i
jeunes enfants. (Voir APPENOE 9 : Exercices de formation suggér@syisioninteractive
(Composition de groupe et d'équipe) et Evaluations Quotidiennes, et APPENDICE 10 :
Découpage deswisages heureux pour les évaluations quotidiennes).

La formation est basée sur les appreachepr ouv ®e s dbéapprenti ssage p

Utilisation des techniques de motivation

Utilisation du cycle doapprentissage prati

Approche de formation centrée sur le probleme

Maitrise et acquisition d'un ensemble de qualifications et de issanae

Réconciliation du nouvel apprentissage avec la réalité de la situation actuelle de travail et

de la description des taches

T Une pratique supervisée des nouvetiespétencesuivie de la pratiquevac des meres
etdesgardiense ddéenf amerauypapodurci gamts | assurance
travailler correctement une fois qudils tel

1 Une supervision soigneusement pensée ou des mécanismes de suivi pour aider les

conseillers a maintenir et améliorer leur performance avec lestemp

=A =4 =4 -4 A

Utilisation des Cartes de Counselingt du Livret deMessage<Clés

Le Counseling pout'’ANJE en 3 Etapeguide les conseillers sur 3 étapes importantes
pendant une séance de counseling individ@elée une mere ou une gardiethé e nf ant et
enfant.

Pour apprendre a conduire ufealuatond e | 6 ANJE du couple m re/l e
apprenants utilisent un Outil d'Evaluation qui les aide & structurer et se rappeler des
informations qu'ils diwent obtenir de la mére ou de la gardiedné e npfaarntl 6 obser vat
le dialogue en utilisant les compétences de counseling déja pratiquées.

Une fois que l'information requise a été obtenue, les Participants apprennent a faire une pause
momentanée pendant le processumalyse afin de réfléchir sur & qu'ils ont apps sur

I'enfant et la mere ou la gardiended e nf ant . Il 1 s d®t erminent al or
est appropri ®e ° son ©ge, et s il y a d'au
problemes, le conseilldriérarchiseles giorités, en choisit une ou dew discuter avec la

meére oul 6 e npeadant I'étape Attion. Le conseiller choisit une petitgquantité
déinformations i mportantes ~° discuter avec |
identifier une petite aaih réalisableque la mére ou la gardiendedé e n f a n't pourrai
pendant une période limitée. S'il y a barte de Counselingu uneBrochure a emporter a

la maison qui peut aider le conseiller & mieux expliquer une pratique d'alimentation
recommandé®u une compétence, cette carte ou brochure peut étre utilisée pendant cette
discussion.

Le conseiller devrait se référer aux illustraticsess matéries pour aider a renforcer les
informations qu'il partage. Si approprie, B®chure a emporter a la msonsera également

donnée a la méere ou a la gardiethé enf ant comme out i | de trava
se rappeler de la petite actiodalisableet de toute autre information que le conseiller a

fournie. Une fois gu'ils se sont entendus sur une petite adaisable le conseiller peut

6
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planifier une rencontre avec la mere a un moment et a un endroit déterminés pour trouver si
la «nouvelle acon réalisable» fonctionne bien, ou s'ils doivent explorer une autre action
possible pour aider a orienter la mére et l'enfant vers la pratique ou les pratiques
d'alimentation recommandées.

L'information liée a chaqu€arte de Counseling'est pas délibérément écrite au dos de la
carte. En évitant ou en minimisant les informations écrites sur les cartes, on élimine la
tentation de ramener l'information seulement aux messad@eui, une fois lus, peuvent
créer une barriére et affecteégativement l'interaction entre le conseiller et la mére ou le
fournisseur de soins. Dwéférenceles activités effectuées au cours de chaque session de la
formation sont spécifiquement congues pour aider les Participants a comprendre, assimiler et
se rgppeler des informations saisies graphiquement dans les illustrations sur Claatspude
Counseling Une fois cette approche bien assimilée, le conseiller peut choisir la ou les cartes
et les informations les plus appropriées pour discuter avec une mere.

A lissue de la formation, chaque Participant recoiLilret de Message€lés pour sa
référence personnelle; le livret récapitule les messages les plus importants surGaraejue

de Counselingt contient également les copies @eechures a emporter B2 maison Les

Cartes de Counselingeuvent également étre employées pendant I'éducation de groupe
(groupes pratiques) et les activités de soutien de-éagrere. Pendant ou aprés la narration

déune histoire, Ahéatrd cuexdBauintti @ ud' wujmitnipend:
de soutien, le€artes de Counselingt les messagedés peuvent étre employés pour guider
une discussion ou pour aider ° d®montrer et

sujet particulier.

Localisation dela formation et site pour lestage

Quel que soit |1 6endroit o% |l a formation est |
étre facilement disponible et prét a soutenistegep our | e counseling et
accord; pendant Istage les Rarticipants travaillenavec les meres/péres/gardiende8 e nf ant s
pour identifier les petites action®alisablesqui amélioreront les pratiques en matiere
doéali mentati on du enfantulresleaders denla oinique cetules jleaders e
communaudires doivent arranger le site giagepour l'arrivée des Participantslatpratique

des connaissances.

Suivi Post Formation

Le résultat attendu dB a q u e t de Counseling GCestifapplicattont ai r e
efficace et continue de nouvelles qualifications et connaissances dont le résultat est
I'amélioration de la performance tant deSCAque de ceux qui bénéficient de leur counseling

et suivi. La maitrise par le participant des nouvelleenagssances peut étre mesurée
immédiatement par des pré et ptesttsréalisésduranf formation.

Pour évaluer et soutenir la capacité des Participants/AC a appliquer correctiamenia
communautéles connaissances et les qualifications en counseloguises pendant la
formation, les facilitateurs de la formation (qui peuvent étre ou non des superviseurs de
programme) devront observer et évaluer les Participants sur leur lieu de travaihdiai

de3 mois apres la formation. Dans le meilleur das, les facilitateurs/superviseurs devraient
fournir I'appui ou le mentorat sur les lieux du travail et aider a la résolution de problémes
dans les situations qui incluent i) une séance de etingsavec mere/pére/gardienne
déenfant et ucommenadtéaon & la mhaasansii) pemdant I'éducation de groupe
(groupes pratiques), et iii) pendant la facilitation de groupes de soutien. Un suii post

bY

formation permettra a un facilitateur/superviseur/mentor de déterminer le besoin de
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renforcement de comissances et compétences spécifiques du Participant par un stage
additionnel ou des cours de recyclage ou par une supervision de soutien continue.

Un suivi continu a travers un systeme de supervision/mentorat permettra aux
Superviseurs/Mentors/ ou Gesthaires de Programme de seive maintien ou la periges
connaissances chez |8 et le développement desmpétenced ans | e iéneemgp s; d o
supervision de soutieoontinue et la résolution des problémes pour répondre aux besoins
individuels desAC; et de déterminer le besoin et le calendrier pour une formation sur le tas

ou tout autre cours de recyclage. L™ o0% | a
possi bl e, des discussions et mentor at entr
considerés.
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CALENDRIER DE LA FORMATION EN 5 JOURS 1 PAQUET DE COUNSELING COMMUNAUTAIRE POUR
L ALIMENTATION DU NOURRISSON ET DU JEUNE ENFANT (ANJE)

HEURE JOUR 1 JOUR 2 | JOUR 3 | JOUR 4 | JOUR 5
08:15 Session 11 h REVISION QUOTIDIENNE
08:30 Introductions, préest normes
08:30 degroupe, attentes et Objectif{ Session 71 h Session 122Y% h Session 142%2 h Session 171%2 h
10:30 Pratiquesecommandéesn Visite de Terrain Visite de Terrain Alimentation du
Session 21 h mat i r e:Alinénfafibd | Evaluation de M1 Evaluation de nourrisson dans le
Pour g u o iestimgoAas] complémentaire pour enfants| | 6 A NiJ dduple | 6 A NlJdeuple | contexte du VIH
de 6 & 24 mois mére/enfant mére/enfant
M Sessions de groupq¢ Session 18%2 h
Session 81 h pratiques Intégrationdu soutien
Aliments complémentaires M1 Groupe deautien |al 6 A Mdngles
pour enfants de 6 a 24 mois de | 6 ANJ H services
communautairest
intervention en cas
dourgence
10:30 -
10-45 PAUSE CARE
10:45 Session 9% h Session 121% h Session 141Y% h Session 1&uite: (Y2
12:45 Session 3% h Croyances sur |Visitede Terrainet | Visitede Terrainet |h)
Croyances sur |complémentaire Impressiols aprés Impressios apres
maternel Session 101%2 h Visitesde Terrain Visites de Terrain Session 19% h
1 Comment faire le Formesde
Session 41% h Counseling: Partie Il Counselingoour
Commenffaire leCounseling - Counseling | 6 A NéduEation
Partie | en 3 Etapes de groupegroupe
M Aptitudesa écouter e - Aptitudesa Créer un de soutiermeérea
Apprendre climat de Confiancet méreetlistes de
Paquetde Counseling Commun a:uQuide du &acifitateur | 6 ANJE
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HEURE JOUR 1 JOUR 2 JOUR 3 JOUR 4 JOUR 5
1 Etapes dichangement de donner du Soutien controle
comportement M Utilisation de la Forme
d o ®v al uadtA NoInE
le couple mere/enfant
12:45 .
13:45 DEJEUNER
13:45 Session 51 h Session 1Guite: 1 h Session 132 h Session 151% h Session 201 h
15:45 Pratigues recommandées ¢ 1 Commentconduire: | Nutrition des femmes| PostTest

matiére d'ANJE
Allaitement maternel

Session 61 h
Comment allaiteau sein
1 Comment fonctionne le
sein
1 Bonne prise et bon
positiomement

Session 111 h
Difficultés courantes de

| 6all ai t ement n

- Dessessions de
groupe pratgues

- Groupes de
Soutien” |

- Visites
domiciliaires

M Utilisation des outils

desuivi

communautaire

- Session de group

0 /

Session 16%: h
1 Alimentationde
| 6 e mfalade t

1 Auto évaluation
1 Evaluation

praique

Groupe de suppo#

| 6 ANJE
15:45 .
16:00 P AUSE CAFE
16:00 Session 6suite (Y2 h) Préparation pour Visite de Préparation pour Session 16uite: (Y2
16:30 Terrain Visite de Terrain h)

Paquetde Counseling Commun a:uQuide du &acifitateur | 6 ANJE
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SESSION 1. INTRODUCTIONS, ATTENTES ET OBJECTIFS

Ob | e c Apprerdissabé

Méthodologies

Outils de formation

1 Tableau a feuilles mobile®bjectifs du Courspage2

Durée: 1 heure

Paquet d e

Counseling
11

Co mmu n auQuide du Eacifitateur

1. Commencer par nommerles |J eu d o Ap p| 16 paires assorties
participants, dcilitateurs et doi | | usgCaredde o
personnes ressources Counseling

2. Discuterles attentes des Présentation
Participants, comparer avec le| interactve
Objectifs de la formation et
clarifier les prioritésispects
importantsdu cours

3. Identifier les forces et les Pré-test norécrit Questiors du pe-testpourles
faiblesses desonnaissances d¢ facilitateurs
Participanssurl 6 ANJ E

4. Présenter et révisér Jeu de Sousgroupes de 3 |1 Jeu deCartesde Counseling
CartesCounselingLivret de participants 1 Livret deMessage-Clés
gﬂrﬁsizg?glllesetisBorﬁchures a T Brochures aEmporter a la

P ama Maison
Matériels:
1 Tableaua feuilles mobile®t chevalet de coafence(+ marqueurs + rubaadhésif
ou mastic collant
l nsignes doéidentit®
ChemisegourParticipants
Agenda dwours
Préparatifs:

de | 01

Il 6 ANJE

ntroduct

0]
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Ob j e cAppréngssageti Commencer par nommer |partiapants,
facilitateurs, et personnes ressources

MéthodologieJ eu do Appari ement

Instructions pour | @tiaité:

1. Utilisez des illustrationsur lesCartesde Counselinglaminées si possible) coupées en 2
morceaux; chaque Participant reqoitmorceaude la photo et on lui demandetrouver
| 6autre mor c elasyairesddpartieipansseprés @ mtt e nt | domnant
le nom préféré de leur partenail@communaut@ laquelle ilsappartiennenieur travail en
rapport 3gleuwsattehtds pdirdlaBormationuete informatiord 6 i nt ®r ° t
(aliments passdemps et/ou coulesrmréférésetc.)

2. Le Facilitateur écrit les attentes sur le tabladauilles mobiles

3. Le Facilitateudemande aux Participants dennerles Normes deGroupe; le Facilitateur
dresse la listeur letableau a feuilles mobilet cetteliste reste sur le tableguendant toute
la formation.

Ob | e cAppréngssadeh Discuter des attentes des Participants, comparer &
les Objectifs de léormation, et clarifier les prioritéagpects importantdu cours

Méthodologie Présentatioimteractve

Instructions pour | @tiaité:

l.Le Facilitateur introduit | e sifpicipatde thaques
session qua étépréalablement écrit sur ualtleaua feuilles mobilesetles compare aux
attentes des Participants.

2. Le Facilitateur ayute des pointd 6 i nspi rati on

1 Vous pouvez faire une différence dans votre communauté!

1 Vous avez un rble a jouertavec les connaissances et les compétences que vous
acquerrez dans cette fdiun, vous aiderez les mes,les bébés et les familles de votre
communauté

1 Nous voulons que vous vous senfadzs autonomet dynamiqueparce que vous jouez
un réle essentielans la communautéles meres, bébés et familles seront en meilleurg
santé

3. Attentes et Objectifs restentsible pendanta formation.

Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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Ob j e cAppréngssaded Identifier les forces dhiblesses des connaissances
desParticipans sur | 6 ANJE

Méthodologie Pré-test non écrit

Instructions pour | @tiaité:

1. Expliquezque 15 quegins seront posées, et que lastigipants léveront la main (avec la
paume ouverte) soO6ils pensent que | a r ®q

sd6ils pensent que | a r®ponse est &6Nonbob,
savent pasO odelaregonse.ont pas s %r s

2. Demandeauxmr ti ci pants de former un cercle

3. Un facilitateur lit les doncés dypré-test un autre &cilitateur enregistre les réponses et not
quel sujet (le cas échéaprésentales confusions.

4. Avisezles mrticipants que les sujets cauts dans Iprétestf er ont diséussion e t
plus détaillées pendant la formation.

ou

Méthodologie Pré-testécrit

1. Distribuezunecopie dupré-test aux marticipants et leur demandee lecompléter
individuellement.

2. Demandeauxmr ti ci pants dé®crire | eur numie o
aléatoire de chiffres) sur fgé-test (Demande aux participants de mémoriser c@mero
pour le postest Les participants peuvent ausitiliser un symbole de leur chdixquelque
chose dont ils se rappelleront en vudales correspondriesnuméros derétest aux
numeros de poges).

3. Corrigeztous les tests le plus tét possiflejour méme, en idenfiant les sujetgui ont
portés a confusioatquiont b es oi n d 6articipaets doibent Etce @forrad)ue €
ces sujets seront discutés plus en détail pendant la formation.

Ob j e cAppréngssadefi Présenter et réviser le jeu @artesde Counseling
Livret deMessags-Cléset Brochures a emporter a la maison

Méthodologie Sousgroupes de 3anticipants

Instructionspour| 6 ac:iti vit ®

1. Distribuezun jeu deCartesde CounselingLivret deMessags-Cléset Brochures a emporter
a la maisora chaque articipant edemande ensuiteaux farticipants de former des groupes
de3.

2. Expliquezque leCartes de CounselingLivret deMessags-Cléset Brochures a emporter &
lamaisons er ont | eurs outils ° conserver et
leur contenu.

3. Chaque groupe doit trouver une photo qui montre un morceau dieduyé dansineCarte

Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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deCounselingle Livret deMessags-ClésetlesBrochures &mporter a la maison.

4. Demandezl 6 e x p &arte deCdursselings), pagedu Livret deMessags-Cléset
Brochure & emporter a la mais(®) qui montrd 6 o b j et

5 Demandeaux autres groupes soO0ils sont ddac
Cartede Counselingpagedu Livret deMessags-Clésou Brochure a emporter a la maison

6. Répéteda procé&ure avec lesbjetdcaractéristiques restani@ouvez:

f un ACconseillerparlant a une mére

T un signe ou un symbole qui indique que quelque chose doit se passer pdagamée
et lanuit »

f unsigne ouunsymbolequiinfue gque | 6 e n@inaapds owun casse p 1
crodte »

f un signe ou un sy mebneén@mntdgtunangdar yfdid pgouret q u
avoir 2 cassecroltes

T un bébé malade de moins de 6 mois
1 lacarte avec lmessaggue«d es mains doivent °tres» |
1 lacarteaveclemmessagg udun nourrisson nbéa pas be

7. Répéted 6 e x p | i c &Cartese Cognseting lliveesdeMessages-Cléset Brochures a
emporter a la maisoseront leurs outils de travail

Devoir d&ichmai sonod

1 Lisezlesmessage CC pour CC-B, et CC 17 dans levret deMessags-Clés

Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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Pré-test Que savonsnous maintenant?

|: Guiddl du Eacilitateur

# Oui Non Ne sait pas

l.|/Le but doéun @roaup destdeN J{
partger des expériences personnelles sur les pred
de | 6ANJE

2.|La mauvaise alimentat.
premiéres années nuit a la croissance et au
développement du cerveau.

3. |Un nourrisson agé de 6 antbisabesoin de manger
au moins 3foispgouren pl us de | @
maternel.

4. | Une femme enceinte a besoin de manger 1 repas
plusque do Ipajbur.t ude

5 /A 4 mois, | es nourriss
boissons en plus du lait maternel.

6. | Dire seulement a une mére comment nourrir son
enfant est une fagon efficace de changer les pratid
alimentaires de son nourrisson.

7. |Une femme qui est malourrie peut encore produire
dul ait dbébassez bonne qu

8. | Le plus de lait un béltéte le plus de lait maternel Ig
mere produit.

99 1La m re dbéun enfant mal
gue son enfant soit en bonne santé pour lui donne
aliments solides.

10. | Aux environs de six moide premiera | i meun
bébé recoidoit avoir la consistance du lait mater
pour que lepetitbh ®b ® pui sse | 6ay

11. | Pendant les six premiers mois, un bébé vivant dar
climat chaud a besoin

12. | Les jeuneenfantsagés de 6 a 24 mois) ne doivent
pas consommer des presd
gue | es Tufs et | a via

13. | Un nouveatné doit togyours recevoir du colostrum.

14. | Une mere affectée par le VIH ne doit jamdlaiter.

Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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Oui Non Ne sait pas
Leshommes jouet un réle important dans la fagon
dont les nourrissons et les jeunes enfaatd nourris.
Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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SESSION 2. POURQUOI L ANJE EST IMPORTANTE

|: Guiddl du Eacilitateur

Ob | e c Apprerdissabé

Méthodologies

Outils de formation

1. Définir les termes ANJE T Brainstorming lllustrations: enfant en santé
allaitementmaternel exclusif et| 1 Présentation et bien nourri, mere donnant
Alimentation complémentaire. | @dmentation

complémentaire, mere
donnant le seiet enburée
parla famille, couple
emmenant leur enfaatx
senices de santé, et eau/
assainissement

2. Reconnaitre toutes les Présentation
conditions nécessaires pour | interactive
g u 6emfantsoiten santé et
bien nourri.

3. Partagetesdonnéesl 6 u n Présentation Paquetsle 100 grainesal
surl 6 ANJE interactive haricotspourchacun de$

(distribution de groupes
graines @ haricot)
Matériels:

1 Tableau a feuilles mobiles et chevaletcdaférencé+ marqueurs + rubaadhésif

il

1 5 Paquets de 100 grainestaricots

ou mastic collany
'l Tustrat.i

ons:

enf ant en

S a aimedtatioa t

complémentaire, mere donnant le seientourée par la famille, couple emmenant
les enfants aux services de&n et eau/assainissement

Préparatifs:
Tableaua feuilles mobilesdonnéesuivantes (d pays, région ou district):

il

- I nitiation

de

| edlehéuten i t e men't

- Allaitement maternel exclusib(premiersmois)
- Alimentation complémentaire (initiation précoce et teedfréquence, quantité,

texture, variété)

mater nel

- Malnutrition (insuffisancepordérale retard decroissance, MAS MAM,

surpoids/obésite)

- Faible poidglenaissance

Durée: 1 heure

Paquet d e

Counseling
17

Co mmu n auQuide du Eacifitateur
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Ob | e c tAppferstissaded.: Définir ANJE, allaitement maternel exclusif ¢
Alimentation complémentaire

Méthodologie Brainstorming Présentation

Instructions pour | @tiaité:
1. Sur un ableawa feuilles mobilesécrire verticalement A =, N =, J= etE

2. Demandeaux Participants:
1 Ce que représente chaque lettre
1T Ce que nous erutren dcemos 6p &t 6Adune Enf a
1 Ceq u 6 A MeditEire pour vous (Le Facilitateur écrit les réporssedetableaua
feuilles mobile¥
1 De définir allaitement maternel exclusif
1 De définiraimentation complémentaire

1 De définiraiments complémentaires
3. Le Faciltateurnotetoutes les réponsesorrigeles erreurs et/ocomble les lacunes

4. Les Facilitateurs créent leur propre présentation simpke donnés sur les pratiques
national es/ r ®gi onal e sddidehtation eompléeemtinet (voimla
exemples plus bas

5. Discussion

Informations clés
ANJE = Alimentation du Nourrisson et du Jeune Enfant
Nourrisson = de la naissance a 1 an

Jeune Enfant (quand utilisé avec ANJE= de | a nadgsssance ~ 2 ans
Définition Exige que le Permet au Ne permet pas au
nourrisson regoive nourrisson de nourrisson de
recevoir recevoir

Allaitement maternel| Lait maternel (y Gouttes, sirops, Autre chose
exclusif (AME) compris lait exprind | (vitamines,

ou nourricg minéraux,

médicaments)

Indicateurs pour évalueed pratiquesl 6 al i ment at i on jedne enfaoRantier i s s on

1. Définitors. Conc | us i un®n dé comseresus tenue @lau 8 Novembre 2007 a
Washington, DC, USA

Alimentation complémentairde processs commence lorsque lait maternelseul ou une
préparation pounourrissome suffitplus a satsfaire les besoins nutritionredes purrissons,
etque,par conséquentl 6 a u t r est ligquicks sonenacessairegn plus dulait maternel

Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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ou d @n substitut au lait maternel intervallevisépourl 6 al i ment ati on compl
généralement considéré comme étant éhire®4 mois.

Aliments complémentaires: 6 i mpor t e ¢ u &lle soit manufacturéewréparée q u
localement, adéquatomme complément au lait maternel @wnsubstitut au lait maternel
quand les deux deviennent insuffisants pour satisfaire les besoins alimentaires du ndurrisson.

Ob | e c Apprergissadeld: Reconnaitre legacteursclés qui contribuet a un
enfant erbonnesanté et bien nourri

Méthodologie:Présentatiomteradive

Il nstruct iactivité: pour | 0

1. Accrochezou collez une illustrationd 6 enfiant erbonnesanté et bien nourrbemande
aux Participants de trouver une phdt@ enfant erbonnesanté et bien nourri dans leur Je
deCartesCounselingy

2. Demande aux Participants de citer toutes les choses nécessaires pour avoir un enfant
bonnes ant ®. Au fur et ° mesure que | es P
| 6hygl 6dass at,tespratgeendersdins Esservicesdesanttjont r e z
correspondantet collez la sur letableaua feuilles mobiles

3. A partir des illustrationsdessine des flechesersl 6 e n f barmasant® at bien nourri (voil
photos)

4. Discutezet r&capitulez

Informations clés

Aliment Services de Eau, hygiéne et

cantd assainissement

'OMS,UNICEF.Renf orcement des actions possansedafjeunesentams | 6al i
de6ants- 23 moisdans les programmes de nutrition et de santé des er@amétse, 6-9 Octobe 2008.
PROCES-VERBAL
% Ibid
Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
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Ob j e cAppréngssadedi Partagedesdonnéed 6 un spay $.0 ANJE
Méthodologie Présentatiomterective (Distribution de graineseharicots)

Instructions pour | oti@ité:

1.

2.

En utilsantles graines @ haricots présente les pemiéres donnéesationalessurl 6 A N

listéessur le tableayprépare: initiation del aflaitement maternanl1 heure

Demandeaux participants ddormerdesgroupesde 5 Assigneza chaque groupla tache de

représenter les autres donnéedionales u r | @veécded dgtainesaharicots:

1 Allaitement maternel exclusif

1 Introduction précoce atairdived dirments complémentaise(dépendammerdes données
du pays)

1 Retardde croissance

1 Insuffisance pondérale

A partir des informations obtenues shaque praqued 6 a | i maiscitezle iisgue pour

|l 6enf ant .

Exemples de donnégnationales(la plus récenteEnquéte Démographiqueet de Santg

Pratiqgues doAll aitement maternel
Il nitiation de |e@ldéuterdOsue 10@ meres commeacent e | (
| 6all aitement maternel dans | a premi r

> >

T >y 3> 3> I T T T B>
To 3>y 3> 3> I T>| T T B>
o Ty 3> I I I T T B>
o 3>y 3> 3> I T T T B>
o >y 3> 3> I T T T B>
o Ty 3> > I I T T B
To 3>y 3> 3> I T>| T T B>
o >y 3> 3> > T T T B>
o >y 3> 3> > T T T B>

T >\ T>{ T I > >

tQ)
L Q)
tQ)
£ Q)
tQ)
£ Q)
EQ)
L Q)
£ Q)
£ Q)
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1 Allaitement maternel exclusif (Nourrissons de moins de 6 moisjoGfrissons sur 100
sont nourris exclusivement au sein pendant 6 mois

Pratiqgues do6Al i mentation compl ®mentaire:
T LO6i ntr oduc ttardwved Oparl ® cnoecnet setc omp|l ®ment ai res es
dans xpays.
T Une trop petite vari ® ® doéali ments est aus:
i A | 61 nt rabnernisccompl@mentairéseulemend0enfants de 6 a 9 mosar
100 consomment des frui$ IéEgumes
i Seulementlenf ants de 6utT 9d90@oicondd@@gnent des p
ani male (viande, Tufs)

Retard de croissance:
1 45enfants de moins de 5 asisr 100ont un retard de croissance

Insuffisance pondérale a la naissance:
1 10nourissonssur 100ont une insuffisancpondérale la naissance.
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SESSION 3. CROYANCES S U R ALLAITEMENT MATERNEL

Ob | e c Apprerdissabé Méthodologies Outils de formation

1. Faire la distinction entre les Brainstorming
croyances qui sont favorables a
| 6aitdment maternel éts
croyances qui doivent étre
découragées éiscuter de ce qui
doit étre fait pour aborder ces
croyances.

2. Discuter desabousalimentaires | Brainstorming
pendanta grossesse et
| 6all ai t ement

Matériels:

1 Tableau a feuilles mobiles et chevalettdaférencé+ marqueurs + rubaadhésif
ou mastic collany

Durée: 30 minutes

Objectifs Agpventissagel: Faire la distinction entre les croyances qui sont

favorables 7 | 6all ai tauidevert étrendétoaragaes ¢

discuter de ce qui doit étre fait pour aborder ces croyances
Méthodologie Brainstorming

Instructions pour | @tiaité:

1. Sur un ableau a feuilles mobilete Facilitateurfait 3cob n ne s : ¢ r o hiemente s

maternelqui ont un effep o s i t illditement matelrnékar o y a n cakkaisementu r
maternelqui ont un effenégatif s allaitemlend maternel; eroyances suraflaitement
maternelg u i n Giene abrstiturtu N e e n tallaikement matedl @ucun
probleme)

2. Engrandgroupe les m@rticipantspartagetleursidéessues cr oyances su

maternel qui influenad la pratique dans les communautés

3. En grandgroupe, legarticipantsdécidenidans quelle colonnglacerlescroyancs sur
|l 6all ai tement maternel

4. Les prticipantsfont dessuggestionsur la fagon donescroyances quont un effet négatif
s u r laitendeatImaterngdleuvent€tre changés (tout en respectant toujours la croyanes

qui dans le ménage et tammurautéest le mieux am ° m einflaedcerceschangementéex.

grandmerespéered e | Q@ groupesietigieux, groupe desoutier)

5. Les participants suggéerent degessagepour dorder quelques unes desoyancesmajeures

I

Paquetde Counseling Commun auQuide du €&acifitateur | 6 ANJE
22



Paquet de Counseling Communautaire p o u r  |: Guid8l du Eacilitateur

6.

dans leur communauté quiantn i mpact alei®gent i f sur | 0
Discutezetrécapitulez

Informations clés

Certaines croyances et mgth s u r enierdt enatdrragbeuvent avoir un effetégatif sur
| es bonnes agemant mateminediféredtds aeloh la zone/régignLes phrases
suivantes sont VRAIEExistet-il des croyances/mythes similaires dans votre région

1 Le olostrumne doit @s étre jeté (inedonneasl a di ar r paG@®akEdo u nd e st
T Une méregqui est en coléreu paniquée peut allaiter
T Une méreavec une maladie courante daliaiter.
1 Une méreenceinte peudllaiter.
T Une mére nourrice peut avoir une sexualité sans risque
1 Le lait materneparaitclaret bl eu®©tre particuli rement au
T Une méregoeut toujoursallaiterméme skelle a été ggarte de somébé pendant ucertain
temps

1 Le bébé de moins d@ moisnourriaus ei n n 6 a p aalditioneelenlansiund 6 e a u
climat chaud

T Une meéraqui allaite peut prendre la plupart degdicaments (voir le prestataide soins
de santg

T Un nourrissonmalade doit prendre le sein plus souvent

T Une mere doit commencer a donheisen dans lapremige heuresuivant la naissance
(avant que son lait monte coulg.

T Unemeremal nourrie peuprodure assez d&it pour nourrir son aurris®on.

Remarque: une autre barriere aux pratiques d’ANJE recommandées est l'impact des
substituts de lait maternel qui sont commercialisés dans vos communautés

Objectifd Apprentissage?: Discuterdestabousalimentairependanta grossesse
etlbal | ai t ement

Méthodologie Brainstorming

Instructions pour | @tiaité:
1.

2.

Sur un ableaua feuilles mobils, le Facilitateurfait 4 colonnes: tabousalimentairegpendant
la grossessepositif et régatif; tabousalimentairependanta lactation: positiet régatif

En grand groupe, leBarticipantpartagenteurs idées sur ldabousalimentairegpendanta
grossesset la lactationqui influencent lespratiques dans leurs communasté

En grandgroupe lesParticipantsiécident dans quelle colonne ptdestabotis: positif ou
négatif

Les marticipantssont encouragés agporer les tabousalimentairegjui sont positifs

Les @rticipantsfont des sugestionssur la fagon dontestabousalimentairegjui ont un effet
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négatif peuvent étrehanggs (tout enrespectant toujours la croyane qui danslefoyer et la
communauté es¢ mieux a mémd idfluence detelschangenents(ex. grandmeres pére
d e | §groupeseligieux groupes de soutign

6. Les marticipantssuggerent desessagepour dorderquelques unes desoyancesnajeures
dans leurs communaugjui ont un effet négatif sur la nutrition deeres

7. Discutezetrécapitulez

Informations clés

Exanples de quelquestabous alimentaires (différents selon la zone/région). Les phrases

suivantes sont VRAIES. Existié destaboussimilairesdans votre zorie

Remarque les tabousalimentairesat t i r e nt habitdedetmeéntsur tini évémement

spécial.

1 Fruits légumes frais peuvent étre donnda enére aprekaicouchement.

T Aucun aliment ou régime sp@l n 6 ereqis pour fournir la quantité ola qualité
adéquatede lait maternel.

T La production dedit materneh 6 e s dffecpegpar lerégime de la mere

T Aucun al i ment Ceper@anslita icnotnesrodm neécool est nnterdite
pendantla grossessetla lactation.

T P e n d allaittmeht énaternelesmeéres ont de plus grands besoins alimentaires

1 Les nmeresdoivent étreencouagées a mangeatavantaggour conserver leur propre santé

Remarque Encouege a donner des aliments que Ile®res peuvent manger et boire
pendanta grossesset| aflaitement maternel.
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SESSION 4. COMMENT FAIRE LE COUNSELING: PARTIE |

Ob | e c Apprerdissabé

Méthodologies

Outils de formation

. Identifier les aptitudes a

Ecouter et Apprendre

1 Travauxde
groupe
1 Dénvonstration

M Matériel pour le Participant
10.1:Evaluation dé¢ 6 A N
du couple mere/enfant

1 Matériels du Participang.1:
Aptitude pour leCounseling

. Expliquer pourquoi changer deg

comportement est difficile.

1 Présentation
interactive

1 Travauxde
groupe

. Réfléchir sur ledle des

hommes dans la nutrition
maternelle et infantile.

Sousgroupes de 3

Couverture de Cartesde
Counseling(et autres ou
apparaissent les hommes):
Roéle des hanmes dans la
nutrition maternelle et
infantile

Matériel:

1 Tableau a feuilles mobiles et chevalettdaférencé+ marqueurs + rubaadhésif

ou mastic collant

1 Etudes de Cas deommunication pour I€hangenent de Comortement

Préparatifs:
Sur le tablea@ feuilles mobiles, dessiner letaes d&Changement de

1

comportemenfsansparoled

Les facilitateurs font unéémonstratiord e
MergEnfant(Aptitudes a écouter et Apprendire

| 6 £val uaduicauple d e

Les facilitateurs font dedémonstrationgles Aptitudes a écouter et Apprendre
Tableau a feuilles mobileéptitudes a écouter et Apprendre

Tableau a feuilles mobileRde des peres/homes dans la nutrition de lesur
femmes/Partenaires et Nourrissons/enfants

Durée: 1¥2heures

Paquet d e
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Objectifd Apprentissagdl.: Identifierles aptitudes &couter et Apprendre
Méthodologie Travauxde groupePémonstration

Instructions pour | @tiaité:
Ecouter

1. Formezdes petits groupese 2 participants Leur cemandedeseraconted uwbn | ére u t

histoire au Bme moment penda@tmin.
2. Ensuite revenir agrandgroupe

1 Commentvous sentexousen parlant & une autre personne émetemp8

1 Avezsous sai si guel Jue chose de | 0hi st
3. Avec laméme paireRp ®t er | 6 e x er ieméeoptanmédludacet € e
beauoup deconcentratior{ne pas prendrée notes, mais écouter attentivement
Ensuite, r acont ghaqubpdrtenaie pasle peredabthmute]). 6 aut r
Engrandgroupe le facilitateurdemande:
1 Quellequantitéde votre histoire est retenue patre partenaire

ok

1 Queessentexousde Vv oOoir que (u quamgvouracontenuneshist®ie

6. Qu O awows fait pour vous assurer que votre partenaire vous écoutait?

7. Explorezj us qu 6" Aptikudeg &#mutdr et Apprendrsuivantes soient mentionnées

listéessur letableaua feuilles mobiles
a) Communicatiomonverbale
1 Gardera téte au réme niveau
Préterattention ¢ontactvisuel)
Enlever les barrierggableauxet notes)
Prendre du temps
Toucher denaniéere ppropriee
§ Utiliser desréponses etlesgestegquimontrentd e | &6 i nt ®r °

8. ExpliguezquelesAptitudes a écouter et Apprendsst la premiere sérae compétences a
apprendre et argtiquer.

9. Demandeauxparticipantsd @serve la couverture djeu deCartesde Counselingetde
mentiomer quelleAptitudes & écouter et Apprendiesso b s e r v e illustratibra n s

10. Discutez et récapituldes différentef\ptitudesa écouter et Apprendre

= =4 -4 -

Poser degjuestions

1. Tout le monde m@e Facilitateur)posel question.Le Facilitateurrépondradranchementfle

Facilitateur limite le?articipantsx une seulguestion]

2. Qu 6 aws rie de cetexercce? [Certainstypeslequ e st i ons aipfprroatiarse
gue dobéautres] P o sager:dahre sineouratonprécise e gaieivous |

voulez parfois)

3. Quepouvezx ous f aire poinformdators?Pul guer plus do

a) Réfléchisseace que dit ld-acilitateur (nerdperdg ar d i enfanje d 6
b) EcouteZes inquiétudes diacilitateur (nerdperdgardienned 6 e nf an't
b) Evitezd 6ut i |l i ser des mots de jugement

G
a

€
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Démonstration:

Remarque: 2 Fecilitateurs pratiquent cetemonstratiori’  JVarice (FacilitateuMere et
FacilitateurConseille} en utilisantAptitudes a écouter et Apprendiéoir Matériels du
Participant 4.1) etCounselingen 3 étapeéVoir Session 10)

1. Demandeauxparticipantsd dserve commente conseillerinteragit aveda méredansle
jeu de rolesuivant

2. PrésenteresAptitudes & Ecouter et Apprendrentreune mére (Tamina) ebn fils de7 mois
(Ahmed) etun Conseillerd @prés ledMatériels du Participani0.1:Evaluation de
| 6 A NlJ dduple Mere/Enfant
FacilitateurMere (Tamina):

- Donne | e Ahmedpleure s qub

- sent qubelle ne produit pas assez de

- donnedhmedqguel ques gr ua @foisipargour® ien e r 'u alud a &L
de féculents comme la semoule de mais

- nedonneaucun autre lait ou boissorAamed

3. Apres ladémonstrationdemander auRarticipants fi C o hewomseitlera til interagi
avecl a m r e?0

4. Cherchez savoirquellesAptitudes a écouter et Apprendment été utilisées

Informations clés

(LesAptitudes & Ecouter et Apprendrdécrits plus haut (sur tableaua feuilles mobiles
sont tirées deCounselings ur | 6 Al i NoernssoastdudJeunednfantyn cours
intégré.OMS/UNICEF. 2006.)

Objectifd Apprentissage: Expliquer pourquole changemerde comportement
est difficile

Méthodologie Présentatiomteractive Travauxde groupe

Instructions pour | @tiaité:

1. Surun tableau a feuilles mobilegssinees étapes dohangement de comportement
(résune ci-dessoupet discutezaveclesParticipantgpar quelles étapes passen
généralement avantdbanged e ¢ o mp o r t e ralkaitement(maternalxdlusife r
comme exemple

2. Demandeauxparticipants Q u 6-eexqtii &e unepersome apassat 6 une ®t ape€
autre?

3. Dresseane lige des réeponses d&articipantsur le eibleaua feuilles mobile: information
encouagement,soutien et complimeritla persome qui fournit ceschoses est un agent de
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changenent lesagents communautairsC) sont des gentsde changement.

Demandeauxparticipantsde fermer lesyeugtd e penser ~ un comp

de changerLeur camanded idlentifiera quelleétapesls sont et pourqu@iLeur cemander
c e ilgperisent étre nécessaaur passer a lprochaire étape

DiscussionDemandes 6 i |  wrticgantdgai seulent partager le@xperience
personnellg

Divisezlesparticipantsen5 groupesie travd i donneza chaquegroupe3 études de cas
Pour chaquétude de cade grouperépond da question a quelle étape du processus de
changement deomportemenéstla mére»?

Discutezen grandyroupe

Informations clés

Les étapes franchis par une personne ou un group pour change leurs pratiques
etrledelbagent communautaire

5. Maintenirun naveau

Complimenter/discutedes — R
comportemenpour quo/|l

bénéficessoutenir

dans | a normal |t
une pratique journaliére
Conseiller, résoudre de 4. Adopt i on d 6 ucompartment
problemes, trouver des
accords
Encounger — | 3. Devenir motivépouressayer quelque chose de
nouveau

Donner desnformations—2. Savoir

1. Ne pas savoir

rentr
g u

Remarque Les ASCutilisent les aptitudesi Ecouter et Apprendret Construire la
Confianceen soi et donnetlu Soutierpendant tout le processus ou étapeshdmgement de
comportement_e processus deounselingp o u r | ed3etdpkeE Evaluer, Analyset
Agir implique ledialogue etre leconseilleretla merépéerégardienned 6 e npowa d@finir
les questiongésoudre les problémes et trouueraccord.
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Etudes de cas dehangement de comportement

1. Une femme enceintee nt e n d parl er de n o waNakeméne s [

maternel son mari et sa belmere en parle aussiElle e nv i s asgager
| aflaitement maternaxclusifp ar ce quodell e pense qubo

2. Une merea emmené son enfant devisa la séance derise de poidsL 6 fant est

do
il S

n f

e

nourri avec du gruaaqueuxque laméretrouvea ppr opr aged @ ol den fdant
Loendmertdu du poi ds. Liw ditgde dohnerauio gnuaplus a ut ai r

épais au lieu dgruauaqueuxp a r ¢ e fgnune grossiteas

3. Le mois dernieun agent commurautairea parlé ainemereau sujedel 6i nt r oduct i

gradudled e | 6 al i menmébéddé moigt rdoei s f oi s par

jour

seulementLa mérea commenc@ donnerunrepasetun cassecrolte etensuite elle a

ajouté un troisieme repadlaintenant & bébéseut manger trois fois par jour, donc
mere le nourrit régulierement

Etudes de Cas de Changement de ComportefRépbnseCié)
1. Motivation pouressayer une nouvelle chose
2. Prise deconsciencéest maintenant au courant
3. Adoption déun nouveau comportement

la

Ob j e cApprehtissdgi8: Réflechir sur lerdle des hommedans la nutrition
materrelle et infantile

Méthodologie Sousgroupes de 3

Instructions pour | @tiaité:

1.

Demandeaux souggroupesd éxamine lacouverture du jeu de Cartesde Counseling
etdec hercher des hommes (qcarteslLaupraandadedésrie et
ou lesroles que lespéreshommes jouent dans la nutrition de leurs fempetnairest
bébés/enfantgj u 6@es tqudi | s eourraient fair

En grandgroupe lesgroupes partagent leursbservations

Discutezet comblezles lacunes

Informations clés

Les pereshommes peuvent participecctvene nt dans | 6 anot@énidedeura t

femmegpartenaire®t bébégenfantsde maniéresuivante

1 Accompagnel épouséarteraire dandes cliniques prénatale€PN), et lui rappeler de
prendre ses tablettesde/fed 6 aci de f ol i que.

1 Donnerde la nourriture supplémentaire pour legp®usefparterairespendanta
grossessetla lactation

i on

T Aider avec lesaches ménageregii ne concernent pas le bébé pour diminuer la charge de

travail de I"épouse/partenaire

T Sé@ssreque | fp@tpnaie suvme accoucheukrmeée
1 Faire desarrangements powntransportadéqualsinécessaieal 6 ht pi t al
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29

pour

d



Paquet de Counseling Communautaire p o u r  |: Guid8l du Eacilitateur

| 6accouchement

1 Encouege la femme/artenaie a mettrele bébé au a8 immédiatemenapreda
naissance

Encoueger la femmdpartenaire adonnere premierlait de couleur jaunatre &éebé

1 Parler avesa nere (bellemére de® ® p ¢depglamd 6 a | i meaactogahcescede,
coutumes.

T S0 as s ule bébéstinowri au seiaxclusivenent pendanes6 premiersmois

T Fournir une vari ®t ® d 6sx moisiNeonutrsr i pro umd eenrf faanrnt t
excellentmoyenpourlesperesd oteragr avec leur enfant

T Aider avec | 0 akficactedelt Gae n foarn tasigdnais\ppmsiewerd foisl e
par jour(plussouventeten plus grossgsortionsafurams ur e que | )Yenfant

Accompagner la femnigartenaire’ | 6 lgdapde noartissorenfant est malade

1 Accompagner la femnigartenaire au centre de saptéirle Suivi - Promotion de la
CroissancéSPC) etlesvaccinationsiu nourrsson/enfant

T Fournir des moustiquaires posa famille dans Is zonesendémiquesle malariaet
sbassurer (u e/pdrenardedespetts eafants darnment sous la
moustiquaire chaqueur

T Encouege | du®ationdesesfill es
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Matériels du Participant 4.1: Compétences pour le Counseling

Aptitudes aEcouter et Apprendre

1. Utiliser la communicatiomonverbak
efficace
1 Garder votre téte au m#& niveau que
la merdperdgardienned 6 e n f a nf
1 Préter attention (contact visuel)
1 Enleverlesbarriéres (tablauxet
notes)
1 Prendre du temps
1  Toucher de maniére appropriée

2. Poser deguestiongjui permétent a la
merdpéerdgardiennal 6 e ndiedomnner
des informations détaillées

3. Utilise desréponses etlesgesesq U i mo mtéré gue \tous lledr portez

4. Ecouter les inquiétudes de la mipegdgardienned 6 e n f an't

5. Réfléchira cequela méreperdgardiennad 6 e nvbus digent

6. Eviter doébutiliser des mots de jugemen

Source:Counselingp o uAlimdntétion du Nourrissortdu Jeune Enfantn cours intégré.
OMS/UNICEF. 2006
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SESSION 5. PRATIQUES RECOMMANDEES POUR| 6 ANJ E
ALLAITEMENT MATERNEL

Objectifs Méthodologies Outils de formation
d Apprentissage

1. Décrirel @portancele Travauxde groupe et Matériels du Participanb.1:
| aflaitement maternel pou| rotationdetableaua Importancedelllaitement
le nourrissonla méreja feuilles mobiles maternel pour Nourrisson/
famille, etla Jeuneenfant,mére Famille,
communaté/nation. communautéation

2. ldentifierles pratiques de | Travauxde groupe 1 Matériels du Participanb.2:
| 6 al | anatereeme n Pratique dbéal
recommandées maternel recommandées et

pointsdedisclsson possible
pourcounseling

M Matériels du Participanb.3:
Calendriedevisite
recommandéela naissance
a 6 mois

M Cartesde Counselingpour
Pratiguesd 6 al | ai t
maternel recommandéesi
ab; 17

M Livret deMessage-Clés

1 Brochures a emporter a la
maison: CommentAllaiter
Votre bébéet Nutrition
Pendantla Grossess&t

| Alaitement maternel

3. Réfléchir sur quand et ou | Brainstorming
faire lecounselingsur les
pratiquesd 6 al | ai t
maternel recommandées

Matériels:

1 Tableau a feuilles mobiles et chevaletcdaférencd+ marqueurs + rubaadhésif
ou mastic collant

1 GrandegartegDimension %2 A% ou morceauxiepagerde la méme dimension

Durée: 1 heure
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Objectifd Apprentissagel: D ® ¢ r impodanded@| aflaitement maternel pole
nourrissonla mereja famille, et lacommurauténation

Méthodologie Travauxde groupe et rotatiotie tableaua feuilles mobiles

Instructions pour | @tiaité:

1. Divisezlesparticipantsen4 groupes. Quatralbleax a feuilles mobiles sont installés a
travers la salle avec les titres suivamnsportancedel aflaitement maternel poles
nourrisson Importancedel aflaitement maternel pour la mere, Importadeé afiaitement
maternel poula famille, et Importancelel aflaitement maternel polst communaté/nation

2. Chaqugyroupea3 minutespour écire sur letableau a feuilles mobilesutant deoints
auxquels il peut pensésans répéter ceux déja dans la liste), ensuigréegpesont une
rotation vers le prochairableaua feuilles mobileet répetent| exercice

3. Discutezetrécapitulezengrand groupélLesrisques de NON allaitement materngloir
Informations clégi-dessouspourle nourrisson eta merepeuvent aussi étre discutés

4. Distribuez lesMatériels du Participanb.1: Importancedel aflaitement maternel pour
NourrissomJeuneEnfant,mere famille, communaté/nation(ou seréférera la page
specifiqgue dans ledatériels du Participantetdiscute

Informations clés
Risquesde NON allaitement maternel

Remarque Plusle nourrissorest jeune plus lesrisques sonéleves

Pour le nourrisson:
1 Plus grandisque de dces(un bébé nomourriau sein a4 fois plus de chance de mourir
gudun enf ant n awseirpendais6dremeremois)me n t

1 Le lait maternisén 6@a santicofps pourprotéger contre les maladieke corps de &
mere fabrique lelait maternelavec des anticorps quiprotegent contre les maladies
spécifiquesi ans | 6 e n mérebrdamtn e me n t

T Ne recoi pas sa« premiére immunisation a partir ducolostrum
Lutte pour dgérer le lait maternise e n 6 e st p asidé&lpourtleshbebés| 6 al i me

1 Diarrhée fréquentemalade plus souvent et plus gravem@d nourrissos de moins dé
mois ayant une alimentation mixtqui r e - 0i v e n,tdu ldie materbiséet des
aliments contaminésonta plusgrand risqug
Infectionsrespiratoires fréquentes

T Plus grands risques deusnutrition, spécialement pour les jeun@®urrissons
Pl us de c¢ hanc e:ladaiilletpeuene pas Etre capalledraic sassezde r
lait maternisé.

1 Retard dans leléveloppementretard de croissancgeinsuffisancepondérale arrét de

croissance, marasnakies a un risqueélevéde maladiesnfectieusedelles la diarrhée et
la pneumonie
T Faiblelien affectif entreméreet nourrisson.
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Faible scoreauxk e st s d Oetdhit fefl il ¢ wletn®*e ddédapprenti ssage

1 Estprédisposa| 6 ob®si t ®
Plus grand risqude maladies cardiaquesiatbetes, cancermsthmecarie dentairetc.
plus tard dans la vie.

Pour la mere:
1 La mée peut tomber enceinte plus tot

T Ri s gque anéntesiluadaitechént maternel 6 est pas introduit t
saignemenapréedanaissancd e | §denf ant
1 Interfeeeavecl 6 ®t a b | ilisnsaffentié nt d u

Risque accrue de dépressmstpartum

T L&6i nc dutancercda sein etded o westplusbassechez lesneres qui donnent le
sein

Ob j e cAppréngssaded Identifierlespr at i ques dobéal |l ait
recommandées

Méthodologie Travauxde groupe

Instructions pour | @tiaité:
A. ldentifier | es pr at i g unensatermhed redorhneandées pae dediscussims
1. Donnezachaquegroupede4 (Participant} 10 cartes ou morceaux de papier

2. Le facilitateurdonneun exempledepr at i g u enerd dadernél ecommandée tel que
Il 6i nt r o dallatemend matechaanda premiere heureapréda naissance.

3. Chaqugyroupeécritune p at i g aitememnt hatehel recommandée sur chaque céuiee
pratiqueparcartte), discute etegroupeles cartes

4. Chaqueggroupecolle leurscartessur les patiquesd 6 al | ai t e ment masure 1
le mur

5. Sélectionnezun groupe poucoller leurscartessur untableau a feuilles mobiles en fade
toutle groupedans une colonneerticak etlire leurs pratiques wepar ure.

6. Commenceavecla premige pratique présente demande aux autregroupe avec une
pratique similaire de coller leur pratique-dessus

7. Continue avec toutes les pratiques restantes

8. Demandeaux autregroupes decoller toute autre pitiqueaux pratiques dypremiergroupe
etdiscute

9. Enleveztoute information incorrecte

10. Laissezafficher dans une colonneerticake (au centredu tableaua feuilles mobilegles
pratiqusd 6 al | ai t ement maternel recommand®e

11.Le Facilitateurrésume et combles lacunegn grand grouppourinclureles gatiques
déoall aitement maternel recommand®e
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B. Identifier lesPratiquesd 6 al | ai t ement ma tsarrles@artesdee c o mr
Counseling

1. Dans les mémeagoupesdemande auxParticipantsl @bserve desCartesde Counseling

1 CC 1: Nutrition pour femmeenceinte ettemme allaitante

1 CC 2: Femme enceinte /accouchemeint | 6 ht pi t al

7 CC 3: Pendantles 6 premiersmois, votre bébéa besoin SEULEMENT delait
maternel

7 CC4:Importancedel 6 al | ai t e me n tif pendantkes6preniierse x
mois

7 CC 5: Allaiter ala demande jour et nuit (8 a 12 fois/jour) pour augmenter
votre réservede lait
CC 17: Alimenter votre bébé maladeagéde moins de6 mois

Brochure a emporter a la maisortComment Allaiter votre Bébé
Brochure a emporter a la maisorNutrition Pendant la Grosseseet
| Alaitement maternel

2. Demandeaux groupeslefaire correspondre lg8artesde Counselinget Brochures a
emporter a la maisoavecles patiquesd 6 al | ai t ement mater nel

3. Demandeaux groupes ddécrire les principaux points diéscussions/messagpsur le
counselingque lesCartes deCounselinget Brochure a emporter a la maisoeprésenent

4. Demandezachaque grope de partager leurs observations et pointlisteission/message
pour le counselingpourunedes 4 carteset Brochurea emporter a la maison

5. D 6ueresgroupes ajouteront des points additioneel

C. Matériels du Participant

1. Distribuez lesMatériels du Participanb.2: Pratiqued 6 al | ai t ement |
recommandées et poirde discussiorpossiblegpourcounselingou se référer a une
page spécifique dans Ibatériels du Participant revoirensemblet compare avecles
pointsdediscussion/message pour le counsetiagrits par legroupedsie travail Considérer
ce que vous savez de la rechereheesexpériencepassées dans votre milieQuels autres
points de discussions pourraient étre ajoutés

2. Orienkezles mrticipantsvers lesMessageslés duLivret deMessags-Clés

3. Soulignezpour lesparticipantsgue ce sont les pomtie discussioet Message<lésq u 6 i
utiliseront pour faire daounselingpourune mere ébu famille surles patiques
doall aitement maternel recommand®es

4. Discutezetrécapitulez

Informations clés

1 Voir Matériels du Participant . 2 : Pr at i qu dernd éeeomimamdéese me n t
et pointsdediscussiomossible pourle counseling
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Objectifd Apprentissage3: Réfléchir sule momentde faire lecounselingsur les
praiquesd 6 al | ai t ement mater nel recomma t

Méthodologie Brainstorming

Instructions pour | @tiaité:

1. Demandeauxparticipantsde réfléchira quel momenesagents communautairpguvent
conseiller lesnéressur les patiquesd 6 al | ai t ement mater nel r

2. Faitesla liste sur le thleaua feuilles mobileset compare avecles nhformations as ci-
dessous

3. Incluezl es visites programm®es et recomman
jusqua 12 mois

4. Distribuezles Matériels du Participanb.3: Visites recommandées et programmées
la naissanca 6 mois

5. ReéviseZes points deounselingpourdiscussiorpendantes visites programmeées
6. Discutezetrécapitulezngrand groupe

Informations cles
1 Voir Matériels du Participanb.3: Visites programmées etcomnandéesdela
naissance 6 mois

Points de contactpour le counseling(dans lesétablissements sanitaires ou les extensions
communautaires:
1 Clinique préatak eta chaque contact avec une femeneeinte

1 €& dcadbuchemerdutout de suiteaprés
1 Encore dans la pneiére semaindela naissancgours 2 a 3 etjours 6 @i 7)
1 Dans les dewautres points postnataux (paxemple, dans les semaines 4 et 6), ou les

sessions dplanificationfamiliale et d o6 aut r e s ménaaunemolléme s i | a
T Mensuellemenpendantles six premiersmois de | aflatement maternel; 8, 12 et 18
mois
T Suivi-Promotion de I&roissancéSPC)
1 Lors des sssiors de vaccination
1 Lors descontacs aveclesmeéres au gardienned énfans malade
1 Dans les lieux de contapburenfantsvulnérablesex. enfants exposés ou infectés par le

VIH
T Suivi commurautaire
i Séancale grouperaique
i Groupedesoutepour | 6 ANJE
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1 Dansles établissementie soins hospitaliers poutes enfants souffrant aealnutrition
aigueséveretel que les centres dgabilisation (C§ les unités deéhabilitation
nutritionnelle lescemt r e s d 0 a | rapeudjuetleaservicenderisé eé® charge de
la malnutrition

1 Dans les sites de Prise en Charge communautairentkdatritionaigug ou dansles
seancs de dépistage

1 Dans leCentresde NutritionSupplémentairdCNS)

Lier merdperdgardienned 6 e n f anseillerau c o
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Matériels du Participant 5.1: Importance de | Alaitement maternel pour

Nourrisson/ Jeune Enfant, Mere, Famille, Communauté/Nation

Le
f
il
il

=A =4 =4 =4

Importance del aflaitement maternel pourle nourrissor/Jeune enfant
lait maternel:
Sauve la vie desaurrissons.
Le lait maternerépond parfaitement aux besoins deamssons
Estun aliment complegbourle nourrissonet caivretous les besoins dégbé& pendantes6
premiersmois.
Favorise une croissance et uveléppementadéquatsaidan ainsi a prévenir le retard de
croissance
Est toujours propre
Contient desnticorps qui protegent contre les maladggcialement contre la diarrhést
les infectiongespiratares.
Est toujours prét etla bonne température
Ed facile a digérer. Lesutrimentssont bien absorbés
Contient ascowrrleshéseirss dbélgo ur
Aide audéveloppement de laachoireet des dentda succion deeloppela structuredu
visageetde laméachoire

Le ocontact féquent peau contre peantre lameéreetle naurrissoncontribue au
rapprochement une meilleure psychomotricjt#gu développementfactif et socialdu
nourrisson

Le nourrissorrecoit lecolostrum,qui le protégedes maladiefe mlostrum et le [premer]
lait jaune ou doré que Ibébéecoitle premier jour de sa viél contient des concentrations
élevéesennutrimentset protégecontre des maladieke colostrum est en petite quantité
colostrumagit commdaxatfn et t oy ant nouérisssit o mac du

Bénéfices a longermei risqg u e r ®bdsiiéiettde diblbetes

Importance d e all&itément maternel pour la mere

T Lédall ai t e me afficacengalusded8%h @mmeméthtode contraceptiy@endant

les6 premieramois si la merallaite son enfannuit etjour, et sisesmenstruationgie
sont pas revenues

1 La mise au seidu bébéimmédiatemenaprés la naissandéacilite | expulsiondu

placentgparce quéda succion dibébé stimug les contractionstérines.

1 L 6 aitenhent maternekduitles risquesle saignementaesl atcouchement.
T Quand le bébé est mis au seimmédiatemenapres la naissande, production duait

maternekest simulée

1 La succion imméiate et fequene pévientl emgorgement.
1 L dlatement materneléduitla charge de travail de laére(pas de temps passé a aller

acheter le lait maternisé b o u i ,IcHercher dés@amdbustibles, piéparer le lait
maternisg
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1 Lelaitmaternekestdi sponi bl e ndoi mp o r,esdoujguespropde, e t
nutritif etala bonne température

1 L dlatement maternedst &conomugue le lait maternis&olteb e a u c o u p etlésd a r
bébé non nourrs au sein ou lebébé ayantunealimentationmixte sontmalade plus
souvent, ce quengendrain codtpour lessoins de santé

1 L O aénteat materndl av or i se lualief affectiféirdit entranlamdréetle
bébé.

1 L dlatement materneléduitlesrisques de canceud s ei movaget de | 06

Importance del aflaitement maternel pourla famille

1 Les meres etleurs enfantsont en meilleure santé

1 Pas dalépense médicale due aux maladjee les autres laits
peuvent causer

T Aucune dépensencourugoourl 6 a c dutres laitdhdis de
chauffageou autre combustiblp o ur b o ulelnitoules | 6
ustensiles.

1 Lesnaissancesont espacéeslaimeref a ialtaiterneit
maternelexclusif dans lesix premiersmois,jour et nuit, et si ses
menstruationsie sont pas revenues

T On gagne du temps parce quodon pas slats,mo
recue | | i r d eboid dé ehautfaget yt a mobins daléplacemeniié ala recherche
de traitemenmédical

1 Remarque Les familles doivent aider la mére avectlshes ménageres

Importance del aflaitement maternel pour la communaué/nation

1 Des bébésn santé font une nation en santé

Des économies sont réalisées dans la prestation de soins de santé parce que tenom
maladies infantiles diminuent, réduisant ainsi les dépenses

T Améliorelasu vi e d e alr &ceallfg@ment inadernebduitla morbidité et la
mortalité infantile

1 Protégd emvironnemenfles arbres ne sont pas utilisés pour faire le feu pour bouillir
| 6eau, lustendilesi tdeetpl luess 1 | dehditgs deacongeamvatded e
cartonsde substitut dlait materné). Le lait maternekest unaessource naturelle
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