
Malgré le temps limité que les femmes consacrent à
leur emploi rémunéré et leur contribution cruciale
au fonctionnement du foyer, on considère générale-
ment que les femmes doivent contribuer comme les
hommes au revenu de la famille. Selon l’Enquête
sur les valeurs dans le monde, quand on demande
si les deux conjoints doivent contribuer au revenu
du ménage, la majorité des personnes interrogées
répondent par l’affirmative – avec un taux de 90
pour cent en moyenne de réponses positives dans
les pays d’Asie de l’Est et du Pacifique, d’Amérique
latine, d’Afrique subsaharienne et dans les écono-
mies en transition, et de plus des deux tiers au
Moyen-Orient et en Asie du Sud8.

Peut-être ces attitudes ont-elles contribué à l’aug-
mentation régulière du nombre de femmes sur le
marché du travail au cours des deux dernières
décennies. En 2005, les femmes représentaient
environ 40 pour cent de la population économi-
quement active de la planète9. Les tendances
concernant les taux de participation varient tou-
tefois profondément entre les régions, avec des
taux d’activité économique des femmes beaucoup
plus élevés en Asie de l’Est et dans le Pacifique
(68,9 pour cent), en Afrique subsaharienne (62,3
pour cent) et en ECO/CEI (57,5 pour cent) que
partout ailleurs. À peine plus d’un tiers des fem-
mes des États arabes, et moins de la moitié des
femmes d’Amérique latine et d’Asie du Sud font
partie de la population active10. 

L’indicateur d’activité économique par rapport à
la parité (défini ici comme étant le taux d’activité

contre que de six heures par semaine5. Des études
sur l’emploi du temps réalisées dans six États de
l’Inde  révèlent que les femmes consacrent habi-
tuellement 35 heures par semaine aux tâches
ménagères et aux soins aux enfants, aux malades
et aux personnes âgées, contre quatre heures par
semaine pour les hommes6.

La répartition des tâches ménagères n’est pas 
très différente dans les pays industrialisés. Bien
que les disparités ne soient pas aussi marquées
que dans les pays en développement, les femmes
des pays plus riches consacrent aussi beaucoup
plus de temps que les hommes à des tâches 
non rémunérées7.

économique des femmes en pourcentage du taux
d’activité des hommes) est un outil statistique 
qui décrit mieux les variations régionales qui
caractérisent l’activité économique des femmes en
dehors du foyer. Dans les pays les moins avancés,
en ECO/CEI, en Asie de l’Est et dans le Pacifique,
en Afrique subsaharienne et dans les États mem-
bres de l’Organisation de coopération et de déve-
loppement économiques (OCDE), l’indice de
parité dépasse les 70 pour cent. Cependant, il
tombe à 52 pour cent en Amérique latine et en
Asie du Sud, et il est inférieur à 50 pour cent
dans les États arabes11. 

L’écart des revenus et salaires

Non seulement les femmes consacrent moins de
temps que les hommes à leur carrière, mais
quand elles travaillent en dehors de la maison,
leur revenu moyen est également beaucoup plus
faible. Bien que les statistiques ventilées par sexe
sur les salaires nominaux soient rares, les don-
nées disponibles révèlent que, dans toutes les
régions, les salaires nominaux des femmes sont
inférieurs de 20 pour cent environ à ceux des
hommes. Néanmoins, si on constate des écarts
un peu partout dans le monde, ceux-ci peuvent
varier considérablement et même être inversés.
Au Brésil, par exemple, les femmes de moins de
25 ans ont un salaire horaire moyen plus élevé
que les hommes de la même tranche d’âge12. 

Une grande partie du travail des femmes est
sous-payé, elles occupent souvent des emplois
subalternes et gagnent moins que les hommes.
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Figure 3.1 Partout dans le monde en développement, les femmes travaillent de plus longues

heures que les hommes*

*Il est important de noter que ces données représentent des moyennes dans chaque pays et reflètent des taux de chômage élevés. Dans certains cas, les
femmes travaillent plus de 12 heures par jour.

Source : Calculs de l’UNICEF sur la base de données extraites du Rapport mondial sur le développement humain 2006, Beyond Scarcity: Power, poverty and
the global water crisis, publié par le Programme des Nations Unies pour le développement, Oxford University Press pour le PNUD, New York, 2006, p. 379.
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