recrute

DEUX CONSULTANT(E)S TECHNICIEN (NE)S EN CONSTRUCTION AU

PROGRAMME JAPONAIS

Grade : GS-3

Type de contrat : SSA (6 mois)
Lieu d’affectation : ITURI

Avis de Vacance n° : VN/2009/SSA/011

Date de cl6ture de la publication : 31 mai 2009

1. Objet du poste, Principales Taches et Responsabilités

Dans le cadre des activités de réhabilitation des infrastructures financées par le Japon en lturi et sous l'autorité de
I'Ingénieur Superviseur de Bunia, 'TUNICEF engage deux (2) Superviseurs dont les taches sont définies comme suit :

Etre disponibles de maniere permanente pour le suivi des travaux des réhabilitations exécutées par les
partenaires

Suivre régulierement I'exécution des réhabilitations des infrastructures scolaires et sanitaires selon le projet
japonais.

Vérifier la conformité du choix des sites tel que proposé par le bénéficiaire et s’assurer de I'authenticité du titre
propriété du site a réhabiliter.

Connaitre Faire respecter les normes techniques et les recommandations des départements des tutelles des
infrastructures a réaliser.

Fournir les informations techniques, administratives et sécuritaires de tous les sites relevant de sa supervision.
Approuver la qualité des matériaux fournis par les partenaires.

Mener une campagne de sensibilisation auprés des bénéficiaires sur I'approche communautaire.

Organiser les communautés pour les actions de pérennisation des ouvrages réhabilités

Suivre le planning d’exécution.

S'assurer les différentes étapes de la réhabilitation qui correspondront aux différents paiements.

Rapporter hebdomadairement sur chaque site au Superviseur de Bunia.

Faire un suivi régulier du paiement des ouvriers sur les sites.

S’entretenir avec tous les visiteurs désirant des informations sur le déroulement des travaux sur les sites et
autres aspects.

Etre constamment en alerte afin de pouvoir rapidement intervenir dans toute situation d’'urgence affectant les
enfants et les femmes.

Documents a produire au cours de sa mission:

Fournir une base de données concernant les matiéres premiéres requises pour les constructions et leurs codts.
Fournir tous les rapports utiles a I'exécution optimale du projet, conformément aux demandes du superviseur.
Fournir un rapport de fin de mission, en francais ainsi que des photos expressives des ouvrages sur les
résultats obtenus au cours de sa mission et les recommandations pour améliorer la qualité du travail

Les candidatures féminines sont particulierement encouragées.

LES BUREAUX UNICEF SONT « NON FUMEURS »
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2. Qualifications et compétences requises :

Formation: Ingénieur BTP ou Technicien en Construction avec une expérience professionnelle de 2 ans.
Avoir déja dirigé des travaux de construction.

Avoir un permis de conduire de la moto.

Avoir une connaissance profonde de la province de I'lturi.

Avoir une connaissance de Lingala et Swabhili

Bonne expérience de I'approche communautaire.

Personnalité:

e Diplomatie et non conflictualité, ouverture d'esprit, rigueur, Intégrité, capacité a vivre dans un environnement tendu
et surtout capacité d'adaptation.

Les dossiers de candidature devront comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae détaillé, un formulaire P11
diment complété (en annexe), les photocopies des dipldmes et attestations des services rendus, les coordonnées de
contact telles que I'adresse physique, les numéros de téléphone fixe et cellulaires, les références et tout autre document
renseignant sur la carriere du candidat.

Les dossiers seront adressés au Chargé des Ressources Humaines et envoyés a l'adresse électronique ci-apres :
kinshasahr@unicef.org ou déposés au Bureau de 'UNICEF Kinshasa, sis Boulevard du 30 Juin n° 87 a Kinshasa/Gombe ou
au bureau provincial de 'UNICEF le plus proche.

SEUL(E)S LES CANDIDAT(E)S RETENU(E)S SERONT CONVOQUE(E)S

Les candidatures féminines sont particulierement encouragées.

LES BUREAUX UNICEF SONT « NON FUMEURS »



