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/MATERIAL PARA EL FORMADOR

Introduccion

El Material para el formador pertenece a la serie de materiales del Proyecto Nutricién,
Desarrollo y Alfabetizacion. Una propuesta integradora a favor de la infancia.

Este proyecto esta destinado, especialmente, a los docentes de nivel inicial y primer
ciclo de la EGB y tiene como propésito aumentar la calidad de vida de los nifios y
las nifias, siendo la calidad educativa un componente muy importante durante los
afos escolares.

Los problemas de nutricion y desarrollo infantil estan intimamente relacionados. Am-
bos son fuertes condicionantes del desarrollo integral de la infancia, afectan de ma-
nera directa a los nifios y las nifias, y constituyen uno de los principales determinantes
del fracaso escolar durante el primer ciclo de la educacién basica.

El presente mddulo es un material exclusivo para los docentes provinciales capa-
citados en el Taller de Formadores, evento que constituye la primera actividad de
capacitacion a partir de la cual los docentes entrenados replicaran en toda la provin-
cia, con el apoyo de directivos y supervisores, la capacitacion con sus colegas.

La estrategia de capacitacion “en cascada” seleccionada para la implementacion
de este proyecto presenta entre otras, las siguientes ventajas:

< |Implementar la capacitacion de un gran nimero de docentes en un corto plazo.

« Realizar la tarea de capacitacion de una manera participativa proporcionando un
espacio de discusién, andlisis y reflexién de las propias practicas.

« Fortalecer el rol de los docentes desarrollando habilidades para la capacitacion
gue quedan instaladas en los equipos y que probablemente puedan ser transfe-
ridas a otras tematicas de trabajo.

Encontraran en el material las propuestas de trabajo utilizadas en el Taller de forma-
dores, con las consignas especificas y las estrategias metodologicas para cada
apertura, desarrollo y cierre de actividad.

Este material esta disefiado de manera tal que si el docente decide realizar alguna
de las actividades propuestas podra fotocopiar las paginas y entregar las consignas
a los grupos.
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Constituye una propuesta de trabajo y son sugerencias para la acciéon que cada
docente, que coordine talleres, podra tomar, modificar o adaptar en funcién de los
contextos especificos de trabajo.

Con la elaboracion de este material se pretende facilitar la tarea de los coordinado-
res de los talleres provinciales explicitando las herramientas y pautas metodoldgicas
utiizadas en el Taller de Formadores.
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Propdsito y objetivos
del Taller de formadores

Proposito del material para el formador

>

Brindar algunas herramientas basicas para facilitar la tarea del
coordinador de talleres para docentes.

Objetivos del material para el formador

v v v Vv

Conocer la estructura y los contenidos del Taller.

Identificar cual es la funcion del formador.

Brindar algunas orientaciones metodolégicas para realizar la tarea.
Proponer ejercicios y actividades de trabajo individual y grupal que
orienten el analisis de los médulos.

Objetivos del Taller de formadores

Conocer los médulos de nutricion, desarrollo y alfabetizacion.
Proponer y ensayar diferentes estrategias de trabajo sobre los con-
tenidos especificos desarrollados en los médulos.

Promover la comunicacion oral y escrita de los participantes.
Experimentar un posible modelo de capacitacién, para luego ser
reproducido en la cascada de formacion de los docentes.
Anticipar posibles dificultades relacionadas con la capacitacién
Desarrollar habilidades para motivar, sostener el esfuerzo y reali-
mentar a los participantes.
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Materiales

» Los materiales utilizados durante esta formacioén son seis modulos
impresos, elaborados por Unicef, cuyos titulos detallamos a conti-
nuacion.

Modulo 1: La nutricién en las primeras etapas de la vida.
Modulo 2: La alimentacion del nifio en edad escolar.
Modulo 3: El desarrollo psicolégico infantil.

Modulo 4: El desarrollo de la competencia comunicativa.
Modulo 5: Aprender a leer y a escribir.

Modulo 6: Aprender a leer y a escribir en la escuela.

Metodologia de trabajo

Se proponen diferentes actividades:

» trabajo de lectura individual de diferentes segmentos del material;
» trabajo en pequefios grupos de discusion (5 y 7 participantes);
» reuniones plenarias para:

— apertura del Taller;

— introduccion a cada uno de los temas;

— presentacion de las conclusiones de los grupos de trabajo;

— cierre de cada tema;

— cierre del Taller.
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Cronograma de trabajo del Taller de formadores

Lunes
9a9.30
9.30a10.30

10.30 a 12

12a13
13a14

Nutricién

14
14.30a 15
15a16.30

16.30a 17

Martes
9a9.30
9.30a12

12a13
13a14
14 a 15.30

15.30a 16
16a1l7

Actividad

Apertura. Presentacién general del proyecto.

Presentacion de los participantes.

Trabajo grupal. Reunién plenaria.

Lectura individual. Reflexiones iniciales sobre el Mddulo 1.

Trabajo en pequefios grupos.

Reunion plenaria: cierre. Conceptos: ensefianza, aprendizaje, rol docente.
Receso

Pretest sobre Nutricion.

Presentacion del Médulo 1.

Trabajo sobre textos del Mddulo 1.

Lectura individual de textos seleccionados y trabajo grupal.
Reunién plenaria.

Cierre conceptual del Modulo 1.

Actividad

Apertura. Presentacion del Médulo 2.

Trabajo sobre grupos de alimentos.

Lectura individual y trabajo grupal de aplicacion en pequefios grupos.
Elaboracion de un menu para una situaciéon dada.

Reunidn plenaria: exposicion de las conclusiones de los grupos.
Receso

Relectura individual de textos.

Trabajo grupal de aplicacion. Elaboracién de mensajes para nifios,
padres y docentes sobre los temas trabajados.

Reunién plenaria: exposicién de las conclusiones de los grupos.
Cierre conceptual sobre Nutricion. Postest.

Desarrollo psicolégico

Miércoles
9a9.30
9.30a11

11a11.30
12a13

13a14

14a16

16 a 16.30

16.30a 17

Actividad

Apertura. Pretest sobre Desarrollo.

Trabajo grupal sobre preconceptos del desarrollo psicoldgico en los
nifios. Andlisis de refranes populares y frases tipicas.

Presentacion de los Modulos 3y 4.

Video: La autonomia en el nifio. Conferencia de Francesco Tonucci
en la Sociedad Argentina de Pediatria el 24 de junio de 2003.
Receso.

Trabajo sobre textos de los Mddulos 3y 4.

Lectura individual de textos seleccionados y trabajo grupal.
Elaboracion de propuestas.

Reunién plenaria. Trabajo grupal. Elaboracion de mensajes docentes
que favorezcan o colaboren con el proceso de desarrollo.

Cierre conceptual sobre Desarrollo. Postest.
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Alfabetizacion

Jueves
9a9.30

9.30a10

10a11.30

11.30a12.30

12.30a 13
13a14
14 a 14.30

14.30a 15.30

15.30 a16.30

16.30 a 17

Viernes
9a9.30
9.30a10 30

10.30a11.30
11.30a12.30

12.30a 13
13a14
14 a15.30

15.30a 16
16a17

Actividad

Apertura: Pretest sobre Alfabetizacion.

Presentacion de los Mddulos de Alfabetizacion.

Lectura y trabajo individual. Reflexiones iniciales sobre el Médulo 5.
Reunién plenaria.

Trabajo sobre textos del M6dulo 5.

Lectura individual de textos seleccionados y trabajo grupal. Competen-
cias comunicativas y contextos culturales diferentes (historias de Yo-
landa y Diego).

Reunién plenaria. Andlisis de caracteristicas de los nifios del lugar.
Trabajo conceptual.

Requisitos previos en los procesos de lectura y escritura.

Ejercicio de requisitos previos con titulares de diarios.

Cierre conceptual.

Receso

Apertura. Mddulo 6. ¢Para qué aprender a leer y a escribir? ;Qué es
leer? ¢ Qué es escribir? ¢Cuando usamos la escritura? ¢Hay situacio-
nes en las que es indispensable usar la escritura? ¢Cuales?

Trabajo grupal. Funciones de la lectura y la escritura.

Reunion plenaria.

Trabajo grupal. Comprension lectora (texto de Carola Hermida y Mila
Cafion: “Inundar de palabras”).
Reunién plenaria y cierre.

Actividad

Apertura.

Trabajo grupal sobre estrategias docentes que favorezcan el desarro-
llo de la competencia comunicativa de los nifios a partir del trabajo
con un cuento.

Plenario.

Elaboracion de mensajes para nifios, padres y docentes que favorez-
can o colaboren en el proceso de alfabetizacion.

Cierre conceptual. Postest sobre Alfabetizacion.

Receso

Actividad de integracién final.

Trabajo grupal de aplicacion. Elaboracién de preproyectos de trabajo
gue incluyan intervenciones integradas de los tres ejes de la capaci-
tacion.

Reunién plenaria.

Cierre general. Evaluacion del Taller. Encuesta de opinion.
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Sugerencias para el coordinador del taller

El coordinador de la capacitacion no va a ensefiar los contenidos a través de cla-
ses 0 exposiciones. Los temas estan desarrollados en los materiales impresos.

Para facilitar el aprendizaje, le sugerimos las siguientes tareas.

e La lectura detallada de los materiales; sera necesario que lea previamente los
textos y que realice los ejercicios o actividades propuestas.

« Explicar con claridad la tarea a realizar.

» Especificar el tiempo disponible para cada tarea, la hora y el lugar de la reunion
plenaria (en el caso en que utilice diferentes salones para el trabajo grupal).

» Estar disponible (fisica y mentalmente) para contestar preguntas, aclarar informa-
cién y ofrecer espontaneamente ayuda.

« Estimular la rotacion de los participantes en los momentos de trabajo grupal. In-
tente que la configuracion de los grupos no sea siempre la misma para facilitar el
maximo de interaccion entre los participantes.

« Coordinar ordenadamente las reuniones plenarias: designe el orden de exposicion,
controle el ritmo de las presentaciones, centre y guie la discusién sobre el tema.
< Brindar retroalimentacion. En las reuniones plenarias, usted podré brindar mas in-
formacion, retomar las ideas mas importantes que han aparecido, sefialar con-

sensos y desacuerdos si los hubiera.

< Adaptar los tiempos sugeridos a las caracteristicas del grupo con el que esta tra-
bajando.

Actividades propuestas

Las actividades propuestas en este material son sugeridas. Puede elegir cudl usar,
también puede modificarlas para la instancia de coordinacion de los talleres de la
cascada.

Trabajo individual

Generalmente, antes de proponer la reunion con el pequefio grupo se enfatiza la
necesidad de la lectura y del trabajo individual con el material. Esta indicacion de-
bera ser respetada, ya que el trabajo individual brinda la oportunidad de evaluar la
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propia comprension y la aplicacién personal de los conocimientos. Es poco proba-
ble que, durante la practica profesional, contemos con un “grupo de apoyo” cada
vez que necesitemos tomar una decision.

¢, Cudl es su papel como coordinador?
« Usted deberé ofrecer ayuda si percibe dificultades en el trabajo individual.

< Intente no responder todas las consultas de cada participante, sugiera que lue-
go las consulte con los integrantes del grupo.

Depende de cdémo reproduzca este taller, es decir, si la cascada de capacitacion
esta organizada con menor cantidad de horas presenciales, la lectura individual del
material serd un requisito previo al trabajo de taller. AsegUrese de que los participan-
tes vayan al encuentro con el material leido previamente.

Trabajo en grupo

El trabajo grupal permite un méximo de interaccion entre los participantes, cada uno
expresa su punto de vista y confronta sus opiniones y respuestas con los demas.

El grupo debera elegir a una persona que vaya registrando la discusion y a otra pa-
ra gue exponga las conclusiones y respuestas del trabajo durante la reunion plena-
ria. Se utilizar4 basicamente la técnica “grupo de discusion”.

Grupo de discusion

Un grupo de discusién se define por el intercambio de ideas e informacién entre los
integrantes de un grupo pequefio (de 4 a 7 personas). Es importante resaltar que
no se trata de una conversacién informal ni de una suma de opiniones personales,
por el contrario, se trata de una técnica que tiene un método y una estructura.

Presenta una meta comun: adquirir o profundizar conocimientos, resolver un pro-
blema, adoptar una decision, etc. En el caso de este taller, la meta es analizar el
material preparado para la capacitacion, elaborar propuestas de trabajo, analizar la
informacién en funcién de las practicas profesionales especificas e ir encontrando
estrategias que permitan a los docentes favorecer el desarrollo integral de los nifios
y de las nifias, y optimizar el proceso de alfabetizacion.
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¢,Cual es su papel como coordinador?

Muchas veces los docentes o coordinadores “aprovechan” el momento de la tarea
grupal para salir al pasillo a tomar aire, un café o para conversar con alguien. Cuan-
do un grupo esta trabajando, muestra modos de funcionamiento que se convierten
en informacion importante para el docente. Quedarse en el mismo salon donde es-
tan los grupos trabajando no quiere decir instalarse con cada grupo para trabajar
con ellos o pasar por las mesas para dar pequefias clases. Sin embargo, interven-
ciones puntuales del coordinador son pertinentes si procuran alguno de los siguien-
tes objetivos:

 Intentar que los participantes respeten la consigna de cantidad maxima de miem-
bros por grupo pequefio. Aunque le parezca mentira, ésta es una dificultad que
se reitera sistematicamente. Diferentes estudios han demostrado que cuanto
mas numeroso es el grupo, menor posibiidad de participacion genuina tienen to-
dos y cada uno de los miembros. Esto significa que s6lo 3 0 4 personas trabajan
efectivamente mientras los demas conversan sobre cualquier cosa.

< Intentar que los participantes multipliquen las oportunidades de compartir expe-
riencias con otros. Una dificultad muy frecuente es que todos quieren estar en el
grupo de sus amigos. Es importante que entiendan que participar en un grupo
no los obliga a nada mas que a compartir una actividad de trabajo. Si usted no
logra persuadirlos sobre la rotacion de los integrantes, puede utilizar estrategias
muy simples para intentar “mezclarlos”. Por ejemplo, proponer que en cada gru-
po haya un representante de cada escuela convocada, de modo que no que-
den los 2 o 3 representantes juntos, también puede utilizar papelitos de colores.
En este caso, recorte papelitos de diferentes colores y vaya entregandolos a me-
dida que las personas entran en el salon. En el momento de iniciar el trabajo en
grupo, solicite que éstos se conformen de manera tal que en cada grupo haya
un papelito naranja, uno rojo, uno azul, uno blanco, etc. Explicite que el propési-
to de la diversidad en la conformacion de los grupos de trabajo es aumentar la
riqueza de los intercambios y posibilitar al maximo la oportunidad de conocerse
y compartir experiencias.

= Brindar informacion adicional si el grupo lo requiere. Si es lamado por alguna difi-
cultad del grupo, antes de responder o dar la solucién de la actividad, repregunte
para intentar detectar cuél es el problema. A veces, se demanda al coordinador
informacién que ya esta puesta en el material. Si éste es el caso, indiqueles que
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relean tal o cual punto del texto. Otras veces, puede ser que los talleristas no ha-
yan entendido la consigna, trate entonces de aclararles la consigna pero no res-
ponda la pregunta. Brinde informacion adicional sélo en aquellos casos en los
gue la demanda esté justificada o cuando usted se da cuenta de que falta la in-
formacion necesaria.

Proponer la adecuacion del material a las caracteristicas, habitos, costumbres y
posibilidades de la zona. Notara que, especialmente durante el trabajo de los
grupos, surgiran dudas acerca de los tipos de alimentos utilizados, las costum-
bres y los habitos familiares especificos de cada comunidad, que pueden no es-
tar contemplados en el material de estudio, ya que éste fue elaborado con
pautas nacionales basicas. Sera tarea del coordinador que los participantes, a
través del trabajo en grupos, puedan incluir estas especificidades locales.

Observar el trabajo del grupo e intervenir si:

— nota que el grupo esta discutiendo cuestiones que no se relacionan con los
aspectos especificos del material o de la consigna. Entonces, tome la iniciati-
va si esta convencido de que su aporte o intervencién ayudara al grupo a di-
rigirse hacia el objetivo 0 a mantener la discusion centrada en el tema;

— registra que en un grupo, algin miembro monopoliza la discusion, es autorita-
rio, “da clase”, etc. Un buen recurso es acercarse al grupo y escuchar la dis-
cusion —o monologo- durante unos momentos y luego preguntar: “;los demas
gué opinan?”, “;todos estan de acuerdo con esto?”. Este tipo de intervencion
por parte del coordinador legitima la posibilidad de que los demés hablen, ex-
presen sus ideas o confronten con el miembro que, circunstancialmente, es-
ta4 actuando como lider. Otra posible intervencion, si se presentan discusiones
fuertes entre los participantes, es brindar la oportunidad de que los desacuer-
dos queden registrados y luego se expongan en la reunién plenaria.

Incluir a los “expertos” en la dindmica de trabajo. Puede ocurrir que en su taller
esté prevista la participacion de nutricionistas, psicologos, etc. En esos casos,
serd necesario delimitar su rol, ya que la idea del taller no es recibir “clases” so-
bre la nutricién o el desarrollo psicoldgico, sino que los participantes construyan
juntos los conceptos, a partir del andlisis de la informacion y el intercambio de
ideas. Como el aporte de los especialistas es valiosisimo, sera necesario encua-
drar sus acciones. Es recomendable que participen en los plenarios, escuchan-
do las ponencias de los grupos, registrando las dudas que no han podido
resolverse y luego brindarles unos momentos para que amplien algin concepto,
respondan dudas, rectifiquen alguna informacidn, entre otras posibilidades.
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< Ayudar a administrar el tiempo de trabajo. Un modo bastante simple de hacerlo
es ir avisando sobre el tiempo transcurrido. Anunciar que es la “Ultima media ho-
ra”; que “solo faltan 15 minutos”, etcétera.

Reuniones plenarias

Las reuniones plenarias definen los momentos en que todos los participantes se
encuentran en el mismo lugar fisico, en un mismo horario, junto con el coordinador.

En este taller las reuniones plenarias serviran para:

1. presentar los médulos de aprendizaje a cargo del formador: hacer una introduc-
cién de temas y subtemas incluidos en cada médulo, indicar claramente en qué
consiste la tarea, donde la realizardn, qué tiempo tienen, cémo y cuando presen-
taran las conclusiones;

2. presentar y discutir las conclusiones elaboradas por los grupos: actuar como
moderador de la discusiéon (ordenar las presentaciones, controlar el tiempo
asignado, identificar y explicitar los acuerdos y desacuerdos entre los diferen-
tes grupos), retroalimentar a los grupos, agregar mas informacion, sintetizar
ideas principales.

Es muy importante que el formador respete el espacio de presentacion de los gru-
pos; que espere a que el grupo termine de hablar o de exponer las conclusiones
de la discusion mantenida.

A continuacion le presentamos algunos errores frecuentes en la coordinacionde las

reuniones plenarias.

 Interrumpir sistematicamente a la persona que esta presentando las conclusiones.

« Confrontar permanentemente las ideas del grupo con las propias.

< Aportar comentarios en forma sistematica, finalmente se termina dando una clase.

« Realizar comentarios evaluativos “esto no es asf”; “esto estd mal”. Recuerde que
siempre es mas productivo repreguntar sobre como llegaron a esa afirmacion y

no certificar que se han equivocado.

En el caso de que algun grupo presente una idea confusa, incompleta o incorrec-
ta, una buena estrategia sera adoptar una conducta expectante desde la coordina-
cién y preguntar al resto de los participantes: “,en qué medida estan de acuerdo



MATERIAL PARA EL FORMADOR\

con esto? ¢ Todos los grupos resolvieron asi esta situacién? y esperar a ver qué su-
cede. Manejar la propia ansiedad ante el error del grupo es una habilidad que el
coordinador debe ejercitar.

También es importante que se controle el tiempo de duracion de cada reunién ple-
naria. La tarea siempre es cuantiosa y suele hacerse reiterativo que cada grupo pre-
sente sus conclusiones, frente a una misma consigna y en forma sucesiva. Una
posible estrategia para resolver este problema consiste en que el primer grupo ex-
pongay, luego, cuando éste finaliza se pregunte al resto de los grupos si tienen al-
go que agregar o si han llegado a otra conclusion (en este caso se les da un breve
tiempo de exposicion). Cuando termina el primer grupo, se pide a otro grupo que
presente sus conclusiones y cuando el nuevo grupo termina, se pregunta una vez
mas si hay algo mas que decir en relacion con el tema tratado y asi hasta que se
completa la presentacion de conclusiones de todos los grupos.

Una advertencia: todos los grupos deben “mostrar su produccion” o una parte de
ella. Es muy desalentador haber discutido durante una hora y luego no tener espa-
cio o tiempo para comentar durante la reunién plenaria. Organice la tarea de modo
que todos participen.

¢ Como comenzar la tarea?

El inicio de un curso o de una actividad de capacitacion no siempre es facil ni rela-
jado. Es un momento de cierta tension, ya que se deben “negociar’ las expectati-
vas con las que llegan los participantes y los propdsitos de la actividad, que ya han
sido pensados y planificados previamente.

Algunas personas llegan ansiosas, otras se presentan por curiosidad, a otras “las
mando” algun jefe o autoridad. La mayoria tiene cierta fantasia por ver de qué se
trata esto...

Ademas, en general la gente no se conoce entre si 0 no conoce al coordinador de
la tarea y, entonces, prefiere no “exponerse”. De este modo, con “la colaboracion
de todos” se genera un clima frio, poco participativo, de cierta tension. Si bien es-
te impacto inicial es absolutamente corriente para cualquier comienzo de tarea, es
importante que usted proponga alguna actividad que ayude a “romper el hielo” y a
mejorar el clima de trabajo. Recuerde que no se trata del publico asistente a una
conferencia sino que se pretende desarrollar la participacién propia de un taller.
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Para el formador también es un momento dificil. Pero su actuacion serd mas senci-
lla si tiene la tarea bien programada, si conoce en profundidad el material a traba-
jar, si reflexion6 sobre el rol que desempefara en esta capacitacion.

Algunas ideas lo pueden ayudar a transitar este momento con méas calma:

< Es importante que usted se presente: diga su nombre y cualquier otro dato que
considere Util o necesario compartir;

< es imprescindible que los participantes se presenten y conozcan entre si.

Cuanto mas se conozcan entre si los participantes, mejor sera el clima de estos
dias de trabajo que compartirdn. Para favorecer su mutuo conocimiento, existen di-
versas actividades y seguramente usted conoce algunas. A continuacién, nosotros
le proponemos la siguiente.

Inicio del Taller de formadores
A. Ejercicio de presentacion de los participantes

Es muy probable que los participantes que usted tenga que capacitar ya se conoz-
can entre si en muchos aspectos: nombres, grado o afio en el que dan clase, es-
cuela en la que trabajan, etc. La propuesta es realizar un ejercicio en pequefio
grupo en el que se exploren aspectos poco conocidos o poco compartidos en el
&mbito laboral.

Los objetivos de este ejercicio son varios: propiciar un conocimiento sobre aspec-
tos no convencionales de los participantes, establecer un clima de trabajo distendi-
do y ameno, y analizar algunos de los aspectos que luego serdn temas del taller.
Para ello, le proponemos algunas consignas que usted podra aplicar tal como se
las presentamos o que podra modificar o reemplazar por otras que le parezcan mas
apropiadas para su grupo de trabajo.

Las tareas que le sugerimos son las siguientes.

< Divida el curso en pequefios grupos (utilice siempre un nimero par de subgru-
pos de modo que una misma consigna sea trabajada por dos subgrupos), lue-
go, entregue las consignas para la tarea y explicite el tiempo de trabajo.

» Este primer ejercicio tomara 1 hora de actividad (se trata del tiempo aproximado
para que trabajen 50 o 60 participantes).
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-

GRUPO 1: el grupo dispone de 30 minutos para que sus participantes se presenten entreT
si y para que cada participante comparta con el resto las siguientes cuestiones:
a) ¢Le gusta leer? Si - No.
Si contestd que No, ¢Por qué cree que no le gusta?
Si contestd que Si, ¢Qué tipo de lecturas prefiere?
b) ¢Cudl fue el libro que mas le gustd de los Ultimos que leyd? ¢Quién era el autor? ¢De
qué se trataba?
¢) ¢En qué ambiente y en qué momentos le gusta leer?
Los participantes deben elegir a un representante para que comente a todos, en 5 minutos,
cudl es la informacién que se present6 en el pequefio grupo.

GRUPO 2: el grupo dispone de 30 minutos para que sus participantes se presenten entre
sl y para que cada participante comparta con el resto las siguientes cuestiones:
a) ¢Le gusta cocinar? Si - No
Si contest6 que No, ¢Por qué cree que no le gusta?
Si contestd que Si, ¢Qué tipo de comidas prepara?
b) ¢Cuél es su comida preferida? ¢Qué comida pide habitualmente cuando comparte un
almuerzo o cena con amigos?
c) ¢Cual es la comida (o tipo de comida) que consume habitualmente?
d) Comparta con el grupo su “mejor receta”.
Los participantes deben elegir a un representante para que comente a todos, en 5 minutos,
cudl es la informacion que se present6 en el pequefio grupo.

GRUPO 3: el grupo dispone de 30 minutos para que sus participantes se presenten entre
si y para que cada participante comparta con el resto las siguientes cuestiones:
a) ¢Le gustabair a la escuela? Si - No
Si contestd que No, ¢Por qué cree que no le gustaba?
Si contestd que Si, ¢Qué recuerdos tiene de esa época?
b) ¢Recuerda especialmente a alguna maestra? ¢Por qué?
c¢) Relate al grupo alguna anécdota escolar.
Los participantes deben elegir a un representante para que comente a todos, en 5 minutos,
cudl es la informacién que se presento en el pequefio grupo.

GRUPO 4: el grupo dispone de 30 minutos para que sus participantes se presenten entre
si y para que cada participante comparta con el resto las siguientes cuestiones:

a) ¢Le gustabair a la escuela? Si - No

Si contest6 que No, ¢Por qué cree que no le gustaba?

b) ¢Recuerda si aprendi6 a leer y a escribir antes de ir a la escuela?

c) ¢Sus padres o abuelos le lefan cuentos cuando era pequefia? ¢Recuerda alguno?

d) Relate al grupo algun cuento o historia que aprendié por aquellos afios.
Los participantes deben elegir a un representante para que comente a todos, en 5 minutos,
cudl es la informacion que se presentd en el pequefio grupo.
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Reunion plenaria

Al finalizar el trabajo de los grupos, organice una reunién plenaria. Cualquier grupo
podrd iniciar la exposicion, pero asegurese de que siempre expongan uno detras
del otro los dos grupos que tienen la misma consigna de trabajo. De este modo,
siempre se ir4 cerrando cada nucleo tematico.

Controle el tiempo de modo que en los plazos establecidos todos los grupos ten-
gan oportunidad de exponer.
Cada grupo debera comenzar leyendo la consigna que ha trabajado.

Intente llevar un registro de la informacion mas significativa para tenerla disponible a
lo largo del taller. Muchos de los temas serén trabajados de manera conceptual y
sera apropiado poder agregar los datos aportados por cada grupo.

B. Lectura individual y trabajo grupal
Reflexiones iniciales

El objetivo de este ejercicio es trabajar sobre aspectos que hacen al “rol docente”
reflexionando sobre conocimientos previos existentes en el grupo y contextualizan-
do el aprendizaje a partir de situar a los participantes en el recuerdo y la descripcion
de sus propios alumnos.

a) Indique a los participantes del taller que, en 15 minutos y de manera individual,
lean y realicen la actividad: “Reflexiones iniciales” del Médulo 1. Paginas 25 a 27

b) Proponga que se retinan en un pequefio grupo (pueden o no constituirse los
mismos grupos de la actividad de presentacién anterior) y que, en 20 minutos,
discutan las respuestas del ejercicio elaborando un consenso, para exponer a
los compafieros durante la reunién plenaria.

Reunion plenaria

Cuando los grupos terminen su tarea, coordine la reunién plenaria de manera que
los grupos vayan exponiendo sus ideas y respuestas a cada una de las cuestiones
planteadas.
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Al finalizar la plenaria, sera conveniente que usted realice una sintesis de las princi-
pales ideas que han surgido en el grupo. Del mismo modo, serd importante que,
ademas de los acuerdos, se sefialen aquellas cuestiones en las que no hubo con-
senso.

Intente llevar un registro de estos contenidos, ya que pueden ser Utiles para reto-
mar en otro momento del taller. El tiempo sugerido para esta actividad es de 1 ho-
ra 'y media, y podra variar un poco segun la cantidad de participantes.
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Modulos 1 y 2. Nutricion

A. Aplicacion del pretest de Nutricion:

Tenga en cuenta que el instructivo que le ofrecemos para la aplicacion del pretest
de Nutricion sera el mismo que usted utilizara para el pretest de Desarrollo y para el
de Alfabetizacion.

Instructivo

Reparta a cada participante un pretest sobre contenidos de nutricion y aclare las si-
guientes cuestiones:

= el objetivo del pretest es que cada participante pueda analizar cuéles son los co-
nocimientos que tiene sobre el tema y cuales le faltan;

* no es necesario identificarse con nombre y apellido, pueden hacerlo con una cla-
ve, codigo, dibujo, etcétera;

e unavez que terminen de completar el pretest, deberan devolverlo al coordinador;

- al finalizar el trabajo con el material de nutricién se les devolvera el pretest para
gue lo revisen, completen y respondan aquellas cuestiones que no habian podi-
do resolver al inicio;

= ¢l gjercicio de pre y postest es de autoevaluacion. No tiene calificacion ni se eva-
luarad formalmente;

« el tiempo sugerido para el pretest es de 15 a 20 minutos.

Cuando reciba los pretest de los participantes, serd conveniente que el formador
revise tanto la informacién existente como la faltante. De este modo, podra hacer
hincapié, a lo largo del taller, en aquellos conocimientos ausentes, incorrectos o in-
completos.

1 Los pre y postest de los diferentes materiales se encuentran en la Anexo |l de esta publicacion.
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B. Trabajo sobre textos del Mddulo 1
Lectura individual y discusion en pequenos
grupos

El objetivo de este ejercicio es revisar, de manera rapida, la informaciéon més signi-
ficativa del material. Se asigna a cada grupo un apartado seleccionado del Médu-
lo 1 para que lo analice en profundidad y luego sus integrantes lo expondran en la
reunion plenaria al resto de los talleristas.

Al finalizar la reunién plenaria, una vez que cada grupo haya expuesto su andlisis,
debera circular entre los participantes, a modo de conclusiones, la informacién ne-
cesaria para la tarea.

Si los participantes son convocados al taller con una lectura previa, el ejercicio se-
r& mas corto y su objetivo sera el repaso de las ideas principales.

Organice la tarea de modo que haya dos grupos con la misma consigna y que ex-
pongan durante la reunién plenaria uno detras del otro, para retomar los contenidos
por tema.

Divida el grupo total en ocho pequefios grupos y asigne las siguientes consignas
para la tarea.

ﬁ Grupo 1: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entreT
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Modulo 1:

- “¢Coémo se puede mejorar el desarrollo de un pais?” Paginas 35 a 41.

- “Nutricion infantil: oportunidades de prevencion”. Paginas 43 a 48.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas méas importantes
del tema en aproximadamente 5 minutos.

Grupo 2: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Modulo 1:

- “Précticas de crianza”. Paginas 48 a 52.

- “La alimentacion de madres e hijos”, Anexo del Médulol. Paginas 69 a 73.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
L del tema en aproximadamente 5 minutos.
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’7 Grupo 3: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entrej
todos y preparar una sintesis de las ideas més importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 1:

- “Problemas nutricionales en la Argentina. Crecimiento, desarrollo, nutricién vy...
aprendizaje”. Paginas 52 a 56.

- “La buena nutricidon”. Paginas 63 a 67.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes

del tema en aproximadamente 5 minutos.

Grupo 4: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al M6dulo 1:

- “Conceptos basicos sobre el sistema nervioso central”. Paginas 57 a 60.

- “El estimulo ambiental”. P4ginas 60 a 62.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
L del tema en aproximadamente 5 minutos.

Reunidn plenaria

Durante este ejercicio, es importante el orden de presentacion de los trabajos de
los pequerios grupos. Comience con el grupo nimero 1, luego el 2 y asi sucesiva-
mente. Controle el tiempo de exposicién para que, en los plazos establecidos, to-
dos los grupos tengan oportunidad de mostrar su trabajo. Al finalizar la exposicion
de todos los grupos, sintetice las ideas principales del tema.

C. Trabajo sobre textos del Modulo 2
Lectura individual y discusion en pequenos
grupos

El objetivo de este ejercicio es analizar la informacion especifica que aporta el mate-
rial sobre el tema “Grupos de alimentos”, para luego hacer ejercicios de aplicacion.

En este caso, todos los grupos leeran la misma informacion y luego cada uno
de ellos debera resolver una situacion diferente.

Si los participantes son convocados al taller con una lectura previa, el ejercicio se-
rd mas corto y su objetivo sera el repaso de las ideas principales y la realizacion de
los ejercicios.
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Ademas del material, a cada grupo se le entregara un listado de alimentos, para que
los participantes tengan en cuenta en la elaboracion de las comidas. Lo ideal es
que ese listado sea elaborado por ellos mismos y que se propongan alimentos de
todo tipo, pensando en su calidad nutritiva y en los costos (que pueden ser facilita-
dos por el coordinador).

Divida el grupo total en pequefios grupos y asigne las consignas que se presentan
a continuacion.
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GRUPO 1: el grupo dispone de 1 hora para leer de modo individual, discutir el tema entre
todos y luego preparar una sintesis de las ideas mas importantes sobre los siguientes tex-
tos del Mddulo 2:

- “Alimentos y nutrientes”, “Guias alimentarias” y “Grupos de alimentos”. Paginas 85 a 104.
Luego del andlisis y la sintesis grupal resuelvan la siguiente situacion:

Han sido convocados para elaborar los almuerzos de una semana de un comedor escolar
al que asisten 40 nifios de 6 afios.

Ademas del médulo, pueden consultar el listado de alimentos y, si lo consideran necesario,
pueden agregar datos o informacién a la situacién original planteada.

Luego, elijan un representante que exponga al resto de los talleristas el menu que han prepa-
rado, el costo por nifio y su justificacion, en aproximadamente 10 minutos.

Lista de alimentos

Alimento Precio estimado Grupo al que pertenece

Osobuco

Falda

Mondongo

Higado

Asado

Arroz por k

Lentejas por k

Maiz

Leche

Aceite

Manteca

Azlcar

Pescado

Fideos

Manzanas

Naranjas

Cebolla

Lechuga

Porotos

Tomate

Polenta

Papas

Queso

Huevos

otros...

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Pollo \
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

29
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GRUPO 2: el grupo dispone de 1 hora para leer de modo individual, discutir el tema entre
todos y luego preparar una sintesis de las ideas mas importantes sobre los siguientes tex-
tos del Médulo 2:

- “Alimentos y nutrientes”, “Guias alimentarias” y “Grupos de alimentos”. Paginas 85 a 104.
Luego del andlisis y la sintesis grupal resuelvan la siguiente situacion:

Han sido convocados para planificar el meni completo de tres dias destinado a la siguiente
familia: José es el padre, tiene 36 afios y es trabajador rural. Ana, la madre, es ama de ca-
sa, estda embarazada de 6 meses y tiene ademas a Josecito, de 7 afios, a los mellizos Ank
ta y Dario, de 5 afios y medio, y a Marta, de 2 afios recién cumplidos.

Ademés del médulo, pueden consultar el listado de alimentos y, si lo consideran necesario,
pueden agregar datos o informacién a la situacién original planteada.

Luego, elijan un representante que exponga al resto de los talleristas el mend que han pre-
parado, el costo por dia y su justificacién, en aproximadamente 10 minutos.

Lista de alimentos

Alimento Precio estimado Grupo al que pertenece

Osobuco

Falda

Mondongo

Higado

Asado

Arroz por k

Lentejas por k

Maiz

Leche

Aceite

Manteca

Azlcar

Pescado

Fideos

Manzanas

Naranjas

Cebolla

Lechuga

Porotos

Tomate

Polenta

Papas

Queso

Huevos

Otros...

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Pollo ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




/MATERIAL PARA EL FORMADOR

GRUPO 3: el grupo dispone de 1 hora para leer de modo individual, discutir el tema entre
todos y luego preparar una sintesis de las ideas mas importantes sobre los siguientes tex-
tos del Mddulo 2:

- “Alimentos y nutrientes”, “Guias alimentarias” y “Grupos de alimentos”. Paginas 85 a 104.
Luego del andlisis y la sintesis grupal resuelvan la siguiente situacion:

Han sido convocados para planificar el mend completo de tres dias destinado a la siguien-
te familia: Juana tiene 22 afios, es la mamé de Pedro, de 7 afios y medio, Maria de 6 afios
y medio, Toméas de 5 y Mariana de 4 meses. Mateo, su marido, también tiene 22 afios;
estd desocupado pero tiene un Plan Jefas y Jefes de Hogar.

Ademaés del médulo, pueden consultar el listado de alimentos y, si lo consideran necesario,
pueden agregar datos o informacion a la situacion original planteada.

Luego, elijan un representante que exponga al resto de los talleristas el menu que han pre-
parado, el costo por dia y su justificacién, en aproximadamente 10 minutos.

Lista de alimentos

Alimento Precio estimado Grupo al que pertenece

Osobuco

Falda

Mondongo

Higado

Asado

Arroz por k

Lentejas por k

Maiz

Leche

Aceite

Manteca

Azlcar

Pescado

Fideos

Manzanas

Naranjas

Cebolla

Lechuga

Porotos

Tomate

Polenta

Papas

Queso

Huevos

Otros...

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Pollo ‘
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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GRUPO 4: el grupo dispone de 1 hora para leer de modo individual, discutir el tema entre
todos y luego preparar una sintesis de las ideas mas importantes sobre los siguientes tex-
tos del Médulo 2:

- “Alimentos y nutrientes”, “Guias alimentarias” y “Grupos de alimentos”. Paginas 85 a 104.
Luego del andlisis y la sintesis grupal resuelvan la siguiente situacion:

Han sido convocados para planificar el meni completo de tres dias destinado a la siguiente
familia: Mateo y Dora, los abuelos, viven en la misma casa con su hija Ester, de 38 afios, y
con sus dos nietos: Marcos de 19 afios y Silvia de 18.

Silvia es soltera, tiene a Ester, una beba de 18 meses, y estd embarazada de 3 meses. Actual-
mente tiene un plan Jefas y Jefes de Hogar. En el terrenito de la casa tienen algunos limoneros y
naranjos, y una pequefia huerta de la que obtienen algunas verduras.

Ademas del médulo, los participantes pueden consultar el listado de alimentos v, si lo con-
sideran necesario, pueden agregar datos o informacién a la situacién original planteada.
Luego, elijan un representante que exponga al resto de los talleristas el mend que han pre-
parado, el costo por dia y su justificacion, en aproximadamente 10 minutos.

Lista de alimentos

Alimento Precio estimado Grupo al que pertenece

Osobuco

Falda

Mondongo

Higado

Asado

Arroz por k

Lentejas por k

Maiz

Leche

Aceite

Manteca

Pollo

Pescado

Fideos

Manzanas

Naranjas

Cebolla

Lechuga

Porotos

Tomate

Polenta

Papas

Queso

Huevos

\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
Azlcar |
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\
\

Otros...
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Reunion plenaria

Organice la tarea de modo que haya dos grupos con la misma consigna y que ex-
pongan durante la reunion plenaria uno detrds del otro.

Controle el tiempo de modo que, en los plazos establecidos, todos los grupos ten-
gan oportunidad de exponer. Durante este ejercicio, no es importante el orden de
presentacién en la reunién plenaria, por lo tanto, se puede comenzar a trabajar por
el grupo que primero quiera exponer.

Es muy importante que el coordinador retome coincidencias y discrepancias surgi-
das durante lo expuesto por los grupos. Y, ademas, que indague sobre las cues-
tiones que fueron tenidas en cuenta al elaborar los menus para cada situacion:

equilibrio;

= variedad,;

= costos: retome la posibilidad (o la dificultad, si es que se presentd) de cada gru-
po de ajustarse al presupuesto dado o a los ingresos asignados. Muchos gru-
pos, ante esta limitacion, comienzan a asignar “recursos extraordinarios” (cajas
de planes alimentarios, animales “productivos”, abuelos que aportan una renta,
etcétera);

» disponibilidad de alimentos;

e época del afio;

» preferencias infantiles;

= utilizacién de ciertos “reemplazos” de alimentos, etcétera.

Proponga la reflexion de los participantes sobre la posible utilizacién de esta activi-
dad con los chicos, en el aula, o con los padres. El tiempo sugerido total para es-
ta actividad es de 3 horas.
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D. Trabajo de aplicacion
Elaboracion de mensajes sobre nutricion
en la infancia para padres y docentes

El objetivo de este trabajo es identificar informacion que pueda ser retransmitida a
las familias de los alumnos y a otros docentes, para elaborar mensajes apropiados
gue aumenten la informacion y las competencias relacionadas con la nutricién en la

infancia.

Para ello divida al grupo en pequefios subgrupos y comunique las consignas. El

grupo dispone de 1 hora y media para realizar las siguientes tareas.

Leer individualmente:

.

“La alimentacion del nifio en edad escolar” y “Problemas frecuentes relacionados

con la alimentacién”, Médulo 2. Paginas 105 a 122.

« Reuvisar y/o releer los Modulos 1 y 2 para identificar mensajes importantes para la comu-

nidad educativa (alumnos, padres o docentes).
« Discutir entre todos, para seleccionar cinco ideas principales.

< Elaborar al menos tres mensajes: uno destinado a padres, otro a alumnos y otro a cole-
gas docentes. Pueden optar por disefiar un mensaje escrito para ser exhibido en la via

publica, un mensaje oral para la radio, realizar una dramatizacion, etcétera.

< Finalmente, elegir cémo presentaran la produccién al resto de los participantes del taller

durante la reunién plenaria.

Reunion plenaria

Coordine la reunién plenaria de modo que todos los grupos puedan exponer sus
producciones. Identifique similitudes y discrepancias entre los mensajes seleccio-
nados por cada grupo y, luego, sintetice los contenidos mas importantes que se

fueron presentando.

Promueva la reflexion acerca de como se puede incluir a los alumnos en este tipo
de actividades. Una vez que todos los grupos hayan mostrado sus mensajes, pue-
de proponer un certamen para determinar cual fue el mensaje mas exitoso, el mas
creativo, el mas divertido, el mas efectivo, etc. y fundamentar por qué motivos. Tam-
bién puede plantear un concurso, por ejemplo, de aplausos al mejor trabajo. El

tiempo sugerido para esta actividad es de 2 horas.

B
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E. Aplicacion del postest

Para realizar esta actividad, entregue a cada participante su propio pretest sobre
contenidos de nutricién. Luego destine 10 minutos para que lo revisen, corrijan y
completen.

Cuando finalicen, coordine la actividad con los siguientes objetivos:

e (Qué informacién pudieron completar?
e ¢Han mejorado sus respuestas?

Esta estrategia procura utilizar el postest para realizar un cierre conceptual de los
contenidos de los mddulos de nutricién. Otorgue a esta tarea aproximadamente 15
minutos.

Durante el cierre, usted podra, como coordinador, retomar las ideas fundamentales
del texto y ampliarlas con la colaboracion del grupo.
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Modulos 3y 4
Desarrollo psicologico

A. Aplicacion del pretest

Reparta a cada participante un pretest sobre los contenidos de Desarrollo psico-
l6gico. Aclare el objetivo y la utilidad del pretest (tal como lo hizo en el caso de
Nutricion).

Recuerde que sera conveniente que revise la informacion de los pretest una vez
gue los talleristas los hayan completado, para poder hacer hincapié, a lo largo del
taller, sobre aquellos conocimientos que estan ausentes, incorrectos o incompletos.

B. Trabajo grupal sobre preconceptos
acerca del desarrollo de los nifos

El objetivo de este ejercicio es relevar de una manera informal qué es lo que los do-
centes piensan sobre el desarrollo de los nifios, antes de comenzar a trabajar con
la informacién presente en los médulos y con el desarrollo conceptual.

Divida al grupo en subgrupos y entregue a todos l0s grupos las siguientes consignas.

ﬁ e El grupo dispone de 20 minutos para realizar la actividad. Analicen los siguientes refranesj
populares:
- “De tal palo, tal astilla”.
- “No le pidas peras al olmo”.
— “El que nace para pito, nunca llega a corneta”.
< Indiquen si los conocen, si los han escuchado (¢,dénde?) y si alguna vez los han em-
pleado.
< Intenten explicar cual es el significado de cada uno de ellos
¢Recuerdan algun otro refran o frase de este estilo? Andtenlo.
< Piensen en sus alumnos. Recuerden a uno de ellos que ustedes consideren “vivo” o “inte-
ligente”. ¢Podrian caracterizarlo adjudicandole tres adjetivos?
< Ahora, recuerden a algin alumno que ustedes consideren “poco inteligente”. ¢Podrian
L caracterizarlo adjudicandole tres adjetivos?
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Reunion plenaria

A continuacién, organice la reunién plenaria de modo que los diferentes grupos va-
yan exponiendo sus andlisis y las conclusiones obtenidas.

Focalice en los siguientes aspectos, los cuales se retomaran mas adelante.

< Papel de lo biolégico y papel del entorno social y cultural en la caracterizacion
de los nifios y las nifias.

< Rol del docente durante las intervenciones especificas con el nifio y con la familia.

e Caracterizacién de “la inteligencia”. ;Qué aspectos se tuvieron en cuenta? ¢De-
sempefio escolar, competencia linglistica, comunicacion con los adultos, acti-
tudes, otros rasgos fisicos o familiares, trabajo, situacion econémica u otros?

 Como coordinador, intente que los talleristas reflexionen sobre el impacto que
pueden causar los juicios del docente sobre el nifio y sobre la mirada de los
otros nifios del grupo.

C. Trabajo sobre textos de los Modulos
3y 4. Lectura individual y discusion en
pequenos grupos

El objetivo de esta actividad es identificar y revisar la informacion mas significativa
del material de una manera rapida. Para ello, se asigna a cada grupo un apartado
previamente seleccionado de los médulos 3 y 4, para que los participantes lo ana-
licen en profundidad y lo expongan al resto de los comparieros.

Al finalizar la reunién plenaria, una vez que cada grupo haya expuesto su analisis,
deberd circular entre los participantes, a modo de conclusiones, la informacién ne-
cesaria para la tarea.

Si los participantes son convocados al taller con una lectura previa, el ejercicio se-
rd mas corto y su objetivo sera el repaso de las ideas principales.

Divida el grupo total en pequefios grupos y asigne las siguientes consignas.
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’7 GRUPO 1: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entreT
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 3:

- “¢Qué entendemos por desarrollo psicologico?”. Paginas 17 y 18.

- “¢Qué papel juegan la herencia y el ambiente en la determinacion del desarrollo?”.
Péaginas 19 a 25.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema mediante un afiche, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 2: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas méas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 3:

- “¢Qué entendemos por desarrollo psicologico?”. Paginas 17 y 18.

- “La importancia de la interaccién”. Paginas 27 a 34.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema mediante un afiche, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 3: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 3:

- “¢Qué entendemos por desarrollo psicolégico?”. Paginas 17 y 18.

- “Las palabras de la lengua y el ‘diccionario mental’”. Paginas 47 a 52.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema mediante un afiche, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 4: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos:

- “¢ Qué entendemos por desarrollo psicologico?”, Médulo 3. Paginas 17 y 18.

- “Desarrollo Psicolégico y adquisicion del lenguaje”, Médulo 4. Paginas 77 a 84.
Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas méas importantes
del tema mediante un afiche, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 5: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos:
- “¢Qué entendemos por desarrollo psicologico?”, Mddulo 3. Paginas 17 y 18.
- “Competencia metalinglistica y alfabetizacién”, Médulo 4. Paginas 93 a 97.
Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
L del tema mediante un afiche, en aproximadamente 5 minutos. J

|39



MATERIAL PARA EL FORMADOR\

Reunion plenaria

Organice la reunién plenaria de modo que haya dos grupos con la misma consig-
nay que expongan uno detras del otro, para retomar los contenidos por tema. Du-
rante este ejercicio si importa el orden de presentacioén, por lo tanto, comience con
el grupo namero 1, luego el 2 y asi sucesivamente.

Controle el tempo de modo que, en los plazos establecidos, todos los grupos ten-
gan oportunidad de exponer y, finalmente, sintetice las ideas principales del tema.

D. Trabajo de aplicacion. Elaboracion de
mensajes sobre promocion del desarrollo
en la infancia para padres y docentes

El objetivo de este trabajo es identificar informacién que pueda ser retransmitida a
las familias de los alumnos y a otros docentes, para elaborar mensajes apropiados
gue aumenten la informacion y las competencias relacionadas con la promocién del
desarrollo en la infancia.

Para ello divida al grupo en pequefios subgrupos y comunique las consignas. El
grupo dispone de 45 minutos para realizar las siguientes tareas.

’7 < Revisar y/o releer los Mddulos 3 y 4 para identificar mensajes importantes para padres yj
para docentes.
< Discutir entre todos, para seleccionar 5 ideas principales.
< Elaborar al menos 2 mensajes para colegas docentes. Pueden optar por disefiar un men-
saje escrito para ser exhibido en la via publica, un mensaje oral para la radio, realizar una
dramatizacion, etcétera.
< Finalmente, elegir cbmo presentaran la produccion al resto de los participantes del taller

durante la reunion plenaria.

Reunidn plenaria

Coordine la reunién plenaria de modo que todos los grupos puedan exponer sus
producciones. Identifique similitudes y discrepancias entre los mensajes seleccio-
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nados por cada grupo y, luego, sintetice los contenidos mas importantes que se
fueron presentando.

Una vez que todos los grupos hayan mostrado sus mensajes, puede proponer un
certamen para determinar cudl fue el mensaje més exitoso, el mas creativo, el mas
divertido, el mas efectivo, etc. y fundamentar por qué motivos.

E. Aplicacion del postest

Para realizar esta actividad, entregue a cada participante su propio pretest sobre
contenidos de desarrollo psicolégico. Luego destine 10 minutos para que lo revi-
sen, cortijan y completen.

Cuando finalicen, coordine la actividad con los siguientes objetivos:

« ¢Qué informacién pudieron completar?
e ¢Han mejorado sus respuestas?

Esta estrategia procura utilizar el postest para realizar un cierre conceptual de los
contenidos de los mddulos de desarrollo psicolégico. Otorgue a esta tarea aproxi-
madamente 15 minutos.

Durante el cierre, usted podra, como coordinador, retomar las ideas fundamentales
del texto y ampliarlas con la colaboracion del grupo.
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Modulos 5y 6
Alfabetizacion

A. Aplicacion del pretest

Entregue a cada participante un pretest sobre los contenidos de Alfabetizacién y
proceda de la misma manera que en los temas anteriores.

B. Lectura y trabajo individual sobre
las “Reflexiones iniciales” del Modulo 5

El objetivo de esta tarea es anticipar algunos de los temas que se trabajaran en los
modulos de Alfabetizacion, reflexionando sobre conocimientos previos existentes
en el grupo y contextualizando el aprendizaje a partir de situarlos en el recuerdo y
la descripcion de sus propios alumnos.

Indique a los participantes del taller que, en 10 minutos y de manera
individual, lean y realicen la actividad “Reflexiones iniciales” del M6-
dulo 5. P4ginas 11y 12.

Reunion plenaria

Cuando terminen la tarea, coordine la reunién plenaria de manera que los partici-
pantes vayan exponiendo sus ideas y las respuestas que han logrado consensuar
para cada una de las cuestiones planteadas. No es necesario que todos expongan;
luego de alguna intervencion, usted puede repreguntar:

« calguien quiere agregar algo mas?;
e (alguno contestd de manera diferente?;
» ;estan de acuerdo con lo que se esta diciendo?
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Una vez finalizada la reunién plenaria, ser4 conveniente que realice una sintesis de
las principales ideas que han surgido en el grupo. También seria importante que,
ademas de los acuerdos, se puedan identificar aguellas cuestiones sobre las que
no se alcanzaron consensos. Intente llevar un registro, pues en otro momento del
taller se podran retomar y profundizar esas ideas.

El tiempo asignado para esta actividad serd de 30 minutos.

C. Trabajo sobre textos del Modulo 5
Lectura individual y discusion en pequenos
grupos

El objetivo de este ejercicio es revisar, de manera rapida, la informacién mas signi-
ficativa del material. Se asigna a cada grupo un apartado seleccionado del M6dulo
5 para que lo analice en profundidad y luego sus integrantes lo expondran en la reu-
nion plenaria al resto de los talleristas.

Al finalizar la reunién plenaria, una vez que cada grupo haya expuesto su analisis,
debera circular entre los participantes, a modo de conclusiones, la informacion ne-
cesaria para la tarea.

Si los participantes son convocados al taller con una lectura previa, el ejercicio se-
r& mas corto y su objetivo sera el repaso de las ideas principales.

Para empezar la actividad:

a) Lea en voz alta el apartado de “Un dia en la vida de Diego” y “Un dia en la vi-
da de Yolanda” (o algunos fragmentos de los relatos) Médulo 5. P4ginas 18 a
24,

b) Divida el grupo total en pequefios grupos y asigneles las siguientes consignas de
trabajo.
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GRUPO 1: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entreT
todos y preparar una sintesis de las ideas més importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 5:

- “Aprender a hablar y a usar el lenguaje para hacer cosas diferentes”. Paginas 25 a 28.
- “¢ Diferencias? ¢ Deficiencias?”. Paginas 55 y 56.

Proponer como podrian los docentes relevar en el aula las diferencias con que los nifios in-
gresan en la escuela.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 2: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Mddulo 5:

- “Para qué usan los nifios y las nifias el lenguaje”. Paginas 28 a 40.

- “¢ Diferencias? ¢ Deficiencias?”. P4ginas 55 y 56.

Proponer como podrian los docentes relevar en el aula las diferencias con que los nifios in-
gresan en la escuela.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 3: el grupo dispone de 40 minutos para leer individuaimente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al M6dulo 5:

- “Aprender sobre el mundo y aprender a participar en éI”. Paginas 40 a 46.

- “¢ Diferencias? ¢ Deficiencias?”. Paginas 55 y 56.

Proponer como podrian los docentes relevar en el aula las diferencias con que los nifios in-
gresan en la escuela.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 4: el grupo dispone de 40 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas méas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 5:

- “Aprender sobre la lectura y la escritura”. Paginas 46 a 53.

- “¢ Diferencias? ¢ Deficiencias?”. P4ginas 55 y 56.

Proponer como podrian los docentes relevar en el aula las diferencias con que los nifios in-
gresan en la escuela.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos. J
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Reunion plenaria

Organice la reunién plenaria de modo que haya dos grupos con la misma consig-
nay que expongan uno detras del otro, para retomar los contenidos por tema. Du-
rante este ejercicio si importa el orden de presentacioén, por lo tanto, comience con
el grupo namero 1, luego el 2 y asi sucesivamente.

Controle el tempo de modo que, en los plazos establecidos, todos los grupos ten-
gan oportunidad de exponer y, finalmente, sintetice las ideas principales del tema.

D. Ejercicio sobre requisitos previos
durante el proceso de lectura

El objetivo de este ejercicio es visualizar cuales son los requisitos previos necesa-
rios para comprender un texto y cudles son las dificultades que surgen cuando se
carece de ellos.

Es una practica sencilla en la que se utiizan 2 textos de similar extension y de similar
complejidad. El ejercicio funciona, en la medida en que la seleccién de los dos textos
sea correctamente realizada de acuerdo con el grupo especifico de destinatarios.

Le sugerimos realizar esta actividad dentro del grupo total, aunque también puede
realizarla en pequefios grupos. Para comenzar la tarea, cumpla con los siguientes
pasos.

e Lea en voz alta el texto n° 1.

« Controle que se respeten las reglas: no tomar apuntes, realizar la lectura
una sola vez y de corrido.

« Cuando finaliza la lectura, indique a los talleristas que escriban todo lo que
recuerden y que guarden la hoja.

e Lea en voz alta el texto n° 2 y proceda de igual manera.

A continuacién le presentamos los textos para realizar la actividad.
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Texto n° 1. Diferencias
entre lenguaje oral (LO) y escrito (LE)

* Lea el siguiente texto una sola vez.
< Silo leen en el grupo, no pueden marcarlo ni subrayarlo.
« No pueden tomar apuntes a medida que escuchan.

El LO es la expresion natural de la facultad del lenguaje. Existen predisposiciones bioldgicas para
la lengua hablada, aparece primero en la especie y en el individuo. La adquisicion es natural e irre-
frenable. En cambio, el LE es la expresion inventada de la facultad del lenguaje. No existen predis-
posiciones biolégicas para la lengua escrita.

El LO es universal, en cambio, el LE esté restringido a algunas sociedades; el LE es una inven-
cion relativamente reciente. Se aprende posteriormente a la adquisiciéon de la lengua hablada. La
adquisicion requiere de aprendizajes largos y costosos.

El LO no permite el control de la informacion, en cambio, el LE permite el control de la informa-
cion a través de retrocesos.

Las unidades significativas aparecen de modo més continuo en el LO, en cambio, en el LE las
unidades significativas aparecen de modo discreto (espacios en blanco entre palabras, pérrafos,
margenes, etcétera).

Muchas de las variaciones de entonacion, asi como los contrastes de altura, tiempo, ritmo y
otros tonos de voz s6lo aparecen en el habla y no pueden ser expresados en la escritura de ma-
nera muy eficiente. Muchos géneros escritos (por ejemplo, tablas, horarios, graficos, formulas com-
plejas), no pueden ser leidos en voz alta eficientemente, sino que deben ser asimilados visuaimente.

El LO no muestra oraciones y paragrafos vecinos, si el LE.

El paradigma de ocurrencia del LO es la conversacion. Es parte de una interaccion en la que
los participantes usualmente estan presentes, y el hablante tiene un interlocutor o varios interlocu-
tores. El patrén de roles que determina es cara a cara, situacion que favorece tomar en conside-
racion elementos extralingiisticos claves como la expresion facial y los gestos en ayuda del
significado a encontrar (feedback). Las significaciones dependen de la situacién de produccion.
En un discurso oral se puede interrumpir al locutor para solicitarle aclaraciones. En el LE el para-
digma de ocurrencia es el texto escrito. Es el resultado de una situacion en la cual el escritor usual-
mente se encuentra distante respecto del lector y a menudo no conoce al lector. La falta de
contacto visual hace que los participantes no puedan utilizar las claves del contexto para aclarar el
significado, es decir que no existe un feedback inmediato. El patron de roles que determina hace
que autor y lector estén distantes en el espacio y/o en el tiempo. Las significaciones son relativa-
mente independientes y demandan, por lo tanto, un nivel de explicitacién mas alto. El lector sélo
tiene la posibilidad de volver sobre el texto, lo que no siempre conduce a una mejor comprension.

La espontaneidad y rapidez de la mayoria de los intercambios discursivos orales dificulta rea-
lizar una planificacion compleja por anticipado. La escritura permite leer repetidamente y promue-
ve el desarrollo de una cuidadosa organizacion y de una expresion compacta, que incluye a
menudo oraciones de estructura compleja. Las oraciones o parrafos resultan faciles de identificar
a través de la puntuacion y la diagramacion.

Escriban todo lo que recuerden.
NO PUEDEN releer el texto.

2 Crystal,1995; Liberman, 1992; Halliday, 1988.
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Texto n° 2. Mecanismo del dolors

< Lea el siguiente texto una sola vez.
« Silo leen en el grupo, no pueden marcarlo ni subrayarlo.
= No pueden tomar apuntes a medida que escuchan.

Ante cualquier persona con dolor agudo o crénico debemos reconocer el mecanismo fisiopatolé-
gico del mismo.

Existen dos mecanismos fundamentales: el nociceptivo, que es aquel transmitido por las vias
ascendentes espinotaldmicas a partir de la estimulacién de los receptores nociceptivos periféricos,
y el neuropético, que resulta de la disfuncion o injuria del Sistema Nervioso Central (SNC) y que
puede asociarse a hiperactividad del Sistema Nervioso Simpatico.

El dolor neuropético se asocia siempre a cambios sensitivos debido a la transmision “incorrec-
ta” de los impulsos a través de la via lesionada.

Han sido identificados multiples péptidos opioides con propiedades similares a la morfina y sus
respectivos receptores en el SNC que se hallan en mayor concentracion en ciertas areas como el
asta dorsal de la médula espinal, la sustancia gris periacueductal y en el ndcleo del rafe medio, to-
das éareas relacionadas con las vias de transmision del dolor.

Estos péptidos opioides se distribuyen en tres familias: endorfinas, dinorfinas y encefalinas, ca-
da una de ellas con diferente afinidad con los receptores opioides Mu, Kappa y Delta; el receptor
Mu es probablemente el mas importante en relacion con la modulacion del dolor.

Otros neurotransmisores vinculados con la modulacién del dolor se encuentran en las vias
descendentes inhibitorias del dolor. Estos son monoaminas, como la serotonina y noradrenalina.

El dafio tisular y la injuria neural producen dolor. El dolor nociceptivo producido por el dafio ti-
sular esté influenciado significativamente por los cambios inflamatorios locales. El dafio tisular es-
timula la sintesis de prostaglandinas, liberacion de bradikininas y neuropéptidos, como la sustancia
Py péptido relacionado a calcitonina.

El dolor neuropatico esta influenciado por cambios patologicos en la funcion. Aunque el dolor
nociceptivo y el dolor por injuria neural tienen mecanismos periféricos diferentes, ambos estan aso-
ciados con cambios secundarios en la funcién del SNC.

La importancia de diagnosticar el mecanismo probable involucrado en la produccion es la deci-
sion terapéutica que instituiremos de acuerdo con nuestro diagnéstico etiologico: el dolor nocicep-
tivo responde a los analgésicos antiinflamatorios no esteroides (AINE) y a los opioides débiles y
fuertes; el dolor neuropatico responde parcialmente a estas drogas y si se beneficia de las drogas
conocidas como adyuvantes, como son los corticoesteroides, antidepresivos y anticonvulsivantes.

Cuando un paciente describe su dolor, también nos orienta hacia el mecanismo subyacente.
El dolor neuropético suele describirse como “calambres”, “corriente”, “como si quemara”, “como
pinchazos”, “sensacion de pesadez”, “adormecimiento”, etcétera.

Escriba todo lo que recuerde
NO PUEDE releer el texto.

3 Rosa Germ, “Cuidados paliativos”, Mddulo N° 1, PRONAP, 1996.



/MATERIAL PARA EL FORMADOR

Reunion plenaria

Cuando terminen de escribir todo lo que recuerdan del segundo texto, el coordina-
dor comenzard la reunién plenaria preguntando:

« ¢Quién quiere leer lo que anotd del primer texto? (deben leer al menos 4 0 5 par-
ticipantes)

e ¢Quién quiere leer lo que anotd del segundo texto? (deben leer al menos 4 0 5
participantes)

e ¢Cbmo fue la experiencia?

« ¢Qué texto les resultdé mas facil y por qué?

Continde el intercambio y retome las ideas que van surgiendo del grupo. Sera de
suma importancia que queden claramente consensuadas las siguientes ideas.

« En ambos casos los destinatarios de los textos fueron adultos pertenecientes a
grupos mas o menos homogéneos.

« ¢Por qué motivo en un caso pudieron recordar, organizar y ofrecer informacion y
en el otro caso no?

« Evidentemente los conocimientos previos influyen en la comprension.

< Los conocimientos previos se encuentran almacenados en la memoria y estan
organizados en esquemas.

« Estos conocimientos se refieren a cuatro aspectos principales:

— conocimientos linglisticos (en la actividad realizada, este conocimiento existe,
todos los lectores son competentes);

— conocimientos generales del mundo (en este caso, éstos no aportan mucho
a la comprension del texto n° 2);

— conocimiento sobre la estructura de los diferentes textos (en este caso se tra-
ta de dos “textos informativos”);

— conocimientos tematicos especificos (seguramente, éste ha sido el problema
de comprension que aparecié con mayor frecuencia en los grupos. Es posi-
ble que faltaran conceptos o principios generales con los cuales relacionar la
nueva informacion de manera significativa).

Por otra parte, es muy probable que a las dificultades del texto, se hayan sumado
o hayan interactuado otros factores externos al texto mismo (su forma de presenta-
cion, por ejemplo, si se hubiera explicado con un grafico, el interés por parte de los
lectores, la motivacion para aprender acerca de un tema en particular, etcétera).
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También sera interesante explorar qué tipo de sentimientos suscité la lectura del tex-
to “més dificil” (indiferencia, impotencia, nervios, incertidumbre) y como esto influy6
en la conducta de los lectores (abandonaron la lectura, insistieron, querian empe-
zar de nuevo, etcétera).

La experiencia obtenida en esta actividad es muy valiosa para reflexionar sobre c6-
mo, muchas veces, esto es exactamente |0 que ocurre en el aula y sobre qué es-
trategias se pueden implementar para resolver el problema.

E. Ejercicio sobre requisitos previos
del proceso de escritura

El objetivo de este ejercicio es profundizar el trabajo con aquellos requisitos que son
necesarios para la escritura, por ejemplo, de un texto periodistico. A continuacion
le proponemos dos titulares para iniciar la actividad, uno es de un diario nacional y
el otro es del diario El Tiempo de Bogota, Colombia.

Escriba en el pizarrdn la siguiente consigna.

« Escriban una noticia breve (entre 10 y 15 lineas) para cada uno de los si-
guientes titulares de diarios. Disponen de 20 minutos:

— titular 1; FMI VS K;
— ftitular 2: El cartel de los tumbones.

« Al terminar, disponen de 5 minutos para leer sus noticias al resto del grupo.

La tarea es individual.

Reunion plenaria
Cuando finalicen de escribir el articulo, inicie la reunion plenaria preguntando quién
guiere comenzar a leer sus noticias. Entonces, retome las ideas que van surgiendo

en cada grupo.

Es importante que queden claramente consensuadas las siguientes ideas:
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e El primer titular brinda muy poca informacién y responde a cierto “codigo”, sin
embargo, es probable que todos los grupos hayan podido escribir algo coheren-
te e, incluso, bastante semejante a la “noticia real”.

e El segundo titular es mas explicito y, sin embargo, seguramente les ha costa-
do mas; también es probable que los textos no se parezcan a la noticia real
ni siquiera entre las producciones de los diferentes grupos. Una posibilidad es
gue el tema del “cartel” haya aparecido relacionado con el narcotrafico. Sefia-
le entonces que el articulo original no se relaciona con eso, sino que trata la
descripcién de la operatoria de una banda de falsificadores de documenta-
cion. Es decir que los conocimientos previos obstaculizaron la tarea.

En el Anexo | le transcribimos los articulos completos por si usted considera apro-
piado leérselos al grupo.

Es importante que tanto del ejercicio sobre requisitos previos para la lectura como
del ejercicio realizado sobre la escritura, el grupo pueda retomar informacion y rea-
lizar reflexiones relacionadas con lo que les pasa a los chicos frente al aprendizaje.
¢En qué medida el logro tiene que ver con condicionantes como la edad o el co-
ciente intelectual o, en todo caso, con factores relacionados con aprendizajes o ex-
periencias previos?

F. Trabajo sobre textos
del Modulo 6. Lectura individual y discusion
en pequenos grupos

El objetivo de este ejercicio es que todos los talleristas obtengan la informacion ne-
cesaria para realizar las proximas tareas.

Si los participantes son convocados al taller con una lectura previa, el ejercicio se-
rd mas corto y su objetivo sera el repaso de las ideas principales.

Divida el grupo total en pequefios grupos y asigne las siguientes consignas:
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-

GRUPO 1: el grupo dispone de 30 minutos para leer individualmente, discutir el tema entreT
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 6:

“Lectores y escritores expertos”. Paginas 69 a 71.

“Actividades de lectura y actividades asociadas”. Paginas 137 a 139.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 2: el grupo dispone de 30 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al M6dulo 6:

— “Para qué aprenden a leer y a escribir”. Paginas 73 a 82.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas méas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 3: el grupo dispone de 30 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Médulo 6:

— “Situaciones de escritura”. Paginas 90 a 97.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas méas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 4: el grupo dispone de 30 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al M6dulo 6:

- “Procesos de intervencion y contextos de crianza”. Paginas 125 a 130.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas mas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.

GRUPO 5: el grupo dispone de 30 minutos para leer individualmente, discutir el tema entre
todos y preparar una sintesis de las ideas mas importantes de los siguientes textos, perte-
necientes al Mddulo 6:

- “Las dificultades mas comunes en la comprension lectora”. Paginas 141 a 149.

Elijan un representante que exponga al resto de los participantes las ideas méas importantes
del tema, en aproximadamente 5 minutos.
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de
en

Reunion plenaria

Cuando finalice la tarea de cada grupo, proponga que comiencen a exponer sus
conclusiones en la reunién plenaria. A medida que avancen en las reflexiones, in-
tente sefalar los acuerdos, aquellas propuestas que todos utilizan y, también, las
nuevas estrategias que van apareciendo.

Identifique si se presentan situaciones de lectura y escritura compartida, guiada o
independiente y si esto se relaciona con el nivel o con el afio en que se desempe-
fian como docentes.

Trabajo sobre el texto “Inundar
palabras”.« Lectura individual y discusion
pequenos grupos

Divida el grupo total en pequefios grupos, entregue a cada uno de ellos una foto-
copia del texto “Inundar con palabras” y presénteles la siguiente consigna.®

4 Adaptacion del articulo de Carola Hermida y Mila Cafién, “Inundar de palabras”, en Nifios, cuentos y
palabras, Buenos Aires, Novedades educativas, 2003.

5 Esta actividad esta pensada para que la realicen todos los participantes. Si el tiempo le esta resultan-
do escaso, puede formar un grupo més en la actividad anterior y asignarle esta lectura.
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e El grupo dispone de 40 minutos para leer el texto.

- Extraigan tres o cuatro ideas principales.

< Identifiguen qué conocimientos, competencias o habilidades previas pusieron en juego o
necesitaron para resolver la consigna anterior (es decir, para comprender el texto).

< Deberan elegir un representante para que, en 5 minutos, comente al resto del grupo las
conclusiones alcanzadas.

Inundar de palabras
La lectura, practica cultural

Leer se asocia habitualmente con la interpretacion de la lengua escrita. Sin embargo, se
trata de una operacién que excede la decodificacion de los signos lingtisticos.

Leemos, ciertamente, cuando reconstruimos el significado de un articulo periodistico, de una
novela, de una carta, de una receta o de un manual, pero también cuando interpretamos un
afiche publicitario, cuando observamos un programa televisivo, una pagina web, una histo-
rieta, etcétera.

Ser lector no es s6lo estar alfabetizado o, para decirlo de otro modo, la alfabetizacién no se
limita a conocer los signos lingliisticos escritos. La relacion entre los sujetos y la escritura se
construye social e histéricamente y, por consiguiente, ambas practicas tienen definiciones
variables segun el tiempo, el lugar y los agentes. Tal como sefiala Emilia Ferreiro, en la anti-
guedad leer y escribir eran practicas profesionales; luego se decidié que ambas practicas
eran una obligacion y la marca de ciudadania. “Desde sus origenes, la ensefianza de estos
saberes se plante6 como la adquisicion de una técnica: técnica del trazado de las letras, por
un lado; técnica de la correcta oralizacion del texto, por otra parte” (Ferreiro, 2001).

En las primeras décadas del siglo XX, la preocupacion de los especialistas era describir las
etapas por las que pasaban los nifios al aprender a leer y enumerar las destrezas necesa-
rias para dominar esa practica. La lectura fue asi concebida como un “conjunto de habili-
dades” que posibilitaban al lector trasponer el significado del texto directamente a su
mente; desde fines de la década de 1960, esta concepcién fue cuestionada para dar pa-
so a la idea de lectura como “proceso interactivo”, es decir, como un proceso indivisible en
el cual el lector, basdndose en su experiencia previa, construye el sentido a través de la in-
teraccion con el texto, finalmente se llega a la nocién de la lectura como “proceso transac-
cional”’, que define al texto como un sistema abierto que es actualizado durante el acto de
lectura (Dubois,1995).

En la actualidad, “la cultura letrada no se agota en la literatura ni en el libro informativo. El ac-
ceso a la diversidad de libros deberia darse en la escuela, pero si ella no cumple su funcion,
hay otros espacios a ser creados o recreados: las bibliotecas publicas, los centros cultura-
les, los espacios televisivos, el cine, el periddico, las redes informéticas” (Ferreiro, 2001).

B
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De todas formas, en determinados contextos sociales, el ingreso a los centros culturales, la
biblioteca o la Internet, s6lo puede concretarse a través de la mediacion escolar. Para fre-
cuentar la biblioteca, ir al cine o navegar por la red es necesario poseer no sélo un capital
econdmico, sino también simbdlico. Y este capital se adquiere precisamente leyendo, nave-
gando, siendo un consumidor critico de esos textos. En este sentido, leer es un derecho
que excede la conformacion del ciudadano (como ocurria durante el inicio de la democra-
cia), es un derecho que construye subjetividades, que posibilita cambios, que perfila imagi-
narios, que educa en la libertad y, por eso, que se asume como uno de los fines primordiales
de la tarea escolar.

Hoy es sabido que todos los niveles educativos deben permitir el ingreso de la multiplicidad
de discursos sociales que circulan en nuestra cultura letrada. Si las instituciones educativas
se abren a esta variedad discursiva, también deben poner en practica las estrategias peda-
gogicas adecuadas para dar lugar a la reflexién metalingiiistica que permita establecer dife-
rencias, comparar, sacar conclusiones y adoptar, en definitiva, diversos “modelos de
interpretacién”, acordes para cada situacion comunicativa (Kerbrat Orecchionni, 1997).

Entre estos modelos, el de la lectura literaria quiza sea el mas complejo, porque ciertamen-
te no puede codificarse, ordenarse, pautarse con una “guia de interpretacién”. El modelo, si
existe, consiste en navegar por las palabras, explorarlas, gozarlas y recorrerlas segln planes
con frecuencia azarosos y mlltiples. En este sentido, la didactica de la literatura no debe
consistir en una secuencia de actividades “graduadas”, ni en la aplicacién de temas o con-
tenidos, ni en la forma de extraer de los textos reflexiones que sean “Utiles” para determina-
dos proyectos o planificaciones.

En todos los niveles, y especiaimente en el nivel inicial, las obras literarias han de dar lugar
al descubrimiento y al placer de/por la palabra. En lectores no convencionales, esto que pa-
receria ser algo imposible, tal vez sea mas facil y, a la vez, un desafio enriquecedor.

Asi, es necesario distinguir entre “competencia lectora”, “alfabetizacién” y “competencia lite-
raria”, teniendo presente, no obstante, que son zonas proximas, vecinas, que se visitan, pe-

ro que tienen sus peculiaridades y sus demandas pedagogicas especificas.

En el jardin, estas tres zonas se intersectan y es el docente quien, a través de la reflexion
sobre la didactica de la lengua y de la literatura, planifica las estrategias para lograr cada una.
Dos son los objetivos principales del nivel inicial, que no deben olvidarse en los otros nive-
les de la educacion; respecto de este tema: fundar las bases de un lector autbnomo y re-
correr el camino de la alfabetizacion con cada nifio. Le compete, directamente, estimular y
lograr el placer lector y el contacto con multiples materiales de lectura, es preponderante
construir la conciencia lectora; por otra parte, en el camino de los “tanteos” lectores es in-
dispensable hacer que cada alumno acceda al mayor nivel de lectoescritura dentro de sus
posibilidades, sabiendo que posee la capacidad para lograrlo.

Leer —como dice Jolibert (1991)- es interrogar el lenguaje escrito como tal, a partir de una
expectativa real (necesidad-placer) en una verdadera situacion de vida. Interrogar un texto
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es formular hipotesis sobre su sentido, a partir de los indices que se detectan (muchos de
esos indices son de naturaleza diferente de la de los elementos meramente lingiisticos...) y
verificar esas hipdtesis. Las formas de interrogacion varian de un lector a otro, de un tipo de
texto a otro para un mismo lector, ya que, por ejemplo, no es lo mismo trabajar en un so-
porte de diario que descubrir el verso en la poesia. Leer es leer escritos verdaderos, que van
desde el nombre de una calle en un letrero, a un libro, pasando por un afiche, un diario o
una etiqueta... en el momento en que tenemos verdadera necesidad, en una situacion de
vida precisa, “de veras” como dicen los chicos.

El principal apoyo a la lectura es hacer que los chicos vivan en un medio estimulante, en el
que ellos participen activamente; un medio poblado de letras, carteles, pizarron, lapices, li-
bros, revistas, hojas o cuadernos, diarios, en el sentido en que Elena Stapich dice: “La im-
pregnacion que se opera sobre el chico en una sociedad que lo rodea de mensajes escritos
0, como se llama ahora, portadores de texto. Primero fue el bafio del lenguaje oral, luego se
va produciendo otra inmersion: la del nene en el mundo de la letra escrita” (Stapich, 1996).

En este medio deben tener la posibilidad, se les debe estimular la necesidad real de leer con
fines recreativos o informativos. Si no se tiene en cuenta esta realidad fundamental, se corre
el riesgo de caer en el tradicional adiestramiento lector, que se relaciona més con la decodi-
ficacion —poder levantar el cédigo sin otorgar significacién— que con la lectura significativa y

placentera.
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Reunion plenaria

Cuando finalice el trabajo de cada grupo, coordine la reunion plenaria de manera
gue queden claras las ideas principales y se expliciten las habilidades que utilizaron
para realizar la tarea. Relacione las destrezas que surjan del intercambio con las ha-
bilidades metacognitivas.

H. Trabajo de aplicacion. Estrategias
docentes que favorezcan el desarrollo
de la competencia comunicativa

a partir de un cuento

El objetivo de este ejercicio es que de manera grupal, los talleristas planifiquen e im-
plementen una tarea sobre un cuento. Aqui le presentamos la seleccion de cuen-
tos utilizada para este Taller de Formadores, sin embargo, usted puede elegir otros
cuentos, de sus autores preferidos.

Los cuentos seleccionados son:

e “Un lugar en el bosque”, Laura Roldan.

* “Me hace falta”, Elsa Bornemann.

e “Como ocurri¢”, Isaac Asimov.

« “Oliverio junta preguntas”, Silvia Schuijer.
- “El angelito”, Graciela Cabal.

e “Mirar la luna”, Adela Basch.

e “Sanchodo Curador”, Graciela Montes.

Se trata de cuentos breves, para que la lectura no demande mucho tiempo y el gru-
po pueda trabajar sin apuro. Son cuentos para nifios, o que pueden ser contados
a nifios, para que la actividad pueda ser facimente transferida al aula.

Algunas de las direcciones electronicas que hemos consultado para realizar esta
seleccion fueron:

« www.members.equis.ya.com/consagrados
e Www.imaginaria.com.ar
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« www.noveduc.com.ar (Revista Novedades Educativas)
- www.lectura.me.gov.ar (Plan Nacional de Lectura)

El tiempo total estimado para esta actividad es de 2 horas. Divida el grupo en 7 sub-
grupos y entregue un cuento y las consignas que aqui le presentamos a cada uno
de ellos.
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’7 Grupo 1: disponen de 1 hora para leer el cuento y planificar la presentacion del cuento alj
grupo total teniendo como objetivos:
— transmitir el cuento (modalidad a eleccion del grupo);
— realizar actividades posteriores a la lectura —o narracion, representacion, etc.— que favorez-
can la comprension del texto y su trama.
(Pueden revisar los apartados correspondientes del Médulo 6, pagina 83).
Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada ante el res-
to de los participantes del taller.

Un lugar en el bosque
Cuento popular judio, Laura Roldan

Baal Shem Tov era un rabino muy conocido. Ya era tradicién que aquellos que tu-
vieran un problema fueran a verlo.

Baal Shem Tov se reunia con ellos una vez por afio. Y los llevaba a un secreto lu-
gar, en medio del bosque.

Cuenta la leyenda que una vez alli, Baal Shem Tov juntaba ramas y hojas y encen-
dia un hermoso fuego, y mientras la hoguera crecia y crepitaba, decia una oracion
en voz baja, como si fuera para él mismo.

Y dicen que la gente disfrutaba tanto compartiendo esos momentos, que sus de-
seos finalmente se cumplian.

Cuando muri6 el rabino, la gente del pueblo se dio cuenta de que no sabian cua-
les eran esas palabras que siempre pronunciaba en los encuentros.

Pero conocian el lugar en el bosque. Sabian como armar el fuego.

Una vez al afio, los que tenian ganas siguieron reuniéndose en el mismo lugar del bos-
gue y prendiendo el fuego de la manera en que habian aprendido del viejo rabino.
Como no conocian las palabras, cantaban alguna cancién, o se miraban y habla-
ban de sus cosas, alrededor de la hoguera.

Y sus deseos siguieron cumpliéndose.

Pas6 el tiempo y aqui estamos nosotros. No sabemos cuél es el lugar en el bosque.
No sabemos las palabras, no sabemos encender el fuego de esa secreta manera.
Pero aqui estamos, juntos, compartiendo este momento.

Tenemos este espacio, y tenemos ganas.

Hagamos que se cumplan nuestros deseos.
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’7 Grupo 2: disponen de 1 hora, para leer el cuento y planificar la presentacion del cuento alj
grupo total teniendo como objetivos:
— transmitir el cuento (modalidad a eleccion del grupo);
— realizar actividades posteriores a la lectura —o narracion, representacion, etc.— que favorez-
can la comprension del texto y su trama.
(Pueden revisar los apartados correspondientes del Médulo 6, pagina 83).
Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada ante el res-
to de los participantes del taller.

Me hace falta
Elsa Bornemann

Querido papa:

Mami me dijo que vos lo hacias durante los dos primeros afios de mi vida, cuan-
do adn era hijo Gnico y dormia en la cuna ubicada junto a la cama de ustedes. Que
lo hacias con mucha ternura —me dijo— antes de salir para tu estudio y apenas vol-
vias a casa, invariablemente molido y retarde.

Yo no me acuerdo, claro. De lo que si me acuerdo —aunque vagamente— es del
dia de la mudanza al departamento que ocupamos desde entonces. Ya habian na-
cido Ariela y las mellizas y se necesitaba mas espacio.

A punto de cumplir los cuatro —entonces— estrené mi propio cuarto, este mis-
mo en el que ahora te estoy escribiendo mientras oigo jugar a las nenas en su ha-
bitacion, pegada a la mia. Me parece mentira que ya hayan pasado siete afios
desde que vinimos a vivir aqui, como —mentira también- el que por fin me haya ani-
mado a contarte lo que me hace falta de vos, lo que siempre espero —inutilmen-
te—y no recibo.

Sé que va a sorprenderte que te lo pida de este modo, por carta, pero mi co-
raje no da para mas. Tengo cierto temor de que te enojes, que me repitas —co-
mo por otras actitudes mias— que lo que deseo tanto no es propio de un varén
de mi edad... que cuando eras como Yyo... (Bueno, la corto con el rollo de las
comparaciones porque entonces si que es fija que te vas a enojar... y por parti-
da doble...)

Mami opina que no sos demostrativo, que te cuesta expresar tus sentimientos.
“Introvertido”, dice.

No estoy de acuerdo. ¢Acaso los retos, los gritos que me ligo, los tortazos que
hacés volar hacia mis mejillas, de vez en cuando, no son expresion de sentimien-
tos? Por supuesto que si, no puede negarse, ¢eh? Entonces, ¢conmigo sélo po-
dés expresar sentimientos negativos?
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L

Sé gue andas muy angustiado, papda; no como vidrio. Entiendo que te resulta
recontradificil conseguir un nuevo empleo en esta época. Te escucho pronunciar la
palabra “desocupado” y se me pone la piel de gallina. Pienso en lo duro que debe
ser bancarnos con esas changas apenas, arquitecto joya como sos. Y me duele
mucho. Como a mami, por mas que te ayude con lo que gana como psicéloga; ca-
da vez menos, que le van quedando pocos pacientes que puedan pagar los hono-
rarios... Mira si estoy enterado de lo que pasa... Pero hasta hace nueve meses
atras, cuando todavia no habia cerrado la empresa en la que trabajabas, tampoco
te dabas cuenta de lo que me hace falta.

Y no es un reproche, ojala no lo tomes asi; s6lo quiero contarte el por qué de mi
“cara de kul... trum”, palabras con las que es tu costumbre cargarme a veces.

iUfl, agui me mando: si supieras lo que sufro cuando te veo darles a las chicas
lo que a mi nunca... Y no, pa, no se trata de celos; ni ahi. Tampoco del par de za-
patillas con cronémetro, ni del Ultimo compact disc de la banda Circulo Vicioso, ni
de la compu ni de ninguna de las cosas que me prometiste. No soy bobo como
para no comprender que fueron a parar a la “lista de tempos mejores”, que va ano-
tando mami en la hoja sujeta —con un iman- a la puerta de la heladera. No. Olvida-
te de esa lista por ahora.

Lo que yo siento es que sos injusto —eso- al privarme de algo que también ne-
cesito, como mis hermanitas. Siquiera cuando meto un golazo para mi equipo de
fatbol de la escuela... 0 como el mejor premio a mis buenas notas de las clases de
informatica... o antes de la despedida de las buenas noches...

Un beso tuyo, papi, un abrazo de hombre a hombre, la caricia de tus manos so-
bre los rulos que me barren la espalda y que te disgustan como un pecado... Eso
me hace falta... ;A vos no?

Yo me muero de ganas de arrojarme entre tus brazos, de besarte ligerito la inci-
piente pelada y acariciarte la barba que empezaste a dejarte crecer, en compensa-
cién por la caida del cabello, a pesar de que no lo confieses ni a palos, ¢eh?

Ahora es una luminosa mafiana de domingo. Vamos a estar juntos todo el dia...

¢ Dale que en cuanto termines de leer este mensaje que ya voy a ir a colocar jun-
to a los diarios con los que estas en la cocina, venis a darme un beso, un abrazo,
una caricia?

¢Dale que si, papi?
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’7 Grupo 3: disponen de 1 hora, para leer el cuento y planificar la presentacion del cuento alj
grupo total teniendo como objetivos:
- transmitir el cuento (modalidad a eleccién del grupo);
- realizar actividades posteriores a la lectura —o narracion, representacion, etc.— que favorez-
can la comprension del texto y su trama.
(Pueden revisar los apartados correspondientes del Médulo 6, pagina 83).
Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada ante el res-
to de los participantes del taller.

Como ocurrid
lsaac Asimov

Mi hermano empezé a dictar en su mejor estilo oratorio, ése que hace que las tri-
bus se queden aleladas ante sus palabras.

—En el principio —dijo— exactamente hace quince mil doscientos milones de
afios, hubo una gran explosion, y el universo...

Pero yo habia dejado de escribir.

—¢Hace quince mil doscientos millones de afios? —pregunté, incrédulo.

—Exactamente —dijo—. Estoy inspirado.

—-No pongo en duda tu inspiracion —aseguré. (Era mejor que no lo hiciera. El es
tres afios mas joven que yo, pero jamas he intentado poner en duda su inspiracion.
Nadie mas lo hace tampoco, o de otro modo las cosas se ponen feas)-. Pero, ¢vas
a contar la historia de la Creacién a lo largo de un periodo de mas de quince mil mi-
llones de afios?

—Tengo que hacerlo. Ese es el empo que llevo. Lo tengo todo aqui dentro —di-
jo, palmeandose la frente—, y procede de la mas alta autoridad.

—Para entonces yo habia dejado el estilo sobre la mesa.

—¢Sabes cudl es el precio del papiro? —dije.

—¢Qué?

Puede que esté inspirado, pero he notado con frecuencia que su inspiracién no in-
cluye asuntos tan sérdidos como el precio del papiro.

—Supongamos que describes un millén de afios de acontecimientos en cada ro-
llo de papiro. Eso significa que vas a tener que lienar quince mil rollos. Tendras que
hablar mucho para llenarlos, y sabes que empiezas a tartamudear al poco rato. Yo
tendré que escribir lo bastante como para llenarlos, y los dedos se me acabaran
cayendo. Ademaés, aunque podamos comprar todo ese papiro, y tu tengas la voz y
la fuerza suficientes, ¢quién va a copiarlo? Hemos de tener garantizados un cente-
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nar de ejemplares antes de poder publicarlo, y en esas condiciones, ;,cOmo vamos
a obtener derechos de autor?

Mi hermano penso durante un rato. Luego dijo:

—¢ Crees que deberiamos acortarlo un poco?

—Mucho —puntualicé-, si esperas llegar al gran publico.

—¢,Qué te parecen cien afios?

—¢,Qué te parecen seis dias?

—No puedes comprimir la Creacion en sélo seis dias —dijo, horrorizado.

—Ese es todo el papiro de que dispongo —le aseguré-. Bien, ;qué dices?

—iOh!, esta bien —concedi6, y empez6 a dictar de nuevo.

—En el principio... ¢De veras han de ser sélo seis dias, Aarén?

—Seis dias, Moisés —dije frmemente. J
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-

Grupo 4: disponen de 1 hora, para leer el cuento y planificar la presentacién del
cuento al grupo total teniendo como objetivos:

— transmitir el cuento (modalidad a eleccion del grupo);

— realizar actividades posteriores a la lectura —o narracién, representacion, etc.— que
favorezcan la comprension del texto y su trama.

(Pueden revisar los apartados correspondientes del Modulo 6, pagina 83).

Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada an-
te el resto de los participantes del taller.

Oliverio junta preguntas
Silvia Schujer

Oliverio coleccionaba preguntas como quien junta figuritas. Pero con tres diferencias:

— que no podia comprarlas en los quioscos,

— que nadie se las cambiaba,

-y que el dlbum no se llenaba jamas.

Sabia que no podia comprarlas en los quioscos porque cada vez que lo inten-
taba, la quiosquera lo miraba con cara rara, le regalaba un caramelo y le decia “Va-
ya, m’hijito, nomas”.

Habia comprobado que nadie se las cambiaria, porque cada vez que mostraba
una pregunta, le devolvian una respuesta. Y el abum no se llenaba jaméas porque
el lugar donde escribia las preguntas no era un album sino un cuaderno de tapas
duras.

Pero volvamos al principio. Oliverio coleccionaba preguntas como quien junta figu-
ritas. Preguntas de toda clase. Grandes y chicas como: ¢ Te gustaria saber por dén-
de queda el rio por el cual el Ultimo barco fenicio pasé antes de que la civilizacion
romana llegara a su fin? O bien: ;Cémo te va?

Faciles y dificiles como: ¢De qué color era el caballo blanco de San Martin? O
bien: ¢Cudl es la raiz cuadrada de dos millones ochocientos cincuenta mil uno?

Interesantes y estlpidas como: ¢Por qué si la Luna es mas chica, la veo mas
grande que a cualquier estrella? O bien: ¢Seré el chico mas bello del mundo?

Cuando empez0, las Unicas que juntaba eran las preguntas que se le ocurrian a él.
Con el tiempo, los amigos se interesaron por ayudar a Oliverio y le regalaron un
monton de las suyas. Preguntas de toda clase. De mujeres y de varones. Con res-
puestas o0 sin respuestas. Aburridas y simpaticas. Dulces y saladas. Con palabras
raras y hasta con palabrotas.
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Oliverio se cans6 de escribir preguntas en su cuaderno. Hasta que un dia se le
empezaron a repetir. Venia uno con una pregunta dificiisima y Oliverio decia: “Esa
ya la tengo”. Venia otro con una pregunta requetedificilisima y Oliverio decia: “Esa ya
la tengo”.

Repetida. Repetida. Repetida. Le venian todas las preguntas repetidas.

Hasta que conocié a Marfa Laura y, de una sola vez, se le ocurrieron diez mil:
¢Quién es esa chica? Cémo se llama? ¢Por qué es tan linda? ¢De qué color tie-
ne los 0jos? ¢Le hablo o no le hablo? No tenia ninguna.

¢Por qué no puedo dejar de mirarla? ¢ Cuantos afios tiene? ;A qué escuela va?
¢Lainvito o no la invito a pasear?

Anot6 en su cuaderno sin parar: ¢Por qué usa flequillo? ¢ Sabra patinar? ¢Don-
de vive? ¢Le gustaria ir al cine conmigo?

Escribié como cuatro horas seguidas. Su coleccion crecié de golpe. Llen6 de
preguntas hasta la dltima hoja del cuaderno. Y ya iba a iniciar uno nuevo, cuando
de repente... {Seguro que se le acabd la tinta!

Sali6 a la vereda y la encontré. Lo primero que supo es que se llamaba Maria
Laura y lo demas decidi6 averiguarlo de a poco.

Pero volvamos al principio. Oliverio coleccionaba preguntas como quien junta figu-
ritas. Hasta que un dia conocié a Maria Laura. O se le acabd la tinta. Y desde en-
tonces, sin proponérselo, un nuevo cuaderno se le fue llenando de respuestas.
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’7 Grupo 5: disponen de 1 hora, para leer el cuento y planificar la presentacion del cuento alj
grupo total teniendo como objetivos:
— transmitir el cuento (modalidad a eleccion del grupo);
— realizar actividades posteriores a la lectura —o narracion, representacion, etc.— que favorez-
can la comprension del texto y su trama.
(Pueden revisar los apartados correspondientes del Médulo 6, pagina 83).
Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada ante el resto
de los participantes del taller.

Mirar la luna
Adela Basch

Una noche de verano sumamente calurosa, una noche de fines de diciembre, sa-
i a tomar aire fuera de la cabafia que ocupaba termporariamente. La noche era apa-
cible y hermosa. A mi alrededor todo era quietud y en el aire flotaba un no sé qué
extrafio y fascinante. El cielo estaba totalmente despejado y me parecié un océano
lleno de misterios.

De pronto, sin saber por qué, me dieron unas ganas béarbaras de mirar la luna.
La busqué y la busqué con la mirada, y nada. No se la veia por ningin lado. Me
puse un par de anteojos, y nada. Me los saqué, los limpié cuidadosamente, me los
volvi a poner... nada.

Recordé que tenia un potente telescopio portati. Me pasé un rato largo miran-
do el cielo a través de su lente, pero la luna no aparecia por ningun lado. Ni siquie-
ra opacaba por su presencia.

Nubes no habia ni una. Estrellas, un monton. Pero la luna no estaba. Me fijé en
el almanaque. Era un dia de luna llena. ;Cémo podia ser que no estuviera? ¢Dén-
de se habria metido? En algun lugar tenia que estar. Decidi esperar.

Esperé con ganas. Esperé con impaciencia. Esperé con curiosidad. Esperé con
ansias. Esperé con entusiasmo. Esperé y esperé. Cuando terminé de esperar miré
al cielo, y nada.

Cuando pude sobreponerme a mi decepcion, me servi un café. Lo bebi lenta-
mente. Cuando lo terminé de tomar la luna seguia sin aparecer. Me servi otro café.
Cuando lo terminé de tomar ya habia tomado dos cafés. Pero de la luna, ni noticias.
Después del décimo café la luna no habia aparecido y a mi se me habia terminado
el café. Paciencia, por suerte todavia tenia.

Consulté las tablas astronémicas que siempre llevaba en la mochila. Eclipse no
habia. Pero de la luna, ni rastros. Volvi a tomar el telescopio. Enfoqué bien, en dis-
tintas direcciones.
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El cielo nocturno era maravilloso y, como tantas otras veces, me sorprendid mu-
cho encontrar algo que no esperaba ver. Mucho menos en ese momento y en ese
lugar. Ahi a lo lejos, entre tantas galaxias con tantas estrellas y tantos cuerpos des-
conocidos que se movian en el espacio habia un pequefio planeta con un cartelito
que decia “Tierra". Le di mayor potencia al telescopio y pude ver claramente que en
la terraza de mi casa todavia estaba colgada la ropa que me habia sacado antes de
ponerme el traje de astronauta. Adentro, en el comedor, mi esposo y los chicos co-
mian ravioles con tuco y miraban un noticiero por television. En ese momento justo
estaban mostrando una foto mia y el Servicio de Investigaciones Espaciales infor-
maba que yo habia alunizado sin dificultades.

Me tranquilicé y me quedé afuera, disfrutando serenamente de la noche, mirando
todo con la boca abierta, absorta en vaya a saber qué, tan distraida como siempre,

totalmente en la luna.
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’7 Grupo 6: disponen de 1 hora, para leer el cuento y planificar la presentacion del cuento alj
grupo total teniendo como objetivos:
— transmitir el cuento (modalidad a eleccion del grupo);
— realizar actividades posteriores a la lectura —o narracion, representacion, etc.— que favorez-
can la comprension del texto y su trama.
(Pueden revisar los apartados correspondientes del Médulo 6, pagina 83).
Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada ante el res-
to de los participantes del taller.

El angelito
Graciela Cabal

Uno de los miedos que atormentaron buena parte de mi infancia fue el miedo de
aplastar al angelito. (Hablo de mi angelito. EI que me correspondia).

Es cierto que yo nunca logré verlo, porque, segin la sefiorita Porota —huestra
maestra de primero inferior—, los angelitos sélo se dejaban ver por las nifias buenas,
calladitas, limpias y muy pero muy trabajadoras.

Ella, la sefiorita Porota, si los veia (por algo era maestra). A todos los veia: cada
angelito sentado al lado de la nifia que le habia tocado en suerte, mas triste 0 mas
contento segun el comportamiento de la susodicha nifia.

—iA ver, ti! —decia la sefiorita Porota, empinada en sus tacones-. jBasta ya de
morisquetas! ¢O no ves que el angelito llora?

Después de observaciones como ésa, la sefiorita Porota acostumbraba hacernos
cantar a coro:

“~¢A ddnde va la nifia coqueta?

Chirunflin, chirunflan...

A recoger violetas.

Chirunflin, chirunflan...

iAy, si te viera el angel!

Chirunflin, chirunflan...”

La méxima preocupacion de la sefiorita Porota -y juro que nos la transmitié— era
que, entre juegos de manos o0 apretujones, algin angelito recibiera un mal golpe.
—ijPor eso las compafieras de banco deben mantenerse bien separadas! —de-
cia. Y bajando la voz agregaba misteriosamente:
—Para no molestarlos a ELLOS...
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Nunca lo puede corroborar fehacientemente, pero se comentaba que las nifias ma-
las del grado —las que eran desprolijas, bocasucias y siempre se sentaban atras
porque ya no tenian remedio y mucho la cabeza no les daba- habian intentado va-
rias veces acabar con sus respectivos angelitos, frotdndose unas con otras para re-
ventarlos y cortando el aire con sus tijeritas de labor. (¢Acaso ignoraban, las muy
bobitas, que ELLOS son inmortales?)

La verdad es que los angelitos nos tenian con el Jesus en la boca. Especialmente
durante los recreos, en los que habia que cuidar que no se cayeran ni se tropeza-
ran con los bebederos ni se perdieran por ahi (después de todo, eran unas espe-
cies de bebés).

Lo que ninguna de nosotras podia explicar con claridad era en qué consistia la
proteccion que nos brindaban los angelitos. jSi hasta llegamos a sospechar que en
realidad éramos nosotras las que los cuiddbamos a ellos!

—Pueden charlar, caminar lentamente por el patio, jugar a rondas y otros juegos
de nifias —nos decia la maestra—. jAsi los angelitos estaran contentos!

Y entonces yo, que lo que queria de verdad en la vida era ser pirata, miraba con
envidia a los varones de la sefiorita Lucrecia, que en los recreos cortian, saltaban y
se divertian como si nada.

—Sefiorita —me animé a preguntar un dia—, los varones del otro grado ¢no tienen
angelito o qué?

Como ella no me contestod, después de un rato volvi a mi juego de nifias.

Bajo la complaciente mirada de maestras y, creo, de angelitos, seguimos cantando
aquello de:

“Bicho colorado mat6 a su muijer,

con un cuchilito de punta alffiler.

Le sacd las tripas, las sali6 a vender:

iA veinte, a veinte, las tripas de-mi-mu-jer!”
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’7 Grupo 7: disponen de 1 hora, para leer el cuento y planificar la presentacion del cuento alj
grupo total teniendo como objetivos:
— transmitir el cuento (modalidad a eleccion del grupo);
— realizar actividades posteriores a la lectura —o narracion, representacion, etc.— que favorez-
can la comprension del texto y su trama.
(Pueden revisar los apartados correspondientes del Médulo 6, pagina 83).
Luego, cada grupo dispone de 10 minutos para exponer la actividad planificada ante el res-
to de los participantes del taller.

Sanchodo Curadors
Graciela Montes

Aunque parezca mentira, hasta el odo méas pintado se lastima a veces o se enfer-
ma. Asi que en el Fondo del Jardin, en el Terreno de Enfrente (y en cualquier otro
oderio como la gente), ademas de odos carpinteros y odos pintores, de odos me-
céanicos, de musicodos, de odos viajeros y de inventodos timidos, hay algunos doc-
todos que se ocupan de curar. Por ejemplo: un odo aventurero que llega de su viaje
con moretones y raspones se va enseguida a la latita de azafrdn del doctodo Dos,
gue le pone vendas y le hace sana sana. En cambio, los odos con dolor de panza
de tanto comer trébol y ligustrina se van corriendo a ver al doctodo Tres para que
les haga un té de margarita.

Pero cuando un odo esta violeta o verde limoén lo mejor que puede hacer es ir
cuanto antes a la casa de Sanchodo Curador. Como bien se sabe, cuando a un
odo le viene la tristeza primero pone cara de triste, después llora hojitas y termina
por ponerse verde limén. En cambio los odos asustados primero ponen cara de
asustados, después dicen LU y después se ponen violeta violeta. Y el Gnico que
sabia qué hacer con un odo violeta o verde limén era Sanchodo Curador.

Primero se acomodaba bien los anteojos (que, como los odos tienen poca na-
fiz, siempre se les andaban cayendo), después miraba bien bien, le hacia un mimo
en el flequillo al enfermo y preguntaba:

—¢Y usted por qué anda tan triston, amigo?

O si no:

—¢Qué le pasa que se lo ve tan asustado, compafiero?

6 Las primeras historias de odos —Nicolodo viaja al Pais de la Cocina, Asi naci6 Nicolodo y Teodo- fue-
ron publicadas por el Centro Editor de América Latina en la coleccion Cuentos del Chiribitil. (Actualmen-
te, los tres libros estan reeditados por Gramdn-Colihue.)



/MATERIAL PARA EL FORMADOR

Y ahi nomas el odo empezaba a perder verde limoén o a perder violeta y se le iba
pasando la tristeza y el susto mientras contaba y contaba. Después, un caldito de
helecho y a casa. Asi siempre. Pero un dia Sanchodo Curador tuvo que vérselas
con un caso muy dificil. Estaba tomandose unos mates con Teodo, en la puerta de
la lata, cuando de pronto la ve a Odana, que venia corriendo a todo lo que le da-
ban los zapatos y gritando:

—iDon Sanchodo, don Sanchodo! |Si usted vieral

—¢,Qué pasa, Odana? —pregunté Sanchodo Curador bajandose del trébol.

—Odosio esta metido debajo de una piedra, mas violeta que no sé qué, y no di-
ce nada, nada mas que LU LU LU todo el tiempo. Me parece que es grave, don
Sanchodo.

Cuando llegaron a la piedra ya estaban reunidos el grillo Gardelito, Nicolodo, la Ma-
riposa del Jazmin, tres vaquitas de San Antonio que venian de hacer las compras y
cuatro odos chicos que estaban jugando al futbol en la canchita del malvén. Claro
que todos se hicieron a un lado cuando lo vieron venir a Sanchodo Curador. Al fin
de cuentas era el Unico que sabia algo de odos asustados. Sanchodo se acomo-
do los anteojos, mir6 lo mejor que pudo el pedacito de Odosio que se vela debajo
de la piedra y dijo, como siempre:

—¢Qué le pasa que se lo ve tan asustado, compariero?

Pero Odosio no estaba para contestar preguntas. Lo Unico que se oy fueron
tres LUS y dos suspiros.

—Lo habra asustado algin sapo —sugirié Gardelito.

—O un grillo burlén —le retruc6 Humberto, el sapo.

—O un gusano con careta.

Sanchodo Curador se acariciaba las orejas porque estaba pensando con mu-
cha fuerza.

—Hay que averiguar —dijo por fin—. Y para averiguar hay que ir. Y de ir, mejor que
vayamos todos, asi no nos asustamos.

Entonces Renato, el gusano, se metid debajo de la piedra y le pregunté a Odosio
donde se habia asustado y Odosio dijo LU LU LU LU LU, como cinco veces, y se-
fial6 hacia el Patio.

Ese mismo dia se pusieron en marcha nueve odos, dos grillos, tres vaquitas de
San Antonio y cuatro gusanos. Por suerte el sapo Humberto también iba, haciendo
de colectivo, asi que tanto no tardaron.

Cuando llegaron a la Frontera de los Rosales, Sanchodo Curador les dijo a todos
gue se bajaran de Humberto y que siguieran a pie, despacito y agarrados de la ma-
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no, para no ponerse violetas. Y despacito despacito, a pasito de odo, a salto de
grilo y a panzada de gusano, llegaron hasta la primera baldosa. Alll empezaba el
Desierto del Patio.

De pronto, todos los odos gritaron LU y los grillos y los gusanos y las vaquitas
de San Antonio y el sapo Humberto, que no sabian gritar LU, dijeron jOia! Porque
ahi nomas, tomando sol como si tal cosa, estaba el gato Pato con todos sus bi-
gotes.

Violeta lo que se dice violeta no se pusieron, pero un poco lila si. Y no es que el
gato Pato fuese un gato demasiado grande, pero hay que tener en cuenta que los
odos son tirando a muy chicos.

Sanchodo Curador se dio cuenta de que tenia que pasar al frente, y se adelan-
t6 una baldosa roja. Y después otra blanca. Y después otra roja. Y cuando estaba
casi casi al lado de los bigotes, el duefio de los bigotes abrid un ojo verde. A San-
chodo le parecié el porton de un garage. Y justo cuando estaba por ponerse viole-
ta violeta el porton volvi6 a cerrarse.

Sanchodo se acomodé los anteojos, se peind el flequillo y dijo:

—Este gato no es para asustar a nadie.

Y mientras volvian al Fondo, montados en Humberto, pensaba que un dia de
ésos iba a volver al Desierto del Patio, para preguntarle al gato qué se opinaba por
alli del caldo de helecho tibio.

Algunos datos acerca de los odos

Los odos son chiquitos.

Los odos usan flequillo y zapatos redondos.

Los odos juegan al fltbol con arvejas.

Los odos viven en latitas de azafran.

La mayor parte de los odos viven en el Fondo del Jardin o en el Terreno de En-
frente.

Los odos comen pasto. También toman mate.

Los odos no vuelan.

Es muy comun ver a un odo sentado arriba de un trébol petiso.

Cuando saludan, los odos dicen: AO.

Cuando estan asustados, los odos dicen: LU.
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Reunion plenaria

Luego de que los grupos lean y planifiquen la actividad referida al cuento escogido,
organice la reunién plenaria y solicite a los participantes que comiencen a presen-
tar su trabajo.

Cuando finalice cada presentacion, realice comentarios o permita breves intercam-
bios entre los grupos y luego pase a otro cuento.

Al finalizar la exposicion de todos los grupos, retome las propuestas realizadas pa-
ra trabajar los textos. Destaque y converse sobre las dificultades encontradas en la
planificacién de la tarea. Y, finalmente, proponga la reflexiéon acerca de coémo se
puede transferir esta actividad a la tarea del aula.

. Trabajo de aplicacion. Elaboracion
de mensajes sobre competencias
del proceso de alfabetizacion para
ninos, ninas, docentes y padres

El objetivo de este trabajo es identificar informacion que pueda ser retransmitida a los
nifios y las nifias, las familias y otros docentes, para elaborar mensajes que aumenten
la informacion y las competencias relacionadas con el proceso de alfabetizacion. Para
ello, divida al grupo en pequefios subgrupos y entregue las siguientes consignas.

El grupo dispone de 45 minutos para:

’7 « Revisar y/o releer los Mddulos 5 y 6 para identificar mensajes importantes para la comu-
nidad educativa (alumnos, padres o docentes).
< Discutir entre todos, para seleccionar cinco ideas principales.
< Elaborar al menos tres mensajes: uno destinado a padres, otro a alumnos y otro a cole-
gas docentes. Pueden optar por disefiar un mensaje esctito para ser exhibido en la via
publica, un mensaje oral para la radio, realizar una dramatizacion, etcétera.
- Finalmente, elegir cémo presentaran la produccion al resto de los participantes del taller

durante la reunion plenaria.

N

]
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Reunion plenaria

Coordine la reunién plenaria de modo que todos los grupos puedan exponer sus
producciones. Identifique similitudes y discrepancias entre 10s mensajes seleccio-
nados por cada grupo vy, luego, sintetice los contenidos mas importantes que se
fueron presentando.

Proponga una reflexion acerca de como se puede realizar esta actividad dentro del
aula.

J. Aplicacion del postest

Para realizar esta actividad, entregue a cada participante su propio pretest sobre
contenidos de alfabetizacion. Luego destine 10 minutos para que lo revisen, corti-
jan y completen.

Cuando finalicen, coordine la actividad con los siguientes objetivos:
— ¢Qué informacion pudieron completar?
- ¢Han mejorado sus respuestas?

Esta estrategia procura utilizar el postest para realizar un cierre conceptual de los
contenidos de los mddulos de alfabetizacion. Otorgue a esta tarea aproximadamen-
te 15 minutos.

Durante el cierre, usted podra, como coordinador, retomar las ideas fundamentales
del texto y ampliarlas con la colaboracion del grupo.

Actividad de integracion final

El objetivo de esta actividad es integrar los conocimientos adquiridos durante la ca-
pacitacion a través de un ejercicio de aplicacion.

En esta actividad sera conveniente que los grupos estén formados segun la division
en regiones, areas o zonas educativas, ya que ademds de acciones para imple-
mentar a nivel del aula, es probable que se pueda favorecer el trabajo entre escue-
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las, fortalecer las redes ya existentes en la provincia o propuestas de trabajo con
otros actores de la comunidad.

Tenga presente, que esta actividad es una primera aproximacion a la etapa de
transferencia a la comunidad que se seguira trabajando durante la cascada de ca-

pacitacién en la provincia.
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Actividad de integracion final

El grupo dispone de 1 hora para elaborar un preproyecto de trabajo que incluya in-
tervenciones integradas de los tres ejes de la capacitacion (Nutricién, Desarrollo y
Alfabetizacion). Los destinatarios de la intervenciéon pueden ser los nifios, las nifias,

las familias o la comunidad.

Pasos y preguntas orientadoras para la formulacion de proyectos
Diagndstico
« ;De dénde partimos?
* ;Cudl es nuestra situacion?
e ;Con qué contamos?

Objetivos

* ;Qué queremos lograr?
* (A quiénes va dirigido el proyecto?

Metas
» ¢Cuanto queremos lograr?
e ;Do6nde lo haremos?

* ¢En cuanto tiempo lo pensamos lograr?

Actividades

¢ Qué haremos?

* ¢COmo nos organizamos?

¢ Quiénes participaran y como?

Si hacemos lo que pensamos, ¢alcanzaremos el objetivo que nos fijamos?

Recursos

* ¢ Qué necesitamos para cada actividad?
* ;/Qué tenemos y qué nos falta?
* ¢Quiénes nos pueden ayudar?

Monitoreo y evaluacién
» ;De dénde obtendremos la informacién que necesitamos para saber si avanzamos?

* ;COmMo sabremos si tuvimos éxito?
« ¢ Qué resultados obtuvimos?
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Reunion plenaria

Cuando los grupos concluyan sus actividades, organice una reuniéon plenaria. Alli
proponga que cada grupo presente su proyecto y entre todos evallen:

« la adecuacion a los conocimientos y propuestas trabajadas durante la semana
de capacitacion;

< las posibilidades reales de implementacion;

< la creatividad y los aportes para el nifio, la familia y la comunidad.

Cierre del Taller de Formadores

Es muy importante realizar un buen cierre del taller, para que los participantes sien-
tan que su esfuerzo e interés ha sido Gtil y para que experimenten como cada uno
de ellos es considerado una persona valiosa. Es un momento en el que, en gene-
ral, la gente esti contenta y necesita expresar algunos sentimientos relacionados
con lo vivido durante los dias de la capacitacion.

Le proponemos que entregue las Encuestas de evaluacion del Taller, que usted en-
contrard en el Anexo Il. Una vez que todos los participantes las hayan completado,
retirelas y proponga un cierre mas informal con preguntas abiertas del tipo:

e ¢ Qué les ha parecido el trabajo realizado?
e ¢COmo se han sentido?
e ¢Qué pueden destacar como mas interesante 0 mas Util?

Finalmente, intente reflexionar con los participantes acerca de la utilidad, pertinen-
cia y posibilidad de transferir algunos de los conocimientos adquiridos durante el ta-
ller al trabajo en el aula, con los alumnos, con sus familias y con la comunidad.
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Anexo 1

Modulos 5 Y 6. Alfabetizacion

E. Ejercicio sobre requisitos previos
del proceso de escritura

Textos completos de articulos de diarios
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Titular 1: FMI o K

“Si no hay acuerdo [con el FMI], [Kirchner] le echard la culpa al Fondo, al imperialismo, a
acreedores que quieren cobrar a costa de los necesitados, etc. Los piqueteros ganaran la
calle en su apoyo y él tendra su propio 17 de octubre”, imaginaba la consultora LatinSour-
ce en un informe redactado en inglés y enviado a sus clientes el martes 2. Sin ahorrar cru-
deza, el texto indica que para este gobierno “las reformas estructurales son lo que esa
palabra de cuatro letras”. No queda mas remedio que deducir que alude a “shit”, mierda. La-
tinSource, que tiene sede en Nueva York, cuenta como filial argentina con MacroVision Con-
sulting, de los economistas Guillermo Mondino, Esteban Fernandez Medrano y Luciano
Laspina. Estos se hacen eco de “la firme impresion existente de que Mr. Lavagna esta dis-
frutando de sus Ultimas semanas como ministro”. No agregan ningun otro dato al respecto.

El toque irdnico que deslizan con eso de “disfrutar” se vincula al estilo negociador del presi-
dente Kirchner, “que frecuentemente trastorna a sus propios negociadores, al no convalidar
los acuerdos tentativos que alcanzan”. También a Lavagna le habria tocado quedar en una
posicion desairada. La idea de estos consultores es que Kirchner no le va a aflojar al Fon-
do, manteniéndose fiel a su estilo de discutir hasta el Gltimo minuto, para sacar ventaja de la
desesperacion de su contraparte. Quienes padecieron su estilo negociador reconocerian, al
menos, que cuando Kirchner finalmente firma, cumple lo acordado.

Los redactores del informe privado sitian a Alemania, y detrds de ésta a ltalia, Francia e in-
cluso Esparfia, como el mayor escollo para la Argentina al presionar sobre el FMI para que
mantenga una posicién dura. Esos gobiernos europeos actlian asi en nombre de sus em-
presarios (que manejan privatizadas en la Argentina) y de los bonistas, que reclaman mas
ajuste fiscal y trato igualitario para todos los acreedores (obviamente dos pretensiones bas-
tante quiméricas). Pero la presion deberia ir cediendo a medida que se acerca la hora deci-
siva, porque nada habra peor para los acreedores que un pais descalabrado por no haber
arreglado con el Fondo. “Es dificil imaginar —apuntan los tres analistas— que una desavenen-
cia por un punto del Producto Bruto de esfuerzo fiscal lleve al G-7 a dejar colgado a Mr.
Kirchner.”

Para LatinSource, las dificultades son menos técnicas que politicas. Ante la irreductible po-
sicion argentina, “la comunidad internacional podria percibir un acuerdo mediocre y apresu-
rado como un nuevo signo de debilidad de los organismos financieros internacionales y del
G-7, por miedo al default”, recordando cuanto dafié a la reputacién del Fondo el haber fir-
mado con la Argentina en enero Ultimo, horas antes de que el pais cayera en impago con
los multilaterales.

La cuestion seria alin méas grave ahora porgue el pais tiene como pagar. Para demostrarlo,
LatinSource detalla en un cuadro los recursos disponibles, que suman exactamente los ca-
si 2.900 millones de délares necesarios. En miles de millones de pesos, la cuenta suma, en
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primer lugar, 10,1 como la asistencia total que el BCRA puede acordar al Tesoro, segln la
nueva Carta Organica del instituto emisor. Como ya se utilizaron 5,4, quedan 4,7. A este di-
nero se le suma 1,9 que el gobierno posee en su cuenta en el Central y otros 2,0 que tie-
ne (segun estimaciones) en el Nacién (la lamada Cuenta Unica). Total: 8.600 millones de
pesos 0 2.900 millones de dolares. Obviamente, implicaria usar hasta el Gltimo centavo.

Con todo, los autores del informe veian como lo més probable que la Argentina incurriera en
un default provisorio, quiza parcial, con los organismos. “Una vez que ese default sea un he-
cho consumado —imaginaban—-, el Fondo endurecera su linea y Kirchner perdera parte de su
poder de negociacién. Pero de todas formas se materializaria un acuerdo en un futuro no
distante”. Ese futuro se mediria en semanas. “Posiblemente se trate de un acuerdo medio-
cre y corto”, sugiere la consultora, que remata citando a un experto en estas lides: “Habra
acuerdo. ¢Cémo podria no haberlo?”.

Clarin, 5 de septiembre de 2003.
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Titular 2: El cartel de los tumbones

En Bogota operan més de diez bandas. Por lo menos 500 millones de pesos en utilidades
perciben mensualmente en Bogota cada una de las denominadas bandas de los “tumbo-
nes”. Ellas operan basicamente en oficinas de transito, pasaportes, embajadas, juzgados y
registradurias.

Venian de Medellin con la ilusién del suefio americano. Eran 70, entre nifios y adultos. Les
prometieron una visa estadounidense que los acreditaba como refugiados politicos en el
pais del norte. Desde la ventana del hotel donde los hospedaron en Bogotd, sofiaban con
la Estatua de la Libertad. Les cobraron entre 5y 10 millones de pesos. Pero los tumbaron.

Herminia Tores también cay6 en la trampa de los falsificadores de documentos. Le sacaron
300 mil pesos por entregarle, en tiempo récord, la partida de bautismo del hijo. Torres, una
bogotana de 28 afios, la necesitaba para acreditarse como madre soltera ante la embajada
de los EE. UU. y poder viajar en compaiiia del nifio a Puerto Rico, donde le habian prome-
tido trabajo. Seguln el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), la dificil situacién
econdémica y el recrudecimiento de la guerra, han empujado a miles de colombianos a irse
del pais, cambiar de identidad (en el caso de guerrilleros, paramilitares y narcotraficantes) o
acceder a mejores empleos y créditos bancarios mediante la utilizacion de documentacion
falsa. Esa necesidad la capitalizan las bandas de falsificadores. S6lo en Bogota, operan
entre diez y quince de estas organizaciones dedicadas a falsificar todo tipo de papeles: re-
gistros civiles de nacimiento, cédulas, seguros obligatorios, pasaportes, visas, certificados
laborales, extractos bancarios, certificados de caAmara de comercio, diplomas de universida-
des nacionales y extranjeras, pases de conduccion, libretas militares, certificacion de estu-
dios, de notas y partidas de matrimonio, entre otras.

“Todo lo que se le ocurra”, dice Elkin Ojeda, director de la oficina de Falsedad y Verificacion
del DAS. Las autoridades calculan que una sola organizacion de éstas puede registrar ga-
nancias mensuales de hasta 500 millones de pesos. Algunas —segln el DAS- cuentan con
la complicidad de funcionarios publicos. En los dos primeros meses de este afio, en el ae-
ropuerto El Dorado de Bogota se arrestaron 71 personas con documentacion adulterada.
En la misma terminal aérea, el afio pasado fueron aprehendidos 507 viajeros, entre naciona-
les y extranjeros. Los tentaculos de estas redes trascienden las fronteras. En 1999, gracias a
la labor de los diligentes falsificadores, 16 miembros de un equipo de fatbol venezolano lo-
graron participar en un torneo internacional en Bolivia con pasaportes y registros civiles co-
lombianos “chimbos”, expedidos en Cucuta. De la extensa lista de falsos colombianos, el

7 Aclaraciones para docentes y alumnos del taller: tumbar: robar, estafar; chimbo: “trucho”; 1 délar =
2000 pesos.
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mas célebre resultd ser el capo italiano Carlo Dorigo, quien enfrenta ante la justicia italiana
siete cargos penales, uno por narcotrafico.

Dorigo, segun las autoridades que lo capturaron el afio pasado en el aeropuerto de Bogo-
ta, pretendia salir del pais rumbo a Costa Rica con el nombre de Carlos Sanin Vanegas, un
supuesto campesino caldense que, veinte dias atras de su captura, habia tramitado regis-
tro civil de nacimiento, cédula y pasaporte colombianos falsos. A Dorigo, sin embargo, lo trai-
ciond el subconsciente. Se le olvido un detalle al salir de las cajuelas de inmigracion: no decir
grazie mille, sino muchas gracias.

Como operan

Segun los organismos de Inteligencia del Estado que estan tras la pista de las bandas de
los “tumbones”, en el Distrito Capital sus contactos deambulan por oficinas de transito, pa-
saportes, juzgados, registradurias, embajadas y notarias. “Aqui en la capital —dice Rubén Da-
rio Bohérquez, investigador del DAS- algunas de estas organizaciones cuentan con oficinas
ubicadas en edificios viejos del centro que alquilan por tres meses. Luego desaparecen sin
dejar rastro alguno, llevandose el dinero de la gente”. Lustrabotas, vendedores de loteria y
tinto funcionan como enlaces de estas bandas cuyos cabecillas viven en apartamentos de
estrato cuatro. Los costos de las falsificaciones van desde 50 mil pesos —que es lo que va-
le el duplicado de una cédula— hasta 10 mil ddlares, que cobran por el paquete completo
de pasaporte, visa, transporte y hospedaje para ubicar a un cliente en EE. UU.

“A un chino —dice Bohérquez- le pueden cobrar hasta 50 mil délares por convertirlo en ciu-
dadano japonés”. Los chinos llegan a Colombia a través de Venezuela para hacerse ciuda-
danos nipones, pues los japoneses pueden ingresar a EE. UU. sin visa. ¢ Cémo falsifican un
pasaporte? Segun los investigadores de Falsedad y Verificacion del DAS, para la emision
fraudulenta de visas estadounidenses estén utilizando documentos robados. O perdidos.
Sobre éstos, aplican una técnica llamada de “lavado”. “Usan —sefiala Ojeda del DAS- una
espuma de afeitar francesa que aplicada mediante técnicas complejas sobre una visa origi-
nal borra informacién clave como fotos, nombres y fechas para, una vez eliminadas, intro-
ducirles la informacion del interesado, sin perder los sellos de seguridad”. Sin embargo, las
técnicas de falsificacion no aterran tanto como quienes estan detrds de ellas. Hace un par
de semanas, el DAS desmantel6 en el barrio Germania, pleno centro de Bogota, una ban-
da que falsificaba partidas de matrimonio. La organizacién contaba con la bendicién de un
sacerdote. Los nombres fueron cambiados por solicitud del DAS.

Francisco Quintero, El Tiempo, Bogot4, 19 de marzo de 2001.



Anexo 2

Instrumentos de evaluacion?

8 Elaborados por la Licenciada Viviana Pérez.






Nutricion
Pretest y postest

Estimado participante del Taller
A continuacion le presentamos una serie de breves ejercicios que le permitiran conocer
el estado de preparacion con el que usted ingresa en el Taller.
Como se trata de un instrumento de autoevaluacion, las respuestas que usted brinda le
serviran para monitorear su propio proceso de aprendizaje, ya que podra cotejarlas con las
que estard en condiciones de dar luego del proceso de formacion.

Puede identificarse con su nombre o con alguna sefia, clave o dibujo.

Muchas gracias

1. Lea atentamente la siguiente serie de afirmaciones acerca de las relaciones entre situa-
cién sociocultural, desarrollo y nutricién.
Le pedimos que en cada enunciado marque una cruz (X) segun usted considere que esta
de acuerdo (A), en desacuerdo (D) o que no tiene opinion (NO) sobre el tema.

A

D

NO

El deterioro en las condiciones socioeconémicas de las familias
afecta, de manera permanente, las posibilidades de crecimiento
y desarrollo de los nifios.

La desnutricion en edades tempranas repercute en la posibilidad
de éxito del aprendizaje.

El grado de alfabetizacion de las nifias influye en la promocion del
desarrollo de una sociedad.

Carencias de nutrientes especificos generados durante la edad
escolar no provocan necesariamente dafios irreversibles en el
sistema nervioso central.

Los maestros y la escuela no pueden revertir las situaciones de
desventaja de las “familias en riesgo”.

El bajo peso al nacer, producto de la desnutricion intrauterina, es
un factor de riesgo para el desarrollo cognitivo del nifio.

La oferta cal6rica diaria que puede recibir un nifio es directamente
proporcional al nivel de ingreso de su familia.

Un ambiente (fisico-cultural-social) adverso incide negativamente
en las posibilidades de desarrollo de un nifio.

La desnutricion puede ser un problema temprano de salud que
no afecte el potencial de crecimiento y desarrollo de un nifio.

PROYECTO NUTRICION, DESARROLLO Y ALFABETIZACION




2. Marque con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta:
El crecimiento del ser humano puede conceptualizarse como...
a) las transformaciones fisico-psiquicas de un ser humano en su ciclo vital.
b) la maduracién biolégica de un individuo.
c) el proceso de interaccion que vincula al ser humano con su entorno afectivo, fisico y
social desde el momento del nacimiento.
d) el aumento progresivo del tamafio corporal.

3. Sefiale, marcando una cruz (X) en la columna correspondiente, cuéles de las siguientes
afirmaciones referidas al crecimiento usted considera verdaderas (V) y cuéles no (F).

\ F

a) Existen determinantes genéticos y ambientales que pueden modificar el
crecimiento.

b) El periodo de crecimiento mas rapido se produce durante la infancia. ‘ ‘

c) El déficit de talla en una determinada poblacién infantil es un indicador
de problemas de crecimiento.

d) El crecimiento de los nifios esta vinculado con la nutricion desde la eta-
pa intrauterina.

e) Las practicas de crianza no influyen en el proceso de crecimiento de los
nifios pues éste depende exclusivamente de factores genéticos.

4. Sefiale, marcando con una cruz (X) en la columna corespondiente, cuales de las siguien-
tes afirmaciones se refieren fundamentalmente al proceso de crecimiento (C), cuales al pro-
ceso de desarrollo psicolégico (D) y cuales pueden aplicarse a ambos conceptos (CD)

C|D|CD

a) Un contexto que realiza acciones de estimulacién temprana favorece su
despliegue.

b) Se define como el aumento progresivo del tamafio corporal por multipli-
cacion y aumento celular.

¢) Entre los indicadores que sefialan carencias o disfunciones en este pro-
ceso, pueden mencionarse: déficit de talla, bajo peso al nacer, sobrepe-
so producto de una alimentacién no balanceada, infecciones frecuentes.

d) Se define como las transformaciones que permiten a las personas
abordar con progresiva eficiencia los problemas de la vida cotidiana.

e) Practicas de crianza adecuadas, que promuevan satisfaccion de de-
mandas de cuidado, atencién y estimulo de los nifios y posibilitan el arri-
bo a una adultez plena.

f) Se despliega a lo largo del ciclo vital y en su curso se pueden identifi-
car etapas, periodos evolutivos particulares.




5. Margue con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta.
Al hablar de practicas de crianza nos estamos refiriendo a...

a) las pautas que la cultura transmite de generacion en generacion respecto del cuidado
y la proteccién de los nifios y las nifias.

b) las estrategias llevadas a cabo por la familia de modo de garantizar el acceso de los
nifios y las nifias a los alimentos necesarios para llevar una vida sana.

c) las acciones de proteccion y educacién que se dispensan en el hogar a los nifios y
las nifias de modo de crear un ambiente que permita el crecimiento, el desarrollo y el
aprendizaje.

d) las acciones que lleva a cabo la familia para garantizar la seguridad sanitaria de los ni-
fios y las nifias (vacunacién, control médico frecuente).

6. A continuacion se presenta un listado de acciones que se realizan en el hogar.
6.1. Sefiale, marcando con una cruz (X) cuales pueden considerarse practicas de crianza.

a) Lactancia materna que asegura una alimentacion sana, equilibrada y protectora para el
bebé.

b) Acciones de estimulacion temprana al bebé (caricias, palabras, canciones, juegos).
c) Preparacion adecuada de los alimentos.

d) Acciones de cuidado de la salud de los integrantes de la familia.

e) Compartir la mesa en familia, generando posibiidades de comunicacion y acciones

compartidas.

f) Compartir cuentos, juegos, programas de television con los nifios de la familia.

g) Valorizar el desayuno como una de las comidas mas importantes del dia.

h) Monitorear la calidad de la alimentacion que se brinda tratando de que ésta sea ade-
cuada y equilibrada para cada periodo evolutivo.

i)  Cumplimiento del cronograma de vacunacién.

6.2. De aquellas que usted sefiald6 como practicas de crianza, elja 3 que a su juicio sean
més importantes en el contexto en el que desarrolla su labor docente.

7. Los problemas de nutricion pueden provocar dificultades de aprendizaje. Estas dificulta-
des pueden ser transitorias 0 permanentes. A continuacion, sefiale con una cruz (X) cuéles
de estas circunstancias podrian provocar dificultades permanentes de aprendizaje.
a) Carencia alimentaria en los primeros 2 afios de vida.
) Anemias prolongadas en la mujer embarazada.
) Alimentacion poco balanceada (desequilibrada) en el nifio de edad escolar.
) Ayunos prolongados durante la escolaridad.
) Déficit de zinc, cobre y vitaminas por breves periodos durante la escolaridad.
Escaso consumo de acidos grasos en los primeros 2 afios de vida.
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8. En la siguiente lista de los sintomas que puede presentar un nifio, sefiale con una cruz
(X) aquellos que podrian estar indicando un déficit nutricional que afecte el proceso de
aprendizaje.
a) Problemas de atencién y memoria.
) Inasistencias por problemas de salud recurrentes (anginas, otitis, fiebre, etcétera).
) Falta de integracion durante los juegos escolares.
) Somnolencia.
) Fatiga continuada.
Dislexia.
Baja estatura.
Episodios de llanto y angustia reiterados.
Sobrepeso.
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9. Los alimentos se agrupan de acuerdo con su contenido de nutrientes y las funciones que
éstos desempefian en el organismo. Le pedimos que nombre 3 (tres) alimentos o grupos
de alimentos gue contengan:

10. Identifigue mediante una cruz (X) cuél de estos grupos de alimentos debe consumirse

diariamente en mayor cantidad (es decir, debe ser la base de la dieta).
a) Cerealesy legumbres.

) Frutas y verduras.

) Carnes.

) Lacteos.

) Sustancias grasas.
Azlcares simples.
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Desarrollo psicoldgico y desarrollo
de la competencia comunicativa
Pretest y postest

Estimado participante del Taller
A continuacion le presentamos una serie de breves ejercicios que le permitiran conocer
el estado de preparacion sobre la tematica con el que usted ingresa en el Taller.
Muchas gracias

1. Lea atentamente la siguiente serie de afirmaciones acerca del desarollo psicolégico y, en
particular, del desarrollo del lenguaje como una de sus principales manifestaciones.

Le pedimos que en cada enunciado marque una cruz (X) segun usted considere que esta
de acuerdo (A), en desacuerdo (D) o que no tiene opinion (NO) sobre el tema.

A D | NO

a) Eldeterioro en las condiciones socioecondmicas de las familias afec-
ta permanentemente las posibiidades de desarrollo de los nifios.

b) El bajo peso al nacer, producto de la desnutricion intrauterina es
un factor de riesgo para el desarrollo psicolégico del bebé.

c) Padres y maestros pueden evaluar el desarrollo psicologico de
un nifio identificando sus logros y comparéndolos con los logros
esperados para el promedio de los nifios de esa edad que per-
tenecen al mismo grupo cultural.

d) El andlisis de la evolucion del lenguaje consiste en observar en
gué medida los nifios dominan el sistema formal del lenguaje.

e) La utiizacion de indicadores de desarrollo psicolégico proporcio-
na informacion sobre las dimensiones en las que se presentan
demoras para desarrollar estrategias de intervencion que permi-
tan remediar el retraso.

f)  Existen diferencias en la interaccién lingiiistica de las madres y
sus hijos segun el contexto social al que pertenecen y estas di-
ferencias influyen en el desarrollo y posteriormente en el aprendi-
zaje escolar.

g) Las experiencias y conocimientos que tienen los nifios sobre el
lenguaje escrito antes de su ensefianza formal no inciden en el
éxito que tendran en el aprendizaje de la lectoescritura.

h) Leer cuentos a los nifios es una practica de crianza altamente reco-
mendable pues favorece desde edades tempranas el uso descon-
textualizado del lenguaje (describir mundos imaginarios o posibles).

PROYECTO NUTRICION, DESARROLLO Y ALFABETIZACION



NO

i) Lacompetencia comunicativa de un nifio aumenta con la edad, de
acuerdo con las experiencias por las que atraviese.

)) El proceso de desarrollo esta soportado, facilitado o inhibido por
las influencias ambientales.

k) Evaluar el desarrollo psicolégico de un nifio significa adminis-
trarle tests que permitan conocer su “cociente de desarrollo”,
para determinar en qué medida crece adecuadamente.

2. Marque con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta.
El desarrollo psicoldgico puede conceptualizarse como...

a) lainteraccion del ser humano con su entorno afectivo, fisico y social desde el momen-

to del nacimiento.

b) las transformaciones del ser humano durante su ciclo vital producto de su interaccion

con el medio, que le permiten mayor eficacia en la resolucién de problemas.

c) el proceso por el cual se determina, a partir del codigo genético, la agenda madurati-

va de un ser humano a lo largo del ciclo vital.

d) la organizacion particular, cualitativamente original de un periodo evolutivo determinado.

3. Sefiale, marcando una cruz (X) en la columna correspondiente, cudles de las siguien-
tes afirmaciones referidas desarrollo psicoloégico usted considera verdaderas (V) y cua-

les no (F).

a) Infancia, adolescencia, adultez y senectud son periodos del desarrollo
psicolégico donde aparecen determinadas manifestaciones, que ex-

presan una organizacion fisico-psicolégica particular.

b) Existen determinantes bioldgicos y ambientales que influyen en el cur-

so del desarrollo psicolégico de un individuo.

c) La estimulacion temprana favorece el desarrollo psicol6gico y lo
acelera, aun cuando sea una intervencién asistematica y eventual.

d) Secuenciay cronologia del desarrollo son indicadores a tener en cuen-

ta para juzgar si existen demoras o alteraciones en el proceso.

e) La velocidad del ritmo del desarrollo es continua y constante a lo largo

de la vida.

f) El efecto del medio (a través de las practicas de crianza) como condi-
cionante del desarrollo psicolégico es mayor durante el primer afio de

vida que en etapas posteriores.




4. El estudio del desarrollo psicolégico durante los primeros afios de vida se realiza a partir
del andlisis de ciertas manifestaciones que se conocen como dimensiones del desarrollo.

En la siguiente lista marque con una cruz (X) cudles usted considera que serfan estas dimen-
siones.
a) La organizacion psicomotriz.
) La maduracién neurolégica.
) La adquisicién del lenguaje.
) La plasticidad neuronal.
) El desarrollo de la sociabilidad.
El cddigo genético.
La construccion de la inteligencia.
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5. La interaccién social es un elemento importante para analizar como se produce el desa-
rrollo. La adquisicion del lenguaje, herramienta distintiva de la interaccién social, permite eva-
luar el curso del desarrollo de un nifio.

A continuacion se presentan 3 (tres) situaciones de interaccién materno-filiales a través del
lenguaje. Luego de leer cada situacién, complete con la o las caracteristicas de los forma-
tos de interaccion madre-hijo que usted considera que las describen. (Podra usar cada
término mas de una vez).

contingencia — ampliacion del formato — modularidad — asimetria — determinacion social.

a) Al principio, el nifio pequefio sefialaba la jarra de agua cuando tenia sed. La madre, an-
tes de satisfacer el pedido, le decia “A-gua, se dice a-gua”.
Posteriormente, el nifio al sefialar la jarra dice “abua” para indicar que tiene sed. La ma-
dre antes de satisfacer la demanda le aclara: “Se dice: dame agua, por favor”.
Mas adelante, le ensefia a pedir por favor en otras situaciones.

b) Todas las noches la mama le lee al nifio un cuento antes de que se duerma. A veces se
trata de libros donde aparecen algunos dibujos que reemplazan a las palabras. Enton-
ces, leen juntos; ella comienza y cuando hay un dibujo el nifio lee y dice la palabra co-
rrespondiente.

¢) El nifio denomina “babau” a todo animal que ve. En cada caso la mama va efectuando
aclaraciones “No, ése es un gatito. Los gatitos hacen miau. ¢ Cémo hacen los gatitos? El
nifio responde “miau”.



6. Margue con una cruz (X) aquellas afirmaciones que usted considera que reflejan las ca-
racteristicas de los formatos de interaccion materno-filiales en edades tempranas.

a) Emisiones de la madre cortas y repetitivas.

b) Interacciones descontextualizadas.

c) Interacciones contingentes.

d) Adaptadas al incremento de las habilidades del nifio.

e) Favorecen la diferenciacion entre dibujo y escritura.

f) Interacciones lingiisticas altamente contextualizadas.

7. Un concepto importante a la hora de analizar el desarrollo cognitivo es la Zona de desa-
rrollo préximo. Intente definir este concepto en no mas de 4 (cuatro) renglones:

8. Margue con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta.
La competencia metacognitiva es un concepto que se refiere a...
a) el conocimiento que una persona tiene sobre su propio conocimiento y los procesos
cognitivos que pone en juego para obtenerlo.
b) las habilidades cognitivas que se ponen en juego en la adquisicién de informacion.
c) las estrategias cognitivas que cada individuo despliega en la resolucion de problemas
de diferente nivel de complejidad.
d) la reflexion consciente de cada persona sobre la amplitud y variedad de los conoci-
mientos que posee en diversas areas del saber.

9. Margue con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta.
La competencia metalinglistica se refiere a...
a) las habilidades y conocimientos que le permiten al ser humano hacer efectivas sus in-
tenciones comunicativas.
b) tanto a la reflexion consciente que una persona tiene sobre el sistema linglistico que
utiliza y sus funciones como a la competencia comunicativa que desarrolla.
c) al nivel alcanzado por cada ser humano en el sistema formal del lenguaje frente a la
produccion o comprensién de un texto oral o esctito.
d) la reflexion consciente de cada persona sobre los mecanismos de adecuacion (a di-
ferentes contextos), que pone en juego en un proceso de comunicacion.



Alfabetizacion
Pretest y postest

Estimado participante del Taller
A continuacién le presentamos una serie de breves ejercicios que le permitiran conocer el
estado de preparacién sobre la tematica con el que usted ingresa en el Taller.

Muchas gracias

1. Relacione la columna de la izquierda (conceptos) con la de la derecha (definiciones). Ten-
ga en cuenta que cada letra puede ser usada una o ninguna vez.

Conceptos Definiciones

a) El conjunto de sonidos articulados con el que las personas ma-
Lenguaje: nifiestan lo que piensan o sienten.

b) La capacidad innata de todo ser humano para adquirir un siste-
ma de signos que le permita comunicarse.

Lengua: c) Elsistema de comunicacion propio de cada comunidad estable-
............ cida en una zona geogréfica determinada.

d) Elidioma hablado por un pueblo o nacién y que ha sido elegido
para la comunicacion formal por razones econémicas, politicas,
etcétera.

Dialecto: e) El sistema de signos verbales que permiten la comunicacion.

f) Una variedad dentro de una misma lengua.

2. Defina el concepto de “dialecto estandar”.

PROYECTO NUTRICION, DESARROLLO Y ALFABETIZACION



3. El concepto de dialecto estandar resulta importante a la hora de valorar sus implicacio-
nes pedagdgicas.
A continuacion se presenta una serie de razones que permiten comprender su uso y expan-
Margue con una cruz (X) las 3 (tres) opciones que a su juicio resultan mas significativas.

sion.

a)
)
)

)
)

=> ® O O T

)

4. Marque con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta.

Razones econdmicas.

Para resguardar el patrimonio del pais.

Por hegemonia de una regién o grupo cultural.
Para consolidar la identidad cultural.

Para favorecer la integracion de las diversas regiones de un pais.

Razones politicas.

El concepto de prejuicio linguistico alude a...

a) La consideracién de que el dialecto estandar es superior a otros dialectos.

b) Las diferencias linglisticas y culturales existentes en una misma comunidad.
La inseguridad lingtistica de los hablantes de un dialecto diferente del dialecto estandar.

C

)
d)

La consideracion del propio dialecto como inferior a otros.

5. A continuacién se presenta una serie de enunciados acerca de los dialectos y la ense-
flanza. Le pedimos que en cada enunciado marque una cruz (X) segln usted considere que
esta de acuerdo (A), en desacuerdo (D) o que no tiene opinién (NO) sobre el tema.

A

D

NO

Todo nifio tiene en forma innata la posibilidad de desarrollar “len-
guaje”.

La percepcion del propio dialecto como inferior puede constituir-
se en un obstaculo para el aprendizaje.

Las diferencias dialectales implican diferencias en las formas de
pensar el mundo y de relacionarse con los otros.

Tener dominio del dialecto estandar garantiza el aprendizaje de la
escritura y la comprension de todo tipo de texto.

Los dialectos difieren entre si por caracteristicas |éxicas, sintacti-
cas y fonéticas.

La escuela no siempre reconoce las diferencias linguisticas y cul-
turales.

Las variedades lingliisticas son parte de la riqueza cultural de un
pais.

Recuperar canciones, coplas y leyendas de distintas comunida-
des ayuda a aceptar y valorar la diversidad.

La diferencia de dialecto entre alumnos y docentes puede provo-
car dificultades de aprendizaje.




6. Marque con una cruz (X) la respuesta que usted considere correcta.

Al hablar de competencia comunicativa nos estamos refiriendo...
a) Al grado de desarrollo del lenguaje que tiene un nifio.

)
c)
d)

b) A las habilidades lingtiisticas que tiene un nifio para comunicarse.
Al manejo que cada nifio hace de las reglas de la comunicacion en diferentes ambitos.
Al conocimiento intuitivo que tiene toda persona de su propia lengua.

7. En la siguiente lista de estrategias marque con una cruz (X) las 3 (tres) opciones que us-
ted considera mas adecuadas para ayudar a sus alumnos a desarrollar habilidades de pro-
duccion y comprension del discurso oral.

eleccion

Responder siempre a la pregunta u observacion del nifio, expandien-
do el tema y contribuyendo con mas informacién.

Hacer preguntas que no admitan soélo la respuesta Si o No.

Dar a los topicos de conversacion que surjan en el aula un tratamien-
to extenso.

d) Reconstruir un cuento ayudando al nifio en la reorganizacién de sus

mensajes.

e) Proponer la descripcién de situaciones y objetos, ayudando al nifio

a identificar diferencias y relacionar informacion.

f) Solicitar a los nifios el informe de una actividad realizada.

g) Prestar atencién cuando el nifio estd comentando algo.

h) Aceptar las contribuciones de los nifios en una conversacion.

8. En la siguiente lista, marque con una cruz (X) las caracteristicas propias del estilo de len-
guaje escrito (LE) o del lenguaje oral (LO).

LE | LO

Uso preciso del vocabulario.

Los participantes del proceso de comunicacion comparten el lugar
fisico y un momento en el tiempo.

Se necesita crear con palabras el contexto del mensaje.

Posibilidades de corregir y rehacer el mensaje.

El discurso puede modificarse por la retroalimentacion que produce
el que recibe el mensaje.

Cuidado por la coherencia del mensaje.

Posibilidad de utilizar referencias sobre el contexto inmediato.




9. Marque con una cruz (X) la o las respuestas que usted considera que pueden conside-
rarse correctas.

Al hablar de alfabetizacion nos estamos refiriendo a...
a) Aprender a leer y escribir textos complejos.
b) Aprender a través de los textos los conocimientos que la humanidad ha acumulado a
lo largo de su historia.
c) Exclusivamente a aprender a leer y a escribir.
d) Aprender a usar, al pensar y al hablar, las formas mas elaboradas de organizar la infor-
macion que se aprenden al adquirir el lenguaje escrito.

10. Segun su criterio, responda brevemente la siguiente pregunta: ¢Para qué aprender a leer
y a escribir?



Encuesta final

Estimado participante del Taller
La encuesta que aqui le presentamos forma parte del proceso de evaluacion del Proyecto Nutricion, Desarrollo y
Alfabetizacion, y su objetivo es recoger su opinion respecto de la actividad de formacion en la que ha participado.
Le pedimos que responda sinceramente ya que su aporte constituye una colaboracién muy importante para noso-
tros, pues nos permitira perfeccionar cada vez mas esta instancia de capacitacion.
La respuesta es anénima.
Muchas gracias

1. Marque con una cruz (X) la categoria que exprese su opinién sobre el funcionamiento del Taller.

Mucho |Bastante,| Media- | Algo, en | Nada
engran | namente | escasa
medida medida

1. ¢Tenia conocimientos previos respecto del Proyecto?

2. La explicacion brindada sobre el Proyecto al inicio
del Taller ¢ resulto significativa para su comprension de
los objetivos y el alcance del mismo?

3. ¢Enqué medida los objetivos planteados por el Pro-
yecto resultan valiosos para su comunidad educativa?

4. ¢La capacitacion le brind6 oportunidad de aumentar
sus conocimientos y reflexionar sobre su experiencia?

5. Las actividades propuestas durante el Taller:

a. ¢le resultaron interesantes?

b. ¢le permitieron comprender mejor los contenidos?

6. ¢En qué medida vivi6 un clima de buenas relaciones
y de trabajo cooperativo?

7. Lametodologia utlizada ¢le parece adecuada para la
capacitacion de coordinadores de talleres de forma-
cion de otros docentes?

8. ¢Considera que el tiempo destinado a la capacita-
cion a través de este Taller es suficiente?

9. Respecto de los materiales:

a. ¢le parecen adecuados para los destinatarios?

b. ¢considera que pueden convertirse en una herra-
mienta Util para la planificacion docente?

10. Respecto de la coordinacion del Taller:

a. ¢favorecié el intercambio de opiniones?

b. ¢posibilité la superacién de los conflictos?

c. ¢realizo las aclaraciones y ejemplificaciones nece-
sarias para que los participantes comprendan me-
jor los contenidos?

d. ¢manifestdé conocimiento y dominio de los conte-
nidos?

11. ¢(Considera que el Taller le ha brindado las herramien-
tas necesarias para que usted pueda coordinar una
actividad semejante con sus pares?

12. ¢ Considera que el trabajo realizado en estas jornadas
ha resultado positivo?
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2. Enuncie dos aspectos positivos y dos aspectos negativos frente a la propuesta de capacitacion en cas-
cada.

Aspectos positivos Aspectos negativos

3. Usted podra utilizar este espacio para realizar todo tipo de sugerencias y comentarios que nos permitan, en
el futuro, mejorar nuestra propuesta de capacitacion.






